1- KONTROL ORTAMI

ANDARTLARI

Standart Eylem Kod Selill Bl e Igbirligi Tamamlanma|
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y No Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
iiveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel 11 belirleyen kurallarin personel tarafindan bili: i sag
Universitemiz iist yonetimi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plant
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve konusunda bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan i¢ i¢ kontrol uyum eylem plant ve ig kontrol siiregleri tiim Stratei Gelistirme Web sayfast Fakiiltemiz i¢ kontrol uyum eylem plam ve ig kontrol siireglerinin
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile Ig Kontrol KOS 1.1.1 |birimlere iist yaz ile duyurulacaktir. Ayrica tiniversitemiz web Dain;.l Ba k;nll'l Tiim Birimler 2 malar’ 31.06.2022 isleyisi ile ilgili olarak birimlere resmi yazisa ile duyurulmus ve
desteklenmelidir. Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde olusturulmustur. i¢ sayfast iizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir. ¥ & yazis Fakiiltemiz web da yer almaktadi
kontrol sistemi iist yonetim tarafindan desteklenmektedir.
i - . N TR . " b N le ]fonlml Uyum Eylem Ii]am hef N ayc.l.a blr.dveger]?ndlv]?eye . L Toplanti Tutanaklari, i¢ kontrol eylem plani 6 aylik donemlerde degerlendirmeye tabi
Idarenin 1 i¢ kontrol Y sistemin ornek olma tabi tutulmus olup her degerlendirme donemi igin yoneticiler Strateji Gelistirme " L. ., Altr Aylik . O - .
KOS 1.2 N . o . KOS 1.2.1 A A ! . - Tiim Birimler Fotograf, . tutulmus ve i¢ kontrolle yonelik izleme ve durum degerlendirme
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. kararl bir tutum igerisindedirler. personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum|  Daire Baskanligt S Dénemler
- . Katilimer listesi toplantisi yapilmistir.
degerlendirme toplantis1 yapacaktir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu " . " . " AT
Gorevlileri Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik Kamu Gérevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davrams Hizmet i¢i Egitim, Fajkult?mlzde g.olr c?ve yeni baslayan personele" K.Z.Lm u Gorevlileri
. . Lo . " e L 5 B e U . i Etik Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |dosyasinda muhafaza edilmektedir. Universitemiz personeline ilkelerinin kamu gérevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve Personel Daire R Toplant: Gérseli 31.12.2022 . . L M
KOS 1.3 - o o KOS 1.3.1 . R . A = - Tiim Birimler muhafaza edilmekted; 1 Cumhurbaskanhgi Uzaktan
kurallara uyulmalidur. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi aracihigr ile Kamu hizmet i¢i egitim programlarinda teminle yiikiimlii oldugundan Bagskanligt /Toplantt o o PR + .
e : PR, o . Egitim Kapis1 araciligi ile Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili egitimler yillik egitim programina eklenecektir. Tutanaklart ST , .
N N ile ilgili egitimler verilmektedir.
verilmektedir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
el apon, s ot st pan | S Glsme 31062022
Mevzuatin 6ngérdigii raporlar siiresi i¢erisinde hazirlanarak KOS 141 |izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire Daire Ba§kanllg1 Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31.06.2023 Faaliyet rap(.)n!, perfor.max}s progran'u gercﬂekles?lrme rap.oru strateji
kamuoyuna duyurulmaktadir. - L . M . Kalite Ciktist gelistirme dairesi bagkanligina gonderilmektedir.
Baskanlig1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme PPN 31.06.2024
. N N B Koordinatorliigii
raporu (Kalite K liigii) web sayfasinda y
kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
- L . P P Enerji Verimliligi verilerinin analiz ve kontrolii edilerek Sifir 31.06.2022 | Bartin Orman Fakiiltesi Enerji verimliligi Genel Sekreterlik¢e takip
E?W:;—im]e‘:"im inei?l K;nlen V?nlsf‘;Al:kd\llremen aylik KOS 1.4.2 |Atik Sistemi verilerinin izlenecek ve giincel atik raporlar Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor,éﬁ(elll) ‘Sayfasl 31.06.2023 edilmektedir. Sifir Atik verileri her hafta diizenli olarak sisteme
Hzenii ofarak web sitesinden yayimianmaxtadir. Cevre ve Orman Bakanliginin sistemine girilecektir. S 31.06.2024 girilmektedir.
Kurumun biitge hazirlik ve tekklifleri ile birimlerin
ihtiyagalarinin kargilanmasinda 6ncelikle "ALYS" iizerinden
konsolide edilen tiim varliklar gézlenerek malzeme stok
S . - analizi yapilarcaktir, "Fiyat Tespit ve Standardizasyon
Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik . \ o . .
L . . e Komisyonu" marifetiyle varliklarda standardizasyona gidilerek
Yonetim Sistemi (ALYS) kapsamindaki tiim tiiketim . . .
o . varliklarin(sekil ebat,cins vb)ve birimlere
mallarinin rasyonel, gergek ihtiyaglara dayali, dengeli ve . .
S N ~ Lo tahsis(makam,tinvan,vb) tammlar yapilarak uygulama ve
adaletli bir gekilde dagitilmasi amaciyla uzun siiredir yapilan L AT
Lo . kontoller igin homojenlik saglanacaktir. Ayrica, malzeme 31.06.2022 . N I . L
cahismalar sonucunda kaynaklarin verimli, etkin ve yerinde P, . o " . Rapor, Web Sayfast Fakiiltemiz ihtiyaglari ALY iizerinden talep edilmekle birlikte
- N . . KOS 1.4.3  |tedarikleri ile biitge 1 izlenerek Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.06.2023 . s
kullanilmasi saglanmus olup, bdylece hizmetin biitge N . . L L Ciktist TKYS sistemi ile uyumlu ¢alismaktadir.
L Lo L ve yonlendirmelerde etkinlik ve verimlilik analizleri 31.06.2024
{izerindeki yiikiiniin de azaltilmas1 hedeflenmistir. ( . -
- . s - yapilacaktir.Bu analizler baz alinarak planlama, biitgeleme ve
Giincellemelerde Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS . Lo o - -
sistemindeki haftalik icmal raporlari ve Tasinir kayitlari esas optimalite ir. Nihai olarak saglanan
KOs 1.4 |Faalivetlerde diristlik, saydamlik ve hesap alinmaktadir) P s i tasarruflar mali saydamhik adina web sayfasinda
*" |verebilirlik saglanmalidir. yayimlanacaktir. (Envantere giren yeni varliklar ile kayd:
silinmis olan varliklarin giincellenmesinde Hazine ve Maliye
Bakanhigi TKYS sistemindeki haftahik icmal raporlar ve
tasinir kayitlari esas alinacaktir.)
"Biitge izleme Sistemi" (BIS) kurularak, kurum amirinin emir
Cari yil biitge verilerinin analizi yapilarak birim ve ekonomik ve direktifleri dogrultusunda birimlerin satinalma onay: bazl
kod bazli yapilmakta olup biitgenin etkin ve rasyonel bir KOS 1.4.4 biitge uygulamalarmin takibi ile ddeneklerin ekonomik ve Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfasi 31122024 Tiiketim malzemeleri satin alinma yoluna gidildiginde Biit¢e Izleme

sekilde kullanilmasi igin gerekli onlemler almak igin kurum
bazinda isletilen sistem gelistirilecektir.

verimli harcanmasi konusunda harcamaci birimler ile Strateji
Kanli& faki koordi sotidii

Daire B i ve
saglanacaktir.

Ciktist

Sistemine girilmektedir.




Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde gelen Cari ve Yatirim

"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin 6ncelikli ihtiyaglan dikkate Biitge Te.k,hﬂe". Stratcji Gellslm.ne .D.alre Bagkanliginca genel GeneIHSekre.te.rllk- " . Rapor, Web Sayfasi 81.062022 Biitge Hazirlama Rehberi gergevesinde Cari Yatirim Biitge
N . s - KOS 1.4.5 [Sekreterlige iletilerek ALYS verileri ile kiyaslamak suretiyle Strateji Gelistirme Tiim Birimler 31.06.2023 e I .
alinarak adil ve rasyonel bir sekilde dagitilacaktir. X . . - Ciktist Teklifleri ilgili birimlere bildirilmektedir.
gerekli analiz ve raporlamalar yapilacak, toplantilarin Daire Bagkanhg1 31.06.2024
diizenlenmesi ve alinan kararlar birimler bilgilendirilecektir.
Birimlere ait "Tiiketim Malzemeleri"nin yillik ihtiyag
miktarlar rasyonel olarak planl ! 1 lerin ek 31.06.2022
Blr‘lmlen‘ien talep edl‘len tuketlmﬂve da)fdnakll tagmnir KOS 1.4.6 V? etkl{) kullaninu i¢in birimlere parzfmetrelefe (metrekare, Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Y/eh Sayfas1 31.06.2023 Tiiketim Malza?melen yillik ol‘ara.lf Geneﬁl Sikliete‘rllk‘Blr“Iml
1 kars 1 ogrenci sayisi, lavabo vb) dayali optimal dagilim Ciktist 31.06.2024 tarafindan belirlenen gore
8l ktir. Thtiyaglarin igin optimal stok e
yonetimi saglanacaktir.
P . . . . o "[dare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit S o . P N
KOs 1,5 |!darenin personeline ve hizmet verilenlere adil | lidir" genel sartt akademik/idari personeli ile KOs 1,51 |Bu genel sart akademik ve idari personel ile dgrencilere Kalite o Birimler | Anket Sonuglari | 3112.2023
ve esit davraniimahdir. PR L . . yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam K Tigi
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir.
idare faaliyet raporu ig kontrol giivence beyani mali hizmetler
yoneticisi ile Gist yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve paylasiimaktadir. Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, . e PR,
KOS L6 | clgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. | KBS, BRMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, Makul gitvence cylem Sngdr
EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip
Sistemi vb. sistemler kullaniimaktadir.
KOS2 [Misyon, or on yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve lin gorev tamimlari yazil olarak belirlenmeli, p 1 Imali ve idarede uygun bir yapist lid
Universitemiz 2019- 2023 ve 2024-2028 (Uyum Eylem Plant
donemi Iginde hazirlanacak olan) Stratejik Planlarinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yazi ile
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum i¢ bilgilendirme lacak olup iini linin kurumsal Bilei islem Dair Yazigmalar, 31.12.2022 Fakiiltemiz misyon ve vizyon i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer KOS 2.1 |e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi Genel Sekreterlik % \kc I © | Mail Gonderildigine | 31.12.2023 | dogrultusunda belirlenmis ve tiim personelle duyurulmustur. Ayrica
benimsenmesi saglanmalidir. almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web gonderilecektir. AFanEl Dair Yazi 31.12.2024 web sayfamizda yer almaktadir.
sayfasinda yayimlanmaktadir.
. .. L " Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere incellenmesi icin birimler yaz: yazilacakir. Birimlerimizin 31.12.2022
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek | Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gérev tanimlart g‘f cctienmest Icl . m L yaz yazracar. Birt cv‘ 1 . " - Birim Gorev T Fakiiltemiz gorev tammlari, siireg ve is akislari hazirlanmis ve
KOS 2.2 N . T . s KOS 2.2.1 |gorev tanimlari, siire¢ ve is akislari hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2023 N .
gorevler yazili olarak ve gore olup giincellemeleri yapilacaktir. S . - Tammlar1 Formu Fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmustir.
saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2024
duyurulmalidir. =
duyurulmasi saglanacaktir.
Birimler, gorevler ayrilig: ilkesini de goz 6niinde bulundurarak
Fevonn it dnorion i g | o
K0S 2.3 | 1§an yera ve sorum on 1l KOS 2.3.1 - 10 g imlan gunee it : ° Tiim Birimler Web Ciktis, 31.12.2023 Fakiiltemiz personel gorev tanimlari giincel tutulmaktadir.
kapsayan gorev dagilim gizelgesi yerine bakacak Bu nedenle Personel Daire Bagkanhg tarafindan birimlere Bagkanligi Yazismalar 31122024
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. azigmatal o
Birimlerin web sayfasinda gorev tammlari yer almaktadir.
e . . . o o . Web sayfasi,
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmalt U{":V:;;:zg:Zf:f]li“L‘:tri“r;‘:'“’d?:?‘:i:;g::"‘:df;;qi::ﬁ;::‘“b Teskilat glineel ol & igin Genel Stratejik Plan ve 81.12.2022 Fakiiltemiz Tsekilat semasi her y1l diizenli olarak giincellenmekte
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gérev programinda, Vet raporunca meveuttur s siyone KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun | 31.12.2023 sexrats 7 g
. . L gorev dagilimi belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin PRI ve Fakiiltemiz web sayfasinda yayilanmaktadir.
dagilim belirlenmelidir. B . yazisi yazilacaktir. Tigili Kismu, 31.12.2024
teskilat semasi kendi web sayfalarinda yer almaktadir.
Yazigmalar
I::;mz‘lic3:::::;?\:1?:3’2{‘:]7;1::,0;:5,?‘S" Universitemiz ve birimlerinin yapisi, temel yetki
KOS 2.5 ¥ s g P ve sorumluluk dagilimy yiiriirliikte bulunan yasalar Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil

verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmalidir.

gergevesinde olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.




idarenin yoneticileri, faaliyetlerin

Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas

Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
amactyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere y1lda en az bir
defa hatirlatma yazist yazilacaktir. Universitemizin temel
islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek

Genel Sekreterlik-

yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri risklere kars1 alinacak onlemlerin, zamaninda ve dogru bir I, R Yazigma, Fakiiltemiz Hassas gorevleri hazirlanarak web sayfamizda
KOS 2.6 N, ; R . . KOS 2.6.1. . . . AT . Strateji Gelistirme Tiim Birimler o
prosediirleri belirlemeli ve personele uygulamak amaciyla her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siire¢ sekilde uygulanmas halinde karar alma siireglerini giiglendiren Daire Baskanli: Egitim Plam 31.12.2024 yaymlannustir.
duyurmalidir. analiz formlarini personele teblig etmektedir. ve kaynaklarin etkin kullanimim saglayan kritik 6Gneme sahip 5 &
siirh sayidaki hassas gorevler belirlenecektir. Hassas
gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlar1 6nlemek
amactyla personele hassas gorevler egitimi verilecektir.
Universitemizde yapim islerine iliskin talepler ariza kayit Bilei islem Daire
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin  |sistemi, donamim ve yazilim arizalarina iliskin talepler ise is Degerlendirme toplantilari sonucunda rapor olusturularak elde Ba‘kagnh?l Vap: fsleri 31.12.2022 |Fakiiltemiz Binasinda yapim islerine iliskin olusan arizalar ve
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar talep formu araciligiyla ilgili birimlerce yerine getirilmektedir. KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz web ile Tefnik I:fai;e Tiim Birimler | Sonug Web Ciktis1 | 31.12.2023 |donanim ve yazilim arizalarma yonelik Universite Bilgi Yonetim
olusturmalidir. Genel is takibi EBYS iizerinden yapilmakta degerlendirme sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. Baskanlia! 31.12.2024 Ssitemi tizerinden is girisleri girilerek arizalar giderilmektedir.
toplantilart ile izlenmektedir. s &
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Snlemler almalidir.
: o . Akademik ve idari personel sayilarimizin benzer
Insan kaynaklari yGnetimi, idarenin amag ve iiniversitelerin anahtar gostergeleri incelendiginde yapilan Personel Daire Bagkanhg dan "Bartin Uni i idari Personel Daire
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya BOSIergeren INce encigince yapl a KOS3.11 | < : ° Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
smelik olmalidir. mukayesede oran olarak diisiik oldugu degerlendirilmistir. Bu Insan Kaynaklar1 Y®6nergesi" hazirlanacaktir. Baskanhg1
yonetik o . alanin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlari ile
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin | idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Usul Personel Daire Yazismalar.
KOS 3.2 [ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla [ KOS 3.2.1 |ve Esaslar hazirlanmis ve Senato Karari ile kabul edilerek Baskanligt Tiim Birimler Gbrsseller ’ 31.12.2022
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. yirtrliige girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik hizmet s &
i¢i egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlar1 mesleki yeterlilik g6z oniinde
. e I bulundurularak gergeklestirilmektedir. idari Ide ise . . X . . . ilan Metni ve
Mesleki yeterlilige & Imeli ve h X L . o KP: lestirmeleri ve ak: k aliml. esleki yeterlilig P | D - !
KOS 3.3 ..u C.l.y(, crittige onem vert mcv| ve . c.r mesleki yeterlilige 6nem verilmeye ¢alisiimakta, KPSS K0S 33.1 . SS ycr. s ‘m?t ori ve akademik alimlarda mesleki yeterlilige ersone ?lre Tiim Birimler | Yerlestirme 31.12.2022
gorev igin en uygun personel segilmelidir. . A o ©onem verilecektir. Baskanlig
sonuglarima gore gelen personelin egitim alani ihtiyag1 bulunan Kilavuzlan
nitelige gore se¢ilmektedir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme | Akademik personel Akademik Teskilat Y6netmeligine gore,
KOS 3.4 v.c yiikselmesinde Iiyalial .i.]k"csinc uyulmali ve |idari personel ise K.PS.S sonuclannﬂa gore ise .alvmmakladm Soz KOS 3.4.1 Pcriyodik. o.larzlk gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavi Personel D?ire Tiim Birimler | Yazismalar 31.12.2024
bireysel performansi gz dniinde konusu personellerin ilerleme ve yiikselmeleri ise meveut agilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir. Baskanlig
bulundurulmalidir. yonetmelikler gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Her gérev icin gerekli egitim ihtiyact I';T'l?i'ver‘site'miz PﬂS‘OﬂCI Daire Baskanlig tarafindan yillik KOS 3.5.1 Yl‘“lk o!arak h?metic;i egitim gereksinimleri/alanlarinin tespit Personel Daire Tiim Birimler Yja}zl;malar, 31.12.2023
. o . . ok a3 cgitim ihtiyaglar1 birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik edilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacaktir, Bagkanlig egitim planlari
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim RO L B
KOS 3.5 . . P egitim af C Uzaktan
faaliyetleri her il planlanarak yfiriitilmeli ve Egitim Kapsi Gizerinden egitimlerin gevrimigi yapilmasi
gerektiginde giincellenmelidir. s?g]anmak}tjadl: : n o8 crin gevrimiet yap KOS 3.5.2 Yillik hizmetigi e?itim planlarina gore egitimlerin Personel De-iire Tiim Birimler Tamaml:jman.Egitim 31.12.2023 (;ulvxlxurbasknlxllgl Uzaktan Egitim kapisi {izerinden gerekli
tamamlanmasi saglanacaktir. Bagkanlig Listesi egitimler alinmaktadir
Personelin yeterliligi ve performansi bagl . s T
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Personelin yeterliligi ve performansina iliskin . Bartin Universitesi idari insan Kaynag Performans Personel Daire
KOS 3.6 ~ s . . N . "| degerlendirilmesi Bartin Universitesi Idari Personel Odiil KOS 3.6.1 , . " . - Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar - L . s Degerlendirme Yonergesi hazirlanacaktir. Baskanhg:
S ", Yonergesinin kapsaminda gergeklestirilecektir.
personel ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin P " .y " -
erformansim gelistirmeye yonelik onlemler . . " N gorev yapan . personcl ve“surekll Personel Daire
kos37 | - . Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi mevcuttur. KOS 3.7.1 |isgilerin mevcut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil o Tiim Birimler Yonerge 31.12.2024
almmali, yiiksek performans gosteren personel % o . e o B
Yonergesi”ne tabi olmalarina yonelik 1.

i¢in 6diillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.




Personel istihdam, yer degistirme, tist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan

Personel istihdamu, yer degistirme, tist gorevlere atanma, 6zlitk
haklar1 mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Personelin, performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.

KOS 3.8 PR, . Universitemizde idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem dngorii
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar | ~." . o
. . Iligkin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele . - P . .
4 Imald UBYS Bilgi Uni personeli
HyHrmaT A ile paylasilmaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS, ALYS, KBS,
BKMYBS, E- BUTGE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb.
limlar kulanilmakta ve i mercileri
KOS 4.1 Is ékl$ sure.glenndekl imza ve onay mercileri tanlmlanmak%adlf. Strateji G?ll§llrl?le Dz.!lre.Baskanllglné Makul giivence saglandigindan eylem dngdri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. harcama yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, mutemetlerin
isimleri her yil baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve imza Yetkileri Y6nergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen " Slandizind P " Slandidmd R,
KOS 4.2 yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili Makul giivence eylem dngi Makul giivence eylem Gngor
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina
. . . T, L. Ozen gosterilmektedir. EBY'S iizerinden vekalet
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile 8 N L . - . - - PR
KOS 4.3 birakilabilmektedir. Harcama yetkisi ve gergeklestirme gorevi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngor
uyumlu olmalidir. . N .
hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele
devredilmektedir.
KOS 4.4 Yetlfl devrefhlen persone'l goreym gerektirdigi Bam‘n LTm\:ersnesl’Elektmmk Belge Yonetim Sistemi ve Imza Makul giivence saglandigindan eylem dngorii
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Yetkileri Yonergesi meveuttur.
kYE]I]k;d;v‘:t?dil:ierll(ilr)‘erS]D:Eli,lﬁtll;lgl: lerd Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza
Kos4s | animina Liskin olarak befli donemlerce Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmis sistem {izerinden takibi Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii

hazirlanacaktir.

Miidirligii

Faaliyet Birimleri

31.12.2024

Standart Eylem Kod SO BEHIIEE I Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
iiveleri Birim
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go ini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari k klar1 igeren plan ve 11 olusturmal ve d liyetlerinin plan ve 1 g glamalid
zfzels;' :rl‘?g:rvi\;g,o]gj,::‘h(c’:‘:‘;:mak’ Universitemiz 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plant
cji ve Glgiilebi . . ¥ " P - I " L -
RDS5.1 |saptamak performanslarint dlgmek, izlemek v giincellenmis olu]? uygulanmaya devam effillmekted)r. Plana RDS5.1.1 Universitemiz 2024}-20‘28 yillarin kapsayan stratejik plant Stra.tejl Gellgtm}\e Tiim Birimler Stratejik Plan, Web 31.06.2024 Fakiiltemiz 2024-2028 ylllf:\rml kapsayan Stratejik Plan
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html) hazirlanarak web sitemizde paylagilacaktir. Daire Bagkanhgi Ciktist hazirlanarak web sayfamizda yayinlanacaktir.
ceere Y oy adresinden ulasilabilir.
stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve Universitemiz performans programi Kamu Idarelerince Umversnemizm 20 l?-2023 stratej ‘_k plam‘nda belirlenen amag Fakiiltemiz 2019-2023 stratejik plaminda belirlenen amag ve
o o - : ve hedefleri 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla her . 31.06.2022 L . - .
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Strateji Gelistirme S hedefleri 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla 6 aylik
RDS 5.2 " o S X S RDS5.2.1 |yl performans programi hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 . - Tiim Birimler Raporlar 31.06.2023 - .
performans hedef ve gostergelerini igeren Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda " . . .. . Daire Bagkanhg donemler halinde rapor hazirlanarak web sayfanuda
N P pepe f - N N e yillarim kapsayan dénem iginde yeni stratejik plana gore 31.06.2024
performans programu hazirlamalidir. Y ine gore hazrl yaynlanmaktadir.
hazirlanacaktir.
Biitge Hazirlama K giincel ol gl
i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan birimlere I 31.06.2022 - . .
RDS5.3.1 |yilda en az bir defa hatirlatma yazist yazilacaktir. Her birim SI;'ZI:?‘B?L‘::“"“‘e Tiim Birimler Yazi 31.06.2023 Birimimz tarafindan ":;Cyc‘llfc fr:iif::frz"lama komisyonlart
kendi biinyesinde yeterli sayida personelden olugan biitge 5 & 31.06.2024 g !
hazirlama komisy 1 k ve her y1l giincell ktir.
.. . K ol & . Universitemiz biitgesi "Biitge Hazirlama Rehberine" uygun
. . L B Universitemiz biitgesi stratejik plan ve lz“ mma{!s N olarak hazirlanacak olup ALYS verileri, strajik plan ve Strateji . 31.12.2022 " L .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarmna ve | programlarina uygun olarak Cumhurbaskanhi Strateji Biitee | phgg 35 performans programlarinin analizler ile birlikic Genel Sekreterlik | Gelistirme Daire Cahisma Cikular, 31122023 Fakiiltemiz biitgesi, Biitge Hzirlama Rehberine uygun olarak
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak Bagkanliginin biitge gagrisi ve biitge hazirlama rehberinde deerlendirilerck daha rasyonel bir teklif sunulmast Bagkanh Raporlar, Ust Yazi 31' 12'202 4 hazirlanarak rasyonel bir sekilde teklif edilmektedir.
hazirlamahdur. belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve teklif 5l K o
dilmektedir. saglanacaktir.
e . Miidiirliigiimiizee; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Faaliyet Déner S st . Déner S 31.12.2022
RDS 5.3.3 |Birimlerinin 2023-2025 Dénemi Gelir-Gider Biitge Tahminleri Oner Sermaye lsletmesi aner Sermaye Biitge Teklifi 31.12.2023




Universite Yonetim
Miidiirliigimiizee hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Dner s Ietmes | Kurulu (Déner 31.12.2022
RDS5.3.4  |Yonetim Kurulu (Déner Sermeye Isletme Midiirliigi Yiiriitme Kurulu) ner Sermaye Isletmesi | goove Isletme Karar 31.12.2023
Midiirligi o
tarafindan onaylanacaktir. Miidirligii Yiritme 31.12.2024
Kurulu)
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egililn-(jgrelim, Arastirma
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y6netim Sistemi alanlarinda Faaliyetlerin performans programuyla belirlenen amag ve N I Denetim Raporu,
stratejik plan ve performans programiyla Osterdigi faaliyetlerin stratejik plan ve performans hedeflere uygunlugunu saglamak iizere y1llik raporlar Kalite Kurum 81.06.2022
RDS 5.4 |Srataicplanvep S programiy SOstercigt faatlyct orin stratejik pran ve p ® RDS 5.4.1 veunugunl sagan e Koordinatorliigis | Tiim Birimler surum 1¢ 31.06.2023
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugununun hazirlanacak iist yonetici, birimler ve kamuoyuna : AR Degerlendirme
. . ~ .. . s AN I¢ Denetim Birimi 31.06.2024
saglamalidir. izleme ve degerlendirilmesi i¢in Kalite koordinatorliigiine duyurulacaktir. Raporlar
bagh 6lgme ve degerlendirme birimi olusturulmustur.
Aadenik Kurul, ¥onetim Kurulu ve idar toplanttlarda |- Genel Sekreterlik ) = Bilgitendirme | 2-22022 |\ emik Kurul ve idari toplantlarda stratejik plan hedef ve
RDS5.5.1 |stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin giindem maddesi Strateji Gelistirme Tiim Birimler ‘oplantilart 31.12.2023 ssterecleri eiindem maddesi olarak ver almaktadir.
olarak ver almasi saglanacaktir. Daire Baskanhg P 31.12.2024 |8OSterECCr 8N - b4 .
« Universite Gelisim Planina uygun idari altyapi ve destek
hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,
P . s U PP R - * Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
Y gorev alanlari gergs Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans . B L e
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel hedefler * Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum Kiltiiriiniin
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. icin bileilendirilmektedir olusturmak, 31.12.2022 (Fakiiltemiz 2021-2023 Stratejik planinda idarenin hedeflerine
P i : s brie i RDS5.5.2 |+ Ekip (takim) ruhunun oluturmak, Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Rapor 31.12.2023 |uygun 6zel hedefler belirlenmistir. Ayrica 2024-2028 Stratejik
« Karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap 31.12.2024 [planinda bu hedeflere uygun gostergeler belirlenecektir.
vermekten ¢ekinmeyen bir idari yap1 kurmak,
« Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayis1 ile
kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare
_ tesisinin di 11151 sadl ktir,
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
RDS 5.6 |dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli Hedefler spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Makul giivence saglandigindan eylem 8ngorii
olmalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin k ini i ig ve dis riskleri degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin | Strateji Gelistirme -
gergeklesmesinin Snlenmesi ve en aza indirilmesi Daire Baskanlig1 i¢ Birim Risk 31.10.2022
RDS 6.1 | ldareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve | Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Y onergesi RDS6.1.1  |saglanacaktr. Riskler her yil izlenerek degerlendirilecektir. | Denetim Birimi, KoordinatGrleri(T| - Birim Risk Kayit | 31 105093 | pakiiltemiz Birim Risk Kayit formlart giincel tutulmaktadr.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. bulunmaktadir. Tiim Birimler risk formlarini olugturmustur. P, . - N . iim Birimler) Formlart
Birim Risk Kayit Formlarimin giincel olmasinin saglanmast Idare Risk 31.10.2024
i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanhg findan birimlere  |K inatorii
yilda en az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi IS)[:::JI‘SS;T(I;:I‘;CE Birim Risk 31.12.2022
. . N - . ) o . O 5 P 12,
RDS 6.2 Rls.klc.rm gcr@ck]csn.m ola5|l|g\.vc n'.|uh(cx.'m.:l Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi RDS 6.2.1 : .Ida.l.'c Rl.s.k K ! i ; Bu.1m | Denetim Birimi Koj)rdmé%orl«,n(T Konsolide Risk 3112.2023 |Fakiiltemiz Birim Risk Koordinatrleri belirlenmistir.
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. | bulunmaktadir. Risk Koordinatorleri ile belirlenen zamanlarda risk analizleri idare Risk iim Birimler) Raporu 31.12.2024
yapilarak konsolide risk raporu olusturulacaktir. Koordinatérii
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi Strateji Gelistirme
i . PO ire Baskanligi i
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsanjmda' 1Flare \,'e birim risk likleri - Dalre» Lt N Birim Risk .
. . : . . B . olup; tiim birimlerin eylem planlarinin hazirlanmasi saglanacak [ Denetim Birimi, I¢ PN Risk Eylem Plani 31.12.2022
Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek Yonerge almacak 6nlemler . B . . . N . . : Koordinatorleri(T N -
RDS 6.3 L PP ) o RDS 6.3.1 ve konsolide edilen risklerin izlemesi ve degerlendirmesi Kontrol Izleme PR (Risk Strateji 31.12.2023
eylem planlart olusturulmalidir. belirl tir. U 2022-2024 risk . N N . iim Birimler) .
N . yapilarak gergeklesmesi en aza indirilmeye galisilacak ve her [ Y6nlendirme Kurulu, Belgesi) 31.12.2024
degerlendirme ¢alismalari yapilmaktadir. . . . . PSRRI .
yil sonunda izleme ve degerlendirmesi yapilarak iist yoneticiye |Idare Risk
raporlanacaktir. Koordinatérii
Sorumlu Birim veya isbirligi
SIENGE Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum B Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.la.nma Agiklama
Kod No No 4 4 [ Tarihi
iiveleri Birim
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yo i: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve d
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol | Universitemiz 2019-2023 ve 2024-2028 yeni hazirlanacak
strateji ve yontemleri (diizenli gozden olan Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve performans
gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, Ot inin riskleri ve jileri belirlenmistir. I¢ denetim Universitemiz faaliyetlerinden paydaslarin iyet diizeyi Kalite 31.12.2022
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, birimi tarafindan yapilan birim denetimleri neticesinde KFS 7.1.1 |her yil anket yoluyla 6lgiilerek izlenecek ve yontemler Koordinatsrliizi Tiim Paydaglar Anket Sonuglart 31.12.2023
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, faaliyetlere iliskin eksikler tespit edilerck giderilmektedir. belirlenecektir. et 31.12.2024
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme vb.) [Kalite K inatorliigi dan Uni itemiz faaliyetlerine
belirlenmeli ve uygulanmahidir. yonelik iyilestirme gal lant siirdiiriilmektedir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar Strateji Gelistirme Dogrudan Temin 31.12.2022
KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarin toplulastiriimas: KFS7.2.1 [degerlendirilerck benzer nitelikteki alimlarin toplul 1lmast e s o Tiim Birimler Belgeleri 31.12.2023
. R s o . o Daire Bagkanligi
i de tir. 1r Y 31.12.2024
Universitemizdeki varliklarm tamam kayit altina alinmis olup . . P .
I Varliklarm, giivenligi ve kontrolii i¢in birimlerimizde bulunan . L o 31.12.2022 S , " . " .
a uygun olarak sayim ve " o \ Strateji Gelistirme " .. Tiiketim Cikiglart Tiiketim gikis raporlar1 3'er aylik dénemler halinde diizenli
L . e KFS7.3.1 [kayitlarin kayitlartyla 3'er aylik . - Tiim Birimler 31.12.2023 N . .
yapilmaktadir.Universitemiz IP kamera sistemi ile . P - Daire Baskanligi Raporu gonderilmektedir.
izlenmektedir donemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. 31.12.2024




Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel

Universitemiz varliklarinin tamami Akilli Lojistik Y&netim

Universitemizde halen dayanikli taginir varliklart ile tiketim
malzemelerinin tamami ALYS'de bulunan sanal ambardan
goriintiilenebilmektedir. Ayrica ayda 3 kez malzemelere iliskin

KFS7.3 |k ii ve giivenligini gl . . . o islemlerini giincellemeleri i¢in varliklari kontrol eden Fakiiltemiz tarafindan talep edilen malzemeler ALY'S tizerinden
Sistemine (ALYS) kayitli olup giincelligi korunarak D . o . N o .
kapsamalidir. A . A taginircilara otomatik bilgilendirme maili atilarak ve KBS'ye B 31.12.2022 talep edilerek ihtiyaglar karsilanmaktadir. Ayrica Birimimiz
fonsiyonelligi ve dinamik yapisiyla varliklarin detaylart L . N - " " . Mail Ciktilari, o
. B . . KFS 7.3.2 |intikal etmeyen islem birakilmayacaktir. Boylece, talep edilen Genel Sekreterlik Tiim Birimler P 31.12.2023 ambarlarinda bulunan ve ihtiyag bulunmayan malzemeler ALYS
hakkinda her an inceleme yapilabilmektedir.( ALYS, Hazine L R . P Calisma Verileri - N IS . -
N - . . o taginir ve tiiketime yonelik malzemelerin ALY'S tizerinden 31.12.2024 tizerinden talep edilmektedir. Tiim siiregler ise TKY'S {izerinden
ve Maliye Bakanligi TKYY'S sistemindeki icmal raporlari ve o o . . . .
Taginir kaystlar: raporlan ile her hafta gincellencektiz) birimler arasi devir islemleri hizla takip ve kontrol edilecektir.( tamamlanmaktadir.
agunir kayitlan raporlart 1l her hatia guncelencekiin ALYS, Hazine ve Maliye Bakanligi TKY'S sistemindeki icmal
raporlar1 ve Taginir kayitlari raporlari ile her hafta
giincellencektir)
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen fayday Makul giivence saglandigindan eylem dngdri
beklenen faydayr asmamalidir. asmamaktadir.
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, llemeli ve ilgili p lin erisimine l1d,
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri |Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik yazili prosediirler - [ R
KFs8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. belirlenmis olup giincellemeler yapilmaktadir. Makul giivence eylem dngdr
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya . . o . Faaliyet ve mali kararlar ile islemlerin gergeklesme asamalarint
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi |5018 sayili Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde Faaliyet ve mali kararlat ile islemlerin gergeklesme asamalarini Kalite kapsayacak sekilde siire¢ proses kartlari olusturulmus olup siireg el
KFS 8.2 5 Slamast, uygulanmas © saytlt Ranun ve ina uygun bir § KFS8.2.1 |kapsayacak sekilde siireg proses kartlar olusturulmus olup “@ME | TimBirimler | Siireg El Kitabi | 31.12.2024 | <@Psayacaksekilde sureg proses olusturuimus olup stireg
ve sonuglandirimasi agamalarint faaliyetler ile mali karar ve islemler yiiriitilmektedir. . . Koordinatorligi kitabr ile ilgili gelecek oneri talpeleri Fakiiltemiz tarafindan
. - siireg el kitab1 hazirlanacaktir. , i .
degerlendirilecektir.
i’;os:i:l]r‘lel;vevllgallg doku:]nal?li?r,”giuncel,n ol Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlaslabilir Hazirlanan siireg el kitab1 web sitesinden yayimlanacaktir. Genel Sekreterlik Universitemiz tarafindan hazirlanacak siirec el kitabi fakiiltemiz
KFS 8.3 [ opsamii, mevzuata Wygun Ve Bt PErsonel | o . 1abilir olacak sekilde llenecektir. Universitemiz KFS8.3.1 |Birimlere; belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlarin Kalite Tiim Birimler | Web Sitesi Ciktist | 31.12.2024 versitemiz zirlanacak sureg & tltemiz
ve . . . P, N . o Lo e . L web sayfasinda yaynlanacaktir.
internet sitelerinde tiim d¢ erigim tizere yazi 1t Koordinatorl
olmalidir.
KFS9 |Géorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hiikiimler ¢er¢evesinde mali karar ve islemlerin
KFS9.1 1 I kaydedilmesi ve  |onayl , 1 kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir. |farkli kisiler eliyle yiirtitiilmektedir.
Personel sayisiin yetersizligi nedeniyle
KFS 9.2 gore\"ler ayn!lgl lllkesmu? ta{n olarak. ) ) Personel sayist yeters.l% olan 1d'(.1relerm yoneticileri risklerin Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil
idarelerin i risklerin | farkindadir ve gerekli 6nlemleri almaktadir.
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Y6 is ve islemlerin prosediirlere uygt sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir |Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli k lleri findan hiyerarsik ller ve ki diizenlemel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
yapmalidir. dikkate alinarak yapilmaktadir.
Bé:;ﬁl:;d:;i:zj:ﬁ:“ :Z;TI:LCST]::;‘;: ‘ly:cén:‘isl‘(,dsfl;;zfn]er Genel Sekreterlik, Birimimizde personel is ve iglemlerin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve
KFS10.21 Yo" Hlarin gicen mest amactyla 9 ay'i< cone Personel Daire Tiim Birimler | Toplant: Tutanaklari | Tiim Donemler|  hatalarin giderilmesi amaciyla belirli donemler halinde takip
itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile miiteakip - " "
N . L Bagkanlig edilmektedir.
donemin planlamalari i¢in toplant: yapilacaktir.
Personelin is ve |§]cm]cr| pc.nyo.chk araliklarla }.uy_crarsfk Kurum Risk
olarak kontrol edilerek, tespit edilen hata ve eksikliklerin o
iderilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Riskli alanlarda Koordinatori- Genel Yazismalar,
KFS 10.2.2 [Siéeriimest igin gereili tecbirier alir : Sekreterlik- Strateji | Tiim Birimler sma ar, 31.12.2024
yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun L . Tutanaklar
N ! . ; Geligtirme Daire
yontemlerle kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve Baskanhis
eksiklikler giderilecektir. i
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesinde
amir konumunda olan memurlarin kanun, tiiziik ve .
« . . . . . Genel Sekreterlik-
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaminda ve cksiksiz .
olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu Personel Daire Rapor ve Web
Yénetici s . . Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve KFS1023 belirtilmistir. Diger Taraftan mali sorumluluga iliskin, Raskfinhgv Str{_“c]‘ Tiim Birimler Sayfast Ciktist 81.12.2024
oneticiler, personelin is ve islemlerini P I L . A o e Gelistirme Daire
- . , hata ve lerin giderilmesi iin gerekli gergeklestirme gorevlileri ,harcama yetkilileri, harcama -
KFS 10.2 izlemeli ve onaylamali, hata ve limatl Ktodir.P lin 06 larindaki is] "~ A h . Baskanlig
- usulsiizliklerin giderilmesi iin gerekli ta ‘:‘ii?:i‘i‘;:‘? \Linf‘l’l-a:mh:";a‘f‘ i?::"l E‘r’ml{“ ::;d"i r: 1'51 ere sureclé‘:rmde yer al'a'n p'ersone‘l‘ ve lfefal‘e(ll memurl‘arﬂ yonelik
talimatlan vermelidir. §! § aKig § alart, S 515 k‘: er ve pi urie: SOt larma iligkin meler tir,
erisimine sunulacakur. Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi kapsaminda Tiirk 31.12.2022
KFS10.2.4 Stand.artlan Enstitiisii (TSE) vc.kurum |araimdz:n hg?r yil izleme Genel Sekreterlik Tiim Birimler Yazigmalar, 31122023
denetimler yapilarak olup denetim sonrasinda yonetimce Tutanak
. 23.12.2024
gerekli ktir.
TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y06netim Sistemi belgesi 31.12.2022 TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y6netim Sistemi belgesi
KFS10.25 k?psam.r\da Tiirk Standan.lan En.sutusu (TSE) ve kuru.m Genel Sekreterlik Tiim Birimler Yazigmalar, 31.12.2023 kapsaminda Tur‘k Stan.danlan Enstitiisii (TSE.) ve kurum yonctlml.
yonetimi tarafindan gerekli denetimler yapilarak, denetim Tutanak tarafindan gerekli denetimler yapilmis ve denetim sonrasinda gerekli

sonrasinda gerekli 6nlemler alinacaktir.

23.12.2024

Onlemler alnustir.




Universitemiz Agdaci ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik
ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yasam Merkezi,

Sosyal Alanlar ve

Kafeterya ve diger sosyal tesisler "Denetleme Komisyonunca"( 31.12.2022
. L X . L . X . ‘Yemekhane Rapor ve Web
KFS 10.2.6 |komisyona dgrenci konseyi baskani ile donem iginde sikayetci |  Genel Sekreterlik N 31.12.2023
RO L . . . Denetleme Sayfasi Ciktist
olan 6grenciler de istirak edilecektir.) denetimler yapilarak Kurulu 23.12.2024
denetimler sonucunda kurum yonetimince gerekli 6nlemler
aliacaktir.
KES11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, lerin stirekliligini sagl yonelik gerekli Gnlemleri almalid
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat iligkin bilgilendirme ve egitim toplantilar: Imaktad: . o R
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi Ayrica gorev tanimlari yazili hale getirilmis ve personele Makul giivence eylem dngdr
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere  |duyurulmustur.
kars1 gerekli onlemler alinmalidir.
. - . Vekaleten gérevlendirmeler mevzuata uygun
KFs 11,2 |Gerekli hallerde usultine uygun olarak veldl | 1o Avrica gérev tammlarinda vekil personel ismi Makul giivence saglandigimdan eylem ongorii
personel gorevlendirilmelidir.
ver almaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari . 31.12.2022 . . . S
Srovi o KFS 1131 | personel Gorev Devts Rapor Formu'u doldummass Personel Dalie | 1y pisimter | Gorev Devri Formu| 31.12.003 | Corevinden ayirlan personelin FRM-03 12 Akaderilk ve Idari
Gorevinden ayrilan personelin, is veya o ) 4 Bagkanhg o personel gorev devri rapor formu nun doldurulmas: saglanacaktir.
iglemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Yoneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev u 23.12.2024
KFS11.3 igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu Devri Formu doldurularak rapor hazirlanmasi saglanmakla Gorevden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata
gorevlendirilen personele vermesi yonetici birlikte da eksiklikler tadr. uygun olarak "Gérev Devir Formlari"nin doldurulmasi " Personel Daire | Calisma Ciktilari, Orevden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun
- KFS 11.3.2 - R . i o - Genel Sekreterlik - 31.12.2024 . . 5
tarafindan saglanmalidir. saglanacak ve personelin yiiriitmesi gereken diger siiregler ile Baskanlig Usul Esaslar olarak "Gorev Devir Formlar"nin doldurulmasi saglanacaktir.
ilgili uygulama esaslar ¢ikarilacaktir.
KFS12 |Bilgi si: i kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mek lan gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak
KFS 12.1 |giivenilirligini sagl k & ller yazilt k 11 dir.Uni in ISO 27001 Bilgi Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. Giivenligi Sertifikast bul ktad
Universitemizde UBYS,MYS,ALYS, TKYS,E-
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara |Biit¢e,KBS,Akademik Veri Sistemi, Dogrudan Temin Takip
erigim | da yetkilendirmeler Imal: Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilimlar
KFS 12.2 |hata ve iklerin 6nl i, tespit kullanilmaktadir.Bilgi si veri ve bilgi girisi ile erisim, Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
dilmesi ve diizeltilmesini saglayacak yetkilendirme siireglerine iliskin ilgili birimler tarafindan
mekanizmalar olusturulmalidir. yetkilendirme yapilmaktadir. Universitemiz EBYS imza
KFS 12.3 Idareler bilisim yo gl k Universi is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini Makul giivence saglandigind

mekanizmalar gelistirmelidir.

saglayacak farkli otomasyon programlar kullanilmaktadir.

eylem Gngoriil:

4- BILGI VE ILETiSIM STANDAR

LARI

Standart Eylem Kod Sty B e Isbirligi Tamamlanma,
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug g Agiklama
Kod No No 4 4 P Tarihi
iiveleri Birim
BiS13 |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve nin per i, karar alma siireclerinin saglhikl bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve g amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sist sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis Universitemizde bilgi edinme, istek , dneri ve sikayeti de
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan ctkili ve siirekli bir bilgi ve |<2P$22n RIMER otomasyonu kullaniimakta olup yatay ve Bi§ 13,11 | Personel ve ogrenci iletisimi kapsaminda iletisim gruplar: Saghik Kltir ve Spor| gy 4 jemp. B.| Web Cikalan 31.06.2023
P ; dikey ig iletisim ile dus iletisim kapsaminda agik kapi politikast olusturulacak ve siirekli bilgi paylagim yapilacaktir. Daire Baskanligt
iletisim sistemi olmalidur. B N
benimsenmektedir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine Universitemiz yoneticileri ve personeli gorevlerini yerine Mali bilgi ve bel Maliye g dan olusturulan Déner Sermaye Bilanco, Gelir 31.06.2022
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye | getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligiyla BIS 13.2.1 |Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS) araciligiyla . o SOAYe  [Birim Personeli 50, Mt 31.06.2023
- . . - . Isletmesi Miidiirligi Tablosu ve Mizan
zamaninda ulasabilmelidir. zamaninda ulasabilmektedir. erisilecektir. 31.06.2024
oo - P Universitemiz bilgi,belge ve dokiimanlara iliskin gerekli B‘I_E" |.§lcmc zerindeki kontroller (Bilgisayar girisi )./apﬂa.n
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsli ve P N o : verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, . . " . N 31.06.2023
BIS13.3 P hassasiyeti gosterererek muhafaza ve erisilebilirligini kontrol BIS 13.3.1 |, . . . lgi Islem Daire Baskan| ~Tiim Birimler Analiz Raporlart
anlagilabilir olmahdir. islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil 31.06.2024
altinda tutmaktadur. , - . . .
degerlendirilerek analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Biitge ve Performans Sube
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Miidiirliigii tarafindan biitge ve performans programina iligkin
: programu ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak | gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. e enEla e -
BIS 134 kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda | Performans programu ve sonuglari kurum web sayfasinda Makul giivence eylem dr
erisebilmelidir. yaymnlanmakta birimler biitgelerini e-biitge ekranindan takip
edebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac l{nlYersllemlz bilgi s.l‘slemlT yonetimin 1h't1wc duy(?uguh gerekli
duydugu eerekli bilsiler ve raporlart bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkam
BIS 13.5 ureytebie Cgek o analgiz e i‘l’nkam sumacale | saglavacak sekilde tasarlanmisur. Universitemizde EBYS, Makul giivence saglandigindan eylem ongorii
ekilde lasarlanmalldlry P KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS,
s ) : EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
Yoneticiler, 1darer.un misyon, vizyon ve Umversl.lemlz yoneubclle»n. d'ﬁremn misyon, vizyon ve amaglart ..Akade.mlk .Kurul, \.{onetlm Kurulu ve idari tuplalltl]arda o 31.12.2022 | Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin
: amaglan gergevesinde beklentilerini gorev ve |cergevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklart ; idarenin misyon, vizyon ve amaglar ger¢evesinde beklentilerin, " . " Yazigmalar, N . . PN
BiS13.6 | luluklz . esitli toplant, konferanslar yoluyla BiS13.6.1 | - . Juluklarmn giind addesi olarak yer almas Tiim Birimler Genel Sekreterlik Toplant: Tutanakla 31.12.2023 |misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde beklentilerin, gorev ve
sorumluluklart gesitli toplanti, konferanslar yoluyla gorev ve sorumluluklarm giindem maddesi olarak yer almast oplanti Tutanaklart | 51" o' 00 (i darn giindem maddesi olarak yer almast saglanacaktr.

bildirmelidir.

bildirmektedir.

saglanacaktir.




idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi

Universitemizde bilgi edinme, dneri ve sorunlarin etk bir
bigimde ilet i RIMER Tullantlmaktad

BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarii | Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem 6ng¢
iletebilmelerini saglamalidir. 6neri ve sorunlarin belirlenebilmesi amaciyla her yil anket
¢aligmalar1 yapilmaktadir.
BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr da raporl 11!
. Universitemiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, Stratei Gelistirme 31.06.2022 Universitemiz yonetimi, her y1l amaglari, hedefleri, stratejileri,
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, BIS 14.1.1 |varliklar, yiikiimliiliikleri ve performans programlarint e SHI Tiim Birimler | Performans Programi| 31.06.2023 | varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuyla
(. varlikla e e Faaliyet raporla " izl deserlendi aporl: Daire Baskanligt
BIS 14.1 i, varliklari, leri ve aaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlart kamuoyuyla paylasacaktrr. 31.06.2024 paylasmaktadir.
performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir. Universitemiz performans programi izleme degerlendirme s - . 31.12.2022 . . . - .
: B Strateji Gelistirme " - Degerlendirme Fakiiltemiz performans programu izleme degerlendirme sonuglart
agiklamahdir. BIS 14.1.2  |sonuglari raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna Daire Baskanlia: Tiim Birimler Ranoru 31.12.2023 raporlanarak web sayfas ile kamuoyuna paylaiimakiadir.
duyurulacaktir. sraniig p 31.12.2024 P sayfas yuna paylas 2
i PR i o Universitemiz bii ilk altr aylik sonuglart ve
i‘;;r:l:;‘bl;l:':leir:]l:‘n;lk 3litlk‘;r):l:7t1:);il:ilf;l:e Biit¢emizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin Strateii Gelistirme Rapor ve Web 31.06.2022
Bis 142 [Fonueam . Va1 iliskin beklentiler ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum BIS 14.2.1 |kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili et e s - Tiim Birimler P 31.06.2023
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna B N Daire Sayfas1 Ciktist
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. kuruluslara ve web sayfasinda 31.06.2024
agiklamalidir.
duvurulacaktir.
; Faa!lyel sonuglart e deggrlenfllrmeler idare Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda . e .
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gésterilmeli ve sisterilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Makul giivence eylem 6ngor
duyurulmahdur. 8 yuyla paylag )
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve  |hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili personelle Makul giivence saglandigidan eylem 6ngoriil
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken paylasilmaktadir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, 1ldig1 ve dosyalandig kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik . T . . .
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile Umvcrs"llcn‘.uz biinyesinde c_"‘fak kayn: dosyama iglemleri Makul giivence dan eylem 6ngorii
. L. A EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
idare ici haberlesmevi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli
BIS 15.2 |giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan |ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan Makul giivence saglandigindan eylem 6ngé
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. lagilabilir ve izl lir d dad
BIS 153 K“ayll vcv .d(?syalama sistemi, k|§1scl verilerin | Kayit ve dosya]?ma 51slcm|,vkls|scl verilerin giivenligini ve Makul giivence diindan eylem ongorii
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem ongorii
standartlara uygun olmalidir. olarak olusturulmustur.
Gelen ve giden evralf Zam‘anmda kaydedilmeli, Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara EBYS evraklarinin stm‘]dart dos?':? ]')]am.na.\fygun blr.sekllde PersoneI'Da!re‘ o
: standartlara uygun bir gekilde simiflandirilmali N N P L : siniflandirilmasi ve argivlenmesi igin Bilgi Islem Daire Bagkanligi Bilgi " . Egitim videolar1,
BIS 15.5 . N uygun bir sekilde 1lmakta ve arsiv uygun BIS 15.5.1 - S ; . Tiim Birimler h e 31.12.2023
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza " . Baskanlig1 tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Islem Daire Hizmet I¢i Egitim
P olarak muhafaza edilmektedir. : - . . PP . . -
edilmelidir. Daire Bagkanlig: tarafindan hizmet igi egitimler verilecektir. Bagkanligi
Idarenin is ve islemlerinin kayds, P idarenin i ve islemlerinin kayds, simflandirilmast, korunmast
. siniflandirimasi, korunmast ve erisimini de L : . . . o L
BIS 15.6 . . .| ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence eylem 6ngor
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv - . .
- A . ve dokiimantasyon sistemi olugturulmustur.
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve mn bildirilmesi: Idareler, hata, ik ve n belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sag]. k
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler takip ) CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallan iizerinden gelen ' L 81.06.2022 CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallart iizerinden gelen
Bis16.1 | . A . . . BIS 16.1.1 |bildirimler simflandinlarak degerlendirilecek ve her yil Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023 P - . .
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. edilmektedir. bildirimler siniflandirilarak her y1l degerlendirilmektedir.
raporlanacaktir. 31.06.2024
) Yéneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve |y i iiorimiz | bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ) o .
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence eylem 6ngor
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
vapmalidir.
i Hata, usulsiizlik ve yOISUZIUkl.an bildiren Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve . [ R
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimer bir muamele N Makul giivence eylem 6ngor
ayirimei bir muamele yapilmamaktadir.
vapilmamalidir.
5- 1ZLEME STAND
Sorumlu Birim veya isbirligi
SIZ Tﬁ: Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle,:‘noKod Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tam;amrille-:?ma Aciklama
iiveleri Birim
iS17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin izleme ve degerlendirmesi
I kontrol sistemi, siirekli izleme veya zel bir [ Universitemiz biinyesinde i Kontrol izleme ve Yonlendirme Kamu I¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan Iz EK-1 soru o izleme ve
y . P . N . . N, . Strateji Gelistirme " L. N ) 31.06.2023
1IS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem Kurulu Mart 2022 yilinda giincellenmis olup, izleme ve 1S17.1.1  |formundan faydalamlarak iz EK-2 Degerlendirme Raporu Daire Baskanlig: Tiim Birimler Degerlendirme 31.06.2024
birlikte kullamilarak degerlendirilmelidir. degerlendirme galigmalarinda eksiklikler tadur. doldurularak yapilacaktir. Ayrica ig kontrol siiregleri ig s e Raporu e

denetim birimi tarafindan da degerlendirilecektir.

i¢ Denetim Birimi




I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan

5018 ve 5436 sayili Kanunlar, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve

i kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit edilen

: kontrol yontemlerinin belirlenmesi, Es n H'dkklm.l'd.Yunetmel]k, I¢ Denetim StaAri(.ianlarl. le : eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli 6nlemlerin Strateji Gelistirme o Yazigma, 31.06.2023
1S17.2 S . . . Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Is17.2.1 . . - . - Tiim Birimler
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi L alimasina ve yeni yontemler belirlemeye yonelik olarak Daire Bagkanhig Toplant 31.06.2024
" " N L Hazirlama Rehberi i¢ kontrol uygulamalarinda esas . .
konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. toplantilar diizenlenecektir.
alnmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin pmversltemlzde 2021 yilinda 20.22-2024 donemini kapsayfm K.amu .I<;. K? ntrol Rehh‘ermm ckinde yer al'fm 1z EK-} is kontrol Strateji Gelistirme " - I¢ Kontrol Sistemi 31.06.2023
1IS17.3 . - - I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize ¢aligmalari katilimer bir 1IS17.3.1 |sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ kontroliin . ' Tiim Birimler
birimlerinin katilimi saglanmalidir. . - . P . - Daire Baskanligt Soru Formu 31.06.2024
sekilde baslatilmugtir. degerlendirilmesine tiim birimlerin katilimn saglanacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin |i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi
iS17.4 |talep ve sikyetleri ile i¢ ve dis denetim ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Makul giivence saglandigindan eylem 6ngorii
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.
3018 ve 5436 sayili Kanunlar, l¢ Deneteilerin Calisma Usul ve ¢ Kontrol izleme ve Yozisma, 5018 ve 5436 sayili Kanunlar, ¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Y6netmelik, I¢ Denetim Standartlari, I¢ L. U . . . . . s f f .
. L L . Birimlerden gelen sonug raporlarina gére ihtiyag duyulmasi Yonlendirme Kurulu " - I¢ Kontrol Izleme ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, I¢ Denetim Standartlari, I¢ Denetim
Denetim Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plam Tebl iS17.51 . . N . . Tiim Birimler N . 31.12.2024 . . L.
. Hazirlama Rehberi ic ke | lamalarnda csas halinde eylem plani gercevesinde revize yapilacaktir. Strateji Geligtirme Degerlendirme Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plan1 Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda azirlama Rehberl ig kontrol uygulamalarinda esas Daire Baskanligt Raporu kontrol uygulamalarinda esas almmaktadir.
iS17.5 | alnmas: gereken énlemler belirlenmeli ve bir {alinmaktadir.
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. i P . i¢ kontrol izleme ve Yazigma,
"i¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler tarafindan : Ic Konlrol.FTylem.P]anmm y({?etlcller.laraﬁndan son halinin Yonlendirme Kurulu - " .. I¢ Kontrol izleme ve 31.12.2022 "i¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin yoneticiler tarafindan
" - .. IS 17.5.2  |gbzden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin alinarak kontrol o Tiim Birimler - . 31.12.2023 " s .
degerlendirilmesidir. . o L Strateji Gelistirme Degerlendirme degerlendirilecektir.
dard ve sartlarinim . . 31.12.2024
Daire Baskanlig Raporu
is1s  |i¢ im: [dareler iyonel olarak bag bir i¢ denetim g
i¢ denetim faaliyeti i Denetim Koordinasyon |ig denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
iS 18.1 [Kurulu tarafindan belirlenen standartlara tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Makul giivence saglandigidan eylem 6ngoriil
uygun bir sekilde yiirtitiilmelidir. yiiriitiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
is 18.2 alinmasi gerekli goriilen dnlemleri i¢eren I denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik 6nlemler Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil

eylem plam hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

igin eylem plani hazirlanmakta ve takip edilmektedir.




