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Toplam

PG1.1.2. 1 1 1 1 1 0,65 6 6

PG1.1.3. 1 1 1 1 0,4 0,5 5 5

PG1.2.1. 100 0 0 0 0 0 100 100

PG1.2.2. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG1.2.4. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG1.3.1. 9 0 0 0 0 0 9 9

PG1.3.2. 15 0 0 0 0 0 15 15

PG1.3.3. 0 0 0 0 0 1 1 1

PG1.3.4. 2 0 0 0 0 0 2 2

PG1.3.6. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG1.4.1 6 0 0 0 0 0 6 6

PG1.4.2 79 0 0 0 0 0 79 79

PG1.4.6. 0 0 2 1 0 0 3 3

PG1.4.7. 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1

PG1.5.2. 0 0 0 0 1 0 1 1

PG1.5.4. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG2.2.1. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG2.2.2. 1 0 1 0 1 0 3 3

PG2.2.4. 0 0 0 0 27 0 27 27

PG2.3.1. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG2.3.2. 1 0 0 0 0 0 1 1

2024-2028 Akredite olan program sayısı* 0
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13

11

197

2

6 7

97

2 100%2

2024-2028

İlişkili 

Olduğu 

Stratejik 

Plan No

2024-2028

Y
IL

L
IK
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O
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L

A
M

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı

6,5

5,7

103%

7 8 71%2024-2028 

Birim programlarının genel doluluk oranı

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon no

Birimi

Alt Kod
2026

Hedefi

2026 Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri

Performans Göstergeleri

Değer 

Kümülatif 

ise Önceki 

Yıl (2025) 

Değeri

2024-2028 Öz değerlendirme yapılan program sayısı* 2 2 2 2 100% Ulaşıldı

BİRİM STRATEJİK PLAN İZLEME KARNESİ

3

2.04.2026

18.02.2019

FRM-0033

Bartın Orman Fakültesi

Gerçekleşme 

Durumu

Makul

İyileştirilmeli

Ulaşıldı

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri*

Başarı 

Yüzdesi (%)

Ulaşıldı

96

70%

97

14 1000% Ulaşıldı

2024-2028 Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı* 4 5 5 20 1600% Ulaşıldı

2024-2028 Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı* 4 5 5

1 100% Ulaşıldı

2024-2028
Öğrencilerin kayıtlı oldukları program dışındaki diğer 

programlardan alabildikleri ortalama seçmeli ders oranı 
2 2 2 4 100% Ulaşıldı

2024-2028 Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı* 0 0 1

4 100% Ulaşıldı

2024-2028 Lisans düzeyinde danışman başına düşen öğrenci sayısı* 6,5 7 8 13 433% Ulaşıldı

2024-2028
Birimin kurum içi/kurum dışı gerçekleştirdiği protokol 

sayısı*
3 4 4

154 106% Ulaşıldı

2024-2028
Birimde öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık 

amacıyla yapılan toplantı sayısı*
5 9 11 12 117% Ulaşıldı

2024-2028
Akademik danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet oranı 

(Ön lisans-Lisans) (%)
0 75 75

2 600% Ulaşıldı

2024-2028
Dezavantajlı grupların sosyal entegrasyonuna yönelik 

yapılan faaliyet sayısı (her tür sosyal, kültürel, sportif ve 

eğitim faaliyetleri)

1 1 1 2 200% Ulaşıldı

2024-2028
TÜBİTAK 2209 Öğrenci Projeleri kapsamında danışmanlık 

yapan öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı 

sayısına oranı

0,8 1 1

3 100% Ulaşıldı

2024-2028
 Uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen proje 

sayısı*
2 2 3 2 0% Ulaşılamadı

2024-2028
Engelsiz üniversite ödül sayısı (engelsiz bayrak ödülü, 

engelsiz program nişanı ve engelli dostu ödülü)*
1 3 3

14 117% Ulaşıldı

2024-2028
Öğretim elemanlarının danışmanlık yaptığı kurum dışı 

fonlanan öğrenci projeleri sayısı*
64 85 95 112 155% Ulaşıldı

2024-2028  Ulusal kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı * 7 11 13

4 67% İyileştirilmeli

2024-2028
TÜBİTAK’tan hak kazanılan bilim insanı destekleme 

programı sayısı
2 2 2 3 50% İyileştirilmeli

2024-2028 Birimde gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı* 2 4 5
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Birimi

Alt Kod
2026

Hedefi

2026 Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri

Performans Göstergeleri

Değer 

Kümülatif 

ise Önceki 

Yıl (2025) 

Değeri

Bartın Orman Fakültesi

Gerçekleşme 

Durumu

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri*

Başarı 

Yüzdesi (%)

PG2.3.3. 0 1 0 0 3 3 7 7

PG2.3.4. 0 0 0 0 1 0 1 1

PG2.5.1. 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,82 1

PG2.5.2. 0,20 0,10 0,10 0,10 0,24 0,10 0,84 1

PG2.5.3. 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0

PG2.5.4. 6 6 6 6 6 5 35 35

PG2.5.5. 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 42,00 42

PG3.2.1. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG3.2.2. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG3.2.3. 0 0 0 0 10 0 10 10

PG3.2.6. 0 2 0 0 0 1 3 3

PG3.3.5. 0 0 0 1 0 1 2 2

PG3.4.1. 0 0 2 1 0 1 4 4

PG4.1.1. 1 2 1 2 2 1 9 9

PG4.1.2. 1 2 1 2 2 1 9 9

PG4.1.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,23 0,23 0

PG4.1.4. 0 0 0 0 0 7 7 7

PG4.2.1. 2 0 0 0 0 0 2 2

PG4.2.2. 0 0 0 0 0 1 1 1

PG 5.1.1. 0 0 0 0 0 1 1 1

PG 5.1.2. 79 0 0 0 0 0 79 79

PG 5.1.3. 82 0 0 0 0 0 82 82

PG5.1.4. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG5.1.5. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG5.2.1. 0 12 0 7 15 3 37 37

57 90% Ulaşıldı

2024-2028
 Birim tarafından gerçekleştirilen araştırma yetkinliğini 

iyileştirmeye yönelik faaliyet sayısı*
2 4 5 5 100% Ulaşıldı

2024-2028
 Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik 

sayısı *
30 50 60

2 55% İyileştirilmeli

2024-2028
Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı 

(Scopus)
0,4 0,6 0,6 1 140% Ulaşıldı

2024-2028
Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı (Web 

of Science (SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI))
1,1 1,5 1,5

1 3% Ulaşılamadı

2024-2028  Atıf puanı (Web of Science) 32 33 34 68 103% Ulaşıldı

2024-2028
Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı (TR 

Dizin)
0,4 0,6 0,6

74 127% Ulaşıldı

2024-2028 Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı * 1 2 3 2 50% İyileştirilmeli

2024-2028  Q1 (Web of Science) Yayın Oranı (%) 30 32 33

1 100% Ulaşıldı

2024-2028
Girişimcilik ve yenilikçilik temalı ders ve bilimsel 

etkinliklere katılan öğrenci oranı
30 30 35 40 29% Ulaşılamadı

2024-2028  Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı * 1 1 1

53 77% Makul

2024-2028 Birimin Topluma Katkı Temelli Faaliyet Sayısı(Birime özgü) 1 1 2 3 100% Ulaşıldı

2024-2028
Öğretim elemanlarının kurum dışı yazdığı veya danışmanlık 

yaptığı rapor sayısı*
30 50 60

13 133% Ulaşıldı

2024-2028
İhtisaslaşma alanında uluslararası indeksli yayın sayısı 

(Web of Science, Scopus)*
3 5 6 14 367% Ulaşıldı

2024-2028
Birim tarafından düzenlenen öğrencilere yönelik sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyet sayısı*
5 9 11

14 367% Ulaşıldı

2024-2028
 İhtisaslaşma alanında yapılan yayınların toplam yayın 

sayısına oranı (%, Web of Science)
0,08 0,12 0,14 0 164% Ulaşıldı

2024-2028
 İhtisaslaşma alanında toplam yayın sayısı (Web of 

Science)*
3 5 6

8 700% Ulaşıldı

2024-2028
İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan BAP destekli proje 

sayısı*
1 2 3 4 150% Ulaşıldı

2024-2028  İhtisaslaşma alanına yönelik görev alan akademisyen sayısı 1 1 1

3 200% Ulaşıldı

2024-2028
 Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve kişisel 

gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı
0 1 1 2 100% Ulaşıldı

2024-2028
İhtisaslaşma alanında yürütülmekte olan ve kurum dışı 

fonlarca desteklenen proje sayısı*
1 2 2

157 100% Ulaşıldı

2024-2028
 İdari insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet oranı 

(%)
69 71 72 153 113% Ulaşıldı

2024-2028
Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin memnuniyet 

oranı (%)
77 78 79

72 0% Ulaşılamadı

2024-2028
Kadın idari insan kaynağının birime ilişkin memnuniyet 

oranı (%)
0 81 82 81 0% Ulaşılamadı

2024-2028
Kadın akademisyen insan kaynağının birime ilişkin 

memnuniyet oranı (%)
0 72 74

62 148% Ulaşıldı2024-2028
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 

akademik insan kaynağı sayısı
25 25 25
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Birimi

Alt Kod
2026

Hedefi

2026 Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri

Performans Göstergeleri

Değer 

Kümülatif 

ise Önceki 

Yıl (2025) 

Değeri

Bartın Orman Fakültesi

Gerçekleşme 

Durumu

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri*

Başarı 

Yüzdesi (%)

PG5.2.2. 0 1 0 1 0 11 13 13

PG5.2.3. 0 3 0 1 2 0 6 6

PG5.2.4. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG5.2.5. 0 0 0 0 0 0 0 0

PG5.3.1. 1 0 0 0 0 0 1 1

PG5.3.2. 0 1 0 0 0 0 1 1

PG5.3.3. 0 0 0 0 0 3 3 3

PG5.3.4. 3 1 0 0 0 1 5 5

PG5.3.5. 0 0 0 0 0 0 0 0

H.5.5.1. 0 0 0 0 0 0 0 0

H.5.5.2. 0 0 1 0 0 0 1 1

H.5.5.3. 0 0 0 0 0 1 1 1

**Kümülatif toplam; ilgili raporlama dönemine kadar olan tüm yılların gerçekleşme değerlerinin toplamını ifade eder (Plan dönemi başlangıç yılından itibaren birikimli toplam).

*Plan dönemi başlangıç değeri, bir performans göstergesinin stratejik planın uygulama süreci başlamadan hemen önceki mevcut durumunu ifade eden sayısal veridir.

Örneğin, 2024-2028 yıllarını kapsayan bir plan için başlangıç değeri 2023 yılı sonu verileridir.

2024-2028
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan idari 

insan kaynağı sayısı
4 4 4 17 325% Ulaşıldı

8 300% Ulaşıldı

2024-2028 Karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı 10 14 16 14 0% Ulaşılamadı

2024-2028
 Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan öğrenci 

sayısı
2 2 2

2 0% Ulaşılamadı

2024-2028 Uluslararası öğrenci sayısı* 18 20 22 21 75% Makul

2024-2028 Karar alma süreçlerine katılan mezun sayısı 2 2 2

2 100% Ulaşıldı

2024-2028
Uluslararası değişim programları ile gelen öğretim elemanı 

sayısı*
1 1 1 4 400% Ulaşıldı

2024-2028 Uluslararası değişim programları ile gelen öğrenci sayısı* 1 1 2

10 233% Ulaşıldı

2024-2028 Uluslararası değişim programları ile giden öğrenci sayısı* 1 1 1 1 100% Ulaşıldı

2024-2028
Uluslararası değişim programları ile giden öğretim elemanı 

sayısı*
3 5 6

2024-2028

2024-2028

1

5

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen 

faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı

Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla gerçekleştirilen 

geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı*

2 0% Ulaşılamadı2024-2028
Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen 

geribildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı
1 2 2

7 8 8 100% Ulaşıldı

1 1 2 100% Ulaşıldı
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