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Birimi Akademik Birimler
Gorev Unvani Anabilim Dali Baskani
En Yakin Yonetici Bo6liim Baskani
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan, b6lime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde ytriitiilmesi hususunda Béliim Baskanina yardimci olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Yiiksekogretim Kanunu’'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amac ve ilkelere uygun hareket
etmek.

Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak.

e Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini
saglamak.

e Ogrenci damismanhk hizmetlerine katilmak, &grencilerin bolim ve ¢evreye uyum
saglamalarina yardimci olmak.

e Dekanlik ve b6liim baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek.

e Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

e Aym dersi veren 6gretim elemanlar1 arasinda toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak
konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak.

e Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Bollimiin egitim-68retim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
zorunlu ¢alismalarina destek vermek.

e Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili calismalara katilmak.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol calismalarina katilmak, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.

e Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonuglarini Boliim Bagkanina bildirmek. Yillik akademik faaliyetlerini
bir liste halinde B6liim Baskanina sunmak.

e Anabilim dal dersleri ile ilgili gérevlendirme teklifini hazirlayip Béliim Baskani’na sunmak
Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedtirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagl bulundugu ydnetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Anabilim Dali Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Boliim Baskani ve Dekana karsi sorumludur.
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