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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
1 1 09.02.2024 

 Fakülte Yönetim Kurulu, 09/02/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 

başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

1. KARAR 

KONU: Bartın Orman Fakültesi 2024-2028 Dönemi Stratejik Plan 
Taslağı görüşülerek; 
 
Yapılan görüşmede; iç ve dış paydaş görüşleri alınarak hazırlanan Bartın 
Orman Fakültesi 2024-2028 Dönemi Stratejik Planının ekteki şekliyle 
kabulüne ve alınan kararın Bölüm Başkanlıklarına bildirilmesine,  
 

Oybirliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☒ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 
Adı 

 

1-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi:  
Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı,   
Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir 
yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi,   
2- Kurum Stratejik Planı 
3-KİDR: A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  
İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.  
4-BİDR: A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  
Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar 
izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler 
alınmaktadır.   
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans 
Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik  
Madde 4: t) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli 
amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans 
göstergelerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 
dağılımlarını içeren planı  
5-Süreç Yönetimi El Kitabı:  
Kalite Yönetimi ve Stratejik Planlama Alt Süreci  

Açıklama/Gerekçe 
Fakültemiz 2024-2028 amaç ve hedef göstergelerinin belirlenmesi ile 5 
yıllık sürecin planlanması ve bu kapsamda faaliyetlerinin yürütülmesi 
sağlanmaktadır.  
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
2 1 20.03.2024 

 Fakülte Yönetim Kurulu, 20/03/2024 tarihinde saat 11.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 

başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

1. KARAR 

KONU: Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi Prof. Dr. B******* 
Y****’ın 23.03.2024 tarihinde görev süresi dolacağından dolayı Fakülte 
Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi Seçimi konusu görüşüldü. 
 
Fakültemiz Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi Prof. Dr. B******* 
Y****’ın görev süresinin 23.03.2024 tarihinde sona ermesi nedeniyle 
seçim yapılmış olup, 2547 sayılı Kanunun 18 inci ve Üniversitelerde 
Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 10 uncu maddeleri kapsamında 
Fakültemiz Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olarak Orman 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. B******* Y****’ın 
25/03/2024 tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süre ile seçilmesinin 
uygunluğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Katılanların oy birliğiyle karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 
☐ Birim İç Değerlendirme 

Raporu 
☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün 

Adı 
 

1-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 
Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar 
almayı ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı, 
2-Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği: MADDE 10. a) 
Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 
kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı 
doçentten oluşur. 
3-2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Madde 18 – a. Kuruluş ve işleyişi: 
Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl 
için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden 
oluşur. 
4-Süreç Yönetimi El Kitabı 

Fakülte Kuruluna Üye Seçimi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ve Akademik Teşkilat 
Yönetmeliğinin ilgili maddeleri gereğince Fakülte Yönetim Kuruluna 
Profesör temsilcisi seçilmiştir. 
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
3 1 18.04.2024 

 Fakülte Yönetim Kurulu, 18/04/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 

başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

1. KARAR  

Fakültemiz çift anadal ve yandal programlarına 2024-2025 akademik yılı 
güz ve bahar dönemlerinde ayrılacak öğrenci kontenjan önerileri 
görüşüldü.  
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz programlarında 2024-2025 akademik yılı 
güz ve bahar dönemlerinde kullanılmak üzere çift anadal ve yandal 
kontenjan önerilerinin bölüm kurulu kararları doğrultusunda, ekteki 
tablolardaki şekliyle uygunluğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına; (EK 1 2024-2025 Akademik Yılı Çift Anadal Kontenjan Öneri 
Tablosu 1 Sayfa – EK 2 2024-2025 Akademik Yılı Yandal Kontenjan Öneri 
Tablosu 1 Sayfa)  
  
Oy birliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☒ Kurum Stratejik Planı  ☒ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı)  

1-Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi  
Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini etkin liderlik yaklaşımıyla 
yönetmeyi.  
Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların kurumsal 
bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek sosyal, kültürel, sportif ve 
bilimsel faaliyetlerini sürdürmeyi.  
2-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları 
(çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı.  
Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda 
gerçekleştirmeyi.  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı.  
Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve 
erişilebilir olmasını güvence altına almayı.  
3-Bartın Üniversitesi Toplumsal Katkı Politika Belgesi  
Toplumsal gelişmeye katkıda bulunacak nitelikli insan kaynağını 
yetiştirmeyi.  
4-Bartın Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı  
PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı.  
PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı.  
PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı.  
5-Birim 2024-2028 Stratejik Planı  
PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı.  
PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı.  
PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı.  
6-KİDR:   
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi.  
B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi.  
7-BİDR: B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi  
8-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal Ve Kurum İçi Yatay Geçiş 
Yönergesi  
9-Diğer  
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Çift Anadal, Yandal Açılacak Bölümlerin Belirlenmesi Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  
Anadal programını başarı ile yürüten lisans öğrencilerinin aynı zamanda 
ikinci bir dalda lisans/önlisans diploması veya yandal sertifikası almak 
üzere öğrenim görmelerini sağlayacak kontenjanları belirlemektir.  

 
 

 

 
 
 
 
 

FAKÜLTE KURULU KARARI 
 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

4 3 24.05.2024 

  
Fakülte Kurulu, 24/05/2024 tarihinde saat 11.30’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın başkanlığında gündem 
maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  
 
 

1. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümünde 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Ders Planlarının görüşülmesi; 
  
Yapılan görüşmede; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Bologna sürecini 
dikkate alarak tüm akademik birimlere ait ders planlarındaki seçmeli ders 
oranının ilgili programın toplam AKTS değerinin % 25'in altına düşmeyecek 
şekilde düzenlenmesi ve Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve 
Akreditasyon Derneği (MÜDEK) Akreditasyon değerlendirme süreci 
ölçütlerde yer alan Matematik ve Temel Bilim Eğitimlerinde en az 60 AKTS 
lik derslerin yer alması koşulu kapsamında Fakültemiz Orman Mühendisliği 
Bölümü ile Orman Endüstri Mühendisliği Bölümünün 2024-2025 Eğitim 
Öğretim Yılı Ders Planlarının ve Ders Değişiklik Formlarının Ek’teki 
şekliyle uygunluğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına arzına; (Ek Ders 
Planları ve Ders Değişiklik Formları)  
  
Oy birliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı)  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 
sahip olmayı.  
2-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
3-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
4-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği,   
5-Diğer   
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Ders Planı ve Ders Değişiklik İşlemler Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Üniversitemizde eğitim-öğretim süreçlerinin, katılımcı, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir bir şekilde yürütülebilmesi, çağın gereksinimlerine uygun, 
paydaşlarımızın (iç ve dış paydaşlarımızın) gereksinim ve beklentilerinin 
karşılanabilmesi için öğretim planlarının güncellenmesi gerekmektedir.  

 
 

2. KARAR  

Üretken Yapay Zeka (ÜYZ) alanı kapsamında hazırlanan “Bilimsel 
Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zeka Kullanımına Dair 
Etik Rehber” görüşülmüştür. 
  
Yapılan görüşmede; Üretken Yapay Zeka (ÜYZ) alanındaki riskleri ve 
fırsatları anlamaya, değerlendirmeye ve risklere karşı önlem almaya katkı 
saplamak üzere Yükseköğretim Kurulunca yayımlanan “ Yükseköğretim 
Kurumları Bilimsel araştırma ve Yayı Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zeka 
Kullanımına Dair Etik Rehber” dikkate alınarak Üniversitemizce hazırlanan 
“Bilimsel Araştırma ve Yayın faaliyetlerinde Üretken Yapay Zeka 
Kullanımına Dair Etik Rehber” hakkında Fakülte Kurulu üyeleri ayrıntılı bir 
şekilde bilgilendirilmiş olup, rehberin akademik personele ve öğrencilere 
ilgili kurullar aracılığıyla duyurulmasına, (Ek: Bilimsel Araştırma ve Yayın 
Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zeka Kullanımına Dair Etik Rehber 26 
sayfa)   
  
Oy birliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☐ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı)  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
-Kalite Güvencesi Politika belgesi, 
-Eğitim Öğretim Politika Belgesi, 
-Araştırma Geliştirme Politika Belgesi,  
2- Diğer 
Yükseköğretim Kurulunun “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve 
yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zeka Kullanımına Dair Etik Rehber” 

Açıklama/Gerekçe  

Üretken Yapay Zeka (ÜYZ) alanındaki riskleri ve fırsatları anlamaya, 
değerlendirmeye ve risklere karşı önlem almaya katkı sağlamak üzere 
Yükseköğretim Kurulunca yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel 
Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik 
Rehber” dikkate alınarak Üniversitemizce “Bilimsel Araştırma ve Yayın 
Faaliyetlerinde Üretken Yapay Zekâ Kullanımına Dair Etik Rehber”i 
hazırlanmıştır. 

 
 

3. KARAR  
Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman Endüstri Mühendisliği 
Bölümünün Eğitim Amaçları görüşülerek; 
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FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
5 1 07.06.2024 

 Fakülte Kurulu, 07/06/2024 tarihinde saat 14.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 

başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

1. KARAR  

Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman Endüstri 
Mühendisliği Bölümü 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Çift Anadal  ve 
Yandal Ders Planlarının görüşülmesi; 
  
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile 
Orman Endüstri Mühendisliği Bölümü 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 
Çift Anadal  ve Yandal Ders Planlarının ve Bölüm Dışı Seçmeli Ders 
Tekliflerinin ekteki şekliyle uygunluğuna, alınan kararın Rektörlük 
Makamına arzına; (Ek Çift Anadal ve Yandal Ders Planları, Seçmeli 
Ders Kontenjanları)  
  
Oy birliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı)  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve 
altyapıya sahip olmayı.  

Yapılan görüşmede; Fakültemiz Orman Mühendisliği Bölümü ile Orman 
Endüstri Mühendisliği Bölümünün Eğitim Amaçlarının Ek’teki şekliyle 
uygunluğuna, alınan kararın Bölüm Başkanlıklarına bildirilmesine;   
  
Oy birliği ile karar verildi.   

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☒ Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı)  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi  
Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 
sahip olmayı.  
2-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
3-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  

Açıklama/Gerekçe  

Üniversitemizde eğitim-öğretim süreçlerinin, katılımcı, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir bir şekilde yürütülebilmesi, çağın gereksinimlerine uygun, 
paydaşlarımızın (iç ve dış paydaşlarımızın) gereksinim ve beklentilerinin 
karşılanabilmesi gerekmektedir.  
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Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim 
fırsatları (çift anadal, yandal, değişim programları vb.) sunmayı.  
2-KİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
3-BİDR: B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi  
4-Mevzuat Bilgi Sistemi  
Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği,   
9-Diğer  
Süreç Yönetimi El Kitabı  
Çift Anadal (ÇAP) Ders Planı Hazırlama Detay Süreci  

Açıklama/Gerekçe  

Üniversitemizde eğitim-öğretim süreçlerinin, katılımcı, kapsayıcı ve 
sürdürülebilir bir şekilde yürütülebilmesi, çağın gereksinimlerine uygun, 
paydaşlarımızın (iç ve dış paydaşlarımızın) gereksinim ve beklentilerinin 
karşılanabilmesi için çift anadal ve yandal ders planlarının güncellenmesi 
gerekmektedir.  

 
 

FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
6 1 27.06.2024 

 Fakülte Kurulu, 27/06/2024 tarihinde saat 10.00’da Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 

başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 

1. KARAR  

Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu (Doçent Temsilcisi) Doç.Dr. 
Y**** Y***** ve (Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi) Dr. Öğretim 
Üyesi H. B****** G*****' in 28 Haziran 2024 tarihinde görev 
sürelerinin dolması nedeniyle yeni temsilci seçiminin yapılması; 
 
Yapılan görüşmede; Fakültemiz Yönetim Kurulu Doçent Temsilcisi 
Doç. Dr. Y**** Y***** ve Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi Dr. Öğretim 
Üyesi H. B****** G*****' in 28 Haziran 2024 tarihinde görev 
sürelerinin dolması nedeniyle seçim yapılmış olup, 2547 sayılı 
Kanunun 18 inci ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat 
yönetmeliğinin 10 uncu maddeleri kapsamında Fakültemiz Yönetim 
Kurulu Doçent Temsilcisi olarak Orman Mühendisliği Bölümü 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. G**** G***** ve Orman Mühendisliği 
Bölümü Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi olarak Dr. Öğr. Üyesi T*** 
E***' in 28/06/2024 tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süre ile 
seçilmelerinin uygunluğuna, alınan kararın Rektörlük Makamına 
arzına; 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐  Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐  Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐  Diğer …  
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı)  

1-Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar 
almayı ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı. 
2-Mevzuat Bilgi Sistemi 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Üniversitelerde Akademik, 
Teşkilat 
Yönetmeliği 

Açıklama/Gerekçe  
Fakültemiz Yönetim Kurulunda görevli Doçent ve Dr. Öğretim Üyesi 
Temsilcilerinin görev sürelerinin dolması nedeniyle Fakülte Kurulunca 
temsilci seçimi gerçekleştirilmiştir. 

 
 
 

FAKÜLTE KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
7 1 07.10.2024 

 Fakülte Kurulu, 07/10/2024 tarihinde saat 12.00’de Dekan Prof. Dr. Birsen DURKAYA’nın 

başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.  

 
 

1. KARAR  

Fakültemiz Fakülte Yönetim Kurulu Profesör Temsilcisi olan Prof. 
Dr. B***** K*****’ın ve Prof. Dr. A******* İ****’in görev 
sürelerinin dolması nedeniyle Fakülte Yönetim Kuruluna yeni 
temsilci üye seçimi konusu görüşüldü. 
 
Yapılan görüşmede; 11 Ekim 2024 tarihinde Prof. Dr. B***** 
K*****’ın,19 Ekim 2024 tarihinde Prof. Dr. A******* İ****’in 
Fakülte YönetimKurulu Profesör Temsilcisi üyeliklerinin sona 
ermesinden dolayı Fakülte Kurulu üyelerinin katılımıyla seçim 
yapılmış olup 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18'inci 
maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 10 
uncu maddeleri kapsamında Fakültemiz Yönetim Kurulu Profesör 
Temsilcisi olarak 11 Ekim 2024 tarihi itibariyle Prof. Dr. B***** 
K*****’ın, 19 Ekim 2024 tarihinden itibaren, Prof. Dr.A******* 
İ****’in 3 (üç) yıl süre ile seçilmelerinin uygunluğuna ve alınan 
kararın Rektörlük Makamına arzına, 
 
Oy birliği ile karar verildi. 

İlgili Kaynaklar  

☒ Politika Belgesi  ☐ Kurum Stratejik Planı  ☐ Birim Stratejik Planı  

☐  Kurum İç Değerlendirme Raporu  ☐  Birim İç Değerlendirme Raporu  ☒ Mevzuat Belgesi  

☐  Diğer …  

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı  
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı)  

1.Politika Belgesi 
1.1.Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi: 
Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar 
almayı ve bağımsız hareket edebilme kabiliyetini sağlamayı, 
2.Mevzuat 
2.1.2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18'inci maddesi, 
2.2.Üniversitelerde Akademik, Teşkilat Yönetmeliği 9’uncu maddesi 
3.Diğer 
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Fakülte Yönetim Kuruluna Üye Seçimi Detay Süreci 

Açıklama/Gerekçe  
Fakültemiz Yönetim Kurulunda görevli Profesör Temsilcilerinin görev 
sürelerinin dolması nedeniyle Fakülte Kurulunca temsilci seçimi 
gerçekleştirilmiştir. 

 


