ORMAN FAKULTESI 2024-2028 STRATEJiK PLANI
2025 YILI YILLIK iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU
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AltKod |Performans Kriterleri 2025 Mevcut 2025 Yili Basar Yiizdesi | Gergeklesme
Hedef Gergeklesme (%) Durumu

PG1.1.2. |Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 7 6,4 91,43 asild
PG1.1.3. |Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist 6 5,64 94,00 asild
PG1.2.1. |Birim programlarinin genel doluluk orani* 97 100 103,09 asild
PG1.2.2. |Akredite olan program sayisr* 2 2 100,00 asild
PG1.2.4. |0z degerlendirme yapilan program sayisi* 2 2 100,00 asild
PG1.3.1. |Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi* 1 1 100,00 asild
PG1.3.2. |Ciftana dal programlarina kayitli 6grenci sayisi* 1 2 200,00 asild
PG1.3.3. |Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi* 0 0 #SAYI/0! #SAY1/0!
PG13.4. ﬁgretnc'ilerir'l kayith olduklar: .program disindaki diger programlardan 2 4 200,00 2sild

alabildikleri ortalama seg¢meli ders oran1 *
PG1.3.6. |Birimin kurum i¢i/kurum dis1 gerceklestirdigi protokol sayisi* 1 1 100,00 asild
PG1.4.1 |Lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi* 7 7 100,00 asild
PG142 ?}l/:];femik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet orani (On lisans-Lisans) 75 82,5 110,00 Jsild
PGL4.6. Birimde ogrenfllere yonelik rehberlik ve danismanlik amaciyla yapilan 2 3 150,00 2sild

toplant1 sayis1
PG147. TUBITAK 2209 Ogrenci Pl:(zjele.ri kapsaminda danismanlik yapan dgretim 1 0,57 57,00 . .

elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani

Dezavantajl gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet sayis1
PGL5.2. (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri) 1 0 0,00 a3llamacg
PG54, Engelsiz ‘umversitef)(}ui say1s1 (engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisani 1 1 100,00 Leild

ve engelli dostu 6diilii)
PG2.2.1. | Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi* 2 2 100,00 asild
PG2.2.2. | Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayis1 * 2 2 100,00 asild
PG2.2.4. Ogr'etlm.elemanlarmm danigsmanlik yaptig1 kurum disi fonlanan 6grenci 10 24 240,00 Jsild

projeleri sayisi
PG2.3.1. |Birimde gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisr* 1 0 0,00 asilamad
PG2.3.2. | TUBITAK'tan hak kazanilan bilim insan1 destekleme programi sayisi 2 2 100,00 asild
PG2.3.3. 0§retim elemanlariin katilim sagladig1 bilimsel etkinlik say1s1 * 10 21 210,00 asild
PG2.3.4. Bm.m tarafindan gergeklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye yonelik 1 1 100,00 Jsild

faaliyet sayisr*

Ogretim iiyesi basina diigen uluslararasi yayin sayist (Web of Science (SCI,
PGZS51- g ClExpanded, SSCI, AHCI)) 15 17 113,33 asild
PG2.5.2. |Ogretim elemani basina diigen uluslararasi yayin sayisi (Scopus) 0,6 0,8 130,67 asild
PG2.5.3. |Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin) 0,6 0,48 80,00 Makul
PG2.5.4. | Atf puani (Web of Science) 33 40 121,21 asild
PG2.5.5. | Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%) 32 31 93,94 asild
PG3.2.1. |Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayis1 * 1 0 0,00 agilamad
PG3.2.2. | Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayis1 * 1 0 0,00 asilamad
PG3.23. Girisimcilik ve yenilikcilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan 6grenci 30 35 116,67 2sild

orani
PG3.26. ;)ag};estim elemanlarimin kurum dis1 yazdigi veya danismanlik yaptigi rapor 10 12 120,00 sl
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PG3.3.5. |Birimin Topluma Katki Temelli Faaliyet Sayisi(Birime 6zgii) 1 2 200,00
PG3AL Blrl.m tarafmclan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif 2 2 100,00
faaliyet sayis1
PGA1A. ihtisasla*;ma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayis1 (Web of Science, 1 2 200,00
Scopus)
PG4.1.2. | Ihtisaslasma alaninda toplam yayin sayis1 (Web of Science)* 1 2 200,00
ihti [
PG413. lhtls.aslasma alaninda yapilan yaymlarin toplam yayin sayisina orani (%, Web 012 029 241,67
of Science)
PG4.1.4. | ihtisaslagma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi 1 1 100,00
PG4.2.1. | ihtisaslagma alaninda yiiriitiilmekte olan BAP destekli proje sayisi* 2 2 100,00
PG42.2. lhn'saslasmi alaninda yurutilmekte olan ve kurum disi fonlarca desteklenen 1 1 100,00
proje saylsi
PGSAL Ak.ademivlf ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine y6nelik 1 1 100,00
verilen egitim sayisi
PG 5.1.2. |Akademik insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet orani (%) 78 79,23 101,58
PG 5.1.3. | Idari insan kaynaginin kuruma iliskin memnuniyet orani (%) 71 81,69 115,06
PG5.1.4. |Kadin akademisyen insan kaynaginin birime iliskin memnuniyet orani (%) 72 79,23 110,04
PG5.1.5. |Kadin idari insan kaynaginin birime iliskin memnuniyet orani (%) 81 81,69 100,85
PG5.2.1. Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi 25 30 120,00
sayis1
PG5.2.2. |Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi 4 3 75,00
PG5.2.3. | Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi 2 4 200,00
PG5.2.4. |Karar alma siireglerine katilan dig paydas sayisi 14 15 107,14
PG5.2.5. |Karar alma stireglerine katilan mezun sayisi 2 3 150,00
PG5.3.1. |Uluslararasi 6grenci sayisr* 20 13 65,00
PG5.3.2. | Uluslararas: degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi* 1 3 300,00
PG5.3.3. |Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisr* 1 4 400,00
PG5.3.4. |Uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi* 1 5 500,00
PG5.3.5. |Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi* 1 0 0,00
H55.1. Kalvlte sure.(;lerl kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve 2 2 100,00
degerlendirme toplantilarinin sayisi
H.5.5.2. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, 1 3 300,00
calistay vb.) sayisi
H.55.3. Kalite stregleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve 1 4 400,00

degerlendirme toplantilarinin sayisi*
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