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BARTIN ORMAN FAKULTESI 2019-2023 Stratejik Plani

SUNUS

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar
somut is programlarina ve butcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yoénelik temel bir aractir. Fakulte Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan,
B.U. Orman Fakiiltesi igin hazirlanan “Orman Fakdltesi Stratejik” planinda 2019-2021 yillari arasindaki
egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler konularindaki sunulmasi 6ngérilen hizmetler, gelistirilen
politikalar, stratejik amaclar, hedefler ve performans gdstergeleri somut bir sekilde planlanmistir. Planlanan
bu calismalarin, uygulamadaki sonuglarinin takibi ve degerlendiriimesi yilda iki defa yapilacak kontroller
sayesinde gercgeklestirilecektir. Hedeflenen programa uyulma basarisi, Orman Fakiiltesinin kurumsal
kultar ve kimliginin gelismesine ve gliclenmesine katki saglayacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda

ozverili gcalisma sergileyen komisyon lyelerine tesekkurlerimi sunarim.

Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR
Dekan



BARTIN UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI Birim Stratejik Plani

GIRIS

Bartin Universitesi, Bartin Orman Fakiiltesi, 2019-2021 stratejik plani Prof. Dr. Halil Barig
OZEL (Orman Miihendisligi), Prof. Dr. Abdullah ISTEK (Orman Endiistri Miihendisligi), Dog.
Dr. Melih OZTURK (Peyzaj Mimarligi) ve idari Personeli temsilen Sef Emre CINAR
tarafindan hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan veriler i¢in bilgi formlari olugsturulmustur.
Tam ogretim elemanlari tarafindan doldurularak geri donusumleri saglanan formlardaki
bilgiler dizenlenmistir. Bolimlerden gelen veriler, fakiltemizin genel stratejik planini teskil
etmistir. Fakulltemizin mevcut durumu (butce, kapali mekan verileri, idari personel sayilari,
makine-techizat vs.) verileri Dekanligimiz tarafindan alinmistir. Stratejik plan ¢ergevesinde
2019-2021 yillart igin belirtilen hedef ve amaclar oncelikle tim 6gretim elemanlarinin,
anabilim dali bagkanlarinin ve bolum baskanlarinin sorumlulugu kapsamindadir. Bu
kapsamda stratejik planin isleyisinin kontroli amaciyla, her yil iki defa hazirlanacak olan
¢alisma raporu ile stratejik planin dlgme ve degerlendirmesi Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir. Fakulte stratejik planinda
yer alan amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismeler yilda iki defa raporlanacak
ve elde edilen sonugclar ilgili Gst mercilere bildirilecektir. Bu planin hazirlanmasinda,
komisyonumuza destek veren fakiltemiz akademik ve idari personeline tesekkurlerimizi

sunariz.

Tablo 1: Fakilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

BASKAN VE UYE LiSTESI

GOREVI UNVANI/ ADI-SOYADI BOLUMU

BASKAN Prof. Dr. Halil Bang OZEL Orman Mihendisligi

UYE Prof. Dr. Abdullah ISTEK Orman Endiistri Miihendisligi
UYE Dog. Dr. Melih OZTURK Peyzaj Mimarhg

UYE Sef Emre GINAR idari Personel
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Universitede Stratejik Planlama Toplantisi



BARTIN ORMAN FAKULTESI Birim Stratejik Plani

1.BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizinde, Orman Fakdltesinin kurum ici faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve paydas
goruglerinin analiz edilmesi ile stratejik amaglar belirlenmistir. Ayrica ¢gevre analizi ve GZFT
analizleri ile ortaya ¢ikan zayif yonlerin gelistiriimesine ve guglu yanlarin ise 6ne ¢ikarilmasina

yonelik stratejiler tanimlanmigtir.

1.1 Kurumsal Tarihce

Bartin Orman Fakulltesi 11.07.1992 tarih, 3837 sayili yasa ile Zonguldak Karaelmas
Universitesine bagli olarak kurulmus olup, 1993-1994 yilinda Orman Muhendisligi Bolimu ilk
egitim-6gretim faaliyetine baslamis ve 1997°de ilk mezunlarini vermistir. 22 Mayis 2008 tarihinde
5765 sayili kanunla kurulan Bartin Universitesi’ne baglanarak egitim-6gretim faaliyetlerine 318
ogrenci ile devam etmektedir. Bartin Universitesi, Bartin Orman Fakiiltesinin halen (¢ bolimii

bulunmaktadir:

1 Orman Muhendisligi, 1993-1994
2 Orman Endustri Muhendisligi, 1995-1996

3 Peyzaj Mimarligi, 1994-1995
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1.2 Paydasg Analizi

Dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, kamu kuruluslarinin ilgili birimleri, yerel
yonetimler, diger Universiteler vb.) Onerileri/gorusleri goz onlnde bulundurularak, fakilte
programinda gelistirme ¢alismalari yapmak, danigsmanlik yapmak, ortak projeler gelistirmek ve
yurutmektir. Fakiltemiz dig paydaslari asagida gosterilmigtir;

e Orman ve Su Isleri Bakanligina Bagh Kurum ve Kuruluslar

e (Collesme ve Erozyonla Mucadele Genel Mudurlugu

o Belediyelerin imar ve Sehircilik Mdarlikleri

e Belediyelerin Park ve Bahce Mudurlukleri

e Cevre ve Sehircilik | Mudirltkleri

e Orman isletme Midrliikleri

e DSI (Devlet Su igleri)

e Ozel Ormancilik Sirketleri

e Karayollari Genel Mudurlagu

e Orman Endustri Sanayisi Ozel Sektor Temsilcilikleri

e TMMOB Orman Muhendisleri Odasi Merkez/Ankara.

e Tarim ve Orman Bakanlgi

e TUBITAK

e Kalkinma Ajanslari

e Diger Universiteler

e Mezunlar

e ilgili diger meslek odalari ve STK’lar

e TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Merkez/Ankara

e TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Bartin il Temsilciligi

e Peyzaj Arastirmalari Derneg@i/PAD

e Peyzaj Mimarhg: Egitim ve Bilim Dernegi-PEMDER

e Peyzaj Mimarli§i Bolim Bagkanlari Konseyi/PEMKON

e Peyzaj Mimarhgd: Akademik Toplulugu/PEMAT

Fakiltemiz i¢ paydaslari; Universitemiz akademik ve idari personeli ve 6grencilerden olugsmaktadir.

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydaglarin tespiti cergevesinde, Fakulte ve bagli birimlerimizin faaliyetleriyle ilgili Grin ve
hizmetlerden kimlerin faydalandigi, paydaslar arasi iligkinin hangi dizeyde oldugu, paydaslarin
faaliyetlerimizi etkileme ve faaliyetlerimizden etkilenme durumu deg@erlendirilmigtir. Bu kapsamda,
paydaglar, i¢ ve dig paydaslar olmak uzere siniflandiriimistir. Paydaslarin tespitinde, 6grencilerin iki
temel gruptan hangisine dahil ediimesi gerektigi titizlikle ele ahnmistir. Ogrenci merkezli bir anlayisi
benimseyen, bunu da misyon ve vizyonuna dahil etmig olan Universitemiz ve fakultemizin varligi ve
egitim-ogretim  slUrecinde ydrutilen faaliyetlerin ~ butindyle  6grencilere  bagh  oldugu
dusunuldigunde, ogrencilerin i¢c paydas grubunda degerlendiriimesi gerektigi ortaya cikmistir.
Paydas etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak paydas siralamasi Tablo 2’de belirtiimigtir.
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Tablo 2: Paydas Onceliklendirme Tablosu

ic Paydas/  Onem Etki

Paydas Adi DisPaydas Derecesi  Derecesi

Akademik Personel ic Paydas 5 5 1
idari Personel ic Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Diger Universiteler Dis Paydas 5 5 1
Orman Fakiiltesi Ogrencileri ic Paydas 5 5 1
Orman Fakiiltesi Mezun Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
YOK Baskanligi Dis Paydas 5 5 1
Bakanlik ve Genel Mudurlukler Dis Paydas D D 1
TUBITAK Dis Paydas 5 5 1
KOSGEB Dis Paydas 5 5 1
OSYM Dis Paydas 4 5 1
Ozel Sektor(Sanayi Kuruluslari, Meslek biirolar1 vb.)Dis Paydas 4 D 1
Sivil Toplum Orgiitleri Meslek Odalan D15 Paydas 3 4 1
Belediyeler, Bolge Mudurlikleri Dis Paydas 3 4 1
Ozel Ormancilik Sirketleri Dis Paydas 3 4 2
Bartin ilinde Bulunan Liseler Dis Paydas 2 3 3

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas analizi kapsaminda, detayl bir sekilde degerlendirilen dncelikli paydaslar ile fakuiltemizin
sundugu urun ve hizmetler iligkilendirilmistir. Bu gercevede, paydaslarin iligkili oldugu urun ve
hizmetlerle, bunlara iligkin beklentileri ve etkilenme durumlari ayrintili bir gsekilde degerlendirilerek
paydas Urun/hizmet matrisi Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3: Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi

ARASTIRMA GELIiSTIRME GIRISIMCILIK TOPLUMSAL KATKI

EGITIM-OGRETIM

Urin/Hizmetler

Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya
Destek Olmak

Toplumun Ekonomik Sosyal ve
Kultirel Duzeyinin Yukselmesine
Katkida Bulunmak I¢in Bilimsel
Etkinlikler Diizenlemek (Konferans,
Sempozyum, Yayin Yapmak)

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gelistirip, Sorunlarin Coziimiine

L7 T B o Y NN T

Gayri Safi Milli Hasilaya Katma
Deger Uretmek

Universite-Ozel Sektor
Isbirligi (Proje Damigmanliklar1)

Girisimcilik Egitimleri ve Sertifika
Programlari

Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde Yapilan Calismalar

Patent /Faydali Model
TUBITAK, Kalkinma Bakanligi,
AB vb. Projeleri

BAP Projeleri (Katilimli, Kapsamli,
Lisanststil vb.)

Cift Ana dal/Yan dal Programlari

Ulusal ve Uluslararasi
Ogrenci/Ogretim Eleman1 Degisim

.2 VORDNIIUUHUS BRSNS & S SNNNE

Siirekli Egitim Programlart
(BUNSEM)

Lisans Diizeyinde Uzaktan Ogretim
Programlar1 (BUZEM)

Lisanstisti Programlar

Lisans Egitimi

Paydaslar

Akademik Personel

Idari Personel

Ulusal ve Uluslararasi Diger

Universiteler

Orman Fakiiltesi Ogrencileri

Orman Fakiiltesi Mezun Ogrencileri

YOK Baskanlig:

Bakanlik ve Genel Miidiirliikler

TUBITAK
KOSGEB
OsSYM

Ozel Sektor(Sanayi Kuruluslari,

Meslek biirolar1 vb.)

Sivil Toplum Orgiitleri Meslek Odalari

Belediyeler, Bélge Mudurlukleri

Ozel Ormancilik Sirketleri

BartinilindeBulunanLiseler
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Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas onceliklendirme tablosundan faydalanarak,
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oncelikli paydaslarla yurGitilecek

faaliyetlerin belirlenmesi icin paydas etki/dnem matrisi Tablo 4'de gdsterilmigtir.

Tablo 4: Paydas Etki/Onem Matrisi

IZLE
Bartin ilinde Bulunan Liseler

Belediyeler, Bolge Mudiirlikleri

CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
TUBITAK

KOSGEB

Kalkinma Bakanligi

YUKSEK

BiLGILENDIR

Universite Yonetimimizin 6ngordiigi
paydaslar

STK lar ve Meslek Odalan

Ozel Ormancilik Sirketleri

BiRLIKTE CALIS

Ulusal ve Uluslararasi
Universiteler

Bartin Universitesi Ogrencileri
Bartin Universiteleri Mezun
Ogrencileri

Akademik ve idari Personel
YOK Baskanligi

Bakanlik ve Genel Mudiirliikler
OSYM
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Paydas Gorusglerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin, gorus ve Onerilerinin alinmasi amaciyla, yuz yuze gorusmeler ve toplantilar
duzenlenmigtir. Faklltemizde, i¢ paydas gorusleri alinirken fakultenin personeline sundugu fiziki
ve sosyal imkanlar ile akademik personelin arastirma faaliyetleri ile ilgili Griin ve hizmet kalitesinin
arttirlmasina yonelik goris ve dnerileri degerlendirilmistir. i¢ ve dig paydaslarin gorus ve onerileri
g6z 6nunde bulundurularak, 2019-2021 dénemi stratejik planin hazirlanmasinda, faklltemizin
mevcut durumu ve beklentilerinin yansitiimasi hususunda titizlikle galigiimigtir.

Stratejik planda, paydaslarin gorus, oneri ve beklentileri dogrultusunda, fakultemizin hizmet
sunumunun kalitesinin arttirlmasina yonelik amag ve hedefleri belirtiimigtir.

1.3 insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Fakiltemizde 18 Profesér, 10 Dogent, 16 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 15 Arastirma
Gorevlisi toplam 61 akademik personel gorev yapmaktadir. Fakiltemiz Bélimleri ve Fen Bilimleri
Enstitisinde lisans ve lisansustl derslerini, ders Ucreti karsihginda vermek Uzere 1 Profesor
g6revlendirilmistir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 1 Yardimci
Hizmetli, 5 Kat Gorevlisi (hizmetli personel) olmak Uzere genel idari hizmetlerin aksatilmadan

yuratulmesine caligiimaktadir.

Tablo 5: Unvan ve B6lim Bazinda Akademik Personel Sayilari

Orman 9 4 8 -- 3+1*
Miihendisligi

Orman 5 5 1 1 6

Endiistri

Miihendisligi

Peyzaj 4 5 3 1 5

Mimarlig

ol 18 14 12 2 14+1 _

GENEL TOPLAM= 61 Ogretim Elemam

*35. Maddeye gore baska bir universitede doktora yapmaktadir.



Fakultemizde gorev yapan 61 Ogretim elemani egitim durumlar Grafik 1'de gdsterilmistir.
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Grafik 1: Ogretim Elemani Egitim Durumu

idari Personel Durumu

1 Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 1 Yardimci Hizmetli, 6 Kat
Gorevlisi (s6zlesmeli temizlik personeli) olmak Uzere genel idari hizmetlerin aksatilmadan
yuritilmesine c¢alisilmaktadir. idari personelden 3 kisi (1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni)
bolumlerin sekreterliklerinde goérevlendiriimis, lisans ve yuksek lisans ile ilgili yapilmasi
gereken igler, bolum, enstiti mudurlukleri ile Fakulte Dekanligi arasindaki yapiimasi gereken
yazismalar yurutulmektetidr.

Tablo 6: Yillara Gore idari Personel Sayilarinin Dagihimi

Siniflar 2017 2018
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sube Muduru 1(13/ b-4’e gére gorevlendirme) 1
Sef 2 2
Bilgisayar isletmeni 2 2
Sekreter -
Memur 1 1
Hizmetli
TOPLAM 9 8

10



BARTIN ORMAN FAKULTESI

2019-2021 Stratejik Plani

1.4 Ogretim Elemani ve idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi
Fakiltemizin 2017-2018 yillari itibariyla 6gretim elemani ve idari personel sayisi
asagidaki grafikte gosterilmistir. 2018 yilinda kadrolu 6gretim elemani sayisi 62 olup,
2018 yilinda bu sayi 61°dir.

2018 vyihna gelindiginde ogretim elemani ve idari personel sayilarinin azaldigi
goOrulmektedir. Bu durum Grafik 2'de 6zetlenmistir.

Personel Sayisi

70
62 61

60

50 47 46
40

30

20

10 ° 8

0 ] ]

2017 2018

W akademik personel  Midari personel W 6gretim lyesi
Grafik 2: Yillara Gore Ogretim Elemani ve idari Personel Sayilari

Tablo 7’de ise 6gretim elemani bagina dusen dgdrenci sayisi, 6gretim Uyesi basina disen
ogrenci sayisl, idari personel bagina dusen o6grenci sayisi ve ogretim elemani bagina
dusen idari personel sayisi oransal olarak ifade edilmigtir.

Tablo 7: Ogretim Elemani ve idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Birbirleri ile Oranlari

Ogretim Elemam 6 6

13 14

40 42

basinadiisen

0grencisayisi

Ogretim Elemam 0,14 0,13
basina dusen idari

personel sayisi

11



Fakiltemizin 2017-2018 vyillarina gore ogretim elemani basina dusen 6grenci sayisl,
ogretim elemani basina dusen idari personel sayisi ve idari personel basina dusen
ogrenci sayisi Grafik 3’'te gosteriimektedir.

45

40

35

Ogrenci Sayisi
= = N N w
o (6] o (6] o

]

0 - -

2017 2018

m Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi W idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Grafik 3: Ogretim Elemani ve idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayilari

Fakultemizin 2017 ve 2018 yillarina gore dgretim elemani basina disen dgrenci sayisi
ve idari personel basina dusen o6grenci sayisinda azalig; akademik personel basina
dusgen idari personel sayisinda ise azalma gorulmektedir. Bu bilgi ile ilgili veri grafigi Grafik
4’te yer almaktadir.

0.30

0.25 0,13

0.20
0,14

0.15
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Grafik 4: Ogretim Elemani Bagina Diigen idari Personel Sayisi
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1.5 Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Fakultemiz idari bina olarak Muhendislik Fakultesi ile Kutlubey Kampusinde bulunan ayni
binay! kullanmaktadir. Dersler ise yine ayni kampus alani igerisindeki Mimar Sinan (sayisal)

dersliginde yuruttilmektedir.

Tablo 8. Egitim Alanlan

JA\ET) Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Bilgisayar Lab. 1 - - - -

Diger Lab. 16 = = = =

Atolyeler 1 - - - -

Teknoloji Sinifi - - - = -
Teknik Resim 3 - = - -
Salonu

Toplam 21 - - - 10

Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite Toplant1 Konferans Salonu Okuma
(Kisi) Salonu (Adet) (Adet) Salonu (Adet) Toplam

Tablo 10. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar: Ofis Sayis1 Personel Sayisi
Akademik 65 1343 61
Personel

13
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Tablo 11. Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar

R —

Tablo 12: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach Toplam
(Adet)

Projeksiyon

Video - 2
Yazicilar - 82
Tepegoz - 1
Barkod okuyucu = -
Optik Okuyucu - -
Baski Makinesi - 3
Fotokopi Makinesi 1 3
Faks 1 -
Kameralar - 7
Televizyonlar - 5
Tarayicilar - 8

Slayt Makinesi - -

Ses Sistemleri

14
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Tablo 13: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn (Diger)

Hesap Kodu Dayamkh Tasimrlar Olcl Miktari
Birimi
253.01.03 Goruntuleme, Bilgi
Toplama Ve Takip Sitemleri
253.02.01 Tarim ve Ormancilik
Makineleri ve Aletleri
253.02.02 Insaat Makineleri ve
Aletleri
ezl | Atélye Makineleri ve
Aletleri
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri
1253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve Basingl
Makineler ile Aletleri
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan
Makine ve Aletler
253.03.01 Yikama, Temizleme ve

Utiileme Cihaz ve Araglar

253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak
Cihaz ve Aletleri

253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim
Cihazlan ve Aletleri

253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh
Cihazlar

253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach
Cihaz ve Aletler

253.03.07 Muzik Aletleri ve

Aksesuarlari

15
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254.01.07

Dayamkh Tasimirlar

Romorklar

Adet
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Miktari

Dayamkh Tasimirlar Olgu
Birimi
255.01.01 Sentetik Halilar Adet 104
255.01.02 Temsil ve Toren Adet 33
255.01.05 Hastanede Kullanilan Adet 15
255.02.01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 254
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 110
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Adet 11
makineleri
255.02.04 Haberlesme Cihazlari Adet 82
255.02.05 Ses GOrlntl ve Sunum Adet 150
Cihazlan
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar Adet 1
255.02.99 Diger Biiro Makineleri Ve Adet 30
Aletleri Grubu
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 Adet 1582
255.03.02 Vestiyerler Adet 1
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Adet 21
Mobilyalar1
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Adet 14
Urdinler
255.04.01 Yemek Hazirlama Adet 1
Ekipmanlari
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 16
255.07.02 Basili Yayinlar Adet 5
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1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Bartin Orman Fakultesi 1992 yilinda kurulmus olup, 27 yillik tarihi gelisim sureci igerisinde
fiziksel alt yapisi ve laboratuvar donanimi bakimindan yeterli ve donaniml bir alt yapiya sahip
hale gelmigtir. Bu lisans ve lisansustu 6grencilerimize laboratuvar ortamlarinda teorik dersleri
pratige déonustlirme olanaklari bulunmaktadir. Ayrica birgok alanda bilimsel galisma yapilarak
ulusal ve uluslararasi yayin yapilabilmekte olup, akademik faaliyet tablosu asagida

sunulmustur.

Akademik Faaliyet

SCI-SSCI Kapsamindaki Uluslararasi Dergilerde Yayinlar:
SCI-SSCI Kapsami Digindaki Uluslararast Dergilerde Yayinlar :

Ulusal Dergilerde Yaynlar :

Uluslararas1 Sozlu Bildirileriniz :

Ulusal Sozli Bildirileriniz :
Yiiriitiilen/Gorev Alman Projeler (TUBITAK, DPT, COST, AVRUPA BIRLIGI (vb.):

(2018 yilinda tamamlanmis olanlar ve halen devam edenler)
Yiiriitiilen/Gorev Alinan Projeler (BAP):

(2018 y1linda tamamlanmis olanlar ve halen devam edenler)

Diizenlediginiz/Katildiginiz/ Uluslararasi/Ulusal Sempozyum, Konferans,
Calistaylar, Soylesi

ve Teknik Geziler:

Doktora/Yiiksek Lisans Tez Danigmanliklari:
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1.7. GZFT Analizi

Guclu Yonler

Ogretim Uyesi kadrosunun yeterli olmasi
Ogrencilerin AB programlarindan yararlanma imkani

Fakultemizdeki laboratuvarlarin buyuk ol¢ude yeterli olmasi, lisans ve lisansustu
tez calismalarinin blyuk bir ¢ogunlugunun yapilabilecegi alt yapi ve makine
techizat donanimina sahip olmasi

Lisans ve Lisansustl ders mufredatlarinin gagdas egitim-6gretim gereksinimlerine
uygun olarak guncellenmesi

Ulkemizde alaninda Lisanslstl seviyesinde uzaktan egitim imkani sunan tek
boliman Fakultemiz catisi altinda yer alan Orman Endustri Muhendisligi Bolumu
olmasi

Bolge ve uUlkenin geneline hizmet edecek sonuglara sahip aragtirmalarin bulunmasi
Takiye'deki birgok orman kaynaklarina ait galismalarin yuratilmesi

Orman kaynaklarinin yonetiminde Fakultemiz mezunlarimizin goérev almasi
Kentin dogal ve kulturel yapisi ve konumu

Fakulltemizin yurtdigi iligkilerinin gelismis olmasi ve oOgrencilere yurtdisi egitim
olanagi sunmasi

Fakultemizi yabanci uyruklu égrencilerin tercih etmesi

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artmasi

Fakultemizde duzenlenen etkinliklerin varhgi

Ogretim elemanlarinin 6grencilere daha ¢ok zaman ayirmasi bakimindan sehir
kosullarinin elverigliligi

Mezunlarla iletigsim aginin etkin olmasi
Girisimcilik konusunda se¢gmeli derslerin olmasi ve girisimcilik sertifikasi verilmesi

Fakultemizde yapilan proje ve galismalar ile kentin kiltarel ve turizm alanlarinin
tanitiimasina katki saglanmasi.

Fakultemizde yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetler sayesinde bdlgenin sosyo-
kulturel yapisina katki saglanmasi

Zayif Yonler

Son yillarda Orman Fakdulteleri bunyesi altinda bulunan bdélimleri tercih eden
ogrenci sayisinin azalmasi

Orman Fakiiltelerinin sayisinin artmis olmasi

Laboratuvarlarda galigsan teknik elemanlarin yetersizligi

Ogrenci sayisinin azli§i nedeniyle yasanan motivasyon eksikligi
Fakilte laboratuvarlarinin akredite olamamasi

Universitemizde bir Teknopark bulunmamasi

Mezun 6grencilerimizin 6zellikle kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam olanaginin
azalmasi
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Fakultemizde uygulamali dersler icin alan Gizerinde tatbikat imkanlarinin kisitlihgi

Firsatlar

Fakiiltemize ilk Ug tercihinde giren her boliimin ilk g d6grencisine YOK tarafindan
karsiliksiz 6grenim bursu verilmesi

Ogrencilerin laboratuvarlari kullanma olanagina sahip olmalari
Bolgemizde orman ve orman endustri igletmelerin yeterli sayida olmasi

Yeterli akademik personel sayesinde ogrencilerle daha verimli ve etkin egitim
imkanlari

Bolgenin orman varligi ve Uretim potansiyeli

Ozel sektériin ormancilik calismalarina girmesi ve istihdam konusunda destek
vermesi

Fakiltemizin Glkemizde bulunan orman fakulteleri arasinda énemli bir yere sahip
olmasi

llimizde dzel peyzaj planlama, tasarim ve uygulama ofislerinin artmasi

Bartin Belediyesi’nin yapi ruhsati asamasinda peyzaj tasarim projesi zorunlulugunu
getirmis olmasi

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi il Temsilciligi’nin varligi, etkinligi ve bolimimizle
is birligi
Bartin ilinin dogal ve sosyo-kulturel potansiyele sahip olmasi

Ulusal ve uluslararasi Universiteler ile is birliklerinin bulunmasi ve gelisime acik
olmasi

Planlama ve tasarim alaninda bdlgesel farkindaligin artmasi

Tehditler

Dogal ve kultarel dokunun korunmasinda toplumsal bilincin artmasi

Hava ulasim imkanlarinin kisitli olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi duzeyde
ogrenci ve arastirmacilarin tercihini etkilemesi

Kamuda istihdamin dusmesinin lisans programlarini tercih edecek ogrencilerde
gelecek kaygisina yol agmasi

Lisans ve Yuksek lisans 6grencilerinin yeterli yabanci dil bilgisine sahip olmamasi
Ormancilik ve peyzaj politikalarinin yerel yonetimlerce yeterince anlasilamamasi

Planlama, tasarim ve uygulama galismalarinin ekonomik kalkinmaya bagli olmasi
5531 sayili kanunun birgok maddesinin uygulanmamasi ve yaptirrminin yetersizligi

Alanimizla ilgili mesleklerin bedene dayali is grubunda yer almasinin olusturdugu
olumsuzluklar
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I.LBOLUM
GELECEGE BAKIS

Bu boélimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gdstergelerle tutarli olacak
bicimde Fakultemizin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci bir yontemle belirlenmisgtir.

2.1. Misyon

Bilimsel ¢caligma alanlarinda, cagdas egitim-6gretim ilkelerini gbzeten lisans ve lisansustu bilgi
donanimina ve arastirma yetenegine sahip, analitik dugunebilen, bilgiye ulasmayi ve bilgi
uretmeyi basarabilen, bilimsel etik degerleri yiksek, ¢cagdas, paylasimci, katilimci, toplumsal
sorumluluk tagiyan bireyler yetistirmek ve yerel, ulusal uluslararasi dizeydeki aragtirmalarda
bilimsel aktiviteleri gelistirmek, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmacilar
yetistirmek

2.2. Vizyon

Katilimci yonetim anlayigi ile 6grenci merkezli egitim yapan, ulusal orman kaynaklarinin
surdurulebilir ydnetiminde etkin rol oynayan Orman ve Orman Endustri mihendisleri ile Peyzaj
Mimarlari yetistiren fakulteler icerisinde, gerek 6grenciler gerekse sektor tarafindan tercih
edilen bir fakulte olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Orman Fakiultesinin temel degerleri asagidaki gibidir;

Kalite

Ozgunlik
Uretkenlik
Gagdaslik

Sosyal sorumluluk
Verimlilik
Guvenilirlik ve dogruluk
Katilimcilik
Nesnellik
Sorgulayicilik
Cevre bilinci
Mukemmellik
Ozgurlik

Rekabet

isbirligi
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11l. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

Bartin Orman Fakultesi bunyesinde yer alan Orman Muhendisligi, Orman Endustri
Muhendisligi ve Peyzaj Mimarligi Bolumleri diunyada bulunan es deger bolumlerle eg
gudumld olarak programlarini guncellemektedir. Bu baglamda asagida belirtilen
farklilagsma stratejilerini gutmektedir.

o

0O 0O O O O

Universitemiz ve fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim dgretim
faaliyetlerini yurutmek.

%58,7’si ormanlarla kapli Bartin ilimiz basta olmak Uzere bdlgemizdeki orman
isletmelerinde, modern uygulama alanlari olusturmak, odun digi orman
urinlerinde ve tarihsel ormancilik alanlarinda c¢alismalar yaparak farkindalik
olusturmak.

Fakuiltemiz Orman Muhendisligi Bélimi EFl ve MUDEK akreditasyon islemlerine
baslanmistir. Ogretim Uyelerinin glcli uluslararasi iligkileri 6grencilerimizin
uluslararasi dizeyde uygulama ve arastirma imkanlari olugturulmasi.
Biyogesitlilik, iklim degisikligi, odun disi orman urunleri, tarimsal ormancilik
faaliyetleri, agaclandirma ve rehabilitasyon calismalarinda inovatif ve modern
mekanizasyon tekniklerini kullanmak ve gelistirmek.

Dogal ormanlarimizdaki yaban hayati, ekoturzm, ve dogal rekreasyon
calismalarina hiz kazandirmak ve farkindalik olusturmak.

Nitelikli akademik kadrosu ve laboratuvar imkanlari ile bolgenin zengin orman
kaynaklarini etkin sekilde kullanarak arastirma gelistirme ve bdlgesel

kalkinmaya katki saglamak,

Odun disi orman drunlerinin tip, eczacilik, kozmetik vb. alanlarda daha etkin,
verimli

kullaniimasi,
Odun esasli malzemelerin ekolojik dengeye katkl saglayacak sekilde daha fazla

kullanimi konusunda bilinglendirmeler yapmaktir.

BiyokUtleden enerji Gretimi ve gelistiriimesi

Sanati, mimarhgi, muhendisligi ve teknolojiyi entegre eden peyzaj mimarhigi ulusal,
bolgesel ve vyerel Olgekte islevsel ve yasam Kkalitesi yuksek mekanlar
tasarlamaktadir.

Mimar, Sehir ve Bdlge Plancisi, Harita MUhendisi vb. meslek disiplinleriyle ortak
calisma yapmak.

Dogal ve Kkdulturel kaynak degerlerini koruma-kullanma dengesi temelinde
degerlendirerek kullanicilarin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda surduartlebilir ve
yasanabilir mekanlarin planlama ve tasarim projeleriyle ortaya ¢ikmasini
saglamak.
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IV. BOLUM
STRATEJIGELISTIRME: AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Fakiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda durum analizinde ortaya ¢ikan eksiklik ve
ihtiyaclari ile farklilagsma stratejisini de g6z énine alarak 5 amag edinmis ve bu amaglari
gerceklestirmek icin 18 hedef belirlemigtir.

4.1.Amaclar
1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yonuinden Geligtirmek

3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kultirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

5. Katihmci Yénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kaltirini Gelistirmek

4.2.Hedefler
1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
5. Arastirma altyapisi iyilegtirilecektir.
6. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

7. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini
saglamak.

8. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.
9. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak.
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10. Universite kaynakl patent, fikri ve sinai milkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

11. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
12.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

13.Universitenin sosyal ve kiiltirel faaliyetleri arttirilacaktir.

14.Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
15. Universitemiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.

16.Paydaglarin karar alma sureclerine etkin katilimi saglanacaktir.
17.Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirh@i arttirilacaktir.

18. Kurum iginde kalite kultarta yayginlagtirilacaktir.
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4.3 Gostergeler

Tablo 14: Hedef Kart1 1

2019-2021 Stratejik Plani

Amag¢ (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) ngtin.l-figretilflin fiziksel ve akademik altyapisi
iyilestirilecektir.

Hedefe | Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2019 2020 2021
(%) Degeri 2018

PG1.1.1. Egiticilerin
egitimine katilan akademik 15 - 9 15 22
personel sayis1
PG1.1.3. Egitim amagh
arag-gereclerin yeterlik 35 - 75 80 85
dizeyi (%)
PG1.1.4."Ogr<itfm u}fem 20 . 73 7.2 71
basina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.5."Ogr?tfm el(?manl 30 6.2 6.2 6.1
bagina diisen 6grenci sayisi

Tablo 15: Hedef Kart1 2

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.2)

Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri 2018

2019

2020

2021

PG1.2.1. Yan dal
programlarina
katilan 6grenci
sayl1s1

20

PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan
Ogrenci sayist

15

PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan
mezun olan 6grenci
sayisl

20

PG1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda
guncellenen ders
programi

sayisl

25

13

26

35
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PG1.2.5. Uzaktan
egitimle verilen ders
sayi1sl

20 - 3 3 4

Tablo 16: Hedef Kart1 3

Amag (A1) | Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef Universitemize gelen Lisans/Onlisans é@rencilerinin nitelikleri
(H1.3) iyilestirilecektir.

Performan
S Hedefe

Gostergele | Etkisi(%)
ri

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018

PG1.3.1.
Ogrencileri
n
universiteye 35 - 240 240 250
girig taban
puanlari
ortalamalar1

PG1.3.2.
Universite
giris
sinavlarinda
ilk yuz bine
giren
ogrenci
sayisl

10 - 0 0 1

PG1.3.3.
Yerlesen
ogrenci

sayisinin 55 - 100 100 100
kontenjan
sayisina

orani (%)
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Tablo 17: Hedef Kart1 4

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri

Hedef (H1.4) gelistirilecektir.

Plan Dénemi
Performans Hedefe 2020 2021

_ - Basl 2019
Gostergeleri | Etkisi(%) ]a)sezrelrgilg

2018

PG1.4.2.
Lisans
dizeyinde
danigsman
basina diisen
Ogrenci sayist
PG1.4.4.
Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinden
memnuniyet
duzeyi (%)

60 - 75 80 85

Tablo 18: Hedef Kart1 5

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (A2) Yoninden ' '

Gelistirmek
Hedef (H2.1.) | Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Plan Donemi
ge..rform"’;ns. E't"ke.d.e':; Baslangig 2019 2020 2021
ostergeleri i5i(%) Degeri
2018

PG2.1.2.
Arastirma
amagh arag- 30 : 75 80 85
gereglerin
yeterlilik
dizeyi (%)
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PG2.1.4. AR-
GE
calismalarinda
yer alan 40
yardimci
akademik
personel sayisi

PG2.1.5. Proje
ve Teknoloji
Ofisi’nin
etkinligini
arttirici
faaliyetlere
katilan
akademik
personelin
sayis1

30

33 44 55

Tablo 19: Hedef Kart1 6

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve

Amagc (A2
3 (A2) Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2) I"Jni.versi.te.mizde gerceklestirilen bilimsel arastirma
projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Plan Donemi
. . | Hedefe
Performans Gostergeleri .. Baslangig 2019 2020 2021
Etkisi ..
Degeri 2018

PG2.2.1. Kamu veya 0zel
sektor finansmanl 40 . 5 7 11
aragtirma projesi sayist
PG2.2.2. Ulusal ve
uluslararasi projelerde 20 ) 1 4 7
gorev alan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Ulusl‘ararzfm 20 . 1 3 5
ortakli/destekli proje sayisi
PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel aragtirma projesi 10 ; 11 15 18
sayist
PG2.2.5. Disipli

G2.2.5 1‘51p.hnler arasi 10 ) 1 3 6
AR-GE projesi sayisi
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Tablo 20: Hedef Kart1 7

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilariin ulusal ve uluslararasi

Amac (A2)

Hedef (H2.3.
( ) bilimsel etkinliklere katilhmini saglamak.

Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2019 2020 2021
(%) Degeri 2018

PG2.3.1. Uluslararasi
degisim programlarindan

N 30 - 3 5 7
yararlanan dgretim tiyesi
sayist
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarinin aktif katilhim 35 ) 121 189 252

sagladig bilimsel etkinlik
sayist

PG2.3.3. Arastirma amacli
yurtdisina giden 6gretim 35 , 3 6 9
elemani sayist

Tablo 21: Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve

Amag (A2) Nicelik Yonunden
Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirillacaktir.
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2019 2020 2021

(%) Degeri 2018
PG2.5.1. Toplam bilimsel 30 - 240 540 600
yayin sayisi

PG2.5.2. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI, 25 0,9 1,2 1,47
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) yapilan yayin sayisi
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PG2.5.3. Ogretim iiyesi
basina diisen diger
uluslararasi indeksli
dergilerde yayinlanan yayin
sayisl

20

1,08

1,18

1,28

PG2.5.4. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SCI,
SCI-Expanded, SSClI,
AHCI) atif sayis1

20

7,04

7,38

8,6

PG2.5.5. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve
kitaplarda yer alan atif

sayl1st

3,48

7,13

7,28

Tablo 22: Hedef Kart19

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

Amag (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1) Gir:isi.mcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini
gelistirmek
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2019 2020 2021
(%) Degeri 2018
PG3.1.1. Ozel sektore
yonelik hazirlanan 30 - 4 8 12
lisansiistii tez sayist
PG3.1.2. Yenilik ve
girisimcilik temal1 ders 20 3 4 5
say1sl -
PG3.1.3. Girisimcilik
konusunda faaliyet gosteren 25 - 4 5 6
Ogrenci sayist
PG3'.1.4. Girigimcilik temali o5 = 3 5 8
faaliyet sayist

Tablo 23: Hedef Kart1 10

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
¢ Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini
Hedef (H3.2.) arttrmak ’
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Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2019 2020 2021
Degeri 2018

PG.3.2.1. Girisimcilik
yarigmalarina katilan proje 25 - 2 3 4
sayl1st
PG3.2.2. Girisimcilik proje 15 . 9 3 4
sayl1st
PG3.2.3. Girisimcilik
konusunda verilen 30 _ 3 6 9
danismanlik hizmeti say1si
PG3.2.4. Uretime veya
uygulamaya doniisen proje 30 ) 2 3 4
sayi1st

Tablo 24: Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri
Amag (A3)

Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.3) I"Jni.vef'fite.k.a?fnakl-l patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki

sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

Plan Dénemi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2019 2020 2021
Degeri 2018

PG3.3.1. Patent bagvuru 20 ) 5 4 6
sayi1si
PG3.3.2. Alman patent 20 _ 0 3 4
sayi1si
PG.3.3.3. Ticarilesmis 20 _ 0 1 1
patent sayisi
PG.3.3.4. Universite ici ve
dis1 patente doniisen proje 20 - 1 2 3
sayi1sl
PG.3.3.5. Ogretim
elemanlarinin fikri ve siai 20 - 0 1 1
miilkiyet hakki sayis1

32



Tablo 25: Hedef Kart1 12

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

Amag (A3
¢ (A3) Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) (")g{‘elfcilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak
etkinlikler arttirilacaktir.
Plan Donemi
) . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi (96) Baslangic 2019 2020 2021
X Degeri 2018
PG3.4.1. Ogrencilerin
k%.slse_l ve | §osyal gehsm_nn_e 50 _ 11 17 93
yonelik duzenlenen etkinlik
sayisl
PG3.4.2. Ogrenci 25 i 33 45 57
kuliiplerinin aktif liye sayist
PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin yillik faaliyet 25 ) 1 2 3
sayi1sl

Tablo 26: Hedef Kart1 13

Amag (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak
Hedef (H4.1.) | Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Plan Donemi
ZZZZTJSQ:. Ei?:e;;) | | Beslangig Degeri | 2019 2020 2021
2018
PG.4.1.1.
Duzenle_n_en 50 . ) 3 3
ulusal bilimsel
etkinlik sayis1
PG4.1.2.
Dizenlenen
uluslararasi 50 - 2 4 5
bilimsel etkinlik
sayl1st
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Tablo 27: Hedef Kart1 14

Amag (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

Hedef e - . .
(H43) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

.. | Plan Donemi
Performans | Hedefe Etkisi

. . Baslangi¢ 2019 2020 2021
Gostergeleri (%) ..
Degeri 2018

PG4.3.1.
Topluma
katki amacl 100 - 12 24 36
diizenlenen
etkinlik say1s1

Tablo 28: Hedef Kart1 15

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amag 8y Arttirmak

Hedef (H4.4.) | Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Plan Dénemi
Baslangic 2019 2020 2021
Degeri 2018

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG4.4.1.
Bolgeye
PG4.4.2.
Bolgeye
yonelik
hazirlanan
lisansusti tez
sayis1
PG4.4.3.
Sosyal
sorumluluk
projesi sayisi
PG4.4.4.
Cevre
duyarhiligina
iligskin yapilan
toplam faaliyet
sayisi

20 - 14 20 27

20 - 13 20 28

20 - 3 6 8

20 - 3 5 6
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PG4.4.5.

Bolgedeki
kurumlarla 20 - 7 10 12
yapilan ortak

calisma sayisi

Tablo 29: Hedef Kart1 16

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amagc (A
3¢ (AS) Gelistirmek
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
. .| Plan DOnemi
Performans Hedefe Etkisi an onem
Gastergeleri (%) Baslangic 2019 2020 2021
Degeri 2018

PG5.1.1. Mezun
bilgi sisteminde 60 ) 70 140 200
kayitl 6grenci sayisi

PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan 40 ) 2 5 8
faaliyet say1s1

Tablo 30: Hedef Kart1 17

Amag (AS5) Kat.lllfn()l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.
Plan Donemi

Performans Hedefe

Gostergeleri Etkisi(%) Baw.mglg 2019 AU e
Degeri 2018

PG5.3.1. Birimlerde

yapilan toplantilara

katilan akademik 23 i >4 100 =

personel sayisi

PG5.3.2. Birimlerde

yapilan toplantilara 10 10 18 25

katilan idari personel

sayist

PG5.3.3. Birimlerde

yapilan toplantilara 35 ) 140 154 168

katilan 6grenci sayisi
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PG5.3.5. Katilimer
uygulama ornekleri 30 - 4 6 7
sayisl

Tablo 31: Hedef Kart1 18

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.4.) | Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tammmrhg arttirilacaktir.
Plan Donemi
gzgg:”;?:ri E:'kf‘:f(‘:;) Baslangic 2019 2020 2021
g ¥ | Degeri 2018
PG5.4.1.
Tan1f1c1 etkinlik, 100 0 1 5 3
brosiir, katalog
VS. sayisi

Tablo 32: Hedef Kart1 19

Amag (AS5) Kat.lllfn(:l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde kalite kultliri yayginlastirilacaktir.
Plan Dénemi
Hedef

gi';ft‘;rrm:l‘zfl - tkeigf(;) BaSIAnee 2019 2020 2021

g K Degeri 2017-

2018

PG5.5.2. Kalite
kulturunev)./(.)nellk 80 ) 1 5 3
yapilan egitim
faaliyetleri sayisi
PGS5.5.3. Belirlenmig
is stirecleri sayis1 20 35 45 55
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