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GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 11.07.1992 tarih, 3837 sayil1 yasa ile Zonguldak Karaelmas Universitesine (Biilent
Ecevit Universitesi) bagl olarak “Bartin Orman Fakiiltesi” olarak kurulmustur. 22 Mayis 2008
tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Bartin Universitesine baglanarak Egitim-Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Birimimizde Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri

Miihendisligi olmak {izere 2 boliim bulunmaktadir.

Bartin Orman Fakiiltesinin misyonu;

Bilimsel ¢alisma alanlarinda yerel, ulusal, uluslararasi diizeydeki arastirmalarla bilimsel
aktiviteleri gelistirerek, ¢agdas egitim-6gretim ilkelerini gozeten, lisans ve lisansiistii bilgi
donanimina ve arastirma yetenegine sahip, analitik diisiinebilen, bilgiye ulasmayr ve bilgi
tiretmeyi bagarabilen, etik degerleri yiiksek, paylasimci, katilimci, toplumsal sorumluluk

tasiyan, evrensel nitelikte miihendisler yetistirmektir.

Bartin Orman Fakiiltesinin vizyonu ise;

Katilimct yonetim anlayisi ile 6grenci merkezli egitim yapan, ulusal orman kaynaklarinin
surdiiriilebilir yonetiminde etkin rol oynayan, orman ve orman endiistri miihendisleri yetistiren
fakiilteler icerisinde yer almak, gerek ogrenciler gerekse sektor tarafindan tercih edilen bir

fakiilte olmaktir.

Birimimizde bulunan iki béliim de 30 Haziran 2024 yilinda MUDEK tarafindan 2 yil akredite
edilmistir. Bu akreditasyonu 5 yila ¢ikarmak i¢in 1 Temmuz 2025 yilinda Ara Rapor
hazirlanarak akreditasyon kurulusuna gonderilmistir. Ocak 2026 tarihi itibari ile degerlendirme

sureci devam etmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Orman Miihendisligi boliimiinde aktif olarak 4’ii
uluslararast 6grenci olmak iizere 174 ogrenci Ogrenim gormektedir. Orman Endiistri
Miihendisligi boliimiinde aktif olarak o6grenim goren 106 Ogrenciden 3’1 uluslararasi
ogrencidir. Birimimizde 26’st Orman Miihendisligi Boliimiinde, 18’1 Orman Endiistri
Miihendisliginde olmak iizere toplam 44 akademik personel bulunmaktadir. Bunun yaninda 1

Fakiilte Sekreteri, 1 Sef ve 3 Bilgisayar Isletmeni idari insan kaynag1 olarak gorev yapmaktadir.



Hazirlanan bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimimizin mevcut durumunu ortaya
koymak, analiz etmek ve kalite siireclerinin siirdiiriilebilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor
ile birimimizin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri objektif olarak ortaya konulmustur. (A)
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, (B) Egitimve Ogretim, (C) Arastirma ve Gelistirme, (D)
Toplumsal Katki ana basliklari ile hedef kartlar1 izlenmistir. Kurumsal seffaflik ve hesap
verebilirligin saglanmasinda énemli bir ara¢ olan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari i¢ ve dis

paydaslara kalite giivencesi konusunda giiven vermektedir.

Bartin Orman Fakiiltesi

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim ve akademik faaliyetler Orman Miihendisligi ve Orman Enddistri
Miihendisligi Béliimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari faaliyetler ise Fakiilte Sekreterligine
bagli personel aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde gozetilerek yapilmaktadir (A.1.1.1), (A.1.1.2).

Birimdeki akademik ve idari personellerin gérev dagilimi ve gorev tanimlari yapilmis,
organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlar i akis siiregleri vardir
ve ger¢egi yansitmaktadir (A.1.1.3).

Birimdeki tiim gorevlere ait goérev tanimlar ile yiiriitiilen is ve islemlere iliskin is akis siiregleri
belirlenerek ilgili personele bildirilmis i¢ ve dis paydaslarin erisebilmesi fakiilte web sitesinde
“Kalite” bagligi altindaki “Komisyonlar” sekmesinde paylasilmistir (A.1.1.4). Bu komisyonlar
genel sekreterlikte yapilan ve akademik birim yonetiminden temsilcilerin katildig1 toplant1 da
ortak karar iizerine standart hale getirilmistir (A.1.1.5). Bu komisyonlar ve gorevleri hakkinda
bilgilendirme yapmak icin 6grenci, personel ve akademisyenlerin katildigi bir oryantasyon
toplantis1  gergeklestirilmistir  (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/bartin-orman-fakultesi-
oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi.-09181106.html).

Yapisal ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda planl
olarak izlenmekte ve degerlendirme anketleri araciligiyla diizenli bi¢imde Ol¢iilmektedir
(A.1.1.6). Uygulanan anketler sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek yoneticilerin giiclii
ve gelisime acik yonleri belirlenmekte; bu dogrultuda 6z degerlendirme yapmalar1 ve liderlik
yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Kontrol ve
degerlendirme sonuglarina dayali olarak s6z konusu uygulamanin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla 2026 yil1 ve izleyen yillarda da diizenli olarak devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Birimimizde standart uygulamalarin ve mevzuatin yani sira dgrencilerle Birim ve Bolim
bazinda toplantilar yapilarak goriisleri alinmaktadir (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/birim-
degerlendirme-ve-iyilestirme-sohbetleri-gerceklestirildi..html). Ders programlari ve sinav
programlarinin yapiminda Rektorliik ve Dekanliktan gelen talimatlar, boliim disindan derse
gelen hocalarin durumu, eski ve yeni ders planlarimiz, ders salonlarmin sayis1 ve kapasitesi,
ogrencilerin alttan ve iistten aldig1 derslerin ¢akigmalari, boliim i¢i ve boliim dis1 zorunlu ve
secmeli dersler ile intibak dersleri ve CAP 6grencilerinin durumu gibi pek ¢ok husus goz
onlinde bulundurarak, 6grencilerin de smif temsilcileri aracilifiyla 6grencilerin goriisleri
alinarak ders ve simav programlari yapilmaktadir.
(https://orman.bartin.edu.tr/haberler/kurumsal-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-
kapsaminda-ogrenci-geri-bildirimleri-alindi..html)  (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/ders-
programlari-ogrencilerimizin-gorusleri-dogrultusunda-guncellendi.html). Birim programlari
Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan 2 y1l stire ile akredite edilmistir (A.1.1.7). Ayrica ilave 3 y1l daha akredite olmak i¢in
basvuru yapilmis ve ara rapor gonderilmistir Orman Miihendisligi (A.1.1.8) ve Orman Endiistri
Miihendisligi (A.1.1.9) tarafindan ayr1 ayr1 hazirlanan rapor birlestirilip gonderilmistir.



Giiclii Yonler:

Bartin Orman Fakiiltesi, akademik kadro bakimindan Universitenin en koklii ve deneyimli
fakiiltelerinden biridir. Akademik ve idari personel arasinda giiclii bir iletisim kiiltlirii
bulunmakta, karar alma ve uygulama siirecleri hizli ve etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik
personelin mesleki ve bilimsel gelisime acik olmasi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
niteligini artiran 6nemli bir unsur olarak one ¢ikmaktadir. Birim biinyesinde yer alan Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi programlarmin 30.09.2026’ya kadar MUDEK
tarafindan akredite edilmis olmasi, egitim kalitesinin ulusal 6l¢ekte glivence altina alindigini
gostermekte ve fakiiltenin kurumsal kalite anlayisini giiclendirmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Orman Miihendisligi Boliimiinde 11 anabilim dali ve 5 arastirma gorevlisi, Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde ise 4 anabilim dali ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Boliimlerin anabilim dali sayilar1 dikkate alindiginda aragtirma gorevlisi sayisinin sinirli
olmasi, egitim-Ogretim, arastirma ve proje faaliyetlerinde is yikiinliin artmasina neden
olmaktadir. Bununla birlikte fakiiltede, Fakiilte Sekreteri, iki bilgisayar isletmeni ve bir sef
disinda idari ve destek personelinin bulunmamasi, idari siireglerin siirdiiriilebilirligi agisindan
gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari
stireclerin daha etkin yiritiilebilmesi i¢in insan kaynagmin giiclendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Sonu¢: Bartin Orman Fakiiltesi yonetimi, 6zgiirliik ve disiplini birlikte benimseyen bir
anlayisla hareket etmekte; katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim yaklagimini esas
almaktadir. Toplam kalite yonetimi anlayis1 dogrultusunda, bolgesel kalkinmaya katki saglayan
ve siirdirilebilirlik odakli tiim c¢alismalar1 desteklemektedir. Ekip ruhunu merkeze alan
yonetim anlayis1 sayesinde akademik ve idari personelin siirece aktif katilimi saglanmakta;
kalite glivencesi siirecleri stirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu dogrultuda Bartin Orman
Fakiiltesi, mevcut giiclii yonlerini koruyarak ve gelistirmeye agik alanlara yonelik planlt
adimlar atarak birimin kalite diizeyini daha iist seviyelere tasimay1 hedeflemektedir.

Kamtlar:

A.1.1.1. Birim_Yonetisim_Modeli

A.1.1.2. Birim_Organizasyon Semalari

A.1.1.3. Organizasyon_Semalari_ve Komisyon_Listeleri
A.1.1.4. Web_Sitesindeki Herkese Acik Komisyon Listesi
A.1.1.5. Komisyonlarin_Standartlastirilmas: Resmi_Yazist
A.1.1.6. Yonetici_Anket Sonuglari

A.1.1.7. MUDEK_Akreditasyon Belgeleri

A.1.1.8. Orman_Miihendisligi MUDEK_Ara_Rapor

A.1.1.9. Orman_Endiistri_Miihendisligi MUDEK_Ara Rapor

A.1.2. Liderlik

Bartin Orman Fakiiltesi yonetimi ile birimin is ve isleyis silireglerinde yer alan liderlerin
yiiksekogretim ekosisteminde yaganan degisimi ve artan karmagikligi dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda yiiksek bir sahiplik ve motivasyona sahiptir.
Bu siirecler, katilimecilig1 ve esnekligi esas alan ¢evik bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir.
Bu kapsamda, akademik personelin bilimsel calismalarini tesvik etmek amaciyla Dekan
tarafindan akademik personele yaptiklar1 bilimsel c¢alismalar1 icin tebrik belgeleri
verilmektedir. (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/orman-fakultesi-ogretim-uyelerinden-
buyuk-basari.html) Ayn1  zamanda yiikksek Ogrenci memnuniyeti gosteren
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akademisyenlerimize tesekkiir belgesi takdim
edilmistir.(https://orman.bartin.edu.tr/haberler/yuksek-ogrenci-memnuniyeti-gosteren-
akademisyenlere-eqitim-faaliyetlerine-yonelik-tesekkur-belgesi-verildi.html) Ayrica fakiilte
biinyesinde diizenlenen sosyal ve sportif etkinlikler araciligiyla 6grenci motivasyonu ve
kurumsal aidiyet duygusu desteklenmektedir.  (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/mas-
tur.html) Birim programlarinda yiiriitiillen bilimsel ve projeler ise birim yonetimi tarafindan
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bartin Orman Fakiiltesi kalite politikas1 dogrultusunda; stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflere ulagsmak amaciyla tiim paydaslarin etkin katilimini esas alan giiclii bir iletisim ag1
olusturulmustur. Kurumsal yazismalar agirlikli olarak Universite Bilgi Y&netim Sistemi
(UBYY) iizerinden yiiriitilmekte; (A.1.2.1.) bunun yani sira kurumsal e-posta (A.1.2.2.) ve
anlik mesajlasma uygulamalar1 aracilifiyla bilgilendirme siirecleri desteklenmektedir
(A.1.2.3).

Birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yonetsel yetkinlikleri, diizenli olarak uygulanan
degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmekte ve elde edilen sonuclar dogrultusunda
iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir(A.1.2.4).

Orman Miihendisligi ve Orman Endistri Mihendisligi Boliimlerinde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii kurumsallagsmis olup, boliim baskanlari yetki paylasimi, zaman yonetimi,
motivasyon ve stres yoOnetimini dengeli bir sekilde ylriitmektedir. Kalite kiiltiiriniin
yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla danisma kurulu
toplantilar1 diizenlenmekte, toplant1 ¢iktilart birim ve bdliim diizeyinde degerlendirilmektedir
(A.1.2.5) ve (A.1.2.6).

Liderlik performansi ve kalite kiiltiiriine iliskin izleme sonuglar1 dogrultusunda 6nceki
O0grenmenin taninmasina iligkin yonergeye ek uygulama esaslari hazirlanmistir (A.1.2.7).
Ayrica 6grenci geri bildirim toplantilar1 diizenlenmekte; bu toplantilardan elde edilen goriisler
dogrultusunda ders ve sinav programlarinda diizenlemeler yapilarak 6grenci merkezli bir
yaklagim benimsenmektedir. (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/ders-programlari-
ogrencilerimizin-gorusleri-dogrultusunda-guncellendi.html)
(https://orman.bartin.edu.tr/haberler/kurumsal-degerlendirme-ve-iyilestirme-calismalari-
kapsaminda-ogrenci-geri-bildirimleri-alindi..html)

Giiclii Yonler:

Fakiilte yonetiminin ve idari yapinin seffaf, katilimei ve hesap verebilir bir anlayisla ¢caligmasi.
Universite iist ydnetimi ile birim ydnetimi arasindaki giiclii is birligi sayesinde egitim-6gretim
ve idari siireglerin kalite yonetim sistemi ¢ercevesinde etkin bicimde yiiriitiilmesi. Akademik
ve idari slireglerde paydas goriislerinin sistematik olarak alinmasi ve karar alma
mekanizmalarina yansitilmasi. Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin
diizenli olarak 6lgiilmesi ve izlenmesi amaciyla degerlendirme anketlerinin uygulanmasi giiglii
yonlerimizdir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Birim 6gretim elemanlart ile sanayi ve sektor temsilcileri arasinda yiiriitiilen proje ve is birligi
caligmalarinin mevcut olmakla birlikte nicelik ve ¢esitlilik acisindan artirilmasina ihtiyag
duyulmasi. Sektorle siirdiiriilebilir ve uzun vadeli is birliklerini gii¢lendirecek yapilandirilmis
mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sonu¢: Bartin Orman Fakiiltesi, kalite glivencesi sistemini sahiplenen, katilimci ve cevik
liderlik anlayisiyla yonetilen bir birimdir. Akademik ve idari siireclerde seffaflik, hesap
verebilirlik ve paydas katilimi temel ilkeler olarak benimsenmekte; alinan geri bildirimler
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dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayis1 uygulanmaktadir. Liderlik performansinin diizenli
olarak izlenmesi, 0grenci ve paydas goriislerinin karar silireglerine yansitilmasi ve kalite
kiiltiirtiniin kurumsallastirilmasi1 yoniindeki c¢aligmalar, fakiiltenin siirdiiriilebilir gelisimini
desteklemektedir. Bu dogrultuda Bartin Orman Fakiiltesi, giliclii yonlerini pekistirerek ve
gelistirmeye agik alanlara yonelik planli adimlar atarak kalite diizeyini daha ileri seviyelere
tasimay1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

A.1.2.1. UBYS_lletisim Kanali_Ornek_Yazigma

A.1.2.2. E_Posta_lletisim Kanali Yazisma Ornegi

A.1.2.3. Whatsapp_lletisim Kanali_Yazigsma Ornegi

A.1.2.4. Liderlik_Degerlendirme Anketi_Sonuglari

A.1.2.5. Orman_Miihendisligi Danisma Kurulu_Raporu

A.1.2.6. Orman_Endiistri_Miihendisligi Danisma_ Kurulu_Raporu

A.1.2.7. Onceki_Ogrenmenin_Taninmasina_Iliskin Y&nergeye EK_Uygulama_Esaslart

A.1.3. Doniisiim Kapasitesi

Bartin Orman Fakiiltesi, yiiksekogretim ekosisteminde meydana gelen yapisal doniisiimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal politika ve hedefleri ile i¢ ve dis paydas beklentilerini biitiinciil bir
yaklagimla degerlendiren ¢evik bir yonetim yetkinligine sahiptir. Bu dogrultuda fakiilte, kalite
giivencesi siireglerini yakindan izlemekte ve degisen kosullara uyum saglamak amaciyla planl
ve sistematik adimlar atmaktadir. Bu kapsamda yiriitiilen g¢aligmalar sonucunda Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi programlari, Miithendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan iki yil siireyle akredite
edilmistir (A.1.3.1). Egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ilave ii¢ yillik
akreditasyon siireci i¢in bagvuru yapilmis ve ilgili programlar tarafindan ara raporlar
hazirlanarak MUDEK ’e sunulmustur (A.1.3.2) (A.1.3.3). Akreditasyon siireci kapsaminda ders
planlart MUDEK 6lgiitleri dogrultusunda giincellenmis; teorik derslerin yani sira uygulama,
laboratuvar ve tasarim odakli derslerin agirligr artirllmistir (A.1.3.4).

Bartin Orman Fakiiltesi, Tiirkiye’de MUDEK akreditasyonuna sahip {ic Orman Fakiiltesinden
biri olma niteligi tasimaktadir (A.1.3.5). Fakiiltede diizenli olarak gerceklestirilen Akademik
Kurul toplantilarinda; boliimlerin taban puanlari, bilimsel yaym performanst (SCI
kapsamindaki yaymlar), proje tiretkenligi ve diger fakiiltelerle kiyaslamali gdstergeler
degerlendirilerek kurumsal gelisim izlenmektedir (A.1.3.6).

Bartin Orman Fakiiltesi Tarim ve Orman Bakanligi Bartin il Tarim Miidiirliigii ve Bartin
Isletme Miidiirliigii, Zonguldak MUSIAD Dis Iliskiler, Marmara Ormancilik Arastirma
Enstitiisii, Tiirkiye Ormancilar Dernegi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: Bartin
Il Tarim Miidiirliigii, Bartin Orman Miihendisleri Odas1 gibi &zel ve kamu kuruluslari,
mezunlart ve devam eden ogrencileri ile diizenli etkilesim icerisinde bulunmaktadir. Bu
kapsamda bdliimler biinyesinde danisma kurulu toplantilar1 gerceklestirilmekte; paydaslarin
goriis, beklenti ve Onerileri ilgili kurullarda degerlendirilerek karar stireclerine yansitilmaktadir
(A.1.3.7) (A.1.3.8).

Arastirma ve proje kiiltiiriiniin 6grenci diizeyinde yayginlastiriimasi amactyla TUBITAK 2209-
A/B Ogrenci Arastirma Projeleri aktif olarak tesvik edilmektedir. 2025 yil1 itibarryla fakiiltede
29 devam eden 6grenci projesi bulunmakta olup, ayni1 yil icerisinde 52 yeni bagvuru yapilmistir.
Universite genelinde her 20 6grenciden biri proje iiretirken, fakiiltede bu oran her 3 6grenciden
bire ylikselmistir. Ayrica 2025 yilinda Bartin Orman Fakiiltesi, Orman Miihendisligi ve Orman
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Endiistri Miihendisligi alanlarinda TUBITAK 2209-A/B proje iiretiminde Tiirkiye genelinde
ikinci sirada yer almistir (A.1.3.9).

Giiclii Yonler:

Bartin Orman Fakiiltesi, nitelikli bilimsel arastirmalarin ve yaymlarin artirilmasi yoniinde giiclii
bir kurumsal iradeye sahiptir ve bu siireci diizenli olarak izleyip degerlendirmektedir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesi, MUDEK akreditasyonu ile giivence altia alimis olup, siirekli
iyilestirme anlayis1 fakiilte genelinde benimsenmistir. Ogrencilerin arastirma ve proje
faaliyetlerine katilimini artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar sayesinde proje kiiltiirii
fakiilte bilinyesinde yayginlasmakta; Ogrenci motivasyonu ve akademik gelisim
desteklenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla kurulan etkin is birlikleri, egitim ve aragtirma
stireclerinin giincel gereksinimlerle uyumlu sekilde yiiriitilmesine katki saglamaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Ogrencilerin arastirma ve proje faaliyetlerine katilimi desteklenmekle birlikte, bu katilimin
fakiilte genelinde daha dengeli ve siirdiiriilebilir hale getirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.
Ozellikle girisimcilik, Ar-Ge ve inovasyon odakli ¢aligmalarin nicelik ve etki agisindan
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, sektor is birliklerinin artirilmasi, 6grenci ve
akademisyenlerin girisimcilik ekosistemine daha etkin sekilde dahil edilmesine yoénelik
yapilandirilmis mekanizmalarin olusturulmasi, fakiiltenin dontisiim kapasitesini giiclendirecek
onemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Sonug¢: Bartin Orman Fakiiltesi, degisen yiiksekdgretim dinamiklerine uyum saglayabilen,
kalite glivencesi ve akreditasyon siireglerini etkin bigimde yoneten bir doniisiim kapasitesine
sahiptir. MUDEK akreditasyonu, paydas katilim1 ve 6grenci merkezli arastirma faaliyetleri ile
egitim-0gretim ve arastirma siiregleri siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bu dogrultuda fakiilte, mevcut giiclii yonlerini pekistirerek; 6grenci katilimini, girisimeilik ve
inovasyon temelli ¢aligsmalar1 artirmaya yonelik planli adimlar atmay1 hedeflemekte ve
stirdiirtilebilir kalite anlayis1 cergevesinde kurumsal gelisimini devam ettirmektedir.

Kamtlar:

A.1.3.1. MUDEK_Akreditasyon

A.1.3.2. Orman_Miihendisligi MUDEK_Ara_Rapor

A.1.3.3. Orman_Endiistri_Miihendisligi MUDEK_Ara Rapor
A.1.3.4. Yenilenen_Ders_Plani

A.1.3.5. MUDEK _Akreditasyonuna_Sahip_Orman_Fakiiltesi_Listesi
A.1.3.6. Kiyaslama Raporlar1

A.1.3.7. Orman_Miihendisligi Danisma Kurulu_Toplantisi

A.1.3.8. Orman_Endiistri_Mihendisligi Danisma Kurulu_Toplantisi
A.1.3.9. Tiibitak 2209 Projesi_Verileri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemiz i¢ kalite giivence mekanizmalari, kurumun misyonu, vizyonu ve temel degerleri
dogrultusunda benimsenen kalite politikalar1 ¢gercevesinde yliriitiilmektedir. Tiim kalite ve is
akis stirecleri, Siire¢ Yonetimi El Kitabi’'nda yer alan siire¢ kartlarinda detayli olarak
tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Fakiiltemizin stratejik planindaki hedeflere ulasabilmesi i¢in
i¢ ve dis paydas katilimlariyla tanimli mekanizmalar kullanilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Fakiiltemiz programlarinin akreditasyon ¢alismalari
kapsaminda destek vermektedir. Program akreditasyon komisyonlar1 akreditasyon siirecinde is
akis semalarinin, laboratuvar talimatlarinin olusturulmasi ve giincellenmesi calismalarinda
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goriis ve Oneri sunmaktadir. Glindemli planli toplantilarla program akreditasyon c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu baglamda her iki programmmz MUDEK akreditasyonunu almistir.
Fakiiltemizin amaclar1 arasinda bulunan uluslararasi1 diizeyde alanina deger katacak nitelikli
mezunlar yetistirmek ve kalite politikamizda yer alan iilkemizdeki diger Orman Fakiilteleri
arasinda ilk siralarda yer almak hedeflerimiz dogrultusunda, iilkemizde bulunan orman
fakiilteleri arasinda program akreditasyonu alan {i¢iincii fakiilte olmustur.

Bartin Orman Fakiiltemiz Kalite Politikasi, Temel Degerler, Misyon ve Vizyonuna bagli olarak;
Katilimci, Denetlenebilir, Akredite, Geleneksel degerleri kaybetmeyen ve giinceli siirekli takip
eden bir fakiilte olmay1 taahhiit etmektedir.

Bartin Orman Fakiiltesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

e Topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler
yetistirmeyi,

e (CoOziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

e Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir birim kiiltiiriine doniistiirmeyi,

e Girisimci  ve yenilik¢i faaliyetleri ddiillendirmeyi, yaygmlastirmayr ve
kurumsallastirmay,

e Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artirmayi,

o I5 saghp ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gdsteren huzurlu bir fakiilte
olmay1, benimsemektedir.

Stratejik plan izleme donemi i¢in doldurulmasi istenen performans hedef ve gosterge
gerceklesme sonuglar1 alti aylik ve yillik olarak izlenmekte ve birim internet sayfasinda
yayimlanmaktadir ( https://orman.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-6-aylik-
ve-degerlendirme-yillikraporlari.html ). Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu her
akademik yilda en az dort kez Komisyon Bagkani liderliginde toplanmakta, giiclii ve
gelistirmeye acik yonleri belirlemektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR)
olusturulmasi ile tespit edilen gii¢lii yonlerin devami, gelismeye agik yonlerin giiclii yonlere
evrilmesi i¢in PUKO temelli eylem plani olusturulmakta ve yil boyunca uygulanmaktadir
(A.1.4.1). Birim I¢ Kontrol ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu gorev tanimlar1 dogrultusunda aktif olarak ¢aligmaktadir.
Birim i¢ Kontrol ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu i¢ Kontrol Eylem Plani
Izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlari, Stratejik Plan Izleme Degerlendirme ve
Gergeklesme Raporlarini hazirlamaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu BIDR
dogrultusunda PUKO Temelli Eylem planini hazirlamakta ve 6 aylik periyotlarla izlemektedir.
Bu dogrultuda, Birim i¢ Kontrol ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu 2054
yil1 i¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlari ve Stratejik Plan
Izleme Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlarini olusturmus ve internet sayfamizda
yayinlanmistir. Birimin i¢ kalitesinin artirilmasina yonelik paydas toplantilar diizenlenmekte,
paydaslarin katilimiyla beyin firtinalar1 yapilarak olasi is birligi konular1 goriisiilmektedir
(A.1.4.2). Bartin Orman Fakiiltesi misyonunu ger¢eklestirmek, vizyon, kalite politikasi, amag
ve hedeflerine emin adimlarla ulagmak i¢in kalite ¢alismalarini tabana yayarak ilerleme yolunu
secmistir. Bu dogrultuda Birimimize bagli Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimlerinin Boliim Kalite ve Akreditasyon komisyonlari bulunmaktadir
(A.1.4.3).
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Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, 6grenci temsilcisi ile toplantilar diizenleyerek
birimin i¢ kalite giivencesi ile ilgili raporlari hazirlamaktadir
(https://orman.bartin.edu.tr/haberler/birim-degerlendirme-ve-iyilestirme-sohbetleri-
gerceklestirildi..html ).

Kalite konusunda akademik ve idari personeli bilinglendirmek amaciyla birim yoneticileri
tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizin faaliyetlerinde ve paydas goriislerinin
almmasinda, UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi), danisma kurulu toplantilar1, 6grenci
toplantilari, akademik ve idari e-posta gruplar1 ve anlik mesajlasma uygulamasi gibi entegre
bilgi sistemleri kullanilmaktadir (A.1.4.4). Fakiiltemiz RIMER basvurularina iliskin siiregleri
takip etmekte ve hizli geri doniisler saglanmaktadir.

Egitim Ogretim, aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ kalite glivencesi kapsaminda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
caligmalarina iligkin usul ve esaslar diizenlenmis; kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi amaciyla kalite ¢calismalarina hiz verilmistir. Birim ve alt birim akademik
kurullart aktif olarak toplanmakta, yapilan goriismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar
yonetim birimlerince degerlendirilerek ¢oziilmektedir. Bu baglamda, Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miihendisliginin akademik kurullarinin diizenli olarak toplanmasi ve

toplantiya tiim personelin, ve ilgili konularin oldugunda 6grencilerin de katilim1 saglanmaktadir
(A.1.45).

Giiclii Yonler:

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun her akademik yilda en az dort kez Komisyon
Bagkan liderliginde toplanmasi. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun olusturulmasi ile tespit
edilen giiclii yonlerin devami, gelismeye agik yonlerin giiclii yonlere evrilmesi i¢in PUKO
temelli eylem plani olusturulmasi ve raporlamasi, program akreditasyonuna aktif olarak
destegin olmas gii¢lii yoniimiizdiir.

Gelistirmeye Acik Yonler: .
Birim i¢ kalitesinin artirllmasia yonelik i¢ ve dis paydas toplantilarinin arttirilmasi. lyi
uygulama orneklerinin gergeklestirilmesi gelismeye acgik yoniimiizdiir.

Sonug: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu her akademik yilda en az dort kez Komisyon
Bagkani liderliginde toplanmakta, giilii ve gelistirmeye agik yonleri belirlemektedir. Birim g
Degerlendirme Raporunun olusturulmasi ile tespit edilen giiclii yonlerin devami, gelismeye
acik yonlerin giiclii yonlere evrilmesi icin PUKO temelli eylem plani olusturulmakta ve yil
boyunca takip edilerek raporlanmaktadir.

Kamtlar:

A.1.4.1. PUKO_Temelli_Eylem_Plani

A.1.4.2.i¢c_ve Dis_Paydas Toplanti Tutanaklari

A.1.4.3. Birim_ve_Boliimlerin_Kalite_Komisyon_Listeleri
A.1.4.4. Entegre_Bilgi_Sistemleri

A.1.4.5. Bolimlerin_ Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bartin Orman Fakiiltesi, birimin temel faaliyetlerine iliskin egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, etkinlik ve idari siireglere dair bilgileri seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bu kapsamda birim internet sayfasi etkin bir iletisim aracit olarak
kullanilmakta; gilincel ve dogru bilginin kamuoyuna sunulmasi, birim internet sayfasi
sorumlulari ve ilgili komisyonlar tarafindan saglanmaktadir (A.1.5.1)
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(https://orman.bartin.edu.tr/komisyon-uyeleri.html) . unun yam sira fakiiltenin resmi sosyal
medya hesaplar1 araciligiyla paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmektedir (A.1.5.2) (
https://www.instagram.com/buormanfakultesi/),  (https://x.com/Orman_Fakultesi).  Birim
internet sayfasiin Tiirk¢e versiyonu yil igerisinde toplam 17.890 kez, ingilizce versiyonu ise
411 kez ziyaret edilmis olup, bu veriler kamuoyunun fakiilte faaliyetlerine olan ilgisini
gostermektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlari ile Danisma Kurulu raporlari; 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Universitenin Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasi’na uygun olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica Faaliyet Raporlari
(A.1.5.3.), PUKO temelli yillik eylem planlar1 (A.1.5.4.), Birim Stratejik Plani ile izleme ve
degerlendirme raporlar1 (A.1.5.5) hazirlanarak fakiiltenin internet sayfasi lizerinden erisime
acilmaktadir. (https://orman.bartin.edu.tr/)

Birim ve programlara ait internet sayfalar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenli sekilde
giincellenmekte; bu siire¢ ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitilmekte ve birim yonetimi
tarafindan izlenmektedir (A.1.5.6) (A.1.5.7). Inceleme déneminde birim web sayfasi iizerinden
son iki ayda 19, son bes ayda ise 58 haber paylasim1 yapilmistir (A.1.5.8).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda; birim ve program internet
sayfalarinin etkin kullanimi, sosyal medya iizerinden yapilan diizenli paylasimlar ve birime
iligkin tiim raporlarin erisilebilir sekilde yayimlanmasi, fakiiltenin giiglii yonleri arasinda yer
almaktadir.

Giiclii Yonler:

Bartin Orman Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
internet sayfalarin1 ve sosyal medya hesaplarini aktif ve etkin bir bicimde kullanmaktadir.
Ogrenciler ve diger paydaslar, ders programlari, smav programlari, duyurular ve giincel
faaliyetlere kolaylikla erigebilmektedir. Birime iligkin raporlar, planlar ve kararlarin diizenli
olarak internet sayfasinda yayimlanmasi, seffaf ve erisilebilir bir yonetim anlayiginin
benimsendigini gostermektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Birim sosyal medya hesaplarinin goriiniirliigiiniin ve etkilesim diizeyinin artirilmasi, 6zellikle
ogrenciler ve dis paydaslar nezdinde daha genis kitlelere ulasilmasi agisindan gelistirilmesi
gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir. Sosyal medya kullanimiin daha stratejik ve
planli bir yapiya kavusturulmasi, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinin etki diizeyini
artiracaktir.

Sonuc¢: Bartin Orman Fakiiltesi, misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite politikasin
kamuoyu ile acgik ve erisilebilir bir sekilde paylasmakta; egitim-6gretim, arastirma ve idari
stireclere iliskin bilgileri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yayimlamaktadir.
Programlar acik, gozlenebilir ve Olgiilebilir sekilde tanimlanmakta; alan yeterlikleri
dogrultusunda giincellenerek bilgi, beceri ve yetkinlik esasli bir yap1 icerisinde kamuoyuna
sunulmaktadir. Internet sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari araciligiyla yiiriitiilen diizenli
bilgilendirme faaliyetleri, fakiiltenin kurumsal goriiniirligini ve  glivenilirligini
giiclendirmektedir.

Kanitlar:

A.1.5.1. Birim_Web Sayfalar1 Ve Sosyal Medya Komisyonu
A.1.5.2. Birim_Web_Sayfalar
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A.1.5.3. Birim_Faliyet_Raporu

A.1.5.4. Birim_Puko Temelli Eylem Plani Izleme Ve Degerlendirme Raporlari
A.155. Birim_Stratejik Plan1

A.1.5.6. Birim_Tiirkge Web Sayfasi

A.1.5.7. Birim_Ingilizce Web_Sayfasi

A.1.5.8. Birim_Web Sayfasim1_Giincellik Gostergesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bartin Orman Fakiiltesinin;

Misyonu

Bilimsel calisma alanlarinda yerel, ulusal, uluslararas: diizeydeki aragtirmalarla bilimsel
aktiviteleri gelistirerek, cagdas egitim-6gretim ilkelerini gozeten, lisans ve lisansiistii bilgi
donanimina ve arastirma yetenegine sahip, analitik diisiinebilen, bilgiye ulagsmay1 ve bilgi
iretmeyi basarabilen, etik degerleri yiiksek, paylasimeci, katilimci, toplumsal sorumluluk
tagiyan, evrensel nitelikte miithendisler yetistirmektir (A.2.1.1.).

Vizyonu

Katilimcr yonetim anlayisi ile 6grenci merkezli egitim yapan, ulusal orman kaynaklarinin
stirdiirilebilir yonetiminde etkin rol oynayan, orman ve orman endiistri miihendisleri yetistiren
fakiilteler icerisinde yer almak, gerek ogrenciler gerekse sektdr tarafindan tercih edilen bir
fakiilte olmaktir. (A.2.1.2.).

Birim misyon ve vizyonuna fakiiltenin resmi internet sayfasi iizerinden erisim saglanmakta
olup, (https://orman.bartin.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html) ayrica ilgili
paydaslara yazili olarak da iletilmistir (A.2.1.3).

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmek amaciyla, kurum igi ve
kurum dis1 tiim paydaslarin etkin katilim1 ve destegi esas alinmakta; bu dogrultuda iilkemizdeki
Orman Fakiilteleri arasinda 6n siralarda yer almak ve uluslararasi diizeyde alanina deger
katacak nitelikli mezunlar yetistirmek hedeflenmektedir.

Bartin Orman Fakiiltesi Kalite Politikasi, misyon ve vizyon ile uyumlu olarak; katilimci,
denetlenebilir, akredite, geleneksel degerlerini korurken giincel gelismeleri yakindan takip eden
bir fakiilte olmay1 taahhiit etmektedir (A.2.1.4). Birim kalite politikasina fakiiltenin internet
sayfasi lizerinden erisilebilmektedir.

Misyon, vizyon ve kalite politikasinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri alinmakta; bu amagcla sektdr temsilcileri, mezunlar, dgrenciler ve
akademik personelin  katilimiyla danmisma kurulu toplantilar1  diizenlenmektedir.
Gergeklestirilen toplantilar sonucunda elde edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda misyon,
vizyon ve kalite politikas1 gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu kapsamda, birim
danisma kurulu toplantisinin  (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/bartin-orman-fakultesi-
birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html) yani sira Orman Miihendisligi (A.2.1.5)
ve Orman Endiistri Miihendisligi (A.2.1.6.)( A.2.1.7) boliimleri 6zelinde danigsma kurulu
toplantilar gergeklestirilmis ve odak grup raporlar1 hazirlanmistir.

Bunlara ek olarak, misyon, vizyon ve kalite politikasina ne 0lgiide ulasildiginin
degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak Akademik Kurul toplantilari yapilmakta; bu
toplantilarda belirlenen hedeflerin hayata gecirilme diizeyleri degerlendirilerek iyilestirmeye
acik alanlar tartisilmaktadir (A.2.1.8).
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Giiclii Yonler:

Bartin Orman Fakiiltesi, bilimsel ¢alisma alanlarinda yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
yiriitiilen arastirmalarla bilimsel faaliyetlerini siirekli gelistirmektedir. Uluslararasi diizeyde
alania deger katabilecek nitelikli mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda atilan adimlar,
fakiiltenin akademik ve kurumsal kapasitesini giliclendiren 6nemli bir unsur olarak One
cikmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Misyon, vizyon ve kalite politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalarda kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarin karar alma ve uygulama siireclerine daha etkin katiliminin saglanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Paydas katiliminin ¢esitlendirilmesi ve stirekliliginin artirilmasi, kurumsal
hedeflere ulagsma siirecini giiclendirecek 6nemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Sonug¢: Bartin Orman Fakiiltesi, kalite politikasini misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde
yapilandirmis; katilimci, denetlenebilir ve akredite bir fakiilte olma anlayisin1 kurumsal
kiiltiiriiniin temel unsurlar1 arasima yerlestirmistir. Geleneksel degerlerini korurken giincel
gelismeleri yakindan takip eden fakiilte, paydas katilimini esas alan yonetim anlayisiyla egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Kamtlar:

A.2.1.1. Birimin_Misyonu

A.2.1.2. Birimin_Vizyonu

A.2.1.3. Misyon_Ve Vizyonun Calisanlara Duyurulmasi

A.2.1.4. Birimin_Kalite Politikas1

A.2.1.5. Orman_Miihendisligi Danisma Kurul Toplanti Tutanagi Yazisi

A.2.1.6. Orman_Endiistri_Miihendisligi Danisma Kurul Toplanti Tutanagi Yazisi 2024
A.2.1.7. Orman_Endiistri_Miihendisligi Danisma_ Kurul Toplanti Tutanagi Yazisi 2025
A.2.1.8. Akademik Kurul_Sunusu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimin stratejik planlama kiiltiirii kurumsallasmis ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Bu
kapsamda Birim Stratejik Plani, beser yillik donemler halinde hazirlanmakta ve diizenli olarak
giincellenmektedir (A.2.2.1). Mevcut stratejik plan; durum analizi, kisa-orta-uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, performans gostergeleri, eylemler, zaman plani, sorumlular,
onceliklendirme ve mali kaynaklar1 igerecek sekilde biitiinciil bir yaklagimla olusturulmustur.
Planlama siirecinde; B6liim Akademik Kurullari, Birim Akademik Kurulu ve Birim Danigma
Kurulu toplantilart gerceklestirilmis, belirlenen amac¢ ve hedefler paydas goriisleri
dogrultusunda tartisilmis ve Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yiirtirliige alinmistir (A.2.2.2,
A.2.2.3). Onceki stratejik plan dénemine iliskin degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak, 5
stratejik amac ve bu amaglara bagli 17 hedef belirlenmistir.

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda tanimlanmais
olup, hedeflere ulasma durumu alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda fakiilte internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Stratejik plan hazirlanirken, 6nceki donemin uygulama ve gergeklesme diizeyi ayrintili olarak
analiz edilmis, giiclii yonler, gelistirmeye acik alanlar ve riskler belirlenmistir. Planin
uygulanma siireci alt1 aylik ve yillik raporlarla izlenmekte; bu raporlar birim internet sayfasinda
yayimlanmakta, ilgili kurullarda goriisiilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme
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faaliyetleri ytirtitiilmektedir (A.2.2.4, A.2.2.5).

2025 yilinda stratejik planinda yer alan toplam 58 hedeften 8’sine ulagilamamistir.
Ulasilamayan hedefler, akademik genel kurul ve boliim kurullarinda degerlendirilmis; nedenler
analiz edilerek 2026 yili i¢in birim iyilestirme plant hazirlanmistir. Boylece stratejik planin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi sliregleri sistematik bir sekilde isletilmektedir.
Fakiiltemiz, 2025 yili stratejik plan hedef ve gostergeleri dogrultusunda birim ve bdliim
komisyonlari araciligiyla faaliyetlerini aktif bicimde yiiritmektedir.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik tiniversite biinyesinde diizenlenen egitimlere katilim
saglanmis ve bu katilim birim y&netimi tarafindan tesvik edilmistir. Bu kapsamda 4 yeni proje
hayata gegirilmistir. Ayrica fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan Web of Science ve Scopus
indekslerinde taranan dergilerde toplam 49 SCI yayin yapilmis; bunlarin 12°si Q1 kategorisinde
yer almistir. Ogretim elemani basma diisen Q1 yayin orani hedefi yakalanmis ve arastirma
performansinda siirdiiriilebilir bir iyilesme saglanmistir (A.2.2.6).

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amacryla dgretim planinda
giincellemeler yapilmigtir. Mesleki Yabanci Dil, Meslek Etigi gibi dersler miifredata
eklenmistir. Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerinin artirilmasi amacryla mesleki yabanci dil
derslerine kaydolmalar1 tesvik edilmistir.

Ayrica girisimcilik ve yenilik¢ilik temal1 bilimsel etkinliklere fakiilte 6grencilerinin katilim1
saglanarak, fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda Ogrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimleri desteklenmistir. Uluslararasi 6grenci sayist 14’e¢ ulasmis; uluslararasilasma
diizeyinin artirilmast hedefi gerceklestirilmistir. Bir 6grenci, uluslararast degisim programi
kapsaminda Polonya’ya gitmistir.

Uluslararas1 degisim programlar1 araciligiyla fakiilteye gelen 6gretim elemani sayisi 5, yurt
disina giden Ogretim elemani sayist ise 3 olmustur. Bu veriler dogrultusunda uluslararasi
hareketlilik hedeflerine ulasildig1 goriilmektedir.

Giiclii Yonler:

Fakiiltemizin stratejik plani dogrultusunda tiim birimlerdeki uygulamalarin, i¢ kalite giivence
sistemiyle uyumlu olarak izlenmesi, paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirme
caligmalari ve siirekliligin saglanmasi. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve idari
yapinin, seffafligt ve katilmeciligi destekleyen bir anlayisla kaynaklari etkin ve verimli
kullanarak hesap verebilir bir sekilde orgiitlenmesi ve kurul raporlarinin birim internet
sayfasinda yayinlanmasi. Fakiilte biinyesinde laboratuvar, arastirma ekipmani ve veri
kaynaklarinin zenginligi sayesinde bilimsel aragtirmalarin etkin bir gekilde yiirtitiilmesi.
Ogretim {iiyelerinin, modern egitim ydntemleri ve teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmasi.
Universite iist yonetimi ile birim yonetimi arasindaki giiglii is birligi sayesinde, egitim-6gretim
ve idari siireglerde kalite yonetim sistemine duyarl siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.
Stratejik hedeflerin izlenmesine yonelik diizenli raporlama mekanizmalariin bulunmasi ve bu
raporlarin karar alma siireglerinde etkin sekilde kullanilmasi. Akademik ve idari personelin
kalite giivencesi slireclerine yonelik farkindalik diizeyinin yiiksek olmasi ve bu siireclere aktif
katilim géstermesi.

Gelistirmeye acik yonler:

Birim ile sanayi is birliginin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi. Cevre ve doga koruma
temal1 projelere katilimin artirilarak, topluma katki saglayacak faaliyetlerin yayginlastirilmasi.
Siireglerin daha etkin hale getirilmesi, 6rnek uygulamalariin gelistirilmesi Mezun izleme ve
geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi gerekliligi. Uluslararasi proje
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ve ortaklik sayisinin artirilmasina yonelik yapilandirilmis bir yol haritasina ihtiya¢ duyulmasi.

Sonug¢: Stratejik planlama, kamu kurumlarinin planli ve etkin hizmet sunumu, politika
gelistirme siireclerinin somut is programlar1 ve biitgelerle iliskilendirilmesi, uygulamalarin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan temel bir yonetim aracidir. Fakiilte
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Bartin Orman Fakiiltesi 2024—2028 Stratejik Plani
kapsaminda; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma katki ve yonetsel siireglere iliskin
hizmetler, gelistirilen politikalar dogrultusunda stratejik amaclar, hedefler ve performans
gostergeleriyle somutlastirilmistir.

Plan kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin gerceklesme diizeyi, yilda iki kez yapilan izleme ve
degerlendirme calismalariyla takip edilmis; elde edilen bulgular ilgili kurul ve komisyonlarda
ele alinarak gerekli iyilestirme kararlar1 alinmistir. Bu siire¢ sayesinde fakiiltenin kurumsal
hedeflerine ulasma diizeyi diizenli olarak gozden gecirilmis, giiclii yonler pekistirilmis ve
gelistirmeye acgik alanlara yonelik sistematik iyilestirme c¢alismalart baslatilmistir. Sonug
olarak, stratejik planlama siireci; fakiiltenin kalite gilivencesi sistemini destekleyen, hesap
verebilirligi artiran ve siirekli iyilestirme kiiltiirinii gliglendiren bir yonetim araci olarak etkin
bir sekilde isletilmektedir.

Kanitlar:

A.2.2.1. Birim_2024-2028 Stratejik Plan1

A.2.2.2. Orman_Miihendisligi 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeler

A.2.2.3. Orman_Endiistri Miihendisligi 2024-2028_ Stratejik Hedef ve Gostergeler
A.2.2.4. 2025 Birim_Faaliyet Raporu

A.2.25.2025 Yili_Birim_izleme ve Degerlendirme Tablosu

A.2.2.6. Bartin Orman_Fakiiltesi 2025 Yili Bilimsel Yaymn ve Projeler

A.2.3. Performans Yonetimi

Bartin Orman Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amac¢ ve hedeflere
yonelik faaliyetler, planli bir sekilde yiiriitiilerek uygulama sonuglari diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plani’nin  uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri,
Universitemiz Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nda yer alan siire¢ kartlar1 dogrultusunda
yiriitilmektedir. Elde edilen degerlendirme sonugclari, fakiiltenin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri dogrultusunda belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyini ortaya
koyacak sekilde raporlanmaktadir. Hazirlanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlari, Dekanlik onayinin ardindan birim web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Program akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda ders memnuniyet anketleri diizenli olarak
uygulanmakta, analiz edilmekte ve sonugclar ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Ayrica ders
dosyalan titizlikle takip edilmekte ve kalite gilivencesi siirecleri kapsaminda gdzden
gecirilmektedir.

Akademik insan kaynaginin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak,
her akademik yi1lda Akademik Tesvik Odenegi basvurulari ilgili mevzuat ve belirlenen kriterler
dogrultusunda alinmaktadir (A.2.3.1). Fakiiltemize yapilan akademik tesvik bagvurulari,
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve kalite
stirecleri kapsaminda izlenmektedir.
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Akademik personel, kurum i¢i ve kurum dis1 egitici egitimlerine diizenli olarak katilim
saglamaktadir (A.2.3.2). Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde; sanayi kuruluglari ile
yiiriitiilen caligmalar, ihtisaslasma alanindaki proje ve yayinlar, ulusal ve uluslararasi projeler
ile bilimsel yayinlar esas alinmakta ve bu veriler yillik raporlar aracilifiyla izlenmektedir.
Ayrica, yiikksek yayin potansiyeli olan ve kurum dis1 fonlarca desteklenen projelere sahip
akademik personele tebrik belgeleri verilerek tesvik saglanmaktadir (A.2.3.3).

Alt1 aylik ve yillik uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini i¢eren raporlar, her
yil Temmuz ve Aralik ayr sonuna kadar hazirlanmakta ve birim internet sayfasinda
yayimlanmaktadir. 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ~ siirecleri, Bartin Orman Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda ve boliimlerin Stratejik Plan Komisyonlar1 ile is birligi igerisinde
yiirlitiilmektedir.

Bununla birlikte, birimin performans programma iliskin veriler, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordinasyon i¢inde paylasilmakta ve iiniversitenin genel
stratejik plani ile uyumlu sekilde web sayfasinda yayimlanmaktadir (A.2.3.4).

Bartin Orman Fakiiltesi Akademik Kurulu diizenli araliklarla toplanmakta ve performans
gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmektedir. Toplantilarda tespit edilen sorun ve
aksakliklar, birim yoneticileri tarafindan ele alinmakta; ¢6zlim Onerileri gelistirilerek siire¢lerin
iyilestirilmesi saglanmaktadir (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/2025in-ilk-fakulte-kurulu-
toplantisi-yapildi..html).

Giiclii Yonler:

Performans yonetiminin etkin sekilde izlenebilmesi amaciyla tiim izleme ve degerlendirme
raporlariin hazirlanmasi ve birim internet sayfasinda yayimlanmasi.

Nitelikli bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasina yonelik kurumsal kararlilik.
Mevcut boliim ve programlarda uygulama esaslh derslerin yliriitiilebilmesi i¢in yeterli altyap1
ve donanimin bulunmasi.

Universite genelinde akademik personelin gelisimine yonelik diizenli egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi.

Uygulama alanlarinin fakiilteye yakinligi sayesinde saha ¢aligmalarinin etkin yiiriitiilebilmesi.
Bolgesel orman varligi sayesinde saha uygulamalar1 ve yerinde gozlemler icin genis firsatlar
sunulmas.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Bilimsel arastirmalara ayrilan mali destegin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

Girisimcilik, Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarinin daha etkin bi¢cimde tesvik edilmesi gerekliligi.
Bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in saglanan mali desteklerin genisletilmesi ihtiyaci.
Fakiilte ile 0zel sektor arasindaki is birliginin daha giiclii ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmas.

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projelerinin artirilmasi gerekliligi.

Kamtlar:

A.2.3.1. Bartin_Universitesi 2025 Yili_Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu
A.2.3.2. Egiticilerin_Egitimi_Program_Duyurular1

A.2.3.3. Bartin_Orman_Fakiiltesi Yaymn ve Proje Taltifleri

A.2.3.4. Bartin_Universitesi_2025_yili_performans_programi
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz, Universitemiz tarafindan kullanilan UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ile
uyumlu bir sekilde calismaktadir. Elektronik belgelerin boliimlere ve 6getim elemanlarina
ulastirilmasi bu sistem tizerinden gerceklestirilmektedir. Yine 6grenci danigmanliklari ile ilgili
ders kayitlanma islemleri, derslerin devamsizlik girisleri, sinavlara ait listeler ve ders notlar1
ayni sistem {izerinden verimli ve kolay bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Yine akademik tesvik, ek ders bildirimi ve kadrolara basvuru islemlerinin de YOKSIS ve diger
platformlar ile entegrasyonu kullanicilara zamnadan tasarruf saglamakta ve kagit israfini
ortadan kaldirmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde akademik ve idari insan kaynaklar1 yonetimine yonelik kurallar ve siirecler, belirlenmis
mevzuat ve kurumsal prosediirler dogrultusunda titizlikle uygulanmaktadir. Akademik kadro
ihtiyaglarma iligkin talepler, ilgili boliimlerin personel formlar1 aracilifiyla ve hiyerarsik
stireclere uygun sekilde vyiiriitilmekte ve siireclerin seffafligi 6n planda tutulmaktadir
(https://orman.bartin.edu.tr/formlar/personel-formlari.html).

Calisan memnuniyetinin artirilmasi, sikayet ve onerilerin tespit edilerek iyilestirilmesi amaciyla
gelistirilen yontem ve mekanizmalar diizenli olarak kullanilmakta, bu kapsamda elde edilen
veriler  analiz  edilerek  ¢6ziim  odakli  uygulamalar  hayata  gecirilmektedir
(https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html).

Birim insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknolojik ve bilisim altyapisi ile
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler diizenli olarak yapilmakta ve mevcut kapasite
sistematik bicimde faaliyet raporlarinda sunulmaktadir (A.3.2.1). Elde edilen bulgular, birimin
stratejik hedeflerine ulagabilmesi icin gerekli iyilestirme ve gelistirme adimlarinin
belirlenmesine katki saglamaktadir (A.3.2.2).

Giiclii Yonler:

Akademik ve idari personel arasinda etkin iletisimin saglanmasi. Geng, dinamik, gelisime agik
ve mesleki deneyime sahip akademisyenlerin fakiilte biinyesinde yer almasi. Akademik
personelin mesleki gelisime yonelik yiiksek motivasyona sahip olmasi. Ogretim elemanlarinin
ogrencilere kolay erisilebilir olmasi ve rehberlik destegi sunma konusunda istekli davranmalari.
Fakiiltede uzun yillara dayanan koklii bir kurumsal kimligin bulunmasi. Calisan memnuniyetine
yonelik anket sonuglarinin karar alma siireglerinde dikkate alinmasi. Akademik ve idari
personelin kalite glivence sistemine iliskin farkindaliginin yiiksek olmasi. Kurumsal iletisim
kanallarinin (web, e-posta, duyurular) etkin kullanilmasi.

Gelistirmeye acik yonler:

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunun daha da gii¢lendirilmesine ihtiyag
duyulmasi. Arastirma gdrevlisi sayisinin giderek azalmasi. Idari ve destek personel sayisinin
artan fakiilte ihtiyaclarimi karsilamada yetersiz kalmasi. Akademik personelin is yikiini
azaltacak idari destegin artirilmasi gerekliligi. Insan kaynaklar1 planlamasinda uzun vadeli
kadro projeksiyonlarinin giiglendirilmesi gerekliligi.

Sonu¢: Birimde akademik ve idari insan kaynaklari yonetimine iligkin siirecler, seffaflik,

katilimecilik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Calisan memnuniyetini
artirmaya ve stirecleri iyilestirmeye yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenerek elde edilen
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sonuglar dogrultusunda gelisim odakli adimlar atilmaktadir. Birimin insan kaynagi kapasitesi,
yapilan analizler 1s181inda siirekli olarak degerlendirilmekte ve kalite giivencesi yaklagimi
cergevesinde iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
A.3.2.1.2025 Yili_Birim Faaliyet Raporu
A.3.2.2. Birim_2024-2028 Stratejik Plani

A.3.3.Finansal Yonetim

Birmimizde yillik 6denek ihtiyact yillik olarak planlanmakta ve ilgili birime gonderilmektedir
(A.3.3.1). Birimimize &zgii malzeme taleplerine ait gerekceli form Universite Harcamalarini
Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komisyonundan alinan izinler sonrasinda
gerceklestirilmektedir (A.3.3.2). Birimde gergeklesen harcamalar yillik faaliyet raporlarinda
sunulmaktaktadir (A.3.3.3).

Kanatlar:

A.3.3.1.0denek_ihtiyac1_Planlama_Formu
A.3.3.2.2025_Yili_Malzeme_Alimi_Teleplerinin_Komisyon_Izin_Kararlari
A.3.3.3.2025 Yili Faaliyet Raporu Mali Drurum

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bartin Orman Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen tiim siire¢ yonetimi faaliyetleri, performans
gostergeleri araciligiyla sistematik olarak izlenerek i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
strekli iyilestirilmektedir. Siireclere iliskin izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte (A.3.4.1) ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli 6nlemler
alinarak siirecler giincellenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen Birim Danisma Kurulu
toplantilari ile stireglere yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir
https://orman.bartin.edu.tr/haberler/bartin-orman-fakultesi-birim-danisma-kurulu-toplantisi-
gerceklestirildi.html.

Fakiiltemizde siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla komisyon faaliyet raporlari
hazirlanmakta, mezun ve isveren anketleri, ders degerlendirme ve akademik danigmanlik
memnuniyet anketleri, geri bildirim toplantilar1 ve analiz raporlar1 (RIMER Analiz Raporlart
vb.) diizenli olarak uygulanmaktadir. Elde edilen degerlendirme sonuglar1 Akademik Kurul,
Fakiilte Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilarinda paydaslarla paylasilmakta ve iyilestirmeye
yonelik goriis aligverisinde bulunulmaktadir (A.3.4.2).

Birim yoneticilerinin liderlik yeterlilikleri her yilsonunda “Y 6netici Performans Degerlendirme
Anketi”  araciligtlyla  akademik ve idari  personelin  gorlisleri  dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglari, tiim akademik personel ve fakiilte
sekreterinin katilimiyla gergeklestirilen Akademik Genel Kurul toplantilarinda paylasilmakta
ve lyilestirme odakl1 goriis aligverisi yapilmaktadir
https://orman.bartin.edu.tr/haberler/bartinormanfakultesi20242025akademikkurultoplantisiger
ceklestirildi.html.

Mezunlarin Mezun Bilgi Sistemine kayit siirecleri, Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi ile
Mezunlarla letisim Komisyonu koordinasyonunda izlenmektedir. Fakiilte dis paydaslarindan
olan mezunlarin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla gergeklestirilen
anketlere katilim1 saglanmaktadir. Ayrica, akademik danismanlik toplantilarinda mezun olacak
ogrencilere Kariyer Merkezi etkinliklerine katilimin 6nemi vurgulanmakta ve bu yonde
bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Fakiiltemizde goreve baslayan akademik ve idari personele yonelik uyum egitimleri
diizenlenmektedir. Bunun yani sira, her yil giiz donemi akademik takviminde yer alan ilk hafta
icerisinde birinci sinif Ogrencilerine yonelik uyum egitimleri gergeklestirilmektedir
https://orman.bartin.edu.tr/haberler/orman-fakultesinde-oryantasyon-egitimi-duzenlendi.html,
https://orman.bartin.edu.tr/haberler/arastirmaci.html.

Her egitim-6gretim doneminin basinda 6gretim elemanlar tarafindan ders bilgi paketleri
giincellenmekte; e-ders sistemi etkin sekilde kullanilarak ders materyalleri ve duyurular
ogrencilere sunulmaktadir. Ogrencilerin akademik siireclerinin takibi amaciyla her égrenciye
kayit esnasinda bir akademik danisman atanmakta, danigmanlik hizmetlerinin memnuniyet
diizeyi ise her yil uygulanan anketler araciligiyla izlenmektedir. Elde edilen sonuglar ilgili
kurullarda degerlendirilerek iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

Arastirma-gelistirme siirecleri, Arastirma-Gelistirme Kalite Politikas1 ve Stire¢ Yonetimi El
Kitab1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siiregler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii temel alinarak planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

Toplumsal katki siireglerinde 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi ve 6grenci
kuliiplerinde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. TUBITAK 2209 6grenci projeleri gibi
destek mekanizmalar1 araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, toplumsal katkiya yonelik boliim dist se¢meli
dersler miifredata eklenerek Ogrencilerin  uygulama temelli katki  saglamalari
desteklenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1 ve BIDR araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin tiim mevzuatlar (yonerge, esas ve usuller), Kamu Mevzuat
Sistemi lizerinden erisilebilir durumdadir
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548? AspxAutoDetectCookieSupport=1.

Siireglerin  etkin  bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in is akis siiregleri hazirlanmig
(https://orman.bartin.edu.tr/is-akis-surecleri.html), goérev tanimlart yapilmis ve birim web
sayfalarinda yayimlanmigtir https://ormanmuh.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html,
https://ormanendustri.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari/bolum-baskani-gorev-tanimlari.html.  Bu
sayede birimdeki siire¢ yonetimi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali olarak
gerceklestirilmektedir.

Giiclii Yonler:

Kalite kiiltiiriiniin fakiilte genelinde benimsenmis olmas1 ve siire¢lerin PUKO déngiisiiyle
yonetilmesi. Siire¢ yonetimine iligkin goérev, sorumluluk ve is akislarinin yazili, seffaf ve
erisilebilir olmasi. Paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve kurul kararlarina
yansitilmasi. Dijital sistemlerin etkin kullanimi sayesinde siire¢ izleme ve dokiimantasyonun
giiclii olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Siireg iyilestirme ¢alismalarinda dis paydas katiliminin daha sistematik hale getirilmesi. Paydas
geri bildirimlerinin eylem planlar1 ve performans gostergeleriyle daha goriiniir sekilde
izlenmesi. Siire¢ performans gostergelerinin artirilmasi ve sonuglarin periyodik raporlarla
paylasilmasi. Mezun izleme sisteminin kapsaminin genisletilmesi.

Sonug: Birimdeki tiim bu siiregler, tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda planlanmakta
ve siirekli iyilestirme prensibi ¢ergevesinde yonetilmektedir. Tiim siirecler i¢in sorumluluklar,
isakis1 ve yonetimi yazili olarak belirlenmis ve birim biinyesinde benimsenmistir. Siireg
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yonetiminin basarisint kanitlayan uygulamalar, birimin kalite yonetim sistemine katki
saglamaktadir. Ayrica, siirekli silireg iyilestirme dongiisii basariyla kurulmus ve stirdiiriilebilir
hale getirilmistir.

Kanitlar:
A.3.4.1. Bartin_Universitesi 2025 Yili Performans Programi
A.3.4.2. Fakiilte Kurulu Toplanti Kararlar

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimde, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine etkin katilimini
saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Paydas katilim
mekanizmalarinin igleyisi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiilte yonetim siiregleri, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
katkilar1 dikkate alinarak yiiriitiillmektedir.

Bu kapsamda, Fakiilte Danigma Kurulu olusturulmus, mezun 6grenci temsilcileri ve 6grenci
temsilcilerinin de kurullarda yer almas1 saglanarak karar alma siireclerine katilimlar giivence
altina alinmistir. Fakiilte Danisma Kurulu ve Boliim Kurullarinda 6grenci temsilcileri gorev
almakta; bu durum kalite siireclerinde paydas katilimina verilen 6nemin somut bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir. 2025 yili igerisinde bir kez Danigma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmis, paydas goriisleri toplanti raporlarina yansitilmis ve bu goriisler dogrultusunda
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir https://orman.bartin.edu.tr/haberler/bartin-orman-fakultesi-
birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi.html. i¢ paydaslar; akademik ve idari personel
ile 6grencilerden olusurken, dis paydaslar arasinda Tarim ve Orman Bakanligina bagli kurum
ve kuruluslar, Orman Genel Miidiirliigli, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii,
Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliikleri, Devlet Su
Isleri (DSI), 6zel ormancilik sirketleri, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, orman endiistri sanayisi
temsilcileri, TMMOB Orman Miihendisleri Odas;, TUBITAK, kalkinma ajanslari, diger
iiniversiteler, mezunlar, ilgili meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluslar1 yer almaktadir
(A.4.1.1).Paydas katilminin etkinligi, bilimselligi ve siirdiiriilebilirligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen paydas analizlerinde; fakiilte
faaliyetlerinden kimlerin faydalandigi, paydaslar arasi iliskilerin diizeyi, birim faaliyetlerini
etkileme ve faaliyetlerden etkilenme durumlari ayrintili sekilde incelenmistir. Elde edilen
veriler dogrultusunda paydaslarin etki ve 6nem dereceleri belirlenmis ve 6nceliklendirme
yapilmistir (A.4.1.1). Bu caligmalar, stratejik planlama siireglerine yon vermekte ve paydas
beklentilerinin karsilanmasini amaglamaktadir. Paydaslarin tespiti stirecinde, birim ve bagl
boliimlerin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan gruplar, paydaslar arasi iligkilerin diizeyi
ile paydaslarin birim faaliyetlerine etkisi degerlendirilmistir. Paydaslar i¢ ve dis paydaslar
olarak siniflandirilmistir.

Paydas analizi kapsaminda Oncelikli paydaslar ile birimin sundugu iriin ve hizmetler
iliskilendirilmis; paydaslarin beklentileri, etkilenme durumlar1 ve katki diizeyleri dikkate
alinarak “paydas {riin/hizmet matrisi” ile “paydas etki/6nem matrisi” olusturulmustur
(A.4.1.1). Bu matrisler, oncelikli paydaslarla yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasina temel
olusturmaktadir.

Paydaslarin gorlis ve Onerilerinin alinmasi amaciyla yiiz yiize ve online toplantilar ile
goriismeler diizenlenmektedir. I¢ paydaslardan; fakiiltenin sundugu fiziki ve sosyal imkanlar
ile akademik personelin arastirma faaliyetlerine yonelik {irlin ve hizmet kalitesinin artirilmasina
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iliskin geri bildirimler alinmaktadr. I¢ ve dis paydaslarin gériisleri dikkate alinarak 2024—2028
donemi Stratejik Plan hazirlanmig; Birimin mevcut durumu, ihtiyaglar1 ve beklentileri plana
yansitilmistir. Stratejik planda, paydas onerileri dogrultusunda hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik amag ve hedefler belirlenmistir.

Birim ve boliimler diizeyinde Danigsma Kurullar olusturulmustur (A.4.1.2, A.4.1.3, A.4.1.4).
Yilda en az bir kez gergeklestirilen bu toplantilar araciligiyla dis paydaslar, giindeme alinan
birim faaliyetlerine iliskin goriis ve Onerileriyle katki saglamaktadir (A.4.1.5, A.4.1.6). Bu
mekanizma, akademik ve sektorel i birligini giiclendirmekte ve bolgesel kalkinmaya katki
sunmaktadir.

Giiclii Yonler:

Ozel sektoriin ormancilik ¢alismalarinda artan rolii ve istihdam konusundaki destegi. Bolgede
yeterli sayida orman ve orman endiistrisi isletmesinin bulunmasi. Fakiiltenin bilimsel ve sosyal
faaliyetleri sayesinde bolgesel kalkinmaya katki saglamasi.Mezunlarla giiglii iletisim aginin
etkin sekilde siirdiiriillmesi. Tirkiye genelindeki orman kaynaklarina yonelik ¢alismalarda
fakiiltenin 6ncti bir rol tistlenmesi.Orman kaynaklarinin yonetiminde fakiilte mezunlarinin aktif
gorev almasi.

Gelistirmeye acgik yonler:

Sektorel isbirligi ve iletisimin istenen diizeyde olmamasi.

Sektorle yiiriitiilen ortak proje ve Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi.
Paydas katilim mekanizmalarinin daha genis tabanli hale getirilmesi.

Sonug¢: Birim, i¢ ve dis paydaslarinin katkilariyla karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerini etkin bir sekilde yliriitmektedir. Paydas analizi kapsaminda belirlenen oncelikler,
stratejik planlama silireglerine yon vermekte ve kalite glivencesi sisteminin etkinligini
artirmaktadir. Elde edilen ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli
tyilestirme yaklasimi dogrultusunda gerekli diizenlemeler hayata gecirilmektedir.

Kamtlar:

A.4.1.1. Birim 2024 2028 Stratejik Plan1

A.4.1.2. Birim_Danisma_Kurulu

A.4.1.3.0rman_Endiistri_Miihendisligi Boliim Danisma Kurulu

A.4.1.4. Orman_Miihendisligi Boliim Danigsma Kurulu

A.4.1.5. Orman_Endiistri_Miihendisligi Danigsma Kurulu Toplanti Raporu
A.4.1.6. Orman_Miihendisligi Danigma Kurulu Toplanti Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Tiim boliimlerde, 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasina yonelik uygulamalar
sistematik bigimde izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Ogrenci katilimiyla olusturulan geri bildirim mekanizmalari, karar alma ve
yonetsel siireglere etkin sekilde entegre edilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen 6grenci geri
bildirim toplantilari, 6grencilerin goriis ve Onerilerinin dogrudan yonetime iletilmesine olanak
saglamaktadir  https://orman.bartin.edu.tr/haberler/orman-fakultesinde-ogrenci-geri-bildirim-
toplantisi-gerceklestirildi.html.

Ogrenme siireclerinin  etkinligini artirmak ve ogretim elemanlarinin  performansini
degerlendirmek amaciyla donem sonunda Ogrencilere yonelik kapsamli degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir (A.4.2.1). Anket sonuclar1 dikkatle analiz edilmekte, tespit edilen
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ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerin akademik
basar1 durumlari; donem igi ¢alismalar, ara sinavlar ve donem sonu sinav sonuglari esas alinarak
ilgili 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ders degerlendirme esaslart donem
basinda 6grencilerle agik ve seffaf bir sekilde paylasilmakta, bu bilgiler ders izlenceleri
(syllabus) araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir (A.4.2.2, A.4.2.3).

Ogrencilerin sikayet, talep, goriis ve onerilerini iletebilmeleri amaciyla Kurum genelinde
RIMER sistemi, birim ve boliimlerin internet sayfalarinda ise “Bize Ulasin” portali aktif olarak
kullanilmaktadir ~ https://form.bartin.edu.tr/orman/bize-ulasin.ntml. ~ Rimer  tarafindan
birimimize yonlendirilen talep ve sikayetler yonetim tarafindan KVKK’ye uygun olarak
degerldnrilmekte ve gerekli islemler takip edilerek sikayetlerin oniine gec¢ilmektedir (A.4.2.4).
Bunun yam sira 6grenciler, Birim ve Boliim yoneticilerine dogrudan basvurarak yiliz yiize
goriisme yapabilmekte ve dilekce yoluyla taleplerini iletebilmektedir. Akademik danismanlar,
ayda en az iki kez yliz yiize veya ¢evrim i¢i toplantilar diizenleyerek 6grencilerden egitim-
Ogretim ve yonetsel siireclere iligkin geri bildirimler almakta; bu geri bildirimler dogrultusunda
planlamalar yapilmaktadir.

Giiclii Yonler:

RIMER ve Bize Ulasin gibi etkin iletisim portallarinin bulunmasi. Yonetim ile dgrenciler
arasinda giiclii ve etkili bir iletisim aginin olmasi.

Akademik ve idari insan kaynaginin 6grencilere giiven ve destek saglayarak 6zgilivenlerini
artirmasi.

Ogrenci merkezli, kapsayici bir egitim anlayisinin benimsenmesi.

Fakiilte genelinde huzurlu, samimi ve destekleyici bir atmosferin hakim olmasi.

Danigmanlik hizmetlerinin 6grencilerin bireysel gelisimini destekleyecek sekilde etkin
yiiriitiilmesi.

Bilimsel ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin kariyer ve kisisel gelisimlerine katki saglanmasi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:
Ogrencilerin, sosyal imkanlardan yararlanabilecegi mekanlarin yeterli diizeyde olmamasi.
Ogrenci kuliipleri ve topluluklarinin etkinliklerini artirarak daha genis bir katilim saglanmasi.

Sonug: Birimde, 6grenci goriisleri (ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin performansi, diploma
programlari, genel memnuniyet gibi konular) sistematik ve seffafyollarla izlenerek etkili bir sekilde
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, ilgili paydaslarla paylasilarak egitim-6gretim
stireglerini gelistirmek icin aktif olarak kullanilmaktadir. Sikdyet ve Onerilere iliskin
mekanizmalarin adil, erisilebilir ve etkin c¢alistigi diizenli olarak denetlenmekte, bu sayede
ogrencilerin giivenini kazanan bir yapi1 olusturulmaktadir.

Kanitlar:
A.4.2.1.Ders_Degerlendirme Memnuniyet Anketleri 2025-2026 Giiz
A.4.2.2. Ders_izlencesi_(syllabus) Ornegi (Orman_Miihendisligi)

A.4.2.3. Ders_izlencesi_(syllabus)_Ornegi (Orman Endiistri Miihendisligi)
A.4.2.4. Dekanlik RIMER Kararlari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Bartin Universitesi kurumsal diizeyde mezunlara yonelik faaliyetlerini dnceki yillarda oldugu
gibi, 2025 yilinda da strdirmiistiir (A.4.3.1.). Birim web sayfasinda mezunlara yonelik
bilgilendirme ve mezun bilgi sistemine ulasabilmek i¢in link baglantis1 bulunmakta ve aktif
sekilde kullanilmaktadir. (A.4.3.2).
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Birimde mezunlarin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla anket uygulanmakta olup
(A.4.3.3), anket sonuglar1 ve raporlar degerlendirilmekte ve web sayfasi lizerinden erigime
sunulmaktadir (A.4.3.1 ve A.4.3.4).

Mezun oOgrencilerle iligkileri giiclendirmek ve deneyim paylasimi saglamak amaciyla
etkinlikler 6nceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da devam ettirilmis ve “Orman Fakiiltesi
Mezunlari i¢in Kariyer Firsatlar1” konulu etkinlik diizenlenmistir (A.4.3.5).

Fakiilte mezunlan ile iletisimi gelistirmek, goriis ve Onerilerine ulasabilmek i¢in akademik
personelin ¢abasini artirmast hususu birim i¢inde Onemsenmekte ve resmi yazilarla
vurgulanmaktadir (A.4.3.3).

Birimde mezunlardan alinan geri bildirimler grafikler {izerinde degerlendirilerek (A.4.3.6),
sonraki donemler icin ders miifredatlar1 veya egitim yontemlerinde gereken diizenlemeler
planlanmaktadir. Benzer sekilde mezunlarin ¢alistiklar1 kurum ve kuruluslardaki isveren veya
yoneticilerin memnuniyet diizeyi de birim tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(A.4.3.7).

Mezunlarin kariyer planlamasina yardimer olmak amaciyla birim igindeki etkinlikler devam
etmektedir. Bu kapsamda Orman Fakiiltesi mezunlarinin kisisel gelisimi ve kariyer
planlamalarina yonelik ticretsiz kurs etkinlik talepleri toplanmistir (A.4.3.8).

Giiclii Yonler:
Mezunlarla kurulan iletisimin kurumsal bir kararlilik tagimasi ve birim ile mezunlar arasindaki
diyalogun her gecen yil gelistiriliyor olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:
Mezunlara yonelik faaliyetlerin ¢esitlendirilerek genisletilmesi gerekliligi.

A.4.3.1. Kariyer_Planlama_Uygulama_Ve_Arastirma_Merkezi_Resmi_Yazis1

A.4.3.2. Mezun_Bilgi_Sistemi_Web_Ekran_Sayfa_Goriintiisii

A.4.3.3. Mezun_Memnuniyet_Anket_Uygulamasi_Resmi_Yazigmasi
A.4.3.4.2025_Yili_Birim_Stratejik_Hedef Gosterge izleme Ve Degerlendirme_Raporu
A.4.3.5. Web_Ekran_Sayfa_Goriintiisii

A.4.3.6. Mezun_Bilgi_Anketi

A.4.3.7. Isveren_Ve_Yaonetici_Degerlendirme_Anketi

A.4.3.8. Mezunlara_Yénelik_Acilacak_Ucretsiz_Kurs_Taleplerinin_Toplanmasi_Konulu
Resmi_Yazi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bartin Orman Fakiiltesi’nde uluslararasilagsma siireclerini takip etmek icin olusturulan bir
Erasmus boliim koordinatdrliigii ve uluslararasi 6grenci boliim koordinatorliigli bulunmakta ve
gorevini strdiirmektedir (A.5.1.1). Fakiilte web sayfasi lizerinden verilen link kullanilarak
koordinatorliik bilgilerine ulagilabilmektedir. Ancak web sayfasi lizerindeki bilgilerin giincel
olmadig goriilmektedir (A.5.1.2). Siire¢ yonetimi i¢in nemli olan giincel bilgi paylagimi birim
iginde hizla olusturulmalidir.

Bartin Orman Fakiiltesi {iiniversitenin uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda kendi
hedeflerini olusturmus (A.5.1.3) ve bu dogrultuda etkinliklerini devam ettirmektedir. Bu
kapsamda Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icinde yer alan dgrencilerin deneyimlerini
paylastigi etkinlikler gerceklestirilmistir (A.5.1.4).
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Uluslararasilasma kapsaminda bircok iilkeyle yapilan ikili anlagmalar yiirtirliiglini
siirdiirmektedir (A.5.1.5). Bu g¢ergevede 2025 yili iginde de etkinlikler siirdiirtilmistiir
(A.5.1.6).

Birimde 6grenim goren 6grenci veya belirli siireligine gelen misafir 6gretim iiyeleriyle ilgili
sosyal etkinlikler ve kaynasma faaliyetleri gergceklestirilmektedir. Bu kapsamda Bartin’in farkli
dogal giizelliklerini gérmeye yonelik geziler gergeklestirilmektedir (A.5.1.7).

Birimde uluslararasilagma siireci kapsaminda hareketlilik izlenmekte (A.5.1.8) ve stratejik plan
cercevesinde degerlendirmeler yapilmaktadir. 2025 yili i¢in bu izlemeler yapilmis ve ileriye
yonelik etkinlikler degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler:
Uluslararasilasma siirecinin gelistirilmesinde birim i¢inde kurumsal bir kararliligin olusmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler:
Ikili anlagmalarin genisletilerek daha fazla secenek saglanmasi, uluslararasilasma tanitiminin
daha ileri seviyelere taginmast.

Kanitlar:

A.5.1.1. Orman_Miihendisligi_Bolimii_Komisyon_Ve_Kurullari

A.5.1.2. Web_Ekran_Sayfa_Goriintiisii

A.5.1.3. Birim_Stratejik_Plan1 (2024-2028).

A.5.1.4. Erasmus_Bilgilendirme_Sunumu_Resmi_Yazisi

A.5.1.5. Ikili_Anlasma_Bilgileri

A.5.1.6. Malezya’da_Gergeklestirilen_Etkinlige iliskin_Fotograflar

A5.1.7. Birimde_Ogrenim_Goren_Yabanci_Ogrenci_ile_Yapilan_Geziye_iliskin_Fotograf
A.5.1.8. 2024-2028_Stratejik_Plan1_2025_Yili_Yillik_Izleme Ve_Degerlendirmesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Birimimizde uluslararsilagsmaya ait farkli bir kaynak bulunmamaktadir. Bu baglik altinda
verilen kaynaklar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi uhdesinde siirdiiriilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bartin Orman Fakiiltesi’nin uluslararasilagsma performansi 2024-2028 birim stratejik planinda
yer almaktadir (A.5.3.1). Uluslararast 6grenci sayisi, Ogrenci ve akademik personel
hareketliligi, uluslararasi nitelikteki proje sayis1 yil 6l¢geginde takip edilmektedir. 2025 yil1 i¢in
uluslararasilagsma performansinin genel olarak basarili oldugu ifade edilebilir. Uluslararas:
degisim programlari ile gelen ve giden 6gretim liyesi sayisi, gelen 6grenci sayisi gibi hedeflere
ulasildigi; uluslararasi 6grenci sayist ve uluslararasi degisim programlar: ile giden 68renci
sayisina ulasilamadig goriilmektedir (A.5.3.2).

Birim uluslararasilasma performansini artirmak adina ¢esitli etkinlikler olusturmaktadir. Bu
kapsamda davet mektuplar1 gonderilmekte, is birligi protokolleri ¢ercevesinde etkinliklerin
hayata gegcirilmesine iliskin ¢abalar siirdiiriilmektedir (A.5.3.3 ve A.5.3.4).

Bu cabalarin olumlu sonuglar verdigi ve 2025 yilinda da oOnceki yillarda oldugu gibi
hareketliligin devam ettigi goriilmektedir (A.5.3.3 ve A.5.3.4). Uluslararasilasma siirecinde
aktif is birligine yonelik etkinlikler siirdiiriilmektedir (A.5.3.5).
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(_}ﬁglii Yonler:

Onceki yillarda oldugu sekilde uluslararasi performans agisindan onemli bir gosterge olan
indeksli yaynlarin (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) birimde belirlenen hedefleri saglamis
olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler:
Sempozyum, uluslararasi toplanti gibi diger uluslararasi performans gostergelerinin ve
uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi.

Kanitlar:

A.5.3.1. Birim_Stratejik_Plan1 (2024-2028)

A.5.3.2. Birim_Stratejik_ Plan1_2025_ Yili_izleme Ve_Degerlendirme_Tablosu
A.5.3.3. Birim_Resmi_Yazismasi

A.5.3.4. Birim_Resmi_Yazismasi

A.5.3.5. Erasmus_Hareketliligi Web_Ekran_Sayfa_Goriintiisii

24



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bartin Orman Fakiiltesi’nde programlarin 6gretim planlar1 giincellenmis olup, birim web
sayfasindan ulagilabilmektedir. Egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilart Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile iligkilendirilmistir. Ayn1 sekilde Temel alan program
ciktilar iliskisine de birim web sayfas1 lizerinden ulasilabilmektedir. (B.1.1.1).

Birimde program tasarimi olusturulurken veya program degisikliklerinde paydas goriisleri
alinmakta (B.1.1.2). planlama ve karar siireclerinde degerlendirilmektedir.

Birimde ders bilgi paketleri eksiksiz olarak hazirlanmig ve web sitesi iizerinden erigilebilir hale
getirilmistir. Ayni1 sekilde 6grenme ciktilar1 olusturulmus ve web sitesi lizerinden erigilmesi
saglanmistir (B.1.1.3 ve B.1.1.4).

Birimde segmeli ders havuzu genisletilmis, 6grencilerin bolim disi segmeli dersleri kolaylikla

alabilmeleri ve smav programlarinin c¢akismamasi ic¢in gerekli hassasiyet gosterilmistir
(B.1.1.5).

Giiclii Yonler: )
Birimin her iki boliimiiniin de MUDEK kapsaminda akredite olmasi ve bu siire¢ kapsaminda
program tasarimlarinda iyilestirme ve yenilemeler yapilmasi.

Gelistirmeye Acik Yﬁnlgr:
Program tasarrminda MUDEK tarafindan gelistirilmesi gerekliligi bildirilmesi ve buna bagh
olarak MUDEK akreditasyon siirecinin iki yillik olmasi.

Kanatlar:

B.1.1.1. Web_Ekran_Sayfa_ Goriintiileri
B.1.1.2. Birim_Resmi_Yazisi

B.1.1.3. Web_Ekran_Sayfa_ Goriintiileri
B.1.1.4. Ders-PC_iliski_Matrisi
B.1.1.5. Birim_Resmi_Yazis1

B.1.2. Programin Ders Dagilm Dengesi

Bartin Orman Fakiiltesi ders dagilimi1 dengesi, se¢meli derslerin belli oranlarda 6grenciler

tarafindan segilmesinin tesvik edilmesi konularinda gerekli hassasiyeti gostermektedir
(B.1.2.1).

Programin ders dagilimi yapilirken genel kiiltiir ve kisisel gelisim dersleri gozetilmistir, bu
cergevede ders paketleri olusturulmustur. Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi, Doga
Fotografciligi, Kariyer Planlama, Su Kaynaklarinin Korunmasi, Girisimcilik gibi bir¢cok genel
kiiltiir ve kisisel gelisim igerikli dersler, birim i¢inde farkli yartyillarda 6grenciler tarafindan
secilebilmektedir. (B.1.2.2).

Ders programi olusturulurken hafta i¢cinde 6grencilere ayrilan bos zaman dilimi yeterli diizeyde
degildir. Ders programlar1 nedeniyle o6grenciler etkinlik olusturabilecek zaman boslugu
bulamamaktadir. Bu nedenle ders programinda daha fazla bos zaman olusturulmasi 6grenciler
tarafindan talep edilmektedir (B.1.2.3).

25



Ders programlarinda akreditasyon siireci nedeniyle birim genelinde revizyon ve yenileme
yapilmaktadir. 2025 yil1 iginde de benzer yenileme ¢alismalarina iliskin birim i¢inde etkinlikler
gerceklestirilmistir (B.1.2.4).

Giiclii Yonler:

Birim i¢inde zorunlu ve se¢meli dersleri verebilecek say1 ve nitelikte 6gretim elemaninin
bulunmasi. Se¢meli ders havuzunun genisletilmis olmasi ve ders dagilimlarinin rutin
toplantilarla tiim akademisyenlerin katilimina agik sekilde kararlastirilmasi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler:
Haftalik ders programlarinin 6grenciler agisindan bos zaman dilimi olusturabilecek sekilde
diizenlenmesi ve hafta i¢i 6grenci etkinligine ayirilabilecek zamanin artirilmasi.

Kanitlar:

B.1.2.1. Birim_Resmi_Yazis1

B.1.2.2. Birim_Zorunlu-Se¢meli_Lisans_Ders_Listesi
B.1.2.3. Birim_Haftalik_Ders_Programi

B.1.2.4. Birim_Resmi_Yazis1

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bartin Orman Fakiiltesi’nde derslerin 6grenim kazanimlari ile program ciktilar1 arasindaki
iliskiyi gosteren program yeterlilikleri matrisi olusturulmus ve ders bilgi paketi iizerinden
gosterilmistir  (B.1.3.1).Birimde ders kazanimlar1 tasarlanirken duyugsal, devinimsel
seviyelerin ifade edilmesine dikkat edilmektedir. Ders kazanimlarinda kavrar, analiz eder
seklinde fiiller kullanilmasina 6zen gosterilmektedir (B.1.3.2).

Birim onceki yillarda kurumsal akreditasyon hazirliklar1 yaptigi i¢in, hazirlanan sinavlarda
sorular ve 6grenme kazanimlari eslestirilmekte; soru ve 6grenim kazanimi dlgeginde basari
degerlendirmesi hesaplanmaktadir (B.1.3.3). Program disindan alinan dersler cesitlendirilmis
ve program ¢iktilari olusturulmustur (B.1.3.4).

Birimde dénem sonlarinda program ciktilar1 diizeyinde basar1 takip edilmekte ve 6grenci
diizeyinde program ¢iktilar1 saglanma diizeyi ve basarisi ortaya konulmaktadir (B.1.3.5).
Iyilestirilmesi gereken hususlar birim igi toplantilarda degerlendirilmektedir.

Giiclii Yonler:
Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumlu olmasi, web tizerinden ders bilgi paketine
erigsimin saglanabilmesi ve 6grenci basar1 diizeyinin birim iginde takip edilebilmesi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler:

Ders Kazanimlarimin Program Ciktilartyla Uyumunu 6l¢mek i¢in mezunlarla yapilan anketlerin
yetersiz olmasi. Ogrenciler mezun olduktan 3-5 sene sonra yapilan anket sorularmimn
giincellenerek verilerin nitelik ve niceliklerin arttirilmasi gerekmektedir. Yine ankete katilan
mezun 6grenci sayilarinin arttirilarak sonuglarin dogrulugunun pekistirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar:

B.1.3.1. Program_Ciktilar1_iliski_Matrisi

B.1.3.2. Ogrenme Ciktist Web Ekran Sayfa Goriiniimii
B.1.3.3. Ornek_Smav_Soru Kagidi
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B.1.3.4. Boliim_Dis1_Ders Havuzu Tablosu
B.1.3.5. Web_Ekran_Sayfa Goriintiileri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Birim biinyesinde bulunan iki boliimiin egitim planinda yer alan derslerin AKTS degerleri
Toplam s Yiikii / 25 ( Saat ) iizerinden belirlenmektedir (B.1.4.1). Egitim planinda yer alan
Staj (B.1.4.2) ve Bitirme Calismasi (B.1.4.3) i¢in de AKTS degerleri benzer sekilde
hesaplanmaktadir. Staj, Bitirme Calismasti ve Uygulamali derslerin is yiiklerinin
hesaplanmasinda uygulama saatleri, ders dncesi ve sonrasi ¢alisma saatleri, rapor gibi is yiikleri
AKTS hesaplarina dahil edilmektedir.

Derslerin AKTS’leri MUDEK kapsaminda ders planlari i¢ ve dis paydaslar ve danisma kurullar
ile gerceklestirilen toplantilarla (B.1.4.4) giincellenmistir (B.1.4.5). Belirlenen AKTS degerleri
web sayfasi iizerinden giincel olarak paylasilmakta (ders bilgi paketleri) ve boliimler tarafindan
eksiklikler kontrol edilmektedir (B.1.4.6) 23.05.2024 tarihli Boliim Kurulu, 24.05.2024 tarihli
Fakiilte Yonetim Kurulu ve 12.06.2024 tarihli Senato Karari ile giincellenen ve hala gecerli
olan egitim planinda talep edilen herhangi bir degisiklik olmamistir. Mevcut 6gretim plani ile
temel bilimlere ait derslerin sayilari arttirilmis ve AKTS degerleri 60°a yiikseltilmistir. Yine
YOK tarafindan segmeli derslerin 6gretim planindaki derslerin %25’inden az olmamast sart1 da
yeni 0gretim plani ile saglanmistir (B.1.4.5).

Giiclii Yonler:

Birimde bulunan iki bolimiin de akredite olmasi siireclerin islenmesinde kolayliklar
saglamaktadir. Egitim planinda temel ders sayisinin, yabanci dil derslerinin sayisinin ve
derslerin uygulama saatlerinin 6grencilerin program ¢iktilarinin kazanimlarina katki sagladig:
goriilmektedir. Ders bilgi paketlerinin her donem kontrol edilmesi ve eksikliklerin bildirilmesi
ve diizeltmelerin takip edilmesi birim i¢inde siirdiiriilebilir hale gelmistir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Ders Boliimlerde 8. Yariyildaki Bitirme Caligmasi ve 4. ve 6. yariyil sonlarinda 20 i giinii
zorunlu stajlarin degerlendirilmesi ilgili 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Bu Bitirme
Calismas1 ve Staj derslerinin bir komisyon tarafindan incelenmesi ve 6grenci tarafindan
hazirlanacak bir sunum ile herkese acik bir sekilde degerlendirilmesi daha objektif olacaktir.
Degerlendirme siirecine bdliim hocalar1 da katki sunabilir veya akran degerlendirmeleri
eklenebilir. Ders Bilgi Paketlerinde yapilan giincellemelerin bazen sistemsel nedenlerden
dolay1 degismesi/silinmesi 6gretim elemanlarina ek is yiikii yiiklemektedir. Ozellikle “dersin
koordinatérii” kisminda boliim bagkanlarinin otomatik olarak atandigi bildirilmistir.

Kanitlar:

B.1.4.1. Ders_Is_Yiikii Hesaplanmasi

B.1.4.2. Staj_Is_Yiikii

B.1.4.3. Bitirme_Calismas1_Is_Yiikii

B.1.4.4. Bolim_Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
B.1.4.5. Yeni_Egitim Plan1 Boliim Kurul Karari
B.1.4.6. Ders_Bilgi_Paketleri_Kontrol
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimin 30 Haziran 2024 yilinda MUDEK tarafindan akredite edilmesi ile birimde sunulan
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi daha etkili olarak gerceklestirilmeye
baslanmistir. Programlarin ¢iktilarinin (PC) MUDEK kapsaminda 31 adet alt program ¢iktisina
yayilarak daha objektif bir izleme ydntemi uygulanmaktadir. Bunun yaninda program
ciktilarinin  (PC) yaninda alt PC’lerin hangi sorularla o6l¢iildiigii smav kagitlarinda
belirtilmektedir. (B.1.5.1). Bu taslaga uygun sekilde hazirlanan soru-cevap formunun
birimimizde kullanilan CAP programi ile degerlendirmesi yapilmaktadir (B.1.5.2). Bu
uygulama ile dersten elde edilen kazanimin yaninda hangi soru hangi PC’ye hitap ediyor ve
hangi oranda bu kazanim elde edilmis bu bilgiler de izlenebilmektedir. Programlardaki
ogrencilerin basar1 durumlar ders bazli (B.1.5.3) ve 6grenci bazli (B.1.5.4). olarak takip
edilmektedir. Ilgili degerlendirmeler MUDEK akreditasyon siireclerinde kullanilmaya baslanan
CAP programindan elde edilen sonuglar ile gerceklestirilmektedir. Her donemin sonunda her
ders i¢in ders dosyas1 hazirlanmaktadir. (B.1.5.5). Hazirlanan bu dosyalar kontrol edilmekte ve
eksiklikler boliim baskanliklar1 kanaliyla dekanliga bildirilmektedir. (B.1.5.6). Her y1l yapilan
akademik kurul toplantilarinda 6grenci sayilartyla ilgili ayrintili bilgilendirmeler yapilmakta ve
ilisigi kesilen veya kayit donduran 6grencilerin analizleri tartisilmaktadir (B.1.5.7).

Program amaglara ulasma diizeyleri MUDEK siiregleri kapsaminda 3-5 yil araliklarla
Ol¢iilmekte ve bu Ol¢liim sonuglarna dayali olarak goriigler analiz edilmekte ve program
giincelleme calismalarinda kullanilmaktadir. Bu amacla mezunlarimiza (B.1.5.8) ve
mezunlarimizin ~ ¢alistigi  firmalarin  sahipleri ile igveren anketleri (B.1.5.9)
gerceklestirilmektedir. 2024 yilinda degisen egitim planinda paydaslarin goriisleri alinmig
(B.1.5.10) ve egitim planina yansitilmigtir (B.1.5.11).

Birimimizdeki Orman Miihendisligi (B.1.5.12) ve Orman Endiistri Miihendisligi (B.1.5.13).
Boliimleri 30 Haziran 2024 tarihinde MUDEK tarafindan 2 yil akredite edilmistir. Orman
Miihendisligi (B.1.5.14) Orman Endiistri Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporlar1 (B.1.5.15)
kanitlarda sunulmustur. Ilgili boliimlerimiz alinan akreditasyonu 5 yila ¢ikarmak igin ara
raporlar sunmus (B.1.5.16) (B.1.5.17) ve 2026 Ocak ayi itibari ile degerlendirme hala devam
etmektedir. Birimimizde ders plan1 degisiklikleri MUDEK kapsaminda 2024 yilinda
degismistir. Bu degisiklik sonrasi programlarin Egitim Planlarinda heniiz bir degisiklik talebi
gelmemistir. Bu degisiklikler yapilmadan once gerek i¢ paydas (6grencilerimiz) gerekse dis
paydas tarafindan alinan bildirimleri etkisi ile bu durum benimsenmistir.

Birimimizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi boliim baskanliklar1 tarafindan ig
paydas, dis paydas, mezun ve aktif 6grencilerle yapilan danisma kurullari, grenci geri bildirim
toplantilar1 ve mezun anketleri sonucunda alinan kararlar ve Oneriler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (B.1.5.10). Egitim Planindaki degisiklikler karsilastirilmali olarak
verilmistir (B.1.5.18), (B.1.5.19).

Universite biinyesinde ortak zorunlu derslerin smavlar1 Rektorliige bagl olan Ortak Dersler
Bolimi tarafindan koordine edilmektedir. Gerekli bilgilendirmeler sistem iizerinden
yapilmakta ve birimlere duyurulmaktadir (B.1.5.20).

Giiclii Yonler:
Birimin 30 yila yaklasan akademik kiiltiire ve alaninda yetkin akademik tecriibeye sahip
dgretim elemanlarma sahip olmasi birimin gii¢lii yonlerinden biridir. Bununla birlikte Ogretim
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elemanlarinin biiyiik bir boliimiiniin yenilikleri benimsemesi ve uygulamasi birime ahenk
kazandirmaktadir. Son iki yildir i¢inde bulunulan MUDEK siireglerinin basarili bir sekilde
hazirlanmasi ve uygulanmasi. Her Ogretim Uyesinin kendi dersine/derslerine ait ders
dosyalarint hazirlayarak bir arsiv olusturmast bunun sonucunda “bireysel hafiza’nin
olusturulmasi giiclii yonleri desteklemektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesinde CAP
programinin aktif ve siirekli olarak uygulanmasi, 6grencilerin kazanimlarinin 4 yil boyunca
takip edilmesi objektif bir sistemin varligini gostermektedir. Programlarin glincellenmesinde
izlenecek stireclerin iiniversite tarafindan hazirlanmig olmast kurum olarak birlikteligin
saglanmasina katki saglamaktadir. Birimde MUDEK siireglerinde paydaslardan alinan gériis ve
oneriler ile olusturulan egitim planinin amag¢ ve hedefler dogrultusunda uygulandigi
goriilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

D1s paydaslarla programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili iletisimin istenilen diizeyde
kurulamamasi, Ogretim elemanlarinin ders igeriklerinin giincellenmesine gerekli 1ilgiyi
gostermemesi. Program giincellemelerinde sinirlayici kriterlerin (Donemlik ve yillik AKTS
sayilari, Ders Plani, Ders sayisi) paydaslar tarafindan yeterince bilinmemesi. Yeni ders
onerilerinde ders planindaki kredi/AKTS’lerin, MUDEK kriterleri vb. zorluklarla
karsilasilmasi.

Kamtlar:

B.1.5.1. Sinav_Soru-Cevap_Formu

B.1.5.2. CAP_Programi1_Raporu

B.1.5.3. PC_Ders_ve Ogrenci Bazli_Takip

B.1.5.4. PC_Ogrenci_Bazli_Takip

B.1.5.5. Ornek Ders_Dosyasi

B.1.5.6. Ders_Bilgi_Paketleri_Kontrol

B.1.5.7. 1lisigi_Kesilen ve Kayit Donduran_Ogrenciler

B.1.5.8. Mezun_Anket Sonuglari

B.1.5.9. Isveren_ve Yonetici_Degerlendirme Anketi Sonuglart
B.1.5.10. Boliim Danigma Kurulu Toplanti Tutanagi

B.1.5.11. Yeni_Egitim Plan1_Bo6lim Kurul Karari

B.1.5.12. Orman_Miihendisligi MUDEK _Belgesi

B.1.5.13. Orman_Endiistri_Miihendisligi MUDEK _Belgesi

B.1.5.14. BARU Orman_ Miihendisligi-Ozdegerlendirme Raporu
B.1.5.15. BARU Orman_Endiistri_Miihendisligi_Ozdegerlendirme Raporu
B.1.5.16. BARU Orman_Miihendisligi Ara_Degerlendirme Raporu
B.1.5.17. BARU_Orman_Endiistri_Miihendisligi Ara_Degerlendirme Raporu
B.1.5.18. Orman_Miihendisligi Ders Degisiklik Formu

B.1.5.19. Orman_Endiistri Miihendisligi_Ders_Degisiklik Formu
B.1.5.20. Ortak_Zorunlu_Dersler_Bilgilendirme

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu programlarin (Orman Miihendisligi ve Orman
Endiistri Miihendisligi) kalite komisyonlarindan olusmaktadir. Bu komisyonlara ek olarak bir
aktif 6grenci de Birimin Kalite ve Akreditasyon Komisyonunda yer almaktadir. Bunun yaninda
Ogrenci Kalite Komisyonu da olusturulmus gériis ve dnerilerini Birimin Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna sunmaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tiiyeleri ve goérevleri
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belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmaktadir (B.1.6.1). Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplant1 dncesi resmi yazi ile toplanti bilgilerini ve giindem maddelerini ilgili
iiyelere bildirir ve alinan kararlar tutanak altina alinir. Bilgilendirme toplantilarinda ise gerekli
hatirlatmalar (ydnerge degisiklikleri, BIDR hazirlama kurallari, kilavuzlarda yapilan
degisiklikler vs.) aktarilmaktadir (B.1.6.2).

Universite biinyesinde ortak zorunlu derslerin siavlar1 Rektdrliige bagli olan Ortak Dersler
Bolimii tarafindan koordine edilmektedir. Gerekli bilgilendirmeler sistem tizerinden
yapilmakta ve birimlere duyurulmaktadir (1.6.3).

Egitim-Ogretim siireglerinde Bilgi Yonetim Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Dénem
basinda 6grencilerin ders onaylari sistem {izerinden verilmektedir (1.6.4). Haftalik, aylik veya
donemlik olarak yoklama listeleri (1.6.5), sinavlara ait yoklama listeleri sistem {izerinden
alinabilmektedir (1.6.6). Donem sonlarinda ise devamsizlik listeleri toplu bir sekilde rapor
halinde alinabilmektedir (B.1.6.7).

aktif sekilde siirdiiriilmektedir. Egitim-Ogretim siireglerinde bu durumdan dolay: derslerin veya
sinavlarin ¢akismast durumu ortaya c¢ikmaktaydi. Bunun yaninda sinav gilinlerinin dar
olmasindan dolay1 bir giinde 4 sinava girmesi gereken dgrencilerimiz olmaktaydi. Bu durum
dgrencileri strese sokmakta ve basarilarini etkilemekteydi. Ogrenci geri bildirimlerinde bu konu
ele alind1 (B.1.6.8) ve 2025-2026 Giiz Déneminden itibaren iki bdliim ve 6grenci temsilcileri
bir araya gelerek imkanlar dahilinde herkesin mutabik oldugu ders ve smav programlari
uygulanmigtir (B1.6.9).

Ogretim elemanlar1 6grenci damismanlik faaliyetlerini aktif bir sekilde siirdiirmektedirler. Her
ogreti elemaninin danismanlik saatleri kapi etiketlerinde belirtilmistir. Bunun yaninda yonetim
tarafindan her donem basinda danigmanlik faaliyetlerinin daha etkin ylriitilmesi i¢in
hatirlatmalar yapilmaktadir (B1.6.10). Bu siirecin devaminda ise boliimler toplantilar
gerceklestirerek gerekli hatirlatmalar yaparak 6grenci magduriyetlerinin 6niine gegilmektedir
(B.1.6.111). idari personelin iletisim bilgileri ve is tammlar1 belirlenmis ve web sayfasinda
yaymnlanmistir (B.1.6.12).

Giiclii Yonler:

30 yila yaklasan Egitim ve Ogretim siirecinde karsilasilan durumlar ve bu durumlarin ¢oziimii
ile elde edilen tecriibeler, gelecege yon verme acisindan etkili olmaktadir. Egitim ve Ogretim
stire¢lerinin yonetilmesinde tecriibeli akademik ve idari personel varligi, uygulama dersleri ve
teknik egitimler icin bolgenin giiclii potansiyele sahip olmasi 6grenme siireclerine katki
saglamaktadir. Ozellikle son 3 yildir hazirlanan ders dosyalari ile geleneksel arsivlemenin
yaninda dijital arsivleme de yapilmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler ve hatirlatmalar yonetim
tarafindan zamaninda yapilmaktadir. Iki boliim kendi arasinda CAP programinin olmasi ve
aktif bir sekilde islemesi birime katki sunmaktadir. Bilgi yonetim sisteminin siirekli kendini
yenilemesi is yiiklerinin azalmasina ve zaman tasarrufu saglamaya yardimci olmaktadir.
Ozellikle kadro bagvurular1 ve akademik tesvik sistemi ogretim iiyeleri tarafindan takdir
gérmektedir. Ogrencilerin Egitim ve Ogretim Siireclerine dair bilgilendirilmeleri yapilmakta,
bu siireclere Ogrencilerin dahil edilmesi hususunda c¢aligmalar gerceklestirilmektedir.
Danigmanlardan 6grencinin kredi/AKTS, devamsizlik ve ortalama gibi hususlarini takip
etmeleri, herhangi bir magduriyet olugsmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi istenmektedir.
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Gelistirmeye Acik Yonler:

MUDEK kapsaminda artan uygulamali derslerin islenmesinde laboratuvar sarf malzeme
ihtiyaglarinin artmasi, mevcut malzemelerin kullanilmasinin planlanan ¢aligmalar1 aksatmasi
ogretim elemanlarmi kisitlamaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonun belirli
takvime bagli olarak (Orn:4 ayda bir) toplantilar yaparak birimde gerceklestirilecek siirecleri
faaliyete gegirmesi gerekmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Gorevleri
B.1.6.2. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilar
B.1.6.3. Ortak Zorunlu Dersler Sinav_Bilgilendirme
B.1.6.4. Sistem_Ders Onaylar1

B.1.6.5. Ornek Yoklama Listesi

B.1.6.6. Ornek Smav_Yoklama_Listesi

B.1.6.7. Ornek Devamsizlik Listesi

B.1.6.8. Ogrenci_Geri_Bildirim_Toplant1_Tutanaklart
B.1.6.9. Ders ve Sinav_Programlari_Hazirlanma Siiregleri
B.1.6.10. Danismanlik Bilgilendirme Yazilari

B.1.6.11. Bolim Damigsmanlik Bilgilendirme Toplantisi
B.1.6.12. Idari_Personel Bilgileri ve Is Tanimlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizin akreditasyon siireclerinde temel ders sayis1 ve uygulamali ders sayisi1 arttirilmistir.
Bunun yaninda mevcut derslerin bazilarina da uygulama eklenerek AKTS’ler hem YOK hem
de akreditasyon siireclerine hazir hale getirilmistir. Diger taraftan degisiklerle birlikte 6gretim
yontem ve teknikleri 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri ve oranlar1 yeniden diizenlenmistir.
Yapilan bu degisiklikler ders bilgi paketlerinde agiklanarak web sayfasinda goriilmektedir.
Farkli yontemlerin kullanildigina dair 6rnek ders izlenceleri sunulmustur (B.2.1.1), (B.2.1.2).

Bazi derslerde 6grencilerin 6grenmeyi daha kalici hale getirebilecegi, kendi bilgi ve becerilerini
aktarabilecegi farkli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda laboratuvar ortaminda
gerceklestirdikleri ¢aligmalari bilgileri ile sentezleyerek rapor halinde sunmaktadirlar (B.2.1.3).
Yine ders kapsaminda sunumlar gerceklestirilmekte ve 6grencilerin kendilerini degerlendirdigi
akran degerlendirme mekanizmas1 uygulanan dersler de mevcuttur (B.2.1.4). Universitemiz
tarafindan ilk defa ders verecek veya liniversitemizde goreve yeni baslayan 6gretim elemanlari
icin zorunlu olan Egiticilerin Egitimi kapsaminda;

*Performans Gorevi ve Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik) Hazirlama

*Program ve Ogrenme Ciktis1 Yazimi

*Prompt Miihendisligi

*Test Gelistirme Siirecinde Coktan Se¢meli Madde Yazimi

*UBYS'ye Gegis; Uzaktan Egitim Yeni Siireclere Uyum

+Akademisyenler Igin Canva'da Temel Tasarim Becerileri

*Kullanici Dostu Yazilimlar ve Web Araglari

«Ogrenci motivasyon arttirma stratejileri

«Ogretim ve Degerlendirme Akilc1 Diisiinme ve Yanilgilardan Kaginma

«Ogrenme Ciktilara Uyumlu Olgme Araglari Tasarimi egitimleri verilmektedir (B.2.1.5).
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Ogrencilerden alinan ders degerlendirme anket sonuglar1 birim olarak ilgili 6gretim elemanlar1
ile bolim sekreterligi vasitasiyla KVKK’ya uygun olarak gonderilmektedir. Yine ders
degerlendire anketlerine yonelik siire¢ yonetimi 6gretim elemanlarina hatirlatilmaktadir (2.1.6).

Giiclii Yonler:
Universitenin egitim alaninda gergeklestirdigi ve artik geleneksellesen “Egiticilerin Egitimi”
etkinlikleri akademisyenlere ve katilimcilara 6nemli katkilar saglamaktadir. Bunun yaninda
degisen ve gelisen yontem ve uygulamalara ulasmada kolaylik saglamaktadir. Ogretim
tekniklerinin farklilastirilmasi ve 6grenciler tarafindan benimsenmesi program kazanimlarini
arttirmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

“Egiticilerin Egitimi” etkinliklerinden {iniversite blinyesinde ¢aligmaya yeni baglayanlarin ve
ilk defa ders vereceklerin katilmasinin zorunlu olmasi, diger 6gretim elemanlarinin katiliminin
az olmasi ve bunun neticesinde yeni yontem ve tekniklerin 6gretim elemanlari tarafindan
benimsenmesinin zaman almasi aktif 6grenme siireclerini zayiflatmaktadir. Insan kaynaginin
kisisel gelisimini ve teknolojik gelisime ayak uydurmasini saglayacak calismalar tesvik
edilmelidir.

Kamtlar:

B.2.1.1. Ogretim_Yontem ve Teknikleri 1

B.2.1.2. Ogretim_Yontem ve Teknikleri 2

B.2.1.3. Orek_Ogrenci Raporu

B.2.1.4. Akran Degerlendirmesi

B.2.1.5. Egiticilerin_Egitimi_Sertifikalar

B.2.1.6. Ders Degerlendirme Anketleri Siire¢ Y Onetimi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. A¢ik uglu
ve yoruma dayal1 sorular ile 6grencilerin bilgisi ve etkinligi belirlenmektedir. Bunun yaninda
imkan nispetinde test ve D/Y gibi 6nerme belirten sorular ile 6lgme ve degerlendirme kriterleri
cesitlendirilmektedir (B.2.2.1). Smav giivenligi ve hak magduriyetlerinin 6niine gegmek icin
ogretim elemanlarina gerekli hatirlatmalar yapilmakta ve bunlar 6grenci etik sézlesmeleri ile
kayit altina alinmaktadir (B.2.2.2). Bunun yaninda sinavda uyulmasi gereken kurallar ve kopya
¢cekmenin sonuglart ile ilgili yonetmelik kurallar1 amfilere koyulmus ve 6grenci farkindaliklar
arttirllmaktadir (B.2.2.3).

Derslerin degerlendirilmesinde kullanilan farkli yontemler 6grencilere duyurulmakta ve gerekli
aciklamalar yapilmaktadir (B.2.2.4), (B.2.2.5). Derslerin degerlendirilmesinde farkli (Quiz
(B.2.2.6), Sunum (B.2.2.7), Rapor (B.2.2.8)) degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir.
Sinavdan sonraki ilk hafta veya ikinci hafta soru ¢ézlimleri gerceklestirilmekte, 6grencilerin
bireysel hatalar1 kendilerine bildirilmektedir (B.2.2.9). Ortak derslere ait gdzetmen listeleri
Ortak Dersler Boliimii tarafindan sinavlardan 6nce duyurulmaktadir (B.2.2.10). Birimimizde
dezavantajli grupta bulunan 6grenci bulunmamaktadir. Bu nedenle dezavantajli gruplara
yonelik farkli bir sinav uygulamasi gergeklestirilmemektedir.
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Giiclii Yonler:

Farkl1 6l¢gme sistemlerinin uygulanabilecegi alt yap1 ve fiziki ortamlara sahip olunmasi, dlgme
teknikleri ile ilgili verilen egitimler, sinav evraklarinin geleneksel olarak ve dijital ortamda
arsivlenmesi gibi siireglerin seffaf ve hesap verilebilir olmasi giiclii yonleri olusturmaktadir.
Ortak Dersler Boliimii tarafindan ilgili derslere ait bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Derslere aktif (yiliz ylize) katilimin az olmasina bagli olarak 6grenci notlarindaki diistisler. CAP
programinmn kullanimmin zaman ve is yiikiinii arttirmasindan dolayr Ogretim Uyelerinin
programi kullanmada gosterdigi isteksizlik. Sinav giivenliginin daha siki takibi i¢in dijital
cihazlarin kullanimi ortak karar ile belirlenmelidir.

Kanitlar:

B.2.2.1.Coklu_Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerin Uygulandigi Ders  Degerlendirmesi
(1_adet)
B.2.2.2.0grenci_Etik Sézlesme Ornegi
B.2.2.3.Smavda Uyulmas1 Gereken Kurallar
B.2.2.4.Ders_Degerlendirme
B.2.2.5.Ders_Degerendirme_Bilgilendirme
B.2.2.6.Ders_Degerlendirme_Yiizdeleri_1
B.2.2.7.Ders_Degerlendirme_Yiizdeleri 2
B.2.2.8.0rnek_Ogrenci_Raporu
B.2.2.9.0grenci_Smav_Geri_Bildirim
B.2.2.10.0rtak Dersler Gozetmen Listesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimde muafiyet ve intibak islemleri, bdliimlerde olusturulan Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir (B.2.3.1). Siirecler Bartin Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine ve tabi oldugu ogretim planma gore
yiiriitiilmektedir. Ogrenci magduriyetlerinin 6niine gegmek icin islemlerin ilgili tarihler
icerisinde yapilmasima Ozen gosterilmektedir (B.2.3.2). Yurtdiginda egitim veya staj
faaliyetlerinde bulunan &grencilerin intibak siirecleri de ayni sekilde gerceklestirilmekte ve
transkriptlerine islenmektedir (B.2.3.3). Ogrencilerin &rgiin egitim disinda edindikleri
ogrenmeler ve sertifikalarin taninmasma iliskin Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin
Tanmmasma lliskin Yonergesi (B.2.3.4) ve buna ek olarak Bartin Orman Fakiiltesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonergeye Ek Uygulama Esaslar1 olusturulmustur (B.2.3.5).
Ancak Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin her hangi bir talep olmadig1 igin bu siirece ait
kanitlar olusmamuistir.

Giiclii Yonler:

Ders planlarindaki kredi ve AKTS’lerin web sayfasi lizerinden siirekli takip edilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi. Egitim ve intibak komisyonlarindaki tecriibeli personel varligi ile
magduriyetlerin Oniline gecilmesi. Formlarda ortaya c¢ikan eksikliklerin giderilerek tiim
birimlere duyurulmasi. Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina [liskin
Yonergesine ek olarak Bartin Orman Fakiiltesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iligkin
Yonergeye Ek Uygulama Esaslarinin olusturulmasi ve web sayfasinda yayinlamasi birime
deger katmaktadir.
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Gelistirmeye Acik Yonler:

Ders kodlarinin 6gretim planlarinda degismesi ve 6grencinin kayit yaptirdigi yildaki 6gretim
planina tabi olmasi. MUDEK siirecinde degisen egitim planlari nedeniyle 3. ve 4. siniftaki
ogrencilerin zorunlu ve se¢meli derslerde istenilen AKTS miktarlarin1 saglamada zorluklar
yasamas1. Ancak MUDEK siireglerinde gegen iki y1l i¢inde bu durumda yasanan olumsuzluklar
azalmustir. Intibak siireglerinde ilgili dilekgelerin Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonuna geg
gonderilmesi komisyonun ¢alisma siiresini kisitlamaktadir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Orman_Miihendisligi Muafiyet Komisyonu

B.2.3.2. Ornek Muafiyet Siireci

B.2.3.3. Erasmus_Siireci_intibak_Ornegi

B.2.3.4. BARU Onceki Ogrenmenin Taninmasina_Iliskin Y®nerge
B.2.3.5. Onceki_Ogrenmenin_Tanmmasina_iliskin Yonergeye Ek Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimin 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi igin gerekli sartlar web sayfasinda
aciklanmistir (B.2.4.1). YOK iin akreditasyon alan béliimlere verdigi TYC logolar1 diploma
eklerine islenmektedir (B.2.4.2.).

Giiclii Yonler:

Birimin yaklasik 30 yildir faaliyet gostermesi ve bu siire zarfinda kendini siirekli gelistirmesi
yeniliklere adapte olmas1 giiclii yonleri olarak goriilmektedir. Yine web sayfasinin siirekli
kontrol edilmesi ve bilgilerin giincellenmesi, gerekli bilgilendirme ve duyurularin zamaninda
yapilmas: dinamik bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Boliimlerdeki Egitim ve
Mezuniyet komisyonlarinin (B.2.4.3.) ders planlarina hakim olmasi ve Ogrenci isleri ile
birlikteligin saglanmas1 6grenci magduriyetlerini 6nlemektedir.

Kanitlar:

B.2.4.1. Orman_Endiistri_Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Sartlart Web
B.2.4.2. Diploma TYC Logo

B.2.4.3. Orman_Endiistri_Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Komisyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklar

Birim biinyesinde derslik olarak kullanilan amfi ve smiflar ile laboratuvar olanaklar1 say1 ve
alan bakimindan yeterli diizeydedir ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (B.3.1.1). Ilgili
derslerde belirli haftalarda uygulamaya yonelik yapilan (teknik gezi, laboratuvar uygulamasi
vb.) yaninda 6gretim planinda sadece uygulamaya yonelik dersler ile 6grencilere teorik
bilgilerini uygulamaya koyma imkani sunulmakta ve 68renme ortami ¢esitlendirilmektedir
(B.3.1.2), https://ormanendustri.bartin.edu.tr/haberler/kastamonu-entegre-kastamonu-mdf-ve-
yonga-levha-tesisine-ziyaret.html. Birimde 6gretim {iyeleri, hazirladig1 ve basilan ders kitaplari
ile 6grenme ortamimin c¢esitlendirilmesine katki sunmakta ve bu kaynaklarin &grencilere
ulastirilmasi saglanmaktadir.
(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthorBook.jsp).Ogrenme

kaynaklarini ¢esitlendirmek {izere birim biinyesinden, {iniversite kiitiiphanesine iletmek {izere
kitap ve veri taban talepleri alinmaktadir (B.3.1.3). Ogrencilerin ders dis1 ¢aligmalari ve sosyal
etkilesimleri igin sosyal alanlar mevcuttur ve 6grenci ihtiyaclarini karsilamaktadir (B.3.1.4).
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Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda amfilerde akustik diizenlemeye gidilmis, ayrica
birim binasi ¢evresinde dgrencilerin oturabilecegi oturaklarin sayis1 arttirilmistir (B.3.1.5).

Giiclii Yonler:

Orman fakiiltesi {iniversitenin en koklii fakiiltesi olmasi sebebiyle sistemli ve oturmus bir
ogrenme ortamina sahiptir. Ogrencilere uygulama anlaminda katki saglayabilecek arazi ve
laboratuvar uygulama olanaklar1 diger birimlere gore daha yiiksektir. Universite ortalamasina
kiyasla 6grenci basina diisen 6gretim iiyesi ve 6grenme ortamlar1 daha yiiksektir. Akreditasyon
belgesine sahip olmasindan dolay1 6grenme kaynaklar1 ve ortamlar1 daha etkin izlenmekte ve
giincellenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Son yillarda artan 6grenci sayist ve yerlesme oranina ragmen zaman zaman Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinda motivasyon kaybi olabilmektedir. Ders planlarinda yapilmas1 gereken
giincelleme ve icerik yenilenmesi yavas ilerlemektedir. Ogrenme ortamlarmin (derslik ve
laboratuvar) bakim ve yenilenmesinde yasanan gecikmeler farkli sorunlara yol acabilmektedir.

Kanitlar:
B.3.1.1. BOF_2024-2028_Stratejik Plan _Syf 17 18

B.3.1.2. Ders_Bilgi_Paketleri

B.3.1.3. Talep_Yazigmasi

B.3.1.4 Sosyal Alan Gorselleri

B.3.1.5 Akustik Diizenleme ve Oturaklar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yol gosteren, akademik sorunlarinmn yaninda
sosyal olarak da destekleyen ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman &gretim
tiyesi/ogretim elemani bulunmaktadir ve belli tarihlerde danismanhigi yapilan 6grencilerle

toplantilar yapilarak tutanak altina alinmaktadir (B.3.2.1).
(https://cdn.bartin.edu.tr/ormanendustri/bal2b506a7ba507343074bcef43bbead/orman-
endustri-muhendsiligi-lisans-danisman-bilgileri.pdf). Ogrencilerin danigmanlartyla

goriigebilmeleri i¢in her danigsman/ders sorumlusu haftalik ders programinda uygun giin ve
saatleri belirlemis ve bunu ilan etmistir (B.3.2.2). Mezun ve aktif §grencilerimize yonelik
diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapilmaktadir (https://orman.bartin.edu.tr/etkinlikler/orman-
fakultesi-mezunlari-icin-kariyer-firsatlari-etkinligi.html (Aktif 6grencilerinde kaydolabildigi
mezun bilgi sistemi ile ilgili linkler fakiilte web sayfasinda paylasiimistir
(https://ormanmuh.bartin.edu.tr/mezunlarimiz-09262445/mezunlarimiz.html). ~ Ogrencilerin
kariyer gelisimine katki saglayacak ERASMUS gibi programlar kapsaminda yurtdisi
tiniversitelerle ikili anlagsmalar bulunmaktadir (https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/international_personel_bartin_edu_tr/EZVIiQk2yEVDvrs
GIl_i190BW7Lb3bE6KB1k2AkpP _hm7w?rtime=VpvQpTVF3Ug&nav=MTVfezAWMDAwW
MDAWL TAWMDEtMDAWMCOWMDAWL TAWMDAWMDAWMDAWMHO).  Ogrencilerin
sosyal-akademik hayatina katki saglayacak proje faaliyetlerini tanitmak ve katilimlarini tegvik
etmek amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir (https://orman.bartin.edu.tr/haberler/mas-
tur.html , https://orman.bartin.edu.tr/haberler/orman-fakultesi-1.-sinif-ogrencilerinden-emel-
bilgi-teknolojilerinin-ormancilikta-kullanimi-temali-makale-sergisi.html,
https://orman.bartin.edu.tr/haberler/tubitak-2209-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-
gerceklestirildi..nhtml ).
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Fakiilteye yeni katilan 6grencilere donem basinda boliim, fakiilte ve tiniversitemiz hakkinda
uyum egitimleri verilmekte Ogrenciler i¢in 6nem arz edebilecek Psikolojik Danisma ve
Rehberlik  Uygulama  ve  Arastirma  Merkezi  gibi  birimler  &grencilere
tanitilmaktadir(https://orman.bartin.edu.tr/haberler/bartin-orman-fakultesi-oryantasyon-
egitimi-gerceklestirildi.-09181106.html). Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin yani sira
akademik ve kariyer gelisimini de izlemek amaciyla danismanlar tarafindan her akademik
donem basinda 6grenciler tarafindan giincellenen takip formu uygulanmaktadir (B.3.2.3).

Giiclii Yonler:

Birimin 6g8renci basina diisen 6gretim liyesi/elemani sayis1 fazla olmasi 6grencilerin akademik
gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina katki
saglama noktasinda avantaj saglamaktadir. Fakiiltenin koklii geg¢misi aktif ve mezun
ogrencilerin hem fakiilte ile hem de birbirleri ile iletisimde olmasina kolaylastirmaktadir. Birim
biinyesinde 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayabilecek YAN DAL-CIFT ANADAL
programlarindan faydalanma imkaninin yani sira ERASMUS programi kapsaminda farkl
iilkelerle anlasmalarin olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogrenci ve ogretim elemanlarmin  kariyer hedeflerine ulasmada zaman zaman
motivasyonlarinin azalmasi, baz1 6grencilerin danismanlik ve kariyer ile ilgili faaliyetlere
yeterli ilgi ve katilim1 gostermemesi.

Kamtlar:
B.3.2.1.Danigmanlik_Toplanti_Tutanag1

B.3.2.2.Kap1_Etiketi
B.3.2.3. Ogrenci_Takip_Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrenciler birimin yer aldig1 kampiis igerisinde barinma, yemekhane, mediko gibi hizmetleri
verecek altyapt vardir ve wulasabilir durumdadir (https://sksdb.bartin.edu.tr/saglik-
hizmeti.html,https://aday.bartin.edu.tr/yurt-imkanlari.ntml, https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-
hizmeti.html) . Birim binasinda akademik personelin ve Ogrencilerin hizmetine sunulmus
kantin mevcuttur (B.3.3.1). Teknolojik altyapida iyilestirmeler yapilarak giiniimiiz ihtiyaglarini
karsilayacak diizeye gelmesi saglanmaktadir (B.3.3.2). Ogrencilerin tesis ve altyapiya yonelik
talep ve sikayetleri dikkate alinarak ilgili birimlere yonlendirilmektedir (B.3.3.3). Birimin
icinde bulundugu kampiiste Ogrencilerin rahatlikla ulasabilecegi spor sahalart mevcuttur
(https://yapiisleri.bartin.edu.tr/teknik-bilgiler/fiziksel-veriler.html ). Birim binasi i¢inde farkli
sporlara (masa tenisi, bilardo vb.) yonelik ekipman mevcuttur (B.3.3.4).

Giiclii Yonler:

Fakiiltenin ve i¢inde bulundugu kampiisiin diger birimlere gore daha 6nceki yillarda kurulmus
olmasi altyapi olarak daha gii¢lii olmasini saglamaktadir. Akademik kadronun uzaktan egitimi
hem lisans hem de lisansiistii diizeyde devam ettirebilecek diizeyde olmasi gerekli goriilen
durumlarda hizla reaksiyon almasini saglamaktadir. Son yillarda kontenjanlardaki doluluk ve
artan 0grenci sayis1 birim biinyesindeki altyapi eksikliklerinin daha hizli giderilmesine katk1
saglamaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler:
Son donemde altyap1 ile ilgili yenilemeler daha hizli yapilsa da tadilat ve bakimlardaki bazi
gecikmeler laboratuvar calismalarini aksatabilmektedir. Birim bilinyesindeki amfilerin birim
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disindaki farkli boliimlere de tahsis edilmesi, ders ve sinav donemlerinde yogunluga sebep
olabilmektedir. Her ne kadar birimdeki 6grenci sayisinin artmasi ve akreditasyon siirecinin
destegi ile altyapilarda belli yenilemeler yapilsa da genel biitge yetersizligi zaman zaman
altyapidaki bakimlarin ertelenmesine sebep olabilmekte bu durum su basmasi ya da internet
hizinin diismesi gibi sorunlara neden olabilmektedir.

Kanitlar:
B.3.3.1. Kantin_Gorseli

B.3.3.2. Bilgisayar_Laboratuvari_Gorseli
B.3.3.3. Ogrencilerin_Talep_ve Sikayetleri
B.3.3.4. Birim_Biinyesindeki_Sosyal_Spor_Faaliyet_Ekipmanlari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birim bilinyesinde kurulan komisyonlarda dezavantajli 6grencilere destek, ihtiya¢ sahibi

ogrencilere burs ve yardima yonelik gorevlendirmeler yapilmistir
(https://cdn.bartin.edu.tr/ormanendustri/875ce2a9-764f-4611-84c9-22163f40ba32/oem-
bolum-komisyonlari.pdf, https://ormanmuh.bartin.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.html).

Birim biinyesinde dezavantajlilara yonelik destekleyici uygulamalar (asonsdr, otopark alani,
levhalarla bilgilendirme ve uyar1 vb.) mevcuttur (B.3.4.1). Birim YOK'iin mekanda
erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) sertifikasina sahiptir (B.3.4.2). Maddi imkansizlik yasayan
ogrencilere yonelik yemek bursu veya kismi zamanl ¢alisma (KZC) gibi destekler adil bir
sekilde degerlendirilmekte ve sunulmaktadir (B.3.4.3). Dezavantajli gruplara yaklasim ve
farkindalik konusundaki egitimler akademik ve idari personele de duyurulmaktadir (B.3.4.4).
Ayrica goniilliiliik kapsaminda yapilacak faaliyetlere bagvuru igin hazirlanan form birim web
sayfasinda yaymlanmistir
(https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jJAmMDW8eKRU-
XzHZReFSIBWNbr71d6RBLjoEp7R8GheFUOUYYUDU2VDNYSINMWDYyYVKSDNVZM
TEJXOS4u).

Giiclii Yonler:

Birim biinyesinde 6grenci basina diisen 6gretim tiyesi/elemani sayist her tiirlii 68renci grubu ile
yakindan ilgilenme imkén1 saglamaktadir. Birimin fiziki altyap: yeterliligi dezavantajli gruplar
icin alternatif Ogrenme ortamlart ve kaynaklar1 sunabilmektedir. Birimdeki O6gretim
iiyeleri/elemanlar1 yani sira birim yoneticileri de dezavantajli gruplara yonelik faaliyetleri
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Birim dezavantajli gruplara yonelik fiziki kosullart her
gecen giin daha iyi hale getirmekte ve iyilestirmektedir. Bu kapsamda Sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlik belgesi alinmistir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Birim biinyesinde dezavantajli 6grenci olmasa da binanin oturmus fiziki altyapis1 dezavantajl
gruplara  yonelik bazi  diizenlemelerin  yapilmasmi  zorlastirmaktadir.  Ogretim
liyelerinin/elemanlarmin ve &grencilerin farkindalik seviyesi her zaman ayni seviyede
olmamaktadir.

Kanitlar:
B.3.4.1.Destekleyici_Uygulamalar
B.3.4.2. Turuncu_Bayrak_Sertifikas1
B.3.4.3. Se¢im_Sonu¢_ve_Tutanaklari
B.3.4.4. Egitim_Duyurulari
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birim biinyesinde faaliyet gosteren Ormancilik kuliibii mevcuttur
(https://www.bartin.edu.tr/kampuste-yasam/2516/ogrenci-kulupleri.html). Diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerin (Bahar senligi, tiyatro, turnuva, konser vb.) ¢esitliligi ve
diizenliligi takip edilerek G6grencilere duyurulmaktadir (B.3.5.1). Etkinliklerin duyuru ve
haberleri web sitesinde diizenli olarak yaymlanmaktadir (https://www.bartin.edu.tr/tum-
etkinlik/orman/1/etkinlik-tum-arsiv.html, https://orman.bartin.edu.tr/etkinlik-arsiv.html,
https://orman.bartin.edu.tr/haber-arsiv.html). Dezavantajli gruplarda dahil tim paydaslarin
katilimina olanak saglayan faaliyetler yapilmaktadir
(https://orman.bartin.edu.tr/haberler/bartin-orman-fakultesi-21-mart-dunya-ormancilik-
gununu-coskuyla-kutladi..html ). Fakiilte biinyesinde sportif ve sosyal faaliyetlere yonelik
komisyon gorevlendirmeleri yapilmistir ((https://cdn.bartin.edu.tr/ormanendustri/875ce2a9-
7641-4611-84c9-22163f40ba32/0em-bolum-komisyonlari.pdf,
https://ormanmuh.bartin.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.html). Ogrencilerin  talep ve
goriislerini dikkate alip degerlendirmek  tizere toplantilar ~ yapilmaktadir
(https://orman.bartin.edu.tr/haberler/ders-programlari-ogrencilerimizin-gorusleri-
dogrultusunda-guncellendi.html)

Giiclii Yonler:

Birim bdliimlerinin koklii gegmisi ve boliimlerin ¢alisma alanlar1 farkli sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere olanak tanimakta ve gercek bir aile ortaminin yasanmasina katki sunmaktadir.
Faaliyetlere tiim paydaslarin katilim orani yiiksektir. Birim binasinin bulundugu kampiisteki
spor alanlarma diisen 6grenci sayisi diger birimlere gore daha diisiiktiir. Fakiiltenin faal bir
ogrenci kuliibiiniin olmasi etkinliklere katki saglamaktadir. Her y1l diizenli olarak birime 6zgii
faaliyet ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Bazi etkinliklerde ogrenci sayisinin ve katilimin az olmasi bazi kuliip faaliyetlerini
aksatabilmektedir. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri icin 6denek destegi kisithdir. Fakiilte
bilinyesinde personel ve 6grenci bazli sportif turnuvalarin sayisi arttirilabilir.

Kanitlar:
B.3.5.1. Duyuru_Yazigmast

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlariyla ilgili atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, belirlenen seffaf
kriterler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve bu siire¢ler kamuya agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Akademik liyakati esas alan bu kriterler, firsat esitligi ilkesini gozeterek adil bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu sayede, 0gretim elemanlarinin nitelikleri ve basarilar1 objektif bir
degerlendirmeye tabi tutularak en uygun adaylarin se¢imi saglanmaktadir. Ayrica Ogretim
iiyeligine atanma siireclerinde islemler “Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarmin Ilan,
Basvuru ve Jiiri Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar”
cergevesinde elektronik ortamda yiiriitiilmekte ve tiniversitemiz ilgili birimlerince kayit altinda
tutulmaktadir (B.4.1.1, B.4.1.2.)

Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirilmeleri, 6gretim elemanlarmin ¢alisma/akademik
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ana bilim dallarindan baslamak iizere, bolim ve fakiilte
kurullart gibi ilgili kurullarda alinan kararlar dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik uzmanlik
ve yetkinligi kanitlanmig (belgelenmis) diger uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak 6gretim
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elemanlar1 arasinda yasal yiikiimliiliik dikkate alinarak ders yiikii ve ders dagilimi hassasiyetle
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerden alinan geri bildirimler de takip eden
ders gorevlendirmelerinde géz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemizde akademik yiikseltme
kriterlerinin yeterliligi ve giincellenmesi konusunda 6gretim iiyesi ve elemanlariyla toplantilar
yapilarak goriigler alinmaktadir (B.4.1.3.).

Giiclii Yonler:
Ogretim tliyesi atamalarinda sartlar yerine getirilebilmektedir. Fakiilte i¢indeki 6gretim iiyeleri
gerekli sartlar1 yerine getirerek akademik yiikselmeyi yapabilmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Ogretim iiyesi disinda olan dgretim elemani sayisi azdir. Bu nedenle mevcut olan dgretim iiyesi
ve elemanlarina ¢ok fazla is yiikii diismektedir. Bu durum atama yiikseltme kriterlerini yerine
getirmekte zorlanmaya sebep olmaktadir.

Kanitlar: o
B.4.1.1:50/d_Kadrosundaki_Arastirma_Gorevlileri_Ile_Ilgili_Resmi_Yazi

B.4.1.2:
Bartin_Universitesi_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_ Olgiitleri Yonergesi
B.4.1.3:_Ders_Gorevlendirme_Islemleri_(Kurum i¢i ve kurum dis1 40a, 40b, 40d-31. Madde)
Is Akist

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlariin Ogretim yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢esitli
uygulamalar sistematik bir sekilde siirdiiriilmektedir. Universitemizin Kalite Koordinatdrliigii
ile Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii, yeni goreve baslayan ve halen gorev
yapmakta olan akademik personel i¢in egiticilerin egitimi programlar1 diizenlemektedir. Bu
programlar, hem yiliz yiize hem de cevrimi¢i formatlarda sunulmakta olup, Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir (B.4.2.1).
Fakiiltemiz egitim politikas1 noktasinda 6grenci merkezli bir yaklasim izlemektedir.
Ogrencilerin derslere aktif olarak katilimi dénem ici ¢alismalar (proje, seminer, arazi
caligmalari, kisa sinav, Odev, poster sunumu), teknik geziler, laboratuvar ve arastirma
uygulamalari, bitirme tezi sunumu ve proje pazarlari gibi faaliyetler ile saglanmaktadir. Ayrica
Tibitak projesi yazma egitimleri verilerek arastirma ve bilgi gelisimlerinin arttirilmasi
saglanmaktadir (B.4.2.2, B.4.2.3.)

Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi egitim-0gretim faaliyetlerinde kaliteyi 6ncelemis olmasi
nedeniyle gelisen teknolojiye ayak uydurarak egitim amagh altyap: ortamlarini gelistirerek tim
birimlerde teknoloji siniflarinin artirilmasini saglanmistir (B.4.2.4). Uzaktan Egitim merkezinin
altyapisi, lisans ve lisansiistli diizeyde egitim-O6gretim faaliyetlerine 6nemli katki saglayacak
sekilde gelistirilmistir. UZEM gerekli olan tiim bilgilendirme egitimleri ve silire¢ yonetimi
konusunda tiim ogretim elemanlari, Ogrenciler ve koordinatorleri belirli araliklarla
bilgilendirmistir. Ayrica 6gretim elemanlari, 6grenciler ve koordinatorler i¢in web sayfasinda
uzaktan egitim silirecine erisim ve siirecin isleyisi hakkinda bilgilendirici ve yonlendirici
kilavuzlar (Uzaktan Egitim Sistemine Girig, Kullanim Kilavuzu, Sinav Kilavuzu, Sik¢a Sorulan
Sorular) hazirlanarak yayimlanmistir (B.4.2.5, B.4.2.6). Ayrica 6gretim elemanlarinin 6gretme
yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak ogrencilere aldiklar1 derslerle ilgili
ogretim eleman1 degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu anketlerin degerlendirmeler
ogretme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (B.4.2.7).
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Giig:lii Yonler:
Ogretim iiyesi ve elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimleri yapilan ¢aligmalarla daha
da gelistirilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogretim elemanlarinin gelisimi i¢in onemli olan arazi uygulamasimna maddi destek yeterli
diizeyde saglanamamaktadir. Ayrica laboratuvar ihtiyaglarinin karsilanmasi daha iyi seviyeye
getirilmelidir.

Kanitlar:

B.4.2.1: Akademisyenler I¢in_Egiticilerin_Egitimi_Programi

B.4.2.2: Ekran_Goriintiisii-_Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii  Ogrencilere
Dendrometri_ve_Orman_Amenajmani_Dersi_Uygulamas1_Gergeklestirdi
B.4.2.3:Ekran_Goriintiisii_Fakiiltemiz_Ogrencilerinin TUBITAK_2209 Universite Ogrencil
eri_Arastirma_Projeleri_Basaris1_Tesekkiir Belgeleri_ile_Kutlandi

B.4.2.4: Uzaktan_Egitim_Sistem_Kullanim_Rehberi- Egitmenler_igin- Asenkron_Dersler
B.4.2.5: Uzaktan_Egitim_Sistem_Kullanim_Rehberi- Egitmenler_igin

B.4.2.6: Orman_Miihendisligi_Bolimii_Tanitim_Videosu

B.4.2.7: Memnuniyet_Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde gérev yapan Ogretim iiyesi ve elemanlarina Bartin Universitesi Ogretim
Elemanlarmin ~ Yenilik¢i  Egitim- Ogretim Performanslarmin  Degerlendirilmesi  ve
Odiillendirilmesi Yo6nergesi duyurulmustur (B.4.3.1,B.4.3.2)

Ogretim {iyesi ve elemanlarinin verdigi dersler akademik yiikseltme yonergesinde dikkate
alinmaktadir. Verilen dersler yonetmelikte hem sart hem de puan olarak akademisyenlerimize
akademik yiikselmelerde avantaj saglamaktadir (B.4.3.3)

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarmin &diillendirilmesi, BU  Odiil
Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Universitemiz dgretim elemanlarina ddiiller, Akademik
Performans Odiilleri ile Proje Odiilleri olmak iizere iki baslikta verilmektedir (B.4.3.4).
Akademik tesvik basvurularinda 6gretim elemanlarina kolaylik saglamasi amaciyla basvuru
kilavuzlart olusturulmakta ve yayimlanmaktadir (B.4.3.5, B.4.3.6.). Akademik tegvik
uygulamasiyla, kurumumuz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi literatiire katkilarinin
arttirilmasi ve tiniversitemizin adinin duyurulmasi hedeflenmektedir (B.4.3.7).

Giiclii Yonler:

Akademik yaym ortlamalari ve bilimsel ¢alismalarin birimde yiiksek olmasindan dolay1
akademik tesvik alma konusunda &gretim {iyesi ve elemanlari sorun yasamamaktadir. Yine
yayin performanslarinin yaninda diger faaliyetlerle atanma ve yiikselme kriterlerinin
saglanmasinda 0gretim elemanlarin ¢aligsmalar yeterli olmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogretim eleman1 sayisinin diisiik olmasi arastirma sayisinin istenen seviyeden az olmasina
neden olmaktadir. Bu say1 arttirilarak yayin sayilariin arttirilmast ve dolayistyla akademik
tesvik alma oranin arttirilmas: gerekmektedir.
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Kanitlar:

B.4.3.1: Egitim_Ogretim_Performans_Odiilleri_Basvurular1_Haberi
B.4.3.2:"Bartin_Universitesi_Ogretim_Elemanlarmin_Yenilik¢i_Egitim-Ogretim
Performanslarinin_Degerlendirilmesi_ve_Odiillendirilmesi_Yonergesi"

B.4.3.3: Atama_Yiikseltme_YoOnergesi

B.4.3.4: Bartin_Universitesi_Akademik_Performans_ve Proje_Odiilleri_Y 6nergesi
B.4.3.5. Ogretim_Eleman1_Akademik_Tesvik_Basvuru_Klavuzu

B.4.3.6: Akademik Tesvik Basvurularinda_Sunulacak Belgeler_Klavuzu

B.4.3.7: Akademik_Tesvik Nihai_Sonucglart 2025 (Orman Fakiltesi)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda tanimlanmis, arastirma
stireclerini yoneten, hedefleri takip eden bir "Arastirma Birimi veya Alt Komisyonu "
bulunmaktadir. Ayrica kalite ve akreditasyon komisyonu altinda farkli alt komisyonlar ve bu
komisyonlarda hangi 6gretim iiyesi ve elemaninin gorevleri belirlenmistir (C.1.1.1).

Arastirma politikasi, hedefleri, strateji ve oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmis; 2024- 2028
stratejik plani kapsaminda web sayfasindan ilan edilmistir (C.1.1.2). Orman Fakiiltesi akademik
personelinin arastirma gelistirme kapasitelerinin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bu yonde
gerceklestirdikleri  calismalarin =~ tesvik  edilmesi  amaciyla  ¢esitli  faaliyetler
gerceklestirilmektedir (C.1.1.3).

Giiclii Yonler:
Komisyonlarda gorev alan akademisyenler gorevlerini bilmekte ve yerine getirmektedir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler:
Ogretim elemani1 sayist az oldugu i¢in akademisyen basina diisen gorev ve sorumluluk
artmaktadir. Bu durum 6gretim elemani verimini diigsiirmektedir.

Kanitlar:

C.1.1.1: Fakiilte_Kalite_Komisyonu

C.1.1.2: 2024-2028_Donemi_Stratejik_Plani

C.1.1.3: Proje_Yazma_Egitimi_Haberi (Ekran Goriintlisii)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz PTO ve BAP ana sayfasinda yapilan arastirma siireglerine iliskin ¢alismalar
duyurulmakta ve bu kapsamda arastirma stireclerine yonelik kurumsal bir hafiza olusturulmaya
calisilmaktadir. Paydaslar1 kapsayan arastirmalarda paydaslarla da is birligi icerisinde hareket
edilmektedir. PTO ve BAP birim organizasyon yapisi, yonetimi, mevzuatina, proje ve diger
olanaklardan yararlanilmasini anlatan yonergelere ve giincel gelismelere birimlerin web
sayfalarindan ulagilabilmektedir (C.1.2.1. ve C.1.2.2). Arastirma faaliyetlerimiz iiniversitemiz
bilgi sistemi lizerinde yer alan BAP ve PTO modiilleri kullanilarak giincel tutulmaktadir.
Projelerin bagvurulari, kabul ve sonu¢ degerlendirmeleri ayni modiiller {izerinden takip
edilmektedir (C.1.2.3. ve C.1.2.4).

Arastirma ve projelere basvuruyu tesvik etmek amaciyla bilgilendirmeler yapilmaktadir
(C.1.2.5. ve C.1.2.6). Fakiiltemiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda kabul alan projeleriyle son yillarda ilk siralarda yer
alan Universitemizin basarisina 2023/2 dénemi basvuru degerlendirmeleri sonucunda destek
almaya hak kazanan 17 projesi ile katkida bulunmustur. Ayrica 2024/1 dénemi iginde 48 adet
Tiibitak 2209-A proje basvurusu yapilmis ve bu projelerin 24 tanesi destek gormiistiir. 2025
yilinda ise 50 adet Tiibitak 2209 proje basvurusu yapilmistir. (C.1.2.7).

Giiclii yonler:

Tiibitak 2209 6grenci projeleri konusunda birkag yildir biiyiik bir basar1 saglanmaistir. Bu durum
son donemde de devam etmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler: Tibitak 1001, 1002 proje sayilart azdir. Bu projelere basvuru ve
kabul sayisini1 arttirmak gerekmektedir
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Kanitlar:

C.1.2.1: Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi

C.1.2.2: Pto_Web_Sayfasi

C.1.2.3: Bilimsel_Arastirma_Projeleri (Bap) Koordinasyon_Birimi_Uygulama_Usul_Ve
Esaslari_Arastirmaci_Bilgilendirme_Kilavuzu

C.1.2.4: Bap_Basvurulari_Hakkinda_Dikkate Alinmasi_Gereken_Hususlar

C.1.2.5: Tiibitak_2209 Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_2022_Yili_I1.Dénem
Cagris1 Hk. (Resmi Yazi)

C.1.2.6: Tiibitak_1001_Projesi_icin_Arastirmaci1_Ihtiyaci_Hk. (Resmi Yaz1)

C.1.2.7: Tubitak _2209-A_Proje_Kutlama_Haberi (Ekran Goriintiisii)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Bu baglik altinda bulunan siirecler ve veriler Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiirtitilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay,
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir (C.2.1.1., C.2.1.2).
Arastirmacilarin birbirini tanimast ve ortak proje gelistirmesi i¢in "Proje Pazari", "Bilim
Giinleri" veya "Arastirma Vitrini" gibi etkilesim etkinlikleri yapilmaktadir. (C.2.1.3., C.2.1.4).
Ogretim elemanlarmnin yurtdisi arastirma programlarina basvurmalar icin bilgilendirmeler
yapilmaktadir (C.2.1.5. ve C.2.1.6). Ogretim iiyemiz ve elemanlarimiz yurt disindaki
tiniversitelere giderek oralarda arastirma yapmaktadir (C.2.1.7).

Kamtlar:

C.2.1.1: Bolgesel_Kalkinma_Ekseninde_Kestane_Calistay1 (Resmi yaz1)

C.2.1.2: Girisimcilik_Inovasyon_ve Kosgeb_Destekleri_Semineri (Resmi yaz1)

C.2.1.3: BARU_8. Uluslararasi_Ar-Ge_Proje_Pazari’'nda_Girisimcilik_Riizgar: KOSGEB
Egitimi_Basariyla_Tamamlandi_Haberi

C.2.1.4:BARU_*8. Uluslararasi_Ar-Ge_Proje_Pazar1”nda_Qdiiller_Sahiplerini_Buldu Haberi
C.2.1.5: 2023_Yili_Erasmus+ KA171 Basvurulari_icin_Bilgilendirme_Toplantis1 (Resmi
Yazi)

C.2.1.6: Formlar_ve_Belgeler_ile_ilgili (Resmi yaz1)

C.2.1.7:Gorevlendirme_(Prof. Dr. Hiiseyin_SIVRIKAYA nin_Géttingen/Almanya’da
gorevlendirilmesi) (Resmi yaz1)

Giiclii Yonler:

Akademisyenlerimizin yetkinliklerini gelistirmek icin yapilan faaliyetler yeterli miktadadir.
Ihtiyag duyulmasi halinde siirekli egitim merkezi veya ilgili birimler tarafindan gerekli
egitimler verilmektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Akademisyenlerimizin farkli iiniversite ve iilkelerdeki akademisyenlerle ortak calismalari ve
projeleri yetersizdir. Ayrica yurt disina giderek aragtirma yapma miktar1 da yetersizdir. Bu
konularda gerekli tesvik edici faaliyetler daha fazla yapilmalidir.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimimizde gorev yapan akademik personelin uluslararasi arastirma aglarina ve ortak
arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte ve fiilen yiiriitilmektedir. Devam eden COST
caligmalarinin yani sira Ogretim iyeleri uluslararasi ortakli projeler araciligiyla farkli
iilkelerdeki arastirma kurumlariyla arastirma faaliyetleri gergceklestirmekte; bu kapsamda proje,
calistay ve bilimsel toplanti1 temelli is birlikleri stirdiiriilmektedir (C.2.2.1, C2.2.2). Uluslararasi
ortakli arastirma projeleri ve yurt dis1 arastirma temaslari, birimin aragtirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik olarak izlenmekte ve siirdiiriilebilir sekilde devam etmektedir.

Birimimizde farkli disiplinlerin bir araya gelmesiyle yiiriitiilen ortak arastirma faaliyetleri
bulunmaktadir (C2.2.3). Bu kapsamda ormancilik, miithendislik ve ilgili diger disiplinlerin katk1
sundugu disiplinleraras1 arastirma ¢aligmalar1 proje ve etkinlik temelli olarak ytiriitiilmektedir
(C.2.2.1, C2.2.2). Disiplinlerarasi is birligi ile gergeklestirilen bu caligmalar; ortak arastirma
projeleri, bilimsel etkinlikler ve uygulamaya doniik arastirma faaliyetleri araciligiyla somut
ciktilara doniistiiriilmektedir (C2.2.4). Birimde yiiriitiilen disiplinlerarasi arastirma faaliyetleri
proje, calistay ve bilimsel {iretim siiregleri iizerinden izlenmekte ve siirdiiriilmektedir.

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde imzalanan is birligi protokolleri kapsaminda fiilen
yiriitiilen arastirma faaliyetleri bulunmaktadir (C.2.2.1). Bu kapsamda 6gretim elemanlari,
protokol cercevesinde yurt disindaki tiniversite ve arastirma merkezleri ile ortak projelerde yer
almakta; konferans, calistay ve arastirma ziyareti gibi faaliyetler araciligiyla akademik
etkilesim ve bilgi paylasimi saglanmakta olup, uluslararasi ortakli projeler kapsaminda
gerceklestirilen yurt dis1 aragtirma ziyaretleri ve akademik gorevlendirmeler, is birliklerinin
uygulamaya yansidigini ve aktif bigimde siirdiiriildiiginii géstermektedir (C2.2.2, C2.2.5,
C.2.2.6,C2.2.7).

Birimimiz 6zel sektor ve kamu kurumlar ile yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik is birlikleri kapsaminda akademik personel, kamu kurumlari ve sanayi kuruluglar ile
ortak yiiriitiilen proje, etkinlik ve arastirma faaliyetlerinde aktif olarak katilim gostermektedir
(C2.2.8ve C.2.2.9).

Birimimizde yiriitilen ulusal ve uluslararast is birliklerinin performansi diizenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda ortak arastirma faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan yayin, proje ve
bilimsel etkinlik ciktilar1 degerlendirilmekte; is birliklerinin arastirma kapasitesine katkisi
izlenmektedir (C2.2.4). Uluslararas1 ve ulusal diizeyde stirdiiriilen is birlikleri, proje ¢iktilari ve
akademik goriiniirliik iizerinden ele alinarak birimin arastirma hedefleriyle uyumu
gozetilmekte; aktif bicimde yiiriitilen is birliklerinin devamliligir saglanmaktadir (C2.2.1,
C2.2.2). Bu siirecler araciligiyla is birliklerinin verimliligi izlenmekte ve siirdiiriilebilir
arastirma ortakliklarinin gliglendirilmesine yonelik uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Giiclii Yonler

Birimde gorev yapan akademik personelin uluslararasi arastirma aglarina aktif katilimi
bulunmakta; COST aksiyonlar1 ve uluslararasi ortakli projeler araciligiyla farkl tlkelerdeki
liniversite ve arastirma merkezleriyle stirdiiriilebilir aragtirma is birlikleri yiiriitiilmektedir.
Birimde ormancilik, miihendislik ve iliskili disiplinlerin katki sundugu disiplinlerarasi
arastirma kiiltiiri geligsmistir; bu ¢alismalar proje ve etkinlik temelli olarak yiiriitiilerek somut
bilimsel ¢iktilara doniistiiriilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Uluslararasi ortakli aragtirma faaliyetleri ve projeler bulunmakla birlikte, bu is birliklerinin
kurumsal diizeyde ortak programlara (ortak lisansiistii programlar, ¢ift diploma vb.) doniisme
orani sinirhidir.
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Disiplinlerarasi ve uluslararasi is birlikleri agirlikli olarak belirli 6gretim tliyelerinin bireysel
girigimleri ile yiiriitiilmekte; tliim akademik personele dengeli bigimde yayilimi heniiz istenen
diizeye ulasmamustir.

Kanitlar:

C2.2.1. Slovenya Destekli Proje ile Ahsap Yapilarda Yangin Gilivenligi Artirilacak
C2.2.2. Slovenyada Bilimsel Bulusma InnoRenew CoEde Konferansi Verdi

C2.2.3. Disiplinleraras1_Is Birligiyle Risk Analizi Calismas1 Yiiriitiildii

C2.2.4. Yayn_Listesi

C2.2.5. Uluslararas1 Cevre ve Orman Koruma Konferansina ICEFC 2025 Katilimi
C2.2.6. Erasmus_Hareketliligi Gorevlendirme Yazisi

C2.2.7. Stratejik_Plan_Hareketlilik Gostergeleri
C2.2.8.AR_GE Proje Pazarina Katildik

C2.2.9. PTO_Orman_Fakiiltesi Verileri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansi yalnizca nicel gostergeler iizerinden degil, kalite odakli
Olciitler dikkate alinarak izlenmektedir. Bu kapsamda akademik personelin yayin faaliyetleri
WoS ve Scopus veri tabanlart iizerinden takip edilmekte; yaymnlarin ¢eyreklik dilimleri (Q1—
Q2), atif sayilar1 ve wuluslararas1 goriiniirlik diizeyleri degerlendirme siireclerinde
kullanilmaktadir (C3.1.1, C3.1.2). Ayrica birim biinyesinde iiretilen yayinlara iligkin veriler
diizenli olarak derlenmekte ve birimin aragtirma hedefleriyle uyumu izlenmektedir (C3.1.2,
C3.1.3). Bu yaklagim dogrultusunda arastirma performansinin kalite temelli olarak izlenmesine
yonelik uygulamalar siirdiiriilmektedir.

Birimimizde stratejik plan kapsaminda belirlenen arastirma faaliyetlerine yonelik hedeflerin
gerceklesme diizeyi diizenli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda birim stratejik planinda yer
alan yaym, proje ve diger arastirma ¢iktilarina iliskin hedefler ile yilsonunda gerceklesen
degerler karsilagtirllmakta; hedeflerden sapma durumlar1 degerlendirme siireglerine
yansitilmaktadir (C3.1.2). Arastirma performansina iligkin gerceklesmeler, yillik faaliyet
raporlar1 ve stratejik plan gerceklesme tablolar1 aracilifiyla izlenmekte; elde edilen bulgular
birimin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik karar siireclerinde kullanilmaktadir
(C3.1.2, C3.1.4). Buuygulamalar kapsaminda arastirma hedefleri ile gerceklesmeler arasindaki
uyum diizenli olarak takip edilmektedir.

Birimimizde arastirma performansina iliskin degerlendirmeler 6ncelikle birim ici gostergeler
lizerinden yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan
siralama ve performans raporlari takip edilmekte; benzer fakiiltelerle kiyaslamalar yapilmakta
ve akademik kurullarda tartisilmaktadir (C3.1.5).

Birimimizde aragtirma faaliyetleri, belirli tematik alanlar etrafinda sekillenmekte olup bu
alanlara iliskin calismalar genel arastirma performansi kapsaminda izlenmektedir. Odak
arastirma alanlarma yonelik yaym ve proje ¢iktilari, birim biinyesinde iiretilen bilimsel
caligmalarin degerlendirilmesi sirasinda biitiinciil olarak ele alinmakta; bu alanlara iliskin
performans verileri yayin listeleri ve proje ¢iktilari izerinden takip edilmektedir (C3.1.6). Odak
arastirma alanlarina yonelik performans gostergeleri stratejik plan verilerinde izlenmekte ve
raporlanmaktadir (C3.1.7).
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Aragtirma performansina iliskin elde edilen bulgular, birimin aragtirma hedefleriyle uyumlu
bigimde izlenmekte ve siirdiiriilebilirlik perspektifiyle ele alinmaktadir. Yayin, proje ve atif
gostergelerindeki yillara dayali degisimler analiz edilerek aragtirma faaliyetlerinin siirekliligi
ve akademik goriiniirlige katkisi degerlendirilmektedir (C3.1.2, C3.1.3, C3.1.5).

izleme sonuglar1 GZFT analiziyle degerlendirilmis, birimin gii¢lii yonleri ve firsatlariyla
birlikte zayif kalan yonler ve tehditlerde ilgili hedefin basarisiz ya da yetersiz kalmasi
durumunda faaliyet raporlarinda duyurulmustur (C3.1.8).

Giiclii Yonler
Birimde arastirma performansi yalnizca nicel iiretim miktar tlizerinden degil; kalite odakli
gostergeler (Q1-Q2 yayinlar, atif sayilari, uluslararasi goriintirliik) esas alinarak izlenmektedir.
Bu yaklagim arastirma c¢iktilarinin akademik etki diizeyinin degerlendirilmesine imkan
saglamaktadir.

Stratejik plan kapsaminda belirlenen arastirma hedefleri ile yilsonu gerceklesmeleri sistematik
bicimde karsilastirilmakta, sapmalar analiz edilerek karar siireglerine yansitilmaktadir. Bu
durum performans izleme silireglerinin planli ve bitiinciil sekilde yiiriitiildigini
gostermektedir.

Arastirma performansina iliskin veriler; yillik faaliyet raporlari, stratejik plan gergeklesme
tablolar1 ve akademik kurul degerlendirmeleri aracilifiyla kurumsal hafizaya dayali olarak
izlenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Odak aragtirma alanlarina iligkin performans verileri izlenmekte olmakla birlikte, bu alanlar
arasinda performans karsilastirmast ve Onceliklendirme mekanizmalari heniiz yeterince
yapilandirilmis degildir.

Kamtlar:

C3.1.1. WoS_Scopus_Yaym_Analizi

C3.1.2. Stratejik_Plan Birim_ Yaym ve Atif Analizi

C3.1.3. Birim_Geneli_Tim_Yaymlar

C3.1.4. Birim_Yillik Faaliyet Raporu Arastirma Bolimii

C3.1.5. Akademik Kurul Sunum_Karsilagtirma Tablolar1

C3.1.6. Ihtisaslasma_Alanma_Yonelik_Projeler

C3.1.7. ihtisaslasma_Alanina_Yonelik_Stratejik Plan_Gostergeleri
C3.1.8. 2025_Faaliyet Raporu_GZFT_Analizi

C.3.2. Ogretim Elemam Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde Ogretim elemani ve arastirmacilarin arastirma performansi diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.2.1). Bu kapsamda akademik personelin yayin, proje
ve bilimsel etkinlik faaliyetlerine iliskin veriler WoS ve Scopus gibi uluslararasi veri tabanlari
iizerinden takip edilmekte; elde edilen veriler birim diizeyinde degerlendirme siireclerinde
kullanilmaktadir (C.3.2.2).

Ogretim eleman1 ve arastirmacilarin arastirma performans degerlendirmeleri seffaf ve
Olciilebilir bir sekilde yiirtitiilmektedir. Performans degerlendirmelerine iliskin akademik tesvik
bagvuru takvimi web sayfasinda ilanen ve UBYS sistemi araciligiyla tim personellere
duyurulmaktadir (C.3.2.3). Performans degerlendirme kriterleri Tesvik basvuru kilavuzunda
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ilgili faaliyet tiirii ve faaliyete gore degismekte olup kilavuzda agikca belirtilmistir (C.3.2.4,
C.3.2.5). Bu kapsamda birimimiz akademik personellerimizin akademik tesvik bagvurular1 da
titizlikle degerlendirilmektedir (C.3.2.6).

Birimdeki performans sonuglart boliimlere iliskin yayin ortalamalar1 akademik kurullarda isim
belirtilmeden paylasilmakta olup, akademik tesvik sonuglari da ilan edilmektedir (C3.2.6,
C.3.2.7).

Performans agisindan yiiksek basartya sahip aragtirmacilar hem kurum 6diil téreniyle hem de
web sayfasindan yapilan paylasimlarla takdir edilmektedir. Aym1 zamanda birim bazinda
hazirlanmis tesekkiir belgeleri de kendilerine takdim edilmektedir (C3.2.8, C3.2.9, C3.2.10).
Ogrencilerden alinan ders degerlendirme anket sonuglart birim olarak ilgili dgretim
elemanlarina boliim sekreterligi vasitasiyla KVKK’ya uygun olarak gonderilmektedir. Yine
ders degerlendirme anketlerine yonelik siire¢ yonetimi 6gretim elemanlarina hatirlatilmaktadir
(C3.2.11). Akademik kurullarda da performansi diisiik olan dersler hakkinda iyilestirmeye
yonelik gorlismeler yapilmaktadir.

Giiclii Yonler

Birimde Ogretim elemani ve arastirmacilarin arastirma performansi diizenli ve sistematik
bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans degerlendirme siiregleri seffaf ve
oOl¢iilebilir kriterler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik tesvik degerlendirme kriterlerinin
faaliyet tiirline gore agik bigcimde tanimlanmis olmasi, performans degerlendirmelerinde
standartlagmay1 ve tutarlilig1 giiclendirmektedir.

Arastirma performansi yiiksek olan dgretim elemani ve aragtirmacilarin 6diil térenleri, web
duyurulart ve tesekkiir belgeleri aracilifiyla takdir edilmesi, akademik motivasyonu ve
kurumsal aidiyeti artiran onemli bir uygulamadir. Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin
KVKK’ya uygun bi¢cimde ilgili 6gretim elemanlarina iletilmesi ve bu sonuglarin akademik
kurullarda ele alinmasi, egitim-6gretim performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
geri bildirim mekanizmasinin isledigini gostermektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ogretim eleman1 ve arastirmaci performansi izlenmekle birlikte, performans sonuglarmin
bireysel gelisim planlarina sistematik bicimde doniistiiriilmesi sinirh diizeydedir. Performansi
gorece diisiik olan 6gretim elemanlarina yonelik yapilan degerlendirmelerde, yapilandirilmis
mentorluk veya destek programlarinin kurumsal diizeyde tanimli olmadig1 goriilmektedir.

Kamtlar

C3.2.1. Akademik Faaliyet Dokiim_ Listeleri

C3.2.2. WoS_ve_Scopus_Yayin_Analizi

C3.2.3. Akademik Tesvik Basvuru Sayfasi

C3.2.4. Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu

C3.2.5. Akademik_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_ Olgiitleri_Toplantist
C3.2.6. Akademik Tesvik Bagvuru Sonuglari

C3.2.7. Akademik_Kurul_Yayin_Ortalamalari

C3.2.8. Akademik Giysi_ve Performans Toreni

C3.2.9. Dekanlik Tarafindan Tesekkiir Belgesi Verildi
C3.2.10. Unvan_Degisikligi Tebrigi

C3.2.11. Ders_Degerlendirme Anketleri_Siire¢ Y 6netimi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal kati siireglerinin yonetimine iliskin birim kalite ve akreditasyon
komisyonunda gorevlendirilmis bir akademik personelimiz bulunmakta olup, web sayfasinda
sorumluluklar1 belirtilmistir (D.1.1.1). Ancak buna iliskin bir alt komisyon birimimizde
bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri birim olarak bir plan dahilinde yiiriitiilmekte
olup, ilgili faaliyetler stratejik plan dahilinde degerlendirilmektedir (D.1.1.2).

Faaliyetler yiriitiillirken dis paydaslarla is birligi yapilmakta ve silirecler ortaklasa
yiriitilmektedir (D.1.1.3, D.1.1.4). Yiiriitilen faaliyetlerin etkinligi bireysel goriismelerle
izlenmekte olup, katilimeilarin ilgisine yonelik farkli konular dahil edilmektedir (D.1.1.5).

Giiclii Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin belirli bir plan g¢ergevesinde yiiriitiilmesi ve stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmesi, bu faaliyetlerin birimin genel hedefleriyle uyumlu ve sistematik
bicimde ele alindigini gostermektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde dis
paydaslarla is birligi yapilmasi, faaliyetlerin toplumsal ihtiyac¢lara duyarli ve etki odakl sekilde
tasarlanmasina katki saglamaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi bireysel goriismeler yoluyla izlenmekte olup, bu
slirecin standartlastirilmis 6lgme araglar1 ve nicel gostergelerle desteklenmesi gerekmektedir.
D1s paydaslarla is birligi yapilmasina ragmen, bu is birliklerinin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir
protokollere dayali bir yapiya doniistiiriilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1.1. Birim_Kalite_ve Akreditasyon Komisyonu Ve Sorumuluklari

D.1.1.2. Birim_Stratejik Plan1 Topluma Katki Faaliyetleri

D.1.1.3. Fakiiltemiz_Agaclandirma_Giiniinde Yerini_Ald1

D.1.1.4.Yiikekokul ile Is Birligi Kapsaminda Fidan Dikimi_ve Agac Tiirleri Egitimi Ve
rildi

D.1.1.5 - Minik Ziyaret¢iler Fakiiltemizde Kagidin Yolculugunu Kesfetti

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitmek icin gorevliler etkinlik 6ncesinde belirlenmekte olup,
ilgili 6gretim iiyelerine ve arastirmacilara yonelik planlama yapilmaktadir (D.1.2.1). Sosyal
sorumluluk etkinliklerinde gorevli personeller birim iginde belirlenmistir (D.1.2.2).

Faaliyetlerin planlamasinda mevcut kaynaklar g6z Oniine alinarak planlama yapildigindan
dolay1 herhangi bir kaynak yetersizligi gdzlenmemistir.

Kanitlar:

D.1.2.1.Yiiksekokul ile is Birligi Kapsaminda Fidan Dikimi ve Aga¢ Tiirleri Egitimi
D.1.2.2. Birim_Temsilcileri_Gorevlendirme Yazisi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri (Egitim, hizmet, proje)
yilsonunda raporlanarak, belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir (D.2.1.1, D.2.1.2). Yapilan
faaliyetler doga temelli bir fakiilte olmamiz sebebiyle siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina

hizmet etmekte olup, bu dogrultuda SKA amaglarma iligkin hizmet ettiimiz maddeler
belirtilmektedir (D.2.1.3).

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi ve memnuniyetine yonelik calismalarimiz iyilestirme
kapsaminda olup, is birligi yaptifimiz birimler tarafindan tesekkiirleri web sayfalarindan
paylasilmaktadir (D.2.1.4). Yapilan is birliklerinin devamliligi degerlendirildiginde kamu
kurumlariyla yapilan is birlikleri gectigimiz yillardan beri devam etmektedir (D.2.1.5, D.2.1.6,
D.2.1.7,D.2.1.8).

Izleme sonuglarma gore, etkisi diisiik bulunan veya hedefe ulasamayan faaliyetler birim
etkinliklerinde gozlenmemektedir. Yapilan etkinlikler hedef kitlesi ve katilm diizeyi belli
kitlelere yonelik oldugundan bu konuda herhangi bir hedefine ulagmamig faaliyet
yasanmamistir.

Kanitlar:

D.2.1.1. Birim_Stratejik Plani

D.2.1.2. Birim_Faaliyet Raporu

D.2.1.3. Yiiksekokul Is Birligiyle Fidan Dikimi_ve Aga¢ Tiirleri Egitimi Verildi
D.2.1.4. Yiiksekokul Ile Is Birligi Kapsaminda Gergeklestirilen Egitimin_Tesekkiirii
D.2.1.5. 2022 Yili_Ormancilik Haftas1 Etkinligi

D.2.1.6. 2023 Yili_ Ormancilik Haftas1 Etkinligi

D.2.1.7. 2024 Yili_Ormancilik Haftas1 Etkinligi

D.2.1.8. 2025 Yili_ Ormancilik Haftas1 Etkinligi
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