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No fyilestirilecek Durum

1 Arastirma géreviisi sayisinin

2 Birim misyon ve vizyonunun 2026 yi igerisinde gorinirliginin arttirimasi

3 Kademik ik izlenmesine

a UBYS ve dij Kalite ve karar hale

5 Mali kaynak yonetilmesi htiyaci

fazlais yika

6 Siireglerin i @
7 Payd I arda Karar siireglerine

8 Grenci

9 Mezunlarla liskilerin gelistrimesi

10 Uluslararasi i birliklerinin gelisti

1 Uluslararasilasma diizeyinin gelistrilmesi

2 Uluslararasilasma performansinin artirimast

8 008

Kaynak/Dayanak

KIDR
STRATEJIK PLAN
DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

KIDR

STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

iYILESTIRME PLANI
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Planlanan Eylemler

KIDR - A2.3 Performans yonetimi
2026 yilinda en az Arastirma Gérevisi taleplerinin

toplanmasi

KIDR - A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birim misyon ve vizyonunun 2026yl cerisinde.
iiniversite geneli, sosyal medya ve paydasar ile
paylagilmasi

KIDR - A2.3 Performans yonetimi
Bolm bazh performans izleme panelleri
olusturulacak; yayin, proje, dgrenci memnuniyeti ve
akreditasyon gostergeleri donemsel olarak
degerlendirilecektir.

STRATEJIK_PLAN - H.5.1 Akademik ve
dariinsan kaynaginin kurumsal aidiyetini
eiiclendirmek

KIDR - A.L4 g kalite givencesi

mekanizmalan Gelistirilen UBYS tabanli degerlendirme sisteminin

akademik ve idari sireglere yonelik dijital izleme

STRATEJIK_PLAN - AS Katiimei Yonetim
modilleri yaygilastirilacaktr.

Anlayisiyla Kurum Killtirini ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek

Gelistirilen UBYS tabani degerlendirme sisteminin
akademik ve idari sireglere yonelik dijital izleme

modilleri yaygilastirilacaktr.

KIDR - A3.3 Finansal yénetim

ratuvar
mali kaynak kull kinlig
dizenliizlenecektir.

STRATEJIK_PLAN - H.1.1 Egitim-Og Bolim ve
Faaliyetleri icin Fiziksel
ve Akademik Altyapisini Giiglendirmek

KIDR- A14 g kalite givencesi
mekanizmalar
Siireg akislar, gorev tanimlari v siireg performans
gostergeleri giincellenecek; yilik siireg
degerlendirme toplantilan gergeklestirilecektir

KIDR - B.1.5 Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

STRATEJIK_PLAN - H.5.2 i¢ ve Dis Danisma kurulu toplantian diizenli hale getirilecek;
Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin | mezunlar, sektor temsilcileri ve kamu paydaslari il is
Katiimini Saglamak birlgi faaliyetleri artinlacaktr.

KIDR - A.4.2 Ogrenci geribidirimleri
KIDR - A4 Paydas Katihmi

Ofrenci memnuniyet anketleri genisletilecek;
donemsel drenci degerlendirme toplantiari
artirilacak; geri bildirim sonuglan raporlanacaktr.

STRATEJIK_PLAN - AS Katilime: Ynetim
Anlayisyla Kurum Kaltarind ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek

KIDR - A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

STRATEJIK_PLAN - AS Katilime: Ynetim
Anlayisyla Kurum Kaltarind ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek

Karar alma sireglerine mezunun katiiminin
saglanmasi

KIDR - A5 Uluslararasilasma
2025-2026 Eitim ve Ogretim yil igerisinde farkli
lkeden akademisyenlerin dlkemizde ders/seminer
verme etkinliginde bulunmasi

KIDR - A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari
Birimde en az 15 uluslararasi grencinin egitim
‘gormesi ve en az bir drencinin degisim kapsaminda
birime gelmesi

KIDR - A5.3 Uluslararasilasma
performansi
Ulusal/Uluslararasi diizeyde personel hareketliiginin
gelistirimesi

Eylem Uygulama Tarih Araligt
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25.04.2026 - 31.12.2026

25.03.2026 - 31.12.2026

25.03.2026 - 31.12.2026

25.03.2026 -

25.03.2026 - 31.12.2026

25.03.2026 - 31.12.2026

25.03.2026 - 31.12.2026

05.03.2026 - 31.12.2026

24.04.2026 - 31.12.2026

25.03.2026 - 31.12.2026

25.01.2026 - 31.12.2026

01.01.2026 - 31.12.2026

01.01.2026 - 31.12.2026

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Bartin Orman Faklltesi

Bartin Orman Faklltesi

Bartin Orman Faklltesi

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakilltesi
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Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0

Basar1 Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Agiklamalar

Arastirma Gérevlisi Taleplerinin gonderilmesi

En 223 farkl letisim kanall (web sitesi, sosyal medya, e-posta vb) Gzerinden
paylasim yapilmasi

En az 1 (Bir) adet yillk performans degerlendirme toplantisi yapilmas; izlenecek
belirlenmesi; hazrlanmasi

Dijital i rapor
olusturulmasi

toplantisaysi

iyilestirilen siireg
orani

linan geri v
is birligi protokollerinin yapilmasi

alindi en az \ birenci geri

her yary
iyilestirme sayist

Birim karar

sgrenci
gorisiilduga toplantiara katim saglamasi

(verilen

Istenilen hedef 6grenci sayisina (15) ulasiimas! ve Birim tarafindan yapiimis olan

Tarkiye disindan en az bir akademik personelin birimde ders/seminer vermesi,
en az bes ogretim elemaninin uluslararas birimlerde ders/seminer vermesi
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No Iyilestirilecek Durum
13 Bitirme Galismasi ve Staj derslerinin is yiklerinin ve degerlendirmelerinin daha objektif olarak yapilmasi
14 MUDEK 5 igin hazirlanarak MAK"

Universitemizde geleneksel hale gelen "Egiticilerin Egitimi" G

15
ediimesi
6 25 Onceki Of Yonergeye £k Uygulama Esaslarinin kabul edilerek 2026 i
faalyete gegiriimesi
1, Otrenme ortaming yapiimasi (Akustik laboratuvar bakimi ve kalibrasyonu
gibi)
18 Ogrencil planlamas, farkindalk gib v o
19 gitim-o3 i ¥ Kars1
20 Birim igi/Birimer & sportif etkinliklerin tir ve sayiolarak az olmas.
2
2 Egitim-Ogretim ve Arastirma cin laboratuvar intiyaglarinin karsilanma seviyesinin surdardlebili olmamasi

Kaynak/Dayanak

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER

KiDR

STRATEJIK PLAN

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

KIDR - B.L.6 Eitim ve 8fretim
sireglerinin yanetimi

STRATEJIK_PLAN - A1 Kaliteyi Onceleyen
Ofrenci Merkezi Egitim Anlayisiyla
Rekabet Edebilr Bireler Yetistirmek

Gincel olusumlar sonrasi yenilenme
ihtiyaci

KIDR- A14 g kalite givencesi
mekanizmalar

KIDR - B.1 Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

STRATEJIK_PLAN - A1 Kaliteyi Onceleyen
Ogrenci Merkezl Egitim Anlayisiyla
Rekabet Edebili Bireyler Yetistirmek

KIDR- B.2.1 Ogretim yontem ve
teknikleri
KIDR - B.2.1 Ogretim yontem ve
teknikleri

STRATEJIK_PLAN - A1 Kaliteyi Onceleyen
Orenci Merkezli Egitim Anlaysiyl

iYILESTIRME PLANI
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Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralig1

86lm Staj Komisyonlari e toplanti gergeklestirmek
ve Bitirme Odevi Hazirlama ve Uygulama Esaslarini
gincellemek

01.01.2026 - 31.12.2026

Ara deerlendirme sonuglarina bagli olarak gerekli
kararlarin alinarak cevap dosyasinin MUDEK'e
sunulmasi

01.03.2026 - 30.11.2026

2026-2027 Eitim ve Oretim Yilindan itibaren

birimden "Eiticilerin Egitimi"ne katilan Oretim 01.01.2026 - 31.12.2026

Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

KIDR - A3.4 Siireg yonetimi
KIDR - B.2.2 Olgme ve degerlendirme

KIDR - A3.3 Finansal yénetim

KIDR- A1 Liderlk ve Kalite

STRATEJIK_PLAN - H.3.2 Girisimci ve
Veniliksi Faaliyetleri Artirmak

KIDR - B.3.4 Dezavantaili gruplar

STRATEJIK_PLAN - H.15 Dezavantajl
Ofrencilerin Egitim Mekanlarina
Erisebilrigini ve Sosyokalrel
Faaliyetlere Katiimini Artirmak

KIDR - B.3.5 Sosyal, kiltirel, sportif
faalivetler

STRATEJIK_PLAN - H.5.1 Akadermik ve
idari insan kaynaginin

kaytlarinin

Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina
fliskin Yonergesine ek olarak Bartin Orman Fakiiltesi
Onceki Ogrenmenin Taninmasina liskin Yonergeye
Ek Uygulama Esaslarinin Komisyonlardan gegirilmesi

25.02.2026 - 31.12.2026

Ogrenme ortamindaki eksikiikler ya da ihtiyag
duyulan yenilemeler dgretim yeleri ve laboratuvar
sorumlular tarafindan tespit ediimesi,

25.01.2026 - 31.12.2026

Ogrencilerin hem egitim hem de sosyal yasamlarina
Kkatki saglayacak ve bu konularda farkindalik
yaratacak etkiniiklerin onemi hakkinda danismanlar
ve birim tarafindan bilgilendirilerek
bilinglendirilmesi.

25.01.2026 - 31.12.2026

Engelli Grencilere Yonelik Egitim - Ggretim ve Sinav

Tedbirlerine liskin Usul ve Esaslarin hazirlanmast 01032026 -31.12.2026

Birim igi/ Birimler arasi farkli sosyal ve sportif 01012026 - 3112.2026

Rilclendirmek

KIDR - C.3 Arastirma Performansi
KIDR - B.4.1 Atam, yiikseltme ve
goreviendirme kriterleri

KIDR - B.4.2 Ofretim yetkinlikleri ve
gelisimi

STRATEJIK_PLAN - H.2.3 Universitemiz
Akademik Insan Kaynagnin Arastirma
Performansini iyilestirmek

Ders ve diger géreviendirmelerde unvan
gozetmeksizin tiim ogretim elemanlarinin desteiile
daglim yapilabilmesi. Atama yiikseltme kriterlerinin
hazrlanmasinda her unvan sahibi 6gretim
elemanindan goris alinmasi.

01.01.2026 - 31.12.2026

Yilda en az 1 kere olmak izere anabilim dallarina
dekanlik ve bolim baskanliklar araciiyla taleplerin
alinmast

01.01.2026 - 31.12.2026
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Eylemi Gergeklestirecek Birim

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Faklltesi

Bartin Orman Faklltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Bartin Orman Fakilltesi

Basar: Kriteri/Performans Hedefi

Bolim Staj Komisyonlar ile toplanti gergeklestirmek/Bitirme Odevi Hazirlama ve
Uygulama Esaslarinin gincellenmesi ve duyuruimasi

Hazrlanan Ara Raporun MUDEK' via
uzatimasi

Birimden "Egticilerin Egitimi'ne katlan Ofretim Elemani Listesinin Dilzenleme
Kurulundan veya Katiimelarin sertifikaklariile dogrulanmasi

Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina liskin Yonergesine ek olarak
Bartin Orman Fakilitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina liskin Yonergeye £k
Uygulama Esaslarinin Komisyonlardan gegirilmesi ve web sayfalarinda
yaynlanmasi

Belirlenen bakim ve yenileme taleplerinin ilgil birimlere letimesi.

Her yanyilda en az bir bilgilendirme toplantisinin yapilarak tutanak altina alinmas.

Engelli Ofrencilere Yonelik Eitim - Ofretim ve Sinav Tedbirlerine liskin Usul ve,
Esaslarin web

ademik- idari personel yonelik en az g
etkinlik/organizasyon diizenlenmesi.

pildig L Atama
v iversit 22 (ki)
Ggretim elemani le destek saglamak.

Taleplerin igil birimlere iletilmesi

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
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0

Sonug ve Agiklamalar
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 BARTIN UNIVERSITESI IVILESTIRME PLANI Yayin Tarihi 5.03.2025
“Aydinhk Yarniara® Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0
2026 YILI BARU IYILESTIRME PLANI - BARTIN ORMAN FAKULTESI
Iyilestirilecek Durum Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Araligi Eylemi Gergeklestirecek Birim Basar Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Aciklamalar
O  DIGER
KIDR - B.4.3 Egitim faaliyetlerine ydnelik
2 |kon tesvik ve ddllendirme
KIDR - .13 Ders kazanimlarinin program
ciktilanivia uvumu "Ofretim Elemanlarinin Egitim-Ofretim ~ ~
Egitim Ogretimin daha etkin sekilde yiritaimesi Performanslarinin Degerlendirilmesi ve 01.01.2026 - 31.12.2026 Bartin Orman Fakilltesi Ogrenci ders degerlendirme a"“““{:"‘“ katilmin ve memnuniyet dizeyinin
O STRATENK PLAN Gdillendirilmesi Yénergesi” nin tanitiminin yapilmast artmast
O  DIGER

KIDR - A.3.3 Finansal yonetim
@ Kior KIDR - A5 Uluslararasilasma
KIDR - C.3 Arastirma Performansi

Akademisyenlerimizin farkl iniversite ve Ulkelerdeki hsmalart ve proj v STRATEJIK_PLAN - H.13 Gagin Yurt disi arastirma programlarini aktif kulanarak 01012026 - 3112.2026 Sartn Orman Fakilt En az bir ogretim iyesinin en az 6 ay boyunca yurt disinda gbrev yapmasi,
giderek ye Bu tesvik edi ye yapi & STRATEJIK PLAN Gerektirdigi k Disiplinli egitim i gelistirilmesi 2026 - 31. artin Orman Fakiltest " yapilan ortak il
Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek
O oider
KIDR - D.2 Toplumsal Katk Performansi
@ Kior KIDR - D.1.1 Toplumsal katki sireglerinin
y yanetimi hazr Yapilan
lgme araglari ve nicel Standartlastirimis anket formunun haziranmasi 01,01.2026 - 31.12.2026 Bartin Orman Fakiltesi : o
O STRATEIIK PLAN
O Di6er
@ KioR KIDR - A.4.1 i ve dis paydas katiimi
o5 yopln s birikeriin STRATEJIK_PLAN - H5.2 ig ve Dis Yapilacak protokollerle is birliklerinin srdiirilebill 01012026 - 31.07.2026 1 adet s paydasa protokolyapimst
@ STRATEJIK PLAN  Paydaslarin Karar Alma Sireglerine Etkin bir yapiya dondstirdimesi
Katilmini Saglamak
O oider

sayfa3/3



