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No İyileştirilecek Durum Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralığı Eylemi Gerçekleştirecek Birim Başarı Kriteri/Performans Hedefi
☑ KİDR KIDR - A.2.3 Performans yönetimi

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.2.3 Performans yönetimi

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.5.1 Akademik ve 

idari insan kaynağının kurumsal aidiyetini 

güçlendirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - A.1.4 İç kalite güvencesi 

mekanizmaları

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - A5  Katılımcı Yönetim 

Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 

Duygusunu Geliştirmek

☐ DİĞER

Geliştirilen UBYS tabanlı değerlendirme sisteminin 

akademik ve idari süreçlere yönelik dijital izleme 

modülleri yaygınlaştırılacaktır.

25.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Dijital izleme modülünün yaygınlaşma seviyesinin belirlenemesi ve rapor 

oluşturulması

☑ KİDR KIDR - A.3.3 Finansal yönetim

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.1.1 Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel 

ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - A.1.4 İç kalite güvencesi 

mekanizmaları

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - B.1.5 Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.5.2 İç ve Dış 

Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin 

Katılımını Sağlamak

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri

KIDR - A.4 Paydaş Katılımı

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - A5  Katılımcı Yönetim 

Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 

Duygusunu Geliştirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - A5  Katılımcı Yönetim 

Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 

Duygusunu Geliştirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.5 Uluslararasılaşma

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.5.2 Uluslararasılaşma kaynakları

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - A.5.3 Uluslararasılaşma 

performansı

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

12 Uluslararasılaşma performansının artırılması
Ulusal/Uluslararası düzeyde personel hareketliliğinin 

geliştirilmesi
01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

Türkiye dışından en az bir akademik personelin birimde ders/seminer vermesi, 

en az beş öğretim elemanının uluslararası birimlerde ders/seminer vermesi

10 Uluslararası İş birliklerinin geliştirilmesi

2025-2026 Eğitim ve Öğretim yılı içerisinde farklı 

ülkeden akademisyenlerin ülkemizde ders/seminer 

verme etkinliğinde bulunması

25.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi Uluslararası faaliyetlerin (verilen ders ve/veya eğitimlerin) haberleştirilmesi

11 Uluslararasılaşma düzeyinin geliştirilmesi

Birimde en az 15 uluslararası öğrencinin eğitim 

görmesi ve en az bir öğrencinin değişim kapsamında 

birime gelmesi

01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
İstenilen hedef öğrenci sayısına (15) ulaşılması ve Birim tarafından yapılmış olan 

ikili anlaşma ve uluşlararası bağlantıların genişletilmesi 

8 Öğrenci geri bildirimlerinin daha kapsamlı analiz edilmesi ve iyileştirme süreçlerine sistematik yansıtılması gerekliliği

Öğrenci memnuniyet anketleri genişletilecek; 

dönemsel öğrenci değerlendirme toplantıları 

artırılacak; geri bildirim sonuçları raporlanacaktır.

24.04.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

Öğrenci geri bildirimlerinin alındığı en az 3 anket uygulanması, öğrenci geri 

bildirim toplantısının her yarıyıl yapılması; toplantılar kapsamında gerçekleştirilen 

iyileştirme sayısı

9 Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi
Karar alma süreçlerine mezunun katılımının 

sağlanması
25.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

Birim karar alma kurullarında mezunların, öğrenci ve mezunlarla ilgili kararların 

görüşüldüğü toplantılara katılım sağlaması

6 Süreçlerin standardizasyonu ve izlenebilirliğinin daha da güçlendirilmesi gerekliliği

Süreç akışları, görev tanımları ve süreç performans 

göstergeleri güncellenecek; yıllık süreç 

değerlendirme toplantıları gerçekleştirilecektir.

25.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Güncellenen süreç sayısı; süreç değerlendirme toplantı sayısı; iyileştirilen süreç 

oranı

7 Paydaş görüşlerinin daha yapılandırılmış ve sürdürülebilir mekanizmalarla karar süreçlerine entegre edilmesi ihtiyacı

Danışma kurulu toplantıları düzenli hale getirilecek; 

mezunlar, sektör temsilcileri ve kamu paydaşları ile iş 

birliği faaliyetleri artırılacaktır.

05.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Danışma Kurulu toplantısının gerçekleştirilmesi, alınan geri bildirim sayısı ve yeni 

iş birliği protokollerinin yapılması

4 UBYS ve dijital veri kullanımının kalite ve karar alma süreçlerinde daha etkin hale getirilmesi gerekliliği

Geliştirilen UBYS tabanlı değerlendirme sisteminin 

akademik ve idari süreçlere yönelik dijital izleme 

modülleri yaygınlaştırılacaktır.

25.03.2026 - Bartın Orman Fakültesi

5 Mali kaynak planlamasında birim önceliklerinin daha stratejik yönetilmesi ihtiyacı

Bölüm ve laboratuvar bazlı bütçe önceliklendirme 

sistemi geliştirilecek; mali kaynak kullanım etkinliği 

düzenli izlenecektir.

25.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Bütçe gerçekleşme oranı; öncelikli yatırım harcama oranı; mali değerlendirme 

toplantı sayısı

2 Birim misyon ve vizyonunun 2026 yılı içerisinde görünürlüğünün arttırılması 

Birim misyon ve vizyonunun 2026 yılı içerisinde 

üniversite geneli, sosyal medya ve paydaşlar ile 

paylaşılması

25.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
En az 3 farklı iletişim kanalı (web sitesi, sosyal medya, e-posta vb.) üzerinden 

paylaşım yapılması

3 Akademik, idari ve öğrenci performans göstergelerinin daha sistematik izlenmesine ihtiyaç duyulması

Bölüm bazlı performans izleme panelleri 

oluşturulacak; yayın, proje, öğrenci memnuniyeti ve 

akreditasyon göstergeleri dönemsel olarak 

değerlendirilecektir.

25.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
En az 1 (Bir) adet yıllık performans değerlendirme toplantısı yapılması; izlenecek 

gösterge sayısının belirlenmesi; performans raporunun hazırlanması

İYİLEŞTİRME PLANI

2026 YILI BARÜ İYILEŞTIRME PLANI - BARTIN ORMAN FAKÜLTESI

Kaynak/Dayanak Sonuç ve Açıklamalar

1 Araştırma görevlisi sayısının az olmasından kaynaklı sürdürülebilirliğin sağlanamaması ve araştırma görevlilerine düşen fazla iş yükü
2026 yılında en az Araştırma Görevlisi taleplerinin 

toplanması
25.04.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi Araştırma Görevlisi Taleplerinin gönderilmesi
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İYİLEŞTİRME PLANI

2026 YILI BARÜ İYILEŞTIRME PLANI - BARTIN ORMAN FAKÜLTESI

Kaynak/Dayanak Sonuç ve Açıklamalar

☑ KİDR
KIDR - B.1.6 Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimi

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - A1 Kaliteyi Önceleyen 

Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 

Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

☑ DİĞER
Güncel oluşumlar sonrası yenilenme 

ihtiyacı

☑ KİDR

KIDR - A.1.4 İç kalite güvencesi 

mekanizmaları

KIDR - B.1 Program Tasarımı, 

Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - A1 Kaliteyi Önceleyen 

Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 

Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR

KIDR - B.2.1 Öğretim yöntem ve 

teknikleri

KIDR - B.2.1 Öğretim yöntem ve 

teknikleri

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - A1 Kaliteyi Önceleyen 

Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla 

Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - A.3.4 Süreç yönetimi

KIDR - B.2.2 Ölçme ve değerlendirme

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.3.3 Finansal yönetim

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.1 Liderlik ve Kalite

☑ STRATEJİK PLAN
STRATEJIK_PLAN - H.3.2 Girişimci ve 

Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - B.3.4 Dezavantajlı gruplar

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.1.5 Dezavantajlı 

Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına 

Erişebilirliğini ve Sosyokültürel 

Faaliyetlere Katılımını Artırmak

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetler

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.5.1 Akademik ve 

idari insan kaynağının kurumsal aidiyetini 

güçlendirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR

KIDR - C.3 Araştırma Performansı

KIDR - B.4.1 Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR
KIDR - B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.2.3 Üniversitemiz 

Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 

Performansını İyileştirmek

22 Eğitim-Öğretim ve Araştırma için laboratuvar ihtiyaçlarının karşılanma seviyesinin sürdürülebilir olmaması

Yılda en az 1 kere olmak üzere anabilim dallarına 

dekanlık ve bölüm başkanlıkları aracılığıyla taleplerin 

alınması

01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi Taleplerin ilgili birimlere iletilmesi

20 Birim içi/Birimler arası akademik, idari personel ve öğrencilere yönelik sportif etkinliklerin tür ve sayı olarak az olması.
Birim içi/ Birimler arası farklı sosyal ve sportif 

etkinliklerin gerçekleştirilmesi
01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

Akademik- idari personel ve öğrencilere yönelik en az üç farklı branşta birer 

etkinlik/organizasyon düzenlenmesi.

21 Atama yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin güncelleme ihtiyacı.

Ders ve diğer görevlendirmelerde unvan 

gözetmeksizin tüm öğretim elemanlarının desteği ile 

dağılım yapılabilmesi. Atama yükseltme kriterlerinin 

hazırlanmasında her unvan sahibi öğretim 

elemanından görüş alınması.

01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

Görev dağılımlarının yapıldığı toplantılarda eşitlik ilkesine dikkat edilmesi. Atama 

yükseltme kriterlerinin hazırlanmasında birim olarak üniversiteye en az 2 (iki) 

öğretim elemanı ile destek sağlamak.

18 Öğrencilerin kariyer planlaması, yeni deneyimler hakkında bilgilendirme ve farkındalık gibi etkinliklere yeterli ilgiyi göstermemesi. 

Öğrencilerin hem eğitim hem de sosyal yaşamlarına 

katkı sağlayacak ve bu konularda farkındalık 

yaratacak etkinliklerin önemi hakkında danışmanlar 

ve birim  tarafından bilgilendirilerek 

bilinçlendirilmesi.

25.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi Her yarıyılda en az bir bilgilendirme toplantısının yapılarak tutanak altına alınması.

19  Dezavantajlı grupların eğitim-öğretim süresince karşılaşabileceği zorluklara karşı dayanak oluşturulması.
Engelli Öğrencilere Yönelik Eğitim - Öğretim ve Sınav 

Tedbirlerine İlişkin Usul ve Esasların hazırlanması 
01.03.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

Engelli Öğrencilere Yönelik Eğitim - Öğretim ve Sınav Tedbirlerine İlişkin Usul ve 

Esasların gerekli kurullardan geçirilerek web sayfasında yayınlanması.

16
2025 Yılında başlayan Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönergeye Ek Uygulama Esaslarının kabul edilerek 2026 yılında 

faaliyete geçirilmesi

Bartın Üniversitesi Önceki Öğrenmenin Tanınmasına 

İlişkin Yönergesine ek olarak Bartın Orman Fakültesi 

Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönergeye 

Ek Uygulama Esaslarının Komisyonlardan geçirilmesi

25.02.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

Bartın Üniversitesi Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönergesine ek olarak 

Bartın Orman Fakültesi Önceki Öğrenmenin Tanınmasına İlişkin Yönergeye Ek 

Uygulama Esaslarının Komisyonlardan geçirilmesi ve web sayfalarında 

yayınlanması

17
Öğrenme ortamında gerekli düzenlemelerin yapılması (Akustik düzenlemeler, laboratuvar ekipmanlarının bakımı ve kalibrasyonu 

gibi) 

Öğrenme ortamındaki eksiklikler ya da ihtiyaç 

duyulan yenilemeler öğretim üyeleri ve laboratuvar 

sorumluları tarafından tespit edilmesi. 

25.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi Belirlenen bakım ve yenileme taleplerinin ilgili birimlere iletilmesi.

14 MÜDEK akreditasyonun 5 yıla çıkarılması için gerekli cevapların hazırlanarak MAK'a gönderilmesi

Ara değerlendirme sonuçlarına bağlı olarak gerekli 

kararların alınarak cevap dosyasının MÜDEK'e 

sunulması

01.03.2026 - 30.11.2026 Bartın Orman Fakültesi
Hazırlanan Ara Raporun MÜDEK'e sunulması ve mevcut akreditasyonların 5 yıla 

uzatılması

15
Üniversitemizde geleneksel hale gelen "Eğiticilerin Eğitimi" Çalıştayına katılan öğretim elemanlarının dekanlık tarafından takip 

edilmesi

2026-2027 Eğitim ve Öğretim Yılından itibaren 

birimden  "Eğiticilerin Eğitimi"ne katılan Öğretim 

Elemanlarının kayıtlarının tutulmaya başlanması

01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Birimden "Eğiticilerin Eğitimi"ne katılan Öğretim Elemanı Listesinin Düzenleme 

Kurulundan veya Katılımcıların sertifikakları ile  doğrulanması

13  Bitirme Çalışması ve Staj derslerinin iş yüklerinin ve değerlendirmelerinin daha objektif olarak yapılması

Bölüm Staj Komisyonları ile toplantı gerçekleştirmek 

ve Bitirme Ödevi Hazırlama ve Uygulama Esaslarını 

güncellemek

01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Bölüm Staj Komisyonları ile toplantı gerçekleştirmek/Bitirme Ödevi Hazırlama ve 

Uygulama Esaslarının güncellenmesi ve duyurulması
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İYİLEŞTİRME PLANI

2026 YILI BARÜ İYILEŞTIRME PLANI - BARTIN ORMAN FAKÜLTESI

Kaynak/Dayanak Sonuç ve Açıklamalar

☐ DİĞER

☑ KİDR

KIDR - B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik 

teşvik ve ödüllendirme

KIDR - B.1.3 Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR

KIDR - A.3.3 Finansal yönetim

KIDR - A.5 Uluslararasılaşma

KIDR - C.3 Araştırma Performansı

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.1.3 Çağın 

Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli 

Eğitim ve Öğretimi Güçlendirmek

☐ DİĞER

☑ KİDR

KIDR - D.2 Toplumsal Katkı Performansı

KIDR - D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi

☐ STRATEJİK PLAN

☐ DİĞER

☑ KİDR KIDR - A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı

☑ STRATEJİK PLAN

STRATEJIK_PLAN - H.5.2 İç ve Dış 

Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin 

Katılımını Sağlamak

☐ DİĞER

26 Dış paydaşlarla yapılan iş birliklerinin uzun vadeli ve sürdürülebilir protokollere dayalı bir yapıya dönüştürülmesi
Yapılacak protokollerle iş birliklerinin sürdürülebillir 

bir yapıya dönüştürülmesi 
01.01.2026 - 31.07.2026 1 adet dış paydaşla protokol yapılması

24
Akademisyenlerimizin farklı üniversite ve ülkelerdeki akademisyenlerle ortak çalışmaları ve projeleri yetersizdir. Ayrıca yurt dışına 

giderek araştırma yapma miktarı da yetersizdir. Bu konularda gerekli teşvik edici faaliyetler daha fazla yapılmalıdır.

Yurt dışı araştırma programlarını aktif kullanarak 

eğitim ve akademik faaliyetlerin geliştirilmesi
01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi

En az bir öğretim üyesinin en az 6 ay boyunca yurt dışında görev yapması, 

yabancı akademisyenlerle yapılan ortak yayın sayısının arttırılması 

25 Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkinliğinin standartlaştırılmış ölçme araçları ve nicel göstergelerle desteklenmesi Standartlaştırılmış anket formunun hazırlanması 01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Standartlaştırılmış anket formunun hazırlanması / Yapılan faaliyetlere ilişkin 

ölçme ve değerlendirmelerin nicel göstergelerle desteklenmesi

22 Eğitim-Öğretim ve Araştırma için laboratuvar ihtiyaçlarının karşılanma seviyesinin sürdürülebilir olmaması

Yılda en az 1 kere olmak üzere anabilim dallarına 

dekanlık ve bölüm başkanlıkları aracılığıyla taleplerin 

alınması

01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi Taleplerin ilgili birimlere iletilmesi

23 Eğitim Öğretimin daha etkin şekilde yürütülmesi

"Öğretim Elemanlarının Eğitim-Öğretim 

Performanslarının Değerlendirilmesi ve 

Ödüllendirilmesi Yönergesi” nin tanıtımının yapılması

01.01.2026 - 31.12.2026 Bartın Orman Fakültesi
Öğrenci ders değerlendirme anketlerine katılımın ve memnuniyet düzeyinin 

artması 
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