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Aragtirma gorevlisi
sayisinin az olmasindan
kaynakli stirdiiriilebilirligin
saglanamamasi ve arastirma
gorevlilerine diisen fazla is

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

2026 yilindaenaz1
Arastirma Gorevlisi
alimi ilana ¢ikarilmasi

. A.1.1.Yénetisim Modeli ve idari
' Yap1

Y1l Boyunca

Boliim Bagkanliklar1 / Dekanlik

Arastirma Gorevlisi ilan1 Agilmasi

Birim misyon ve
vizyonunun 2026 yili
igerisinde gorintrliginin
arttirilmasi

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

Birim misyon ve
vizyonunun 2026 yili
igerisinde tiniversite

geneli, sosyal medya ve
paydaslar ile
paylasilmast

: A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Yil Boyunca

Dekanlik

En az 3 farkl iletisim kanali (web sitesi,
sosyal medya, e-posta vb.) lizerinden
paylasim yapilmasi

Akademik, idari ve 6grenci
performans gostergelerinin
daha sistematik izlenmesine

ihtiya¢ duyulmasi

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

Bolim bazl performans
izleme panelleri
olusturulacak; yayin,
proje, 6grenci
memnuniyeti ve
akreditasyon
gostergeleri donemsel
olarak
degerlendirilecektir.

A.2.3. Performans Yonetimi

2026 y1l1 sonu

Dekanlik, Béliim Bagkanliklari, Kalite

Komisyonu

Yillik performans degerlendirme toplanti

sayisy; izlenen gosterge sayis;
performans raporu hazirlanma durumu
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UBYS ve dijital veri
kullaniminin kalite ve karar
alma stireglerinde daha
etkin hale getirilmesi
gerekliligi

M KiDR/BIDR A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

Stratejik Plan

Diger

UBYS
tabanlidegerlendirme
sistemi gelistirilecek;

akademik ve idari
siireglere yonelik dijital
izleme modiilleri

yayginlastirilacaktir. 2026 yili sonu

Dekanlik, Bilgi islem Daire Bagkanlig,
Fakiilte Sekreterligi

Dijital ortamda yiiriitiilen siire¢ orani;
olusturulan rapor sayisy; kullanici
memnuniyet diizeyi

Arastirma gorevlisi ve idari
personel sayisinin
yetersizligi; is yiiki
dagiliminda dengesizlik

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

: A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Personel ihtiyag analizi
giincellenecek; stratejik
onceliklere gore yeni
kadro talepleri
olusturulacaktir.

2026 y1li sonu

Dekanlik, Personel Daire Bagkanligi

Yeni kadro talep sayisi ve Arastirma
Gorevlisinin igbas1 yapmasi

Mali kaynak planlamasinda
birim o6nceliklerinin daha
stratejik yonetilmesi ihtiyaci

M KiDR/BIDR A.3.3. Finansal Yonetim

Stratejik Plan

Diger

Boliim ve laboratuvar
bazl biitge
onceliklendirme sistemi
gelistirilecek; mali
kaynak kullanim
etkinligi diizenli

izlenecektir. 2026 yili sonu

Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi

Biitce gerceklesme orani; dncelikli
yatirim harcama orani; mali
degerlendirme toplanti sayis1
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Stireglerin
standardizasyonu ve
izlenebilirliginin daha da
giiclendirilmesi gerekliligi

M KIiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Siireg akislari, gorev
tanimlari ve siire¢
performans
gostergeleri
giincellenecek; yillik
siire¢ degerlendirme
toplantilari

gerceklestirilecektir. 2026 y1li sonu

Kalite Komisyonu, Dekanlik

Giincellenen siireg sayisy; siireg
degerlendirme toplanti sayisi;
iyilestirilen siire¢ orani

Paydas goriislerinin daha
yapilandirilmis ve
siirdiirilebilir
mekanizmalarla karar
siirelerine entegre edilmesi
ihtiyac

M KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

A.4.1. i¢ ve D1 Paydag Katilimi

Danisma kurulu
toplantilari diizenli hale
getirilecek; mezunlar,
sektor temsilcileri ve
kamu paydaslari ile is
birligi faaliyetleri

artirilacaktir. 2026 yili sonu

Dekanlik, Boliim Bagkanliklar:

Toplanti sayis; alinan geri bildirim sayis;
is birligi protokolii sayis1

Ogrenci geri bildirimlerinin
daha kapsamli analiz
edilmesi ve iyilestirme
stireglerine sistematik
yansitilmasi gerekliligi

M KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci memnuniyet
anketleri genisletilecek;
donemsel 6grenci
degerlendirme
toplantilar artirilacak;
geri bildirim sonuglari

raporlanacaktir. 2026 yili sonu

Dekanlik, Béliim Bagkanliklari, Kalite

Komisyonu

Anket katilim orani; 6grenci toplanti
sayisi; gergeklestirilen iyilestirme sayisi
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Karar alma siireglerine

KiDR/BIDR A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi en az 2 mezunun
katiliminin saglanmasi
Mezunlarla iligkilerin 2026 vili sonu Mezunlarla iletisim Komisyonu mezu?llll:glnkag:anlqr:salrl::rltl')liaelﬁidirekli
gelistirilmesi Stratejik Plan y Dekanlik Y i 8
mevzuat diizenlenmesinin yapilmasi
Diger
" + A.5.1. Uluslararasilagsma
KIDR/BIDR .
/ Siireglerinin Yonetimi 2025-2026 Egitim ve
Ogretim y1li igerisinde
Uluslararas is birliklerinin .. farkl }ﬂkeden‘ Béliim Bagkanliklar, Dekanlik, Verilen ders ve/veya Egitimlerin
S . Stratejik Plan akademisyenlerin 2026 y1li sonu PR L R
gelistirilmesi N . Erasmus Koordinatérligi haberlestirilmesi
ilkemizde
ders/seminer verme
i etkinlginde bulunmasi
Diger
Birimde en az 20
uluslarasi 6grencinin
KIDR/BIDR A.5.2. Uluslararasilagsma eg.ltl“n:l gormesi ve en az
Kaynaklar1 bir 6grencinin degisim
kapsaminda birime
Uluslararasilagma diizeyinin gelmesi Birim Erasmus Koordinatorligi Birim tarafindan yapllmlsvolan ikili
s . 2026 y1li sonu anlagma ve uluslararasi baglantilarin
gelistirilmesi Dekanlik L .
genisletilmesi
Stratejik Plan
Diger
Tiirkiye disindan en az
bir akademik
KIDR/BIDR A.5.3. Uluslararasilagsma perS(')nelm blﬂrvlme. B o
Performansi gelmesi ve bes 6gretim - i Birim tarafindan yapilmis olan ikili
Uluslararasilagsma Birim Erasmus Koordinatérlugi o
elemaninin uluslararasi 2026 y1li sonu anlagma ve uluglararasi baglantilarin

performansinin artirilmasi

Stratejik Plan

Diger

birimlerde gorev almasi Dekanlik

genisletilmesi
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Ara degerlendirmeler
& KiDR/BIDR . B.1.1. Programlarin Tasarimive  esas almarak_cevap'J
Onay1 dosyasinin MUDEK'e
i . sunulmast
sﬁrl\gs[ir?iiléaﬁ;:iizsr}:l()nrq]351 Hazirlanan raporun MUDEK'e sunulmasi
icin gerekli diizenlemelerin Stratejik Plan Nisan 2026 Boliim Bagkanliklar1 ve Dekanhk ve akreditasyon siiresinin 5 yila
uzatilmasi
yapilmasi
Diger
Boliim Staj
Komisyonlari ile
. R toplanti
KiDR/BIDR B.1.4. Ogrenci I Yikiine Dayah gergeklestirmek ve
Ders Tasarimi L A .
Bitirme Odevi
Bitirme Caligmasi ve Staj Hazirlama ve Uygulama Bo6lim Staj Komisyonlart ile toplanti
derslerinin is yiiklerinin ve Esaslarim giincellemek =~ 2025-2026 Egitim ve Ogretim yili Birim Kalite ve Akreditaasyon gerceklestirmek/Bitirme Odevi
degerlendirmelerinin daha icerisinde Komisyonu/Fakiilte Kurulu Hazirlama ve Uygulama Esaslarinin
objektif olarak yapilmasi giincellenmesi
Stratejik Plan
Diger
Ara degerlendirme
KIDR/BIDR . B.“1.5. Prograrr.llarm Izlenmesi ve sonuglarlr.la bagli olarak
Giincellenmesi gerekli kararlarin
MUDEK akredit 5 aliaralk revan
Ja gikanimas: igin gerekl PG1.2.2. Akredite ol Hazrlanan Ara Raporun MUDEK'e
yrag sineg Stratejik Plan -6 AXTedIle olan program Nisan 2026 Bolim Bagkanliklari ve Dekanlik  sunulmasi ve mevcut akreditasyonlarin 5
cevaplarin hazirlanarak sayls1 Jla uzatilmas:
MAK'a gonderilmesi y
Diger
Unlversneml%d? lglellenelksel 2026-2027 Egitim ve B}r:lmd-en Egltlcﬂer-m Eg}t}ml f‘le katilan
hale gelen "Egiticilerin . Ogretim Elemani Listesinin Diizenleme
“i Ogretim Yilindan
Egitimi" Calistayina katilan s L Kurulundan veya Katilimcilarin
e itibaren birimden e X -
Ogretim elemanlarinin B.2.1. Osretim Yont "Biticilerin Egitimi" sertifikaklari ile dogrulanmasi
dekanlik tarafindan takip KiDR/BIDR -4 Dgretim Yontem ve giticlierin Egitimi'ne
X . Teknikleri katilan Ogretim
edilmesi
Elemanlarinin
kayitlarinin tutulmaya
baslanmasi 2026 y1li sonu Dekanlik
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Stratejik Plan
Diger
Bartin Universitesi
Onceki Ogrenmenin
Taninmasina iliskin
Yonergesine ek olarak
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki  Bartin Orman Fakiiltesi
KiDR/BIiDR Og i 0 i0g i .. " ..

2025 Yilinda baglayan o / Ogrenme.nm T?r}lnm351 ve Onceki Ogrenm.en.m Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin
-- L . Kredilendirilmesi Taninmasina Iligkin S .
Onceki Ogrenmenin - Bk Uvel Taninmasina Iliskin Yonergesine ek
Taninmasina iliskin onergEeyel ygulama olarak Bartin Orman Fakiiltesi Onceki

Yénergeye Ek Uygulama sasiarinin 2026 yiliigerinde Fakiilte Kurulu Ogrenmenin Taninmasina {ligkin
. Komisyonlardan N
Esaslarinin kabul edilerek irilmesi Yénergeye Ek Uygulama Esaslarinin

2026 yilinda faaliyete gegiriimest Komisyonlardan gegirilmesi ve web

gecirilmesi sayfalarinda yayinlanmasi

Stratejik Plan

Diger

@ KIiDR/BIDR

Akustik diizenlemesi
olmayan amfiler i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmas.

Stratejik Plan

Diger

Ogrenme ortamindaki
eksiklikler ya da ihtiyag
duyulan yenilemeler
ogretim tyeleri ve
BIDR/B.3.1 Ogrenme Ortami ve laboratuvar sorumlulari
Kaynaklar1 tarafindan tespit
edilecektir. Belirlenen
bakim ve yenileme
talepleriilgili birimlere
ileteilecektir.

Giiz ve Bahar Dénemlerinin bitimini
takiben 1 ay icinde

Eksikligi olan amfilerin akustik

Dekanlik N .
diizenlemelerinin yapilmasi.
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Ogrencilerin kariyer
planlamasi, yeni deneyimler
hakkinda bilgilendirme ve
farkindalik gibi etkinliklere

@ KiDR/BIDR

Ogrencilerin hem egitim
hem de sosyal
yasamlarina katki
saglayacak ve bu
BIDR/B.3.2.Akademik Destek  konularda farkindalik

Her yariyilda en az bir bilgilendirme

yeterli ilgiyi gostermlemeSL Hizmetleri yarzftacal.( etkinliklerin =~ Egitim -Ogretim y1l i¢erisinde aylik Akademik Danismanlar toplantisinin yapilarak tutanak altina
Bu konulardaki onemi hakkinda yapilan danigsmanlik toplantilari
. - alinmast.
motivasyonlarinin diigitk danigmanlari tarafindan
olmasini 6nlemek icin bilgilendirip
yapilacak toplantilarin bilinglendirecektir.
planlanmasi.
Stratejik Plan
Diger
Birim ve béliimler
tarafindan dezavantajli
¥ KiDR/BIDR B.3.4.Bezavantajh Gruplar gruplara yonelik
Ra diizenli etkinlik
Ogretim
. - planlanmasi
tiyelerinin/elemanlarinin ve
yapilacaktir.

ogrencilerin farkindalk

Y1l boyunca en az 1 etkinlik

A . Y1l Boyunca Akademik Birimler . )
seviyesini canl tutabilmek gerceklestirilmesi.
i¢in etkinliklerin diizenli Stratejik Plan
yapilmasi.
Diger
Birim ve béliimler
sportif etkinliklere
. ) katilim saglamak
M KiDR/BIDR B'3'5'§bs};zglli<uel:;lerfl' Sportif isteyen akademik ve
v idari personel sayilarin
ve branglari belirleyip
Fakiilteler arasi akademik, SKSDB'ye bildirecektir.
idari personel ve Akademik- idari personel ve 6grencilere
ogrencilere yonelik sportif Bahar dénemi igerisinde Dekanlik/Béliimler yonelik en az iki farkli bransta birer

etkinliklerin tiir ve say1
olarak az olmasi.

Stratejik Plan

Diger

etkinlik/organizasyon diizenlenmesi.
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. B.4.1. Atama, Yiikseltme ve

Ders ve diger

Diger

Birim i¢inde arastima ¥ KiDR/BIDR ' Gérevlendirme Kriterleri gorevlendirmelerde
faaliyetlerinin ve bolim unvan goézetmeksizin
icindeki islerin daha etkin tiim 6gretim Gorev dagilimlarinin yapildigi
bir sekilde yapilabilmesi i¢in Stratejik Plan elemanlarinin destegi toplantilarda esitlik ilkesine dikkat
gorffv yiiklerinin esit 1le_ dagll_lm Yariyil 1cersn_nden belirlenen Boliim Baskanh ve Dekanlik edilmesi. Atama yukseltme kriterlerinin
dagitilmasi. Atama yapilabilmesi. Atama tarihlerde hazirlanmasinda birim olarak
ylikseltme kriterlerinin tim ylikseltme kriterlerinin universiteye en az 2 (iki) 6gretim elemani
akademik tinvanlar1 hazirlanmasinda her ile destek saglamak.
kapsayici sekilde Diger unvan sahibi 6gretim
hazirlanmasi. elemanindan goriis
alinmas.
Ogretim elemanlarmin KiDR/BIDR : B'4',2_' Ogretlm Yetkinlikleri ve .
PP ) Gelisimi Her dénem en az 1 kere
gelisimi i¢in 6nemli olan -
; . olmak iizere yilda en az
arazi uygulamasina maddi 2 kere anabilim
i di Stratejik Plan i 0
iiestek yeterli dizeyde dallarina dekanlik ve 2026-2027 (Giiz ve bahar yariyl) Dekanlik ve Boliimbagkanliklari Taleplerin en az %70 oraninda
saglanamamaktadir. Ayrica s karsilanmasi
o béliim bagkanliklari
laboratuvar ihtiyaglarinin o
L araciligiyla talep
karsilanmasi daha iyi Dig M
. - e iger yazilar1 gondermek
seviyeye getirilmelidir.
"Ogretim Elemanlarinin
Egitim-Ogretim
[ . - . . Performanslarinin
Egitim (.)gretllrlm"n .(.jaha (.etkm KIDR/BIDR . “B.4.-3. Egm‘m Faelllh}ietlerlrlxe Degerlendirilmesi ve
sekilde yiiriitiilmesi Yonelik Tesvik ve Odiillendirme g . .
Odiillendirilmesi P T YU
. . Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim
Yonergesi” nin - L .
tant I Performanslarinin Degerlendirilmesi ve
antiminim yaprimast 2026 Y1l sonu Dekanlik ve Béliimbaskanliklar: Odiillendirilmesi Yénergesi” nin tanitimi
yapilarak en az bir Ogretim Elemaninin
Stratejik Plan basvuru yapilmasinin saglanmasi
Diger
Ogretim elemani say1s1 az
oLdauilllal(gS zl:ladgrr‘:elifszin C.1.1. Arastirma Stireglerinin Ihtiyact olan anabilim
5 sen g KiDR/BIDR - Ataghirma Sureg dallarina arastirma
sorumluluk artmaktadir. Bu Yonetimi N L A e . . .
P gorevlisi almak . Rektorliik, Dekanlik, Boliim Her donem en az 1 arastirma gorevlisi
durum 6gretim elemani 2026-2027 (Giiz ve bahar yariyl)
L . Bagskanliklar1 almak
verimini diisiirmektedir.
Stratejik Plan
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Akademisyenlerimizin farkl
iniversite ve iilkelerdeki
akademisyenlerle ortak
¢aligmalar1 ve projeleri
yetersizdir. Ayrica yurt
disina giderek arastirma

M KIiDR/BIDR

. C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve
’ Gelisimi

Yurt di1 aragtirma
programlari ile ilgili
egitim ve destek

yapma miktar1 da vermek Her y1l en az 4 6gretim elemanin yurt dis1
yetersizdir. Bu konularda 2026-2027 (Giiz ve bahar yariyh) Rektorlik, Dekanlik, arastirma/sunum/staj/sempozyum
gereKli tesvik edici katilim/ faaliyetinde bulunmasi
faaliyetler daha fazla
yapilmalidir.
Stratejik Plan
Diger
KiDR/BIDR D'..l'l' TOPl}lmS.?l K?tk.l
Stireglerinin Yonetimi
Toplumsal katki
. . R Standartlagtirilmig anket formunun
faaliyetlerinin etkinliginin Standartlastirilmis . U
N L T . . hazirlanmasi / Yapilan faaliyetlere iligkin
standartlastirilmis 6l¢gme . anket formunun Y1l boyunca Akademik Birim Kalite Komisyonu . o . L
. O Stratejik Plan 6lgme ve degerlendirmelerin nicel
araglar1 ve nicel hazirlanmasi i .
. ) gostergelerle desteklenmesi
gostergelerle desteklenmesi
O Diger
KIDR/BIDR D.“1.1. ToPlgms_gl K?tk.l 1 adet dis paydasla
Stireglerinin Yonetimi protokol yapilmasi
D1s paydaslarla yapilan ig
birliklerinin uzun vadeli ve Dis pi{)fziﬁ;gffg;;ﬁ: E:gf:::; /Bu
siirdiiriilebilir protokollere [0  Stratejik Plan Y1l boyunca Boéliim bagkanliklari/Dekanlik . P R, 5
. birliklerinin stirdiirilebillir ve protokole
dayal bir yapiya dayali bir yapiya déniistiiriilmesi
donistirilmesi y yapyy g
O Diger
Faaliyet bazli kaynak
.Toplu.msal katki KiDR/BIDR D.1.2. Kaynaklar kullanim degerlendirme Faaliyet bazh kaynak kullanim
faaliyetlerinde kullanilan formu hazirlanmasi - .
insan kaynag, materyal degerlendirme formu hazirlanmasi/

o ’ Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan
destegi ve ulagilan hedef Y1l boyunca Akademik Birim Kalite Komisyonu kaynaklarin verimliliginin 6lgiilebilir hale
kitle verilerini izlemeye 0O Stratejik Plan Y ¥ ynax . & o

. ) getirilmesi ve faaliyet bagina insan ve
yonelik faaliyet bazl kaynak -
materyal kullanim dengesinin
kullaniminin - L >
degerlendiril . degerlendirilmesi
egerlendirilmesi O Diger




