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SUNUS

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya
yonelik temel bir aractir. Fakiilte Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan, B.U. Orman Fakiiltesi i¢in hazirlanan
“Orman Fakiiltesi Stratejik” planinda 2021-2023 yillar1 arasindaki egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik faaliyetler
konularindaki sunulmasi ongoriilen hizmetler, gelistirilen politikalar, stratejik amaclar, hedefler ve performans
gostergeleri somut bir sekilde planlanmistir. Planlanan bu c¢alismalarin, uygulamadaki sonug¢larinin takibi ve
degerlendirilmesi yilda iki defa yapilacak kontroller sayesinde gergeklestirilecektir. Hedeflenen programa uyulma
basarisi, Orman Fakiiltesinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelismesine ve giiclenmesine katki saglayacaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda 6zverili ¢caligma sergileyen komisyon iiyelerine tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR
Dekan

-
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GIRIS

Bartin Universitesi, Bartin Orman Fakiiltesi, 2021-2023 stratejik plan1 Komisyon Baskan1 Dog. Dr.
Yafes YILDIZ (Orman Miihendisligi), Prof. Dr. Birsen DURKAY A (Orman Miihendisligi), Dog. Dr.
Ahmet CAN, Arastirma Gérevlisi Dr. Eser SOZEN (Orman Endiistri Miihendisligi ) ve Idari
Personeli temsilen Fakiilte Sekreteri Refik UNVER tarafindan hazirlanmistir. Stratejik planda yer
alan veriler i¢in bilgi formlar1 olusturulmustur. Boliimlerden gelen veriler, fakiiltemizin genel
stratejik plani teskil etmistir. Fakiiltemizin mevcut durumu (biitge, kapali mekan verileri, idari
personel sayilari, makine-techizat vs.) verileri Dekanligimiz tarafindan alinmistir. Stratejik plan
cergevesinde 2021-2023 yillar1 i¢in belirtilen hedef ve amaclar 6ncelikle tiim 6gretim elemanlarinin,
anabilim dali baskanlarimin ve boliim baskanlarinin sorumlulugu kapsamindadir. Bu kapsamda
stratejik planin isleyisinin kontrolii amaciyla, her yil iki defa hazirlanacak olan ¢alisma raporu ile
stratejik planin 6lgme ve degerlendirmesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu
tarafindan gergeklestirilecektir. Fakiilte stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesine iliskin gelismeler yilda iki defa raporlanacak ve elde edilen sonuglar ilgili tist
mercilere bildirilecektir. Bu planin hazirlanmasinda, komisyonumuza destek veren fakiiltemiz

akademik ve idari personeline tesekkiirlerimizi sunariz.
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| BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizinde, Orman Fakiiltesinin kurum i¢i faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve paydas goriislerinin
analiz edilmesi ile stratejik amaclar belirlenmistir. Ayrica ¢cevre analizi ve GZFT analizleri ile ortaya ¢ikan

zay1f yonlerin gelistirilmesine ve gii¢lii yanlarin ise 6ne ¢ikarilmasina yonelik stratejiler tantmlanmistir.

1.1 Kurumsal Tarihge

Bartin Orman Fakiiltesi 11.07.1992 tarih, 3837 sayil1 yasa ile Zonguldak Karaelmas Universitesine bagl
olarak kurulmus olup, 1993-1994 yilinda Orman Miihendisligi Boliimii ilk egitim-6gretim faaliyetine
baslamis ve 1997°de ilk mezunlarint vermistir. 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili kanunla kurulan
Bartin Universitesi’ne baglanarak egitim-dgretim faaliyetlerine 223 6grenci ile devam etmektedir. Bartin

Orman Fakiiltesinin halen iki bolimii bulunmaktadir:

1 Orman Miihendisligi, 1993-1994

2 Orman Endiistri Miithendisligi, 1995-1996

www.bartin.edu.tr - 4
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1.2 Paydas Analizi

Fakiiltemiz D1s paydaslarina karsi sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

Di1s Paydasin (meslek odalari, mesleki dernekler, kamu kuruluslarinin ilgili birimleri, yerel yonetimler,
diger tiniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri goz oniinde bulundurularak, fakiilte programinda gelistirme
calismalar1 yapmak, danismanlik yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmektir. Fakiiltemiz dis
paydaslar asagida gosterilmistir;

e Tarim ve Orman Bakanligina Bagli Kurum ve Kuruluslar

¢ Orman Genel Midiirligi

e Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigi

e (ollesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirligii

e Orman Isletme Miidiirliikleri

e DSI (Devlet Su isleri)

e Ozel Ormancilik Sirketleri

e Karayollar1 Genel Midiirlugii

e Orman Endiistri Sanayisi Ozel Sektdr Temsilcilikleri

e TMMOB Orman Miihendisleri Odas1

e Tarim ve Orman Bakanlig1

e TUBITAK

e Kalkinma Ajanslari

e Diger Universiteler

e Mezunlar

e Ilgili diger meslek odalar1 ve STK lar

Fakiiltemiz i¢ paydaslari; liniversitemiz akademik ve idari personeli ve 6grencilerden olugmaktadir.

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydaslarin tespiti gercevesinde, Fakiilte ve bagli birimlerimizin faaliyetleriyle ilgili {irlin ve hizmetlerden
kimlerin faydalandig1, paydaslar arasi iligskinin hangi diizeyde oldugu, paydaslarin faaliyetlerimizi etkileme
ve faaliyetlerimizden etkilenme durumu degerlendirilmistir. Bu kapsamda, paydaslar, i¢ ve dis paydaslar
olmak tizere siniflandirilmistir. Paydaslarin tespitinde, 6grencilerin iki temel gruptan hangisine dahil edilmesi
gerektigi titizlikle ele alinmistir. Ogrenci merkezli bir anlayis1 benimseyen, bunu da misyon ve vizyonuna
dahil etmis olan iiniversitemiz ve fakiiltemizin varlig1 ve egitim-6gretim siirecinde yiiriitiilen faaliyetlerin
biitiiniiyle 6grencilere bagli oldugu disiiniildiigiinde, 6grencilerin i¢ paydas grubunda degerlendirilmesi
gerektigi ortaya ¢ikmustir. Paydas etki ve dnem derecesi dikkate alinarak paydas siralamasi Tablo 2°de
belirtilmistir.



Tablo 2: Paydas Onceliklendirme Tablosu

IAkademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararas: Diger Universiteler Dis Paydas 5 5 1
Orman Fakiiltesi Ogrencileri I¢ Paydas 5 5 1
Orman Fakiiltesi Mezun Ogrencileri D1 Paydas 5 5 1
'YOK Baskanlig1 D1s Paydas 5 5 1
Bakanlik ve Genel Miidiirliikler D1s Paydas 5 5 1
TUBITAK D1s Paydas 5 5 1
KOSGEB D1s Paydas 5 5 1
OSYM D1s Paydas 4 5 1
Ozel Sektor(Sanayi Kuruluslari, Meslek biirolar1 vb.)  [Dis Paydas 4 5 1
Sivil Toplum Orgiitleri Meslek Odalari Dis Paydas 3 4 1
Belediyeler, Bolge Miidiirliikleri Dis Paydas 3 4 1
Ozel Ormancilik Sirketleri D1s Paydas 3 4 2
Bartin ilinde Bulunan Liseler D1s Paydas 2 3 3

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas analizi kapsaminda, detayli bir sekilde degerlendirilen dncelikli paydaslar ile fakiiltemizin sundugu
iirlin ve hizmetler iliskilendirilmistir. Bu ¢er¢evede, paydaslarin iligkili oldugu tirlin ve hizmetlerle, bunlara
iligskin beklentileri ve etkilenme durumlari ayrintili bir sekilde degerlendirilerek paydas tiriin/hizmet matrisi
Tablo 3’de gosterilmisgtir.
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Tablo 3: Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi

TOPLUMSAL KATKI

GIRISIMCILIK

ARASTIRMA GELiSTIRME

9

EGITIM-OGRETIM

Uriin/Hizmetler

Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya
Destek Olmak

Toplumun Ekonomik Sosyal ve
Kiiltiirel Diizeyinin Yiikselmesine
Katkida Bulunmak i¢in Bilimsel
Etkinlikler Diizenlemek (Konferans,
Sempozyum, Yayin Yapmak)

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gelistirip, Sorunlarin Coziimiine

[ S | P - O | e

Gayri Safi Milli Hasilaya Katma
Deger Uretmek

Universite-Ozel Sektor
Isbirligi (Proje Danismanliklarr)

Girisimeilik Egitimleri ve Sertifika
Programlart

Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde Yapilan Calismalar

Patent /Faydali Model

TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1,
AB vb. Projeleri

BAP Projeleri (Katilimli, Kapsamli,
Lisansiistii vb.)

Cift Ana dal/Yan dal Programlarn

Ulusal ve Uluslararasi
Ogrenci/Ogretim Eleman1 Degisim

> WORDRIUS DR & AP

Stirekli Egitim Programlar
(BUNSEM)

Lisans Diizeyinde Uzaktan Ogretim
Programlar1 (BUZEM)

Lisansiistil Programlar

Lisans Egitimi

Paydaslar

Akademik Personel

Idari Personel

Ulusal ve Uluslararasi Diger

Universiteler

Orman Fakiiltesi Ogrencileri

Orman Fakiiltesi Mezun Ogrencileri

YOK Baskanlig

Bakanlik ve Genel Midiirliikler

TUBITAK
KOSGEB
OSYM

Ozel Sektor(Sanayi Kuruluslari,

Meslek biirolar1 vb.)

Sivil Toplum Orgiitleri Meslek Odalari

Belediyeler, Bolge Miidiirliikleri

Ozel Ormancilik Sirketleri

BartinilindeBulunanLiseler
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Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas Onceliklendirme tablosundan faydalanarak, oncelikli paydaslarla yiiriitiilecek faaliyetlerin
belirlenmesi i¢in paydas etki/onem matrisi Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 4: Paydas Etki/Onem Matrisi

ETKIi DUZEYi
ONEM
DUZEYI

iZLE BILGILENDIR

Bartin flinde Bulunan Liseler Universite Yonetimimizin dngdrdiigii paydaslar

. R e STK lar ve Meslek Odalar1
Belediyeler, Bolge Miidiirliikleri Srel Ol Skl
BIiRLiKTE CALIS
CIKARLARINI GOZET, Ulusal ve Uluslararasi Universiteler
CALISMALARA DAHIL ET Bartin Universitesi Ogrencileri

YUKSEK Bartin Universiteleri Mezun Ogrencileri
Akademik ve Idari Personel

YOK Bagkanlhig1

Bakanlik ve Genel Miidiirliikler

OSYM

TUBITAK
KOSGEB
Kalkinma Bakanligi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin, goriis ve Onerilerinin alinmas1 amaciyla, yliz yiize goriismeler ve toplantilar diizenlenmistir.
Fakiiltemizde, i¢ paydas gortisleri alinirken fakiiltenin personeline sundugu fiziki ve sosyal imkanlar ile
akademik personelin aragtirma faaliyetleri ile ilgili iirlin ve hizmet kalitesinin arttirtlmasina yonelik goriis ve
onerileri degerlendirilmistir. I¢ ve dis paydaslarin gériis ve dnerileri géz dniinde bulundurularak, 2019-2021
donemi stratejik planin hazirlanmasinda, fakiiltemizin mevcut durumu ve beklentilerinin yansitilmasi
hususunda titizlikle ¢alisilmistir.

Stratejik planda, paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri dogrultusunda, fakiiltemizin hizmet sunumunun

kalitesinin arttirilmasina yonelik amag ve hedefleri belirtilmistir.

1.3 Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 16 Profesor, 14 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi toplam
44 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Yardimci

Hizmetli, 5 Kat Gorevlisi (hizmetli personel) olmak {izere genel idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesine

calisilmaktadir.

Tablo 5: Unvan ve Boliim Bazinda Akademik Personel Sayilari

Orman 10 8 3 -- 4+1* -
Miihendisligi
Orman 6 6 1 1 4 -
Endiistri
Miihendisligi

16 14 4 1 8+1*
Toplam -

GENEL TOPLAM= 44 Ogretim Elemam

*35. Maddeye gore baska bir tiniversitede doktora yapmaktadir.
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Fakiiltemizde gorev yapan 44 Ogretim elemani egitim durumlar1 Grafik 1'de gdsterilmistir.

45
40
35
30
25
20
15

10

5 3
0 ]

M Yiksek Lisans W Doktora

Grafik 1: Ogretim Elemam Egitim Durumu

idari Personel Durumu

1 Fakiilte Sekreteri, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Yardimci1 Hizmetli, 5 Kat Gorevlisi (sdzlesmeli temizlik
personeli) olmak tizere genel idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesine ¢aligilmaktadir.

Tablo 6: Yillara Gére idari Personel Sayilariin Dagihim

SHlar 2019 2020
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1(13/ b-4’e gére gorevlendirme) -
Bilgisayar 2 4
isletmeni

Sekreter - -
Memur 1 -
Hizmetli 2 1
TOPLAM 9 6

1.4 Ogretim Elemam ve idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Fakiiltemizin 2019-2020 yillar1 itibartyla 6gretim elemani ve idari personel sayisi asagidaki grafikte
gosterilmistir. 2019 yilinda kadrolu 6gretim elemani sayisi 43 olup, 2020 yilinda bu say1 44°dir.
10
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2020 yilina gelindiginde 6gretim elemani ve idari personel sayilarinin azaldig1 goriilmektedir. Bu durum
Grafik 2’de Ozetlenmistir.

Personel Sayisi
50

43 44
40 3 34
30
20
10 8 6
) [ ] L]

2019 2020

M akademik personel MW idari personel  m 6gretim Uyesi

Grafik 2: Yillara Gore Ogretim Elemam ve idari Personel Sayilari
Tablo 7’de ise dgretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi,

idari personel basina diisen 6grenci sayisi ve 6gretim eleman1 bagina diisen idari personel sayis1 oransal
olarak ifade edilmistir.

Tablo 7: Ogretim Elemam ve idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Birbirleri ile Oranlart

Ogretim Elemani 6 6

Ogretim Uyesi 13 14
[Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

40 42

Ogrencisayisl

Ogretim Elemani 0,14 0,13
basina diisen idari

personel sayisi

Fakiiltemizin 2019-2020 yillarina gore Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, 6gretim elemant

basma diisen idari personel sayisi ve idari personel basma diisen O6grenci sayist Grafik 3’te
gosterilmektedir.

11
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Ogrenci Sayisi
[9,] o (6] o [9,] o (9]

=
o

(6]

0 - -

2019 2020

B Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi W idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Grafik 3: Ogretim Elemam ve idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayilari

1.5 Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 28.087 m? kapali alana sahiptir. Orman Fakiiltesi Binasinda, Orman Miihendisligi, Peyzaj
Mimarlig1 ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimleri ve Dekanlik genel idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi
i¢in 100 adet oda mevcuttur. Ogretim Uyeleri ofisleri, amfiler ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Amfiler,
bilgisayar sinifi, kimya ve botanik laboratuvarlarindan Universitemizde bulunan tiim akademik birimler
yararlanmakta, Binamizda ayrica Uzaktan Egitim Uygulama Merkezi, Strateji Daire Baskanligi, Proje
ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ve ¢alisma ofisleri bulunmaktadir.

Tablo 8. Egitim Alanlari

Alan Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Bilgisayar Lab. 1 - - - -

Diger Lab. 16 - - - -
Atolyeler 1 - - = -
Teknik Resim Salonu 3 - - - -

Toplam 21 - - - 10

12
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Tablo 9. Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite Toplant1 Salonu Konferans Salonu Okuma Salonu
(Kisi) (Adet) (Adet) (Adet)

10-20
26-50
100-150

200- Uzeri

Tablo 10. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 2 Personel Sayisi

Alanm

Akademik Personel 1343 61

idari Personel 150 7

Tablo 11. Ambar ve Arsiv Alanlar1

Alan Adx

Ambar

Arsiv

Tablo 12: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach

(Adet)
Projeksiyon

Video

Yazicilar

Tepegoz

Barkod okuyucu
Optik Okuyucu
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi
Faks

Kameralar

13
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Televizyonlar

Tarayicilar

Slayt Makinesi

Ses Sistemleri

Cogaltma Makineleri

14
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Tablo 13: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari (Diger)

Hesap Kodu Dayanikh Tasinirlar Miktar:

253.01.03 Gortintlileme, Bilgi
Toplama Ve Takip Sitemleri
253.02.01 Tarim ve Ormancilik
Makineleri ve Aletleri
253.02.02 Insaat Makineleri ve
Aletleri
253.0203 Atolye Makineleri ve
Aletleri
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri
253.0205 Gii¢ Elektronigi ve Basingl
Makineler ile Aletleri
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan
Makine ve Aletler
253.03.01 Yikama, Temizleme ve

Utiileme Cihaz ve Araclari
253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak

Cihaz ve Aletleri
253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim

Cihazlar ve Aletleri

253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh
Cihazlar

253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach
Cihaz ve Aletler

253.03.07 Miizik Aletleri ve

Aksesuarlari

15
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254.01.07

Dayamkh Tasimirlar

Romorklar

Adet

2021-2023 Stratejik Plani

Miktari

Dayamkh Tasmirlar Olgii
Birimi
255.01.01 Sentetik Halilar Adet 104
255.01.02 Temsil ve Toren Adet 33
255.01.05 Hastanede Kullanilan Adet 15
255.02.01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 254
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 110
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Adet 11
makineleri
255.02.04 Haberlesme Cihazlari Adet 82
255.02.05 Ses Goriintii ve Sunum Adet 150
Cihazlan
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar Adet 1
255.02.99 Diger Biiro Makineleri Ve Adet 30
Aletleri Grubu
255.03.01 Biiro Mobilyalari Adet 1582
255.03.02 Vestiyerler Adet 1
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Adet 21
Mobilyalar1
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Adet 14
Uriinler
255.04.01 Yemek Hazirlama Adet 1
Ekipmanlar1
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 16
255.07.02 Basili Yayinlar Adet 5

16
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1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Bartin Orman Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus olup, 27 yillik tarihi gelisim siireci igerisinde fiziksel
alt yapis1 ve laboratuvar donanimi bakimindan yeterli ve donanimli bir alt yapiya sahip hale gelmistir.
Bu lisans ve lisansiistii 6grencilerimize laboratuvar ortamlarinda teorik dersleri pratige doniistiirme
olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica bir¢cok alanda bilimsel ¢alisma yapilarak ulusal ve uluslararasi yayin

yapilabilmekte olup, 2020 y1l1 akademik faaliyet tablosu asagida sunulmustur.

2020 YILI AKADEMIK FAALIYETLER

SCI-SSCI Kapsamindaki Uluslararas1 Dergilerde Yaynlar:
SCI-SSCI Kapsami Digindaki Uluslararas1 Dergilerde Yayinlar :

Ulusal Dergilerde Yaynlar :

Uluslararas1 S6zlu Bildirileriniz :

Ulusal Sozli Bildirileriniz :
Yiiriitiilen/Gérev Alinan Projeler (TUBITAK, DPT, COST, AVRUPA BIRLIGI (vb.):

(2020 yilinda tamamlanmis olanlar ve halen devam edenler)
Yiiriitiilen/Gorev Alinan Projeler (BAP):

(2020 yilinda tamamlanmis olanlar ve halen devam edenler)
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1.7. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Ogretim iiyesi kadrosunun yeterli olmast,
Ogrencilerin AB programlarindan yararlanma imkan,

Fakiiltemizdeki laboratuvarlarin biiyiik 6l¢iide yeterli olmasi, lisans ve lisansiistii tez
caligmalarinin biiyilk bir ¢ogunlugunun yapilabilecegi alt yapt ve makine teghizat
donanimina sahip olmast

Lisans ve Lisansiistii ders miifredatlarinin ¢agdas egitim-6gretim gereksinimlerine uygun
olarak gilincellenmesi

Ulkemizde alaninda Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitim imkani sunan tek bdliimiin
Fakiiltemiz catis1 altinda yer alan Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii olmas1

Bolge ve iilkenin geneline hizmet edecek sonuglara sahip arastirmalarin bulunmasi
Tiirkiye’deki bircok orman kaynaklarina ait ¢alismalarin yiirtitiilmesi

Orman kaynaklarinin yonetiminde Fakiiltemiz mezunlarimizin gérev almasi

Kentin dogal ve kiiltiirel yapis1 ve konumu

Fakiiltemizin yurtdisi iligkilerinin gelismis olmasi ve 6grencilere yurtdisi egitim olanagi
sunmast

Fakiiltemizi yabanci uyruklu 6grencilerin tercih etmesi

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artmasi

Fakiiltemizde diizenlenen etkinliklerin varlig

Ogretim elemanlarinin 6grencilere daha ¢cok zaman ayirmasi bakimindan sehir kosullarinin
elverisliligi

Mezunlarla iletisim aginin etkin olmasi

Girisimcilik konusunda se¢gmeli derslerin olmasi ve girisimcilik sertifikasi verilmesi

Fakiiltemizde yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetler sayesinde bolgenin sosyo-kiiltiirel
yapisina katki saglanmasi

Zayif Yonler

Son yillarda Orman Fakiilteleri biinyesi altinda bulunan boéliimleri tercih eden 6grenci
sayisinin azalmast,

Orman Fakiiltelerinin sayisinin artmis olmast,

Laboratuvarlarda calisan teknik elemanlarin yetersizligi,
Ogrenci sayisinin azlig1 nedeniyle yasanan motivasyon eksikligi,
Fakiilte laboratuvarlarinin akredite olamamasi,

Universitemizde bir Teknopark bulunmamast,

Mezun Ogrencilerimizin 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam olanaginin
azalmasi,

Fakiiltemizde uygulamali dersler i¢in alan {izerinde tatbikat imkanlarinin kisitliligi,
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Firsatlar

Fakiiltemize ilk ii¢ tercihinde giren her boliimiin ilk ii¢ dgrencisine YOK tarafindan
karsiliksiz 6grenim bursu verilmesi

Ogrencilerin laboratuvarlar1 kullanma olanagina sahip olmalari

Bolgemizde orman ve orman endiistri isletmelerin yeterli sayida olmasi

Yeterli akademik personel sayesinde 6grencilerle daha verimli ve etkin egitim imkanlari
Bolgenin orman varlig1 ve iiretim potansiyeli

Ozel sektériin ormancilik ¢alismalarina girmesi ve istihdam konusunda destek vermesi
Fakiiltemizin iilkemizde bulunan orman fakiilteleri arasinda 6nemli bir yere sahip olmasi
Bartin ilinin dogal ve sosyo-kiiltiirel potansiyele sahip olmasi

Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile is birliklerinin bulunmasi ve gelisime agik olmast
Dogal ve kiiltiirel dokunun korunmasinda toplumsal bilincin artmast,

Tehditler

Hava ulasim imkanlarinin kisith olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci ve
arastirmacilarin tercihini etkilemesi,

Kamuda istihdamin diismesinin lisans programlarini tercih edecek 6grencilerde gelecek
kaygisina yol agmast,

Lisans ve Yiiksek lisans 6grencilerinin yeterli yabanci dil bilgisine sahip olmamast,
5531 sayili kanunun bir¢ok maddesinin uygulanmamasi ve yaptiriminin yetersizligi,

Alanimizla ilgili mesleklerin bedene dayali is grubunda yer almasinin olusturdugu
olumsuzluklar,
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11.BOLUM
GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gdstergelerle tutarli olacak bigimde
Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimc1 bir yontemle belirlenmistir.

2.1. Misyon

Bilimsel ¢aligma alanlarinda, ¢agdas egitim-0gretim ilkelerini gdzeten lisans ve lisansiistii bilgi
donanimina ve arastirma yetenegine sahip, analitik diislinebilen, bilgiye ulasmay1 ve bilgi liretmeyi
basarabilen, bilimsel etik degerleri yliksek, cagdas, paylasimei, katilimei, toplumsal sorumluluk tagiyan
bireyler yetistirmek ve yerel, ulusal uluslararasi diizeydeki arastirmalarda bilimsel aktiviteleri
gelistirmek, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmacilar yetistirmek.

2.2. Vizyon

Katilimer yonetim anlayisi ile 6grenci merkezli egitim yapan, ulusal orman kaynaklarinin siirdiirtilebilir
yonetiminde etkin rol oynayan Orman ve Orman Endiistri miihendisleri yetistiren fakiilteler icerisinde,
gerek 0grenciler gerekse sektor tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Orman Fakiiltesinin temel degerleri asagidaki gibidir;

Kalite

Ozgiinliik
Uretkenlik
Cagdaslik

Sosyal sorumluluk
Verimlilik
Giivenilirlik ve dogruluk
Katilimcilik
Nesnellik
Sorgulayicilik
Cevre bilinci
Miikemmellik
Ozgiirliik

Rekabet

Isbirligi

I \\\
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111. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

Bartin Orman Fakiiltesi biinyesinde yer alan Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimleri diinyada bulunan es deger bolimlerle es giidimli olarak programlarin
giincellemektedir. Bu baglamda asagida belirtilen farklilagma stratejilerini giitmektedir.

o

Universitemiz ve fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek.

%58,7’s1 ormanlarla kapli Bartin ilimiz basta olmak iizere bdlgemizdeki orman
isletmelerinde, modern uygulama alanlar1 olusturmak, odun dis1 orman {iriinlerinde ve
tarihsel ormancilik alanlarinda ¢alismalar yaparak farkindalik olusturmak.

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii EFI’ye iiyelik yapilmis olup, MUDEK
akreditasyon islemleri siirmektedir. Ogretim iiyelerinin gii¢lii uluslararasi iliskileri
Ogrencilerimizin uluslararas: diizeyde uygulama ve aragtirma imkanlart olusturulmasi.
Biyogesitlilik, iklim degisikligi, odun dis1 orman iirlinleri, tarimsal ormancilik faaliyetleri,
agaclandirma ve rehabilitasyon c¢alismalarinda inovatif ve modern mekanizasyon
tekniklerini kullanmak ve gelistirmek.

Dogal ormanlarimizdaki yaban hayati, ekoturzm, ve dogal rekreasyon caligmalarina hiz
kazandirmak ve farkindalik olusturmak.

Nitelikli akademik kadrosu ve laboratuvar imkanlari ile bolgenin zengin orman
kaynaklarmi etkin sekilde kullanarak arastirma gelistirme ve bolgesel kalkinmaya

katki saglamak,
Odun dis1 orman friinlerinin tip, eczacilik, kozmetik vb. alanlarda daha etkin, verimli
kullanilmasi,

Odun esasli malzemelerin ekolojik dengeye katki saglayacak sekilde daha fazla kullanimi
konusunda bilinglendirmeler yapmaktir.
Biyokiitleden enerji liretimi ve gelistirilmesi
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V. BOLUM
STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda durum analizinde ortaya ¢ikan eksiklik ve ihtiyaglari ile
farklilasma stratejisini de gz ontine alarak 5 amag¢ edinmis ve bu amaglar1 gergeklestirmek igin 18 hedef
belirlemistir.

4.1.Amagclar
1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2.Hedefler
1. Egitim-06gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
5. Arastirma altyapist iyilestirilecektir.
6. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
7. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimimn1 saglamak.
8. Girisimcilikle ilgili egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek.
9. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak.
10. Universite kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirilacaktir.

11. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
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12. Universitenin ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
13. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

14. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
15. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

16. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

17. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligr arttirilacaktir.

18. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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4.3 Gostergeler
Bartin Orman Fakiiltesi 5 amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 19 hedef belirlemistir. Bu hedeflerin
basarili olabilmesi i¢in 63 performans gostergesi secilmistir.

Tablo 14: Hedef Kart1 1

4.3. Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart1 1

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe Plan Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . Baslangig 2021 2022 2023 Siklig1 Siklig1
Etkisi (%) ..
Degeri 2020
PG1.1.1. Egiticilerin
ei;t;::ll;esl;azan akademik 50 8 25 40 50
= J 6 ay 1 yil
PGI.14. Ogretim dyesi 50 7 8 10 10 6 ay 1 yil
basina diisen 6grenci sayist
Tablo 2: Hedef Kart1 2
Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Plan D6nemi
Z‘iﬁtormins_ Eﬁ(?ge:;) Baslangic 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
ostergelert - Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 20 4 1 2 3
ogrenci sayisi 6 ay 1 yil
PG1.2.2. Cift ana dal
E)ruograr.nma katilan 20 1 1 1 2 6 ay 1yl
ogrenci sayisi
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 20 0 0 1 1
olan 6grenci sayist 6ay 1 yil
PG1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
20 0 2 4 5
dogrultusunda 6ay 1yl
giincellenen ders sayisi
PG1.2.5. Uzaktan
egitimle verilen ders 10 0 10 13 16 6 ay 1 yil
sayisl
PG1.2.6. B6lim disina
acilan se¢meli ders 10 6 5 7 9 6 ay 1 yil
sayisl
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Tablo 3: Hedef Kart1 3

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Hedefe | Plan Dénemi

. : Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023 .
Gostergeleri %) Deseri 2020 Izleme Raporlama

: Siklig1 Siklig1

PG1.3.3. Yerlesen
I g 70 0 100 100 100
kontenjan sayisina
orani (%) 6 ay 1 yil
PG1.3.4. Yatay
gegisle gelen 30 0 5 12 16 6 ay 1 yil
ogrenci sayist

Tablo 4: Hedef Kart1 4

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4) | Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Performans

Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
2020 Siklig1 Siklig1

PG1.4.2.
Lisans
diizeyinde
danigman
basina diisen
dgrenci sayist

30 10 10 10 10 6 ay -

PG1.4.3.
Lisansiistii
diizeyde
danigman
basina diisen
Ogrenci sayist

30 5 6 7 8
6 ay 1 yil

PG1.4.4.
Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinde
n memnuniyet
diizeyi (%)

20 70 70 75 80 6 ay 1yl

PG1.4.5.
Ogrencilerin
akademik
danigmanlik
hizmetlerinde
n memnuniyet
diizeyi (%)

20 80 75 80 85 6 ay 1yl
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Tablo 5: Hedef Kart1 5

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirllacaktir.

Tablo 6: Hedef Kart1 6

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoéniinden
Gelistirmek

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
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Tablo 7: Hedef Kart1 7

Amag (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri . Baslangig¢ 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Etkisi (%) L. 9 b
Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG2.2.1. Kamu veya ozel.sel'dor 30 9 3 4 5 6 ay 1 yil
finansmanli arastirma projesi sayisi
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
. N e 30 3 4 5 6 6 ay 1 yil
projelerde gorev alan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Uluslararasi
.. 10 0 1 1 1
ortakli/destekli proje sayist 6 ay 1yl
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel 20 3 ) 3 4 6 ay 1 yil
arastirma projesi sayisi
PG2.2.5. Disiplinler aras1t AR-GE
.. 10 0 2 3 4
projesi sayist 6 ay Lyl

Tablo 8: Hedef Kart1 8

Amac (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.3.) I"Jrliversitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimini
saglamak.
Plan Donemi
Hedefe ;
E;.rformé:ns. Etkisi (% Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
ostergeleri isi (%) 2020 Skl Skl

PG2.3.1. Uluslararasi
degisim prongirarrlllar{ndar.l 30 0 1 1 3 5 Ll
yararlanan 6gretim iiyesi y Y
sayis1
PG2.3.2. Ogretim
elemanlarmin aktif

35 6 7 10 12
katilim sagladig bilimsel 6 ay Lyl
etkinlik sayisi
PG2.3.3. Arastirma 6 ay 1yl
amach yurtdisina giden 35 0 1 1 1
Ogretim elemani sayisi
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Tablo 9: Hedef Kart1 10

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

A A2
mag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢c Degeri 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
(%) 2020 Siklig1 Siklig1

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin 30 42 40 70 100
sayi1s1 6 ay 1 yil
PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel

. 20 1,3 1,4 1,5 1,6
dergilerde (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi 6 ay Lyl
PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi indeksli 20 0,93 1 1,2 1,3
dergilerde yayinlanan yayin sayisi 6ay Iyl
PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel

. . 1 2 4 4
dergilerdeki (SCI, SCI Expanded, 0 0 30 0 > 6ay Lyl
SSCI, AHCI) atif sayis1
PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi dergi 10 20 25 30 40 Lyl
ve kitaplarda yer alan atif sayisi 6ay
P€}256 Akademik tesvik alan 10 23 25 97 30 6 ay 1 yil
Ogretim elemani sayisi

Tablo 10: Hedef Kart1 12

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yaygilastirmak ve
Kurumsallastirmak
Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak
Plan
Hedefe Donemi Izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi 2021 2022 2023 - P -

(%) Baslangig Siklig1 Siklig1

Degeri 2020

PG.3.2.1. Girisimcilik

2 1 1 2
yarismalarina katilan proje sayist ° 0 6ay Iyl
PG3.2.2. Girisimcilik proje sayist 25 0 1 2 3 6 ay 1l
PG'31 .2.3(i Glrlslm(lzlll(ﬂ}(l'komi.sunda 25 0 1 5 3
verilen danigmanlik hizmeti say1si 6 ay 131l
PG3.2.4. Uretlnrne.:. veya . 25 0 1 1 5 6 ay 1 yil
uygulamaya doniisen proje sayisi
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Tablo 11: Hedef Kart1 13

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve

A A
mag (A3) Kurumsallastirmak
Hedef (H3.3.) Universite kaynakl patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirillacaktir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG3.3.1. Patent bagvuru
sayist 100 0 1 1 2 6 ay 1 yil

Tablo 12: Hedef Kart1 14

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Amag (A3)
Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
: Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik 30 0 2 4 5
diizenlenen etkinlik sayisi 6 ay Iyl
PG3.4.2. Ogrenci
12 1
kuliiplerinin aktif tiye sayist 30 > ° 8 By Ll
PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin y1llik faaliyet 20 0 1 3 4 6 ay 1 yil
sayisl
PG3.4.4 Kariyer
Merkezinden Yararlanan 10 2 4 6 8 6 ay 1 yil
Ogrenci Sayist
PG3.4.5 Spor Tesislerinden
. 10 3 5 10 14
Yararlanan Ogrenci Sayisi 6 ay Lyl

Tablo 13: Hedef Kart1 15

Amag (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢ 2021 2022 2023 Siklig1 Siklig1
Degeri 2020

PG.4.1.1.
Diizenlenen ulusal

L - 50 0 1 1 1
bilimsel etkinlik 6 ay 1yl
sayisl
PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararasi bilimsel 50 0 1 1 1
etkinlik say1st 6 ay 1 yil
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Tablo 14: Hedef Kart1 17

Amac (A4) Bélgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Plan Donemi
Hedef .
fo,”to;m"’:”f, Etk?:'ie(;o )| Basianag 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
ostergelert Degeri 2020 Sikhigi | Siklig

PG4.3.1. Topluma

katk1 amacl

diizenlenen etkinlik S0 0 g g g 6 ay 1 yil
sayisl

PG4.3.4. Paydaslarin

(birim 6grencilerinin)

k}'itﬁphanjc 50 3 20 30 40 6 ay 1 yil
hizmetlerinden

yararlanma say1si
Tablo 15: Hedef Kart1 18

Amag (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi

Gésterveleri Etkisi Baslangic 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

ostergeiert %) | Degeri 2020 Sikligt Sikligt

PG4.4.1. Bolgeye

yonelik hazirlanan 40 8 2 8 4

proje sayist 6 ay 1 yil
PG4.4.3. Sosyal

sorumluluk projesi 30 0 1 1 3

say1s1 6 ay 1 yil
PG4.4.4. Cevre

duyarliligina iligkin 30 0 1 1 1

yapilan toplam 6 ay 1 yil
faaliyet sayisi

Tablo 16: Hedef Kart1 19

Amag (AS)

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
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Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Plan D6nemi
Baslangig 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
Degeri 2020 Siklig1 Siklig1

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayitli 60 80 30 40 50 6 ay 1yl
ogrenci sayist

PG5.1.2. Mezunlara
yonelik yapilan 40 0 1 2 3 6 ay 1 yil
faaliyet say1s1

Tablo 17: Hedef Kart1 21

Amag (A5) Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri | Etkisi Baglangig 2021 2022 2023 Izleme Raporlama
(%) Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara katilan 40 15 30 40 50
akademik personel sayisi 6 ay 1 yil
PG5.3.2. Birimlerde
yapilan toplantilara katilan 40 10 6 10 15
6 ay 1 yil

idari personel sayist

PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara katilan 35 5 15 20 28 6 ay Lyl
dgrenci sayist

Tablo 18: Hedef Kart1 22

Amag (A5) Kat'lllfnCl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirh@ arttirilacaktir.
Plan
Donemi izleme Raporlama
Performans Hedefe
. Basl 2021 2022 2023 Siklig Siklig
Gostergeleri Etkisi (%) s img.lq . .
Degeri
2020
PG5.4.1. Tanitict
etkinlik, brosiir, katalog 60 1 2 3 3
VS. sayisl 6 ay 1 yil
PG5.4.2. Yazili, gorsel
ve sosyal medyada
© SoSYal mecyee 40 1 2 3 4
iiniversite ile ilgili yer 6 ay 1 yil
alan haber sayisi
Tablo 19: Hedef Kart1 23
Amag (A5) Kat'l]lfl‘lCl Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
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Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde Kkalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Donemi
Hedefe Etkisi .
fo,rfto;m"’;”:_ ede(;O ; L — 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
ostergelert Degeri 2020 Siklig1 Siklig1

PG5.5.2. Kalite
kulturunev}./(.)nehk 20 0 1 1 1
yapilan egitim 6 ay 1 yil
faaliyetleri sayisi
PG5.5.4. Uluslararasi
degisim

4 1 2
programlarindan 0 0 8 6 ay 1 yil
gelen 6grenci sayisi
PG5.5.5 Uluslararast
degisim 40 0 1 1 5 6 ay 1 yil
programlarindan
giden 6grenci sayisi

Tablo 20: Hedef Karti 24

Amac (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Hedef (H2.1.)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Fakiilte Web of Science
veya Scopus kategorisindeki
dergilerde yayinlanan
makale sayist

Plan
Hedefe Donemi
. 2021 2022 202 .
Etkisi (%) | Baslangi¢ 0 0 023 Izleme Raporlama
Degeri 2020 Siklig1 Siklig1
100 42 40 70 100
6 ay 1 yil

Tablo 21. Hedef Kart1 25

Amag (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
. . | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hede(f; )E thisi Baslangig 2021 2022 2023 izleme Raporlama
° Degeri 2020 Siklign | Sikhg

Ogr?tim tiyelerince sunulan = 4 - ; . 1yl
Tiibitak projesi sayisi 6 ay

Ogretim iiyelerinin kabul 35 4 4 6 8 6 ay 1 yil
edilen Tiibitak projesi sayisi

Sun'ula}n TUBITAK 6grenci 15 3 5 7 1 6 ay 1yl
projesi sayisi

!iabul gdllen TUBITAK 15 3 4 7 10 6 ay 1 y1l
6grenci projesi sayisi
Tablo 22. Fakiilteye Ozgii Gostergeler
Hedefe .
Gosterge
0 isi 2021 2022 202 i
Gaosterge Etkisi Baslangi 0 0 023 izleme | Raporlama
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V.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Stratejik plan ¢ergevesinde 2021-2023 yillar1 i¢in belirtilen hedef ve amaglar 6ncelikle tiim
Ogretim elemanlariin, anabilim dali bagkanlarinin ve boliim baskanlarinin sorumlulugu kapsamindadir.
Bu kapsamda stratejik planin isleyiginin kontrolii amaciyla, her yil iki defa hazirlanacak olan ¢alisma
raporu ile stratejik planin dlgme ve degerlendirmesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Kalite
Komisyonu tarafindan gerceklestirilecektir. Fakiilte stratejik planinda yer alan amac¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismeler yilda iki defa raporlanacak ve elde edilen sonuclar ilgili iist

mercilere bildirilecektir.
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