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SUNUS

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme,
belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi
etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel bir aractir. I¢ ve
dis paydas gorusleri alinarak Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bartin
Orman Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda i egitim-6gretim faaliyetleri ve akademik
faaliyetler konularinda sunulmasi 6ngoriilen hizmetler, gelistirilen politikalar, stratejik
amaglar, hedefler ve performans gostergeleri somut bir sekilde planlanmistir. Planlanan
bu calismalarin, uygulamadaki sonuglarinin takibi ve degerlendirilmesi yilda iki defa
yapilacak kontroller sayesinde gerceklestirilecektir. Stratejik plan amag¢ ve hedeflerine
uyulma basarisi, Bartin Orman Fakiltesinin kurumsal kiiltir ve kimliginin gelismesine ve
giclenmesine katki saglayacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda 6zverili ¢alisma
sergileyen komisyon iiyelerine ve kiymetli goriisleriyle katki saglayan i¢c ve dis
paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Birsen DURKAYA
Dekan
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GIRIS

Bartin Orman Fakiiltesi Stratejik Plani, Birim Kalite Komisyonu tarafindan Universitemiz
2024-2028 Stratejik Plani hedef kartlarindan faydalanarak hazirlanmistir. Hazirlama
asamasinda 6grenciler de dahil olmak tizere i¢ ve dis paydaslarimizin goruisii alinmistir.
Ic ve dis paydas goriisleri ile olgunlasan 2024-2028 Birim Stratejik Plam1 Fakiilte

Kurulu’'nda karara baglanarak birim web sayfamizda yayinlanmuistur.

Birim Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan
goriis ve Onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini
olusturmustur. Bartin Orman Fakiiltesi Kalite komisyonu asagidaki {liyelerden

olusmaktadir.

Tablo 1 Birim Kalite Komisyon Uyeleri

GOREVI UNVANI ADI SOYADI BOLUMU

Baskan  Dog. Dr. Sahin PALTA Dekan Yardimcisi

. Orman Endustri
Uye Dog. Dr. Rifat KURT Miihendisligi

. . Orman Endustri
Uye Dog. Dr. Eser SOZEN Miihendisligi

. - AT T Orman Endtistri
Uye Dogc. Dr. Ismail OZLUSOYLU Miihendisligi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin SENSOY Orman Miihendisligi
Uye Ars. Gor. Dr. Kamil CAKIROGLU Orman Miihendisligi
Uye Ars. Gor. Yagmur YESILBAS Orman Miihendisligi
Uye Bilgisayar Isletmeni Mustafa HARAL Dekanlik

Uye Ogrenci Omer Faruk KARAMAN  Orman Miihendisligi
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I. BOLUM

DURUM ANALIZi

Durum analizinde, Bartin Orman Fakiiltesinin birim i¢ faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
paydas goriislerinin alinmasi ile stratejik hedef ve gostergeler olgunlastirilmistir. Ayrica
cevre analizi ve GZFT analizleri ile ortaya ¢ikan zayif yonlerin gelistirilmesine ve gii¢li
yanlarin ise 6ne ¢ikarilmasina yonelik stratejiler tanimlanmistir.

1.1. Kurumsal Tarihge

Bartin Orman Fakiiltesi 11.07.1992 tarih, 3837 sayili yasa ile Zonguldak Karaelmas
Universitesine bagl olarak kurulmus olup, 1993-1994 yilinda Orman Miihendisligi
Bolimi ilk egitim-68retim faaliyetine baslamis ve 1997’de ilk mezunlarini1 vermistir. 22
Mayis 2008 tarihinde 5765 sayill kanunla kurulan Bartin Universitesi’ne baglanarak
egitim-ogretim faaliyetlerine 214 0Ogrenci ile devam etmektedir. Bartin Orman
Fakultesinin halen iki boliimii bulunmaktadir:

1) Orman Miihendisligi, 1993-1994
2) Orman Endiistri Miihendisligi, 1996-1997

1.2. Paydas Analizi
Fakiltemiz Dis paydaslarina karsi sorumluluklari asagida belirtilmistir.

I¢ Paydaslar: Rektorliik, Fakiiltemiz akademik béliimleri, akademik ve idari personel,
ogrencilerimiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Universitemizin diger akademik ve idari
birimleri.

Di1s Paydaslar: Dis Paydasin (meslek odalari, mesleki dernekler, kamu kuruluslarinin
ilgili birimleri, yerel yonetimler, diger tiniversiteler vb.) 6nerileri/gorisleri goz ontinde
bulundurularak, fakiilte programinda gelistirme c¢alismalar1 yapmak, danigsmanlik
yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiriitmektir. Fakiiltemiz dis paydaslar1 asagida
gosterilmistir;

Tarim ve Orman Bakanlig1

Orman Genel Mudiirligu

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligi
Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miudiirligu
Orman Isletme Midiirliikleri

DSI (Devlet Su isleri)

Ozel Ormancilik Sirketleri

Karayollar1 Genel Mudiirliigi

Orman Endiistri Sanayisi Ozel Sektér Temsilcilikleri
TMMOB Orman Mihendisleri Odasi

TUBITAK

Kalkinma Ajanslari

Diger Universiteler
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e Mezunlar
e Illgili diger meslek odalar1 ve STK’lar

Fakultemiz i¢ paydaslary; tiniversitemiz akademik ve idari personeli ve 6grencilerden
olusmaktadir.

1.2.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydaslarin tespiti ¢cercevesinde, Fakiilte ve bagh birimlerimizin faaliyetleriyle ilgili tirtin
ve hizmetlerden kimlerin faydalandigl, paydaslar arasi iliskinin hangi diizeyde oldugu,
paydaslarin faaliyetlerimizi etkileme ve faaliyetlerimizden etkilenme durumu
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, paydaslar, i¢c ve dis paydaslar olmak {iizere
siniflandirilmistir. Paydaslarin tespitinde, 6grencilerin iki temel gruptan hangisine dahil
edilmesigerektigi titizlikle ele alinmistir. Ogrenci merkezli bir anlayisi benimseyen, bunu
da misyon ve vizyonuna dahil etmis olan tliniversitemiz ve fakiiltemizin varligi ve egitim-
ogretim siirecinde yiuritilen faaliyetlerin biitiiniiyle o6grencilere bagli oldugu
diistiniildiigiinde, 6grencilerin i¢ paydas grubunda degerlendirilmesi gerektigi ortaya
cikmistir. Paydas etki ve énem derecesi dikkate alinarak paydas siralamasi Tablo 2’de
belirtilmistir.

Tablo 2 Paydas Onceliklendirme Tablosu

i¢ Paydas/ Onem Etki

Paydas Adi DisPaydas Derecesi Derecesi Onceligi
Akademik Personel ic Paydas 5 5 1
Idari Personel ic Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Diger

Universiteler i Rl : : 1
Bartin Orman Fakiiltesi Ogrencileri ic Paydas 5 5 1
Bartin Orman Fakiiltesi Mezunlari Dis Paydas 5 5 1
YOK Baskanlig Dis Paydas 5 5 1
Bakanlik ve Genel Miidiirliikler Dis Paydas 5 5 1
TUBITAK Dis Paydas 5 5 1
KOSGEB Dis Paydas 5 5 1
0SYM D1s Paydas 4 5 1
Ozel Sektor(Sanayi Kuruluslar,

Meslek biir(glarl V}l,).) ’ DI IfEpaes 4 2 1
(S)lg;llaTr(iplum Orgiitleri Meslek Dis Paydas 3 4 1
Bolge Mudirlikleri Dis Paydas 5 5 1
Ozel Ormancilik Sirketleri Dis Paydas 3 4 2
Bartin ilinde Bulunan Liseler Dis Paydas 2 3 3
Belediyeler Dis Paydas 2 3 3
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1.2.2. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas analizi kapsaminda, detayli bir sekilde degerlendirilen oncelikli paydaslar ile
fakiiltemizin sunduguiiriin ve hizmetler iliskilendirilmistir. Bu ¢ercevede, paydaslarin
iligkili oldugu trtn ve hizmetlerle, bunlarailiskin beklentileri ve etkilenme durumlari
ayrintili  bir sekilde degerlendirilerek paydas {riin/hizmet matrisi Tablo 3’de
gosterilmistir.

1.2.3. Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas oOnceliklendirme tablosundan faydalanarak, dncelikli paydaslarla yiiriitiilecek
faaliyetlerin belirlenmesi icin paydas etki/6nem matrisi Tablo 4'de gosterilmistir.

Tablo 3 Paydas Etki/Onem Matrisi

iZLE BILGILENDIR
Universite Yonetimimizin
6ngordiigi paydaslar STK'lar ve
Meslek Odalari

Bartin ilinde Bulunan
Liseler Belediyeler, Bolge

Tkt Ozel Ormancilik Sirketleri
BIRLIKTE CALIS
o Ulusal ve Uluslararasi
C EII.II;ANI[{}I\‘SEIIRII\-I\IS :I—%IE[:,T}'ET Universitel_(_er Bartin Universitesi
Ogrencileri
TUBITAK Bartin Ur__livversit.ele.ri Mezun
KOSGEB . Ogr_‘enc.llerl o
T Akademik ve Idari Personel YOK
Baskanlig
Bakanlik ve Genel Miidiirliikler
OSYM

1.2.4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin, goriis ve dnerilerinin alinmasi amaciyla, yiiz yiize /¢evrim i¢i goriismeler ve
toplantilar diizenlenmistir. Fakiiltemizde, i¢ paydas gorusleri alinirken fakiiltenin
personeline sundugu fiziki ve sosyal imkénlar ile akademik personelin arastirma
faaliyetleri ile ilgili Griin ve hizmet kalitesinin artirllmasina yonelik goriis ve onerileri
degerlendirilmistir. i¢c ve dis paydaslarin goériis ve énerileri g6z 6niinde bulundurularak,
2024-2028 donemi stratejik planin hazirlanmasinda, fakiiltemizin mevcut durumu ve
beklentilerinin yansitilmasi hususunda titizlikle calisiimistir.
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Stratejik planda, paydaslarin goriis, 6neri ve beklentileri dogrultusunda, fakiiltemizin
hizmet sunumunun kalitesinin artirilmasina yonelik amag ve hedefleri belirtilmistir.

1.3. insan Kaynaklarn Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 17 Profesor, 16 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi toplam 42
akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar
Isletmeni, 6 Kat Gorevlisi (hizmetli personel) olmak iizere genel idari hizmetlerin
aksatilmadan yitritiilmesine ¢alisiimaktadir.

Tablo 4 Unvan ve Béliim Bazinda Akademik Personel Sayilari

Boliimler Profesor Dogent Dr. Og_r " Ogr.Gor.  Ars.Gor. OYP"Ars.
Uyesi Gor.

Orman

Miihendisligi 10 8 3 ) > )

Orman Endiistri

Miihendisligi 7 8 0 i 1 i

Toplam 17 16 3 c 6 =

Genel Toplam: 42 Ogretim Elemani
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1.3.1. Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Danigma Kurulu

Orman Miihendisligi \ Orman Endiistri Miihendisligi Fakiilte Sekreteri

Sayfa 14 /34
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Fakiiltemizde gorev yapan 42 Ogretim elemam egitim durumlar Grafik 1'de
gosterilmistir.
40
35
30
25
20
15

10 4

|
5
1 -
0 I

Lisans Yuksek Lisans Doktora

Grafik 1 Ogretim Elemani Egitim Durumu
1.3.2. idari Personel Durumu

Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 4 Bilgisayar isletmeni, 6 Isci (temizlik personeli) olmak iizere
genel idari hizmetlerin aksatilmadan yiiritilmesine ¢calisiimaktadir.

Tablo 5 Yillara Gore Idari Personel Sayilarinin Dagilimi

SINIF YILLAR
2023 2024

Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef - 1
Bilgisayarisletmeni 5 4
Sekreter - -
Memur - -
Isci 6 6
TOPLAM 12 12

Sayfa15/34
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1.4. Ogretim Eleman ve idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Fakultemizin 2023-24 yillar itibariyla 6gretim elemani ve idari personel sayis1 asagidaki
grafikte gosterilmistir. 2023 yilinda kadrolu 6gretim elemani sayis1 43 olup, 2024 yilinda
bu say1 42’dir.

2024 yilina gelindiginde 68retim elemani sayisinin azaldig1 goriilmektedir. Bu durum
Grafik 2’de 6zetlenmistir.

Yillar Gore Personel Sayilari

50
45

42
42
40 32
35 32
3
2
2
1
1 6 6
] -

2022 2023

o1 © U1 © U1 ©

=)

B Akademik Personel ®Ogretim Uyesi  m idari Personel

Grafik 2 Yillara Gore Ogretim Elemani ve Idari Personel Sayilar

Tablo 6’de ise 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, 6gretim liyesi basina diisen
Ogrenci sayisi, idari personel basina diisen 6grenci sayisi ve 6gretim elemani basina
diisen idari personel sayisi oransal olarak ifade edilmistir.

Tablo 6 Ogretim Eleman ve Idari Personel ile Ogrenci Sayilarinin Birbirleri ile Oranlar:

2023 2024
Ogretim Elemanibasina diisen 6grenci sayisi 57 5,7
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,5 6,5
Idari personelbasina diisen 68renci sayisi 40 40
Ogretim Elemanibasina diisen idaripersonel sayisi 0,14 0,14

@ BARU
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Fakiiltemizin 2022-2023 yillarina gore 0g8retim elemani basina diisen 6grenci sayis,
ogretim elemani basina diisen idari personel sayisi ve idari personel basina diisen 6grenci
sayisi Grafik 3’te gosterilmektedir.

Personel Basina Diisen Ogrenci Sayilar:

50

20 40 38

30

20

10 5,7 6,5 5,4 6,5

. mn mu BN
2023 2024

® Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
m Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis13

Grafik 3 Ogretim Elemani, Ogretim Uyesi ve Idari Personel Basina Diisen Ogrenci
Sayilari

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Fakiltemiz 28.087 m2 kapali alana sahiptir. Bartin Orman Fakiiltesi Binasinda, Orman
Miihendisligi, Peyzaj Mimarlig1 ve Orman Endiistri Mithendisligi Boltimleri ve Dekanlik
genel idari hizmetlerinin yiiriitilmesi icin 100 adet oda mevcuttur. Ogretim Uyeleri
ofisleri, amfiler ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Amfiler, bilgisayar sinifi, kimya ve
botanik laboratuvarlarindan Universitemizde bulunan tiim akademik birimler
yararlanmaktadir.

Binamizda ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii, Uzaktan Egitim
Uygulama Merkezi, ve Is Saghfl ve Giivenligi Koordinatorliigii calisma ofisleri
bulunmaktadir.

Tablo 7 Egitim Alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Alan 0-25 26-50 51-75  76-100 101-150
Amfi - - - - 10
Sinif - - - - -
Bilgisayar Laboratuvar 1 - - - -
Diger Laboratuvar 17 - - - -
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Atolyeler 1 -
Teknoloji Sinifi - -
Teknik Resim Salonu 3 -

Tablo 8 Toplant1 ve Konferans Salonlar

Toplanti
Salonu(Adet)
10-20 3 -
26-50 - -
100-150 - -
200- Uzeri - -

Kapasite(Kisi)

Tablo 9 Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi

Akademik Personel 65
Idari Personel 10
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi

Tablo 10 Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan Ad1 Adet

Ambar 1
Arsiv 1

Tablo 11 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi idari Amacgh
(Adet)
Projeksiyon -
Video -
Yazicilar 6
Tepegoz -
Barkod okuyucu 1
Optik Okuyucu -
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Kameralar -
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Slayt Makinesi -
Ses Sistemleri -

B RU BARTIN DNIVERSITES!
BARTIN ORMAN FAKOLTES!

Konferans
Salonu(Adet)

Alan m
1343
150

Alan m

Egitim Amach
(Adet)
25
9
39

N DN

NCRITCRIN NG

orman.bartin.edu.ir v

Okuma
Salonu(Adet)

Toplam
3

Personel Sayisi

61
7
Personel Sayisi

Alan (m)
180
30

Toplam
25

45

w N

(OSREOVRE
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Tablo 12 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar (Diger)

Hesap Kodu

253.01.03
253.02.01
253.02.02
253.02.03
253.02.04
253.02.05
253.03.01
253.03.02
253.03.04
253.03.05
253.03.06
253.03.07
254.01.07
255.01.01
255.01.02
255.01.05
255.02.01
255.02.02
255.02.03
255.02.04
255.02.05
255.02.06
255.02.99
255.03.01
255.03.02
255.03.03
255.03.05
255.04.01
255.07.01
255.07.02
255.07.03
255.08.01
255.08.02
255.09.01
255.09.02
255.09.99
255.10.03
255.12.02
255.99.02

RTIN GRMAN FAKOLTESI

Dayanikh Taginirlar

Goruntuleme, Bilgi Toplama Ve Takip Sitemleri
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagli Cihazlar

Arastirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

Romorklar

Sentetik Halilar

Temsil ve Téren

Hastanede Kullanilan
Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses Goruntl ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri Ve Aletleri Grubu
Bliro Mobilyalari

Vestiyerler

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Kitliphane Mobilyalari

Basili Yayinlar

Gorsel ve isitsel Kaynaklar

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

Diger Enerji ve Glicg Fizigi Materyalleri

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari
Bliro Malzemeleri

Seyyar Tanklar ve Tipler

orman.bartin.edu.ir v

Ol¢ii Birimi
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Miktari

1
18
9
108

~N

34
106
31
310

104
33
17

164
55

55
109

26
1049

20
12

51
1265
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1.6.

Akademik Faaliyetler Analizi

Bartin Orman Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus olup, 30 yilik tarihi gelisim siireci
icerisinde fiziksel alt yapisi ve laboratuvar donanimi bakimindan yeterli ve donaniml bir
alt yapiya sahip hale gelmistir. Lisans ve lisansiistii 0grencilerimize laboratuvar
ortamlarinda teorik dersleri pratige dontistiirme olanaklar: bulunmaktadir. Ayrica birgok
alanda bilimsel ¢alisma yapilarak ulusal ve uluslararasi yayin yapilabilmekte olup, 2022
yi1l1 akademik faaliyet tablosu asagida sunulmustur.

2023 YILI AKADEMIK FAALIYETLER Say1
SCI-SSCI Kapsamindaki Uluslararasi Dergilerde Yayinlar 40
SCI-SSCI Kapsami Disindaki Uluslararasi Dergilerde Yayinlar 25
Ulusal Dergilerde Yayinlar 24
Uluslararasi Sézli Bildirileriniz 16
Ulusal Sozli Bildirileriniz 4

Yiiriitiilen/Goérev Alinan Projeler (TUBITAK, DPT, COST, AVRUPA BIRLIGI

5

(vb.) (2023 yi1linda tamamlanmis olanlar ve halen devam edenler)

1.7.

1.7.1.

GZFT Analizi

Giiglii Yonler

Ogretim iiyesi kadrosunun yeterli olmass,

Bartin Orman Fakiiltesi'nin Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri
yakindan takip etmesi ve bu degisimlere ayak uydurmak icin gerekli adimlarn
atmasi,

Birimimizin Turkg¢e web sayfasinin giincel tutulmasi ve yenilikleri hizli bir sekilde
uygulamasi,

Birimimizin hesap verilebilir ve seffaflik ilkesi geregi kuruma iliskin tiim raporlarin
web sayfasinda yayinlaniyor olmasi,

Birim izleme degerlendirmelerin diizenli olarak yapiliyor olmasi

Fakiiltemizdeki laboratuvarlarin biiyiik 6lciide yeterli olmasi, lisans ve lisanstistii
tez calismalarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun yapilabilecegi alt yap1 ve makine
techizat donanimina sahip olmas;,

Akademik personel gorevlendirmelerinde liyakat ve esitlik temelinde hareket
edilmesi,

Idari personelin gorevlendirmesinde birimin ihtiyaclarina gére hareket edilmesi,
Fakiiltemiz Ders Bilgi Paketlerinin yilizde yiiz olarak tamamlanmis ve kurumsal
web sayfasinda paylasiliyor olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi,

Kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi kapsaminda faaliyetlerin baslatilmis olmas,
Akademik personelinin kendini gelistirmeye egilimli olmasi,

Birimin Kurumsal Kimlik ve isleyisinin olmas;,

Toplam Kalite Yonetimi anlayis1 ve Bolgesel Kalkinma yararina yapilan tim
calismalarin desteklenmesi,
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1.7.2.

1.7.4.

Ogretim elemanlarinin 6grenciler icin ulasilabilir olmas,

Ogrenci merkezli bir egitimin béliim 6gretim elamanlari tarafindan benimsenmesi,
Disiplinli, ¢aliskan ve azimli bir akademik kadronun olmasi,

Turkiye’deki bircok orman kaynaklarina ait ¢galismalarin ytritiilmesi,

Orman kaynaklarinin yonetiminde Fakiiltemiz mezunlarimizin gérev almasi,
Fakiiltemiz 6grencilerinin TUBITAK-2209 projeleri sunmalarina tesvik edilmesi,
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artmasi,

Mezunlarla iletisim aginin gii¢lii olmas,

Fakiiltemizde yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetler sayesinde bdlgenin
sosyokiiltiirel yapisina katki saglanmasi,

Gelistirmeye Acik Yonler

Boliimlerimizin Oz Degerlendirme Raporlarinin  Hazirlanmis ve Miidek
Akreditasyonuna Basvuru yapilmis olmasi,

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin diisiik olmas;,

Akademik ve Idari personelin yetkinliklerini artirici egitimlere katihminin
saglanmasi,

Ogretim elemanlarinin egitim etkinliklerine yonelik birime o6zgii bir &diil
mekanizmasinin bulunmamasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin saymnin az olmasi ve izleme ve
degerlendirmelerinin yapilmamasi,

. Firsatlar

Ogrencilerin laboratuvarlari kullanma olanagina sahip olmalary,

Bolgemizde orman ve orman endiistri isletmelerin yeterli sayida olmasi,

Yeterli akademik personel sayesinde 6grencilerle daha verimli ve etkin egitim
imkanlar,

Ozel sektoriin ormancilik ¢alismalarina girmesi ve istihdam konusunda destek
vermesi,

Bartin ilinin dogal ve sosyo-kiiltiirel potansiyele sahip olmasi,

Tehditler

Orman Fakiiltelerinin sayisinin artmis olmasi,

Hava ulasim imkanlarinin kisitli olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi diizeyde
ogrenci ve arastirmacilarin tercihini etkilemesi,

5531 sayili kanunun bir¢ok maddesinin uygulanmamasi ve yaptiriminin
yetersizligi,
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II. BOLUM

GELECEGE BAKIS

Bu bélliimde, stratejik plana temel teskil edecek amac, hedef ve gostergelerle tutarl olacak
bicimde Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri katihimci bir ydntemle
belirlenmistir.

1.1. Misyon

Bilimsel calisma alanlarinda yerel, ulusal, uluslararasi diizeydeki arastirmalarla bilimsel
aktiviteleri gelistirerek, cagdas egitim-ogretim ilkelerini gozeten, lisans ve lisansiistii bilgi
donanimina ve arastirma yetenegine sahip, analitik diistinebilen, bilgiye ulasmay1 ve bilgi
lretmeyi basarabilen, etik degerleri yliksek, paylasimci, katilimci, toplumsal sorumluluk
tasiyan, evrensel nitelikte miihendisler yetistirmektir.

1.2. Vizyon

Katilimc1 yonetim anlayisi ile 68renci merkezli egitim yapan, ulusal orman kaynaklarinin
slrdiiriilebiliryonetiminde etkin rol oynayan Orman ve Orman Endiistri miihendisleri
yetistiren fakilteler icerisinde, gerek ogrenciler gerekse sektor tarafindan tercih edilen
bir fakiilte olmaktur.

1.3. Temel Degerler
Orman Fakiiltesinin temel degerleri asagidaki gibidir;

Kalite

Ozgiinliik
Uretkenlik
Cagdashk

Sosyal sorumluluk
Verimlilik
Guvenilirlik ve dogruluk
Katilimcilik
Nesnellik
Sorgulayicilik
Cevre bilinci
Miikemmellik
Ozgiirliik

Rekabet

Isbirligi
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I11. BOLUM

FARKLILASMA STRATE]JiSi

Bartin Orman Fakiltesi blinyesinde yer alan Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Bolumleri diinyada bulunan es deger boélumlerle es giidiimli olarak
programlarini giincellemektedir. Bu baglamda asagida belirtilen farklilasma stratejilerini
glutmektedir.

+ Universitemiz ve fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim égretim
faaliyetlerini yiiriitmek.

+ 958,7’si ormanlarla kapli Bartin ilimiz basta olmak tlizere bolgemizdeki orman
isletmelerinde, modern wuygulama alanlar1 olusturmak, odun dis1 orman
trtinlerinde ve tarihsel ormancilik alanlarinda calismalar yaparak farkindalik
olusturmak.

+ Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Béliimii EFI'ye iiyelik yapilmis olup, MUDEK
akreditasyon islemleri siirmektedir. Ogretim {iyelerinin giiclii uluslararasi
iliskileri 68rencilerimizin uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma imkanlari
olusturulmasi.

+ Biyocesitlilik, iklim degisikligi, odun dis1 orman ftrinleri, tarimsal ormancilik
faaliyetleri, agaglandirma ve rehabilitasyon ¢alismalarinda inovatif ve modern
mekanizasyon tekniklerini kullanmak ve gelistirmek.

+ Dogal ormanlarimizdaki yaban hayati, ekoturzm, ve dogal rekreasyon
calismalarina hiz kazandirmak ve farkindalik olusturmak.

+ Nitelikli akademik kadrosu ve laboratuvar imkanlari ile bolgenin zengin orman
kaynaklarini etkin sekilde kullanarak arastirma gelistirme ve bolgesel kalkinmaya
katki saglamak,

+ Odun dis1 orman irinlerinin tip, eczacilik, kozmetik vb. alanlarda daha etkin,
verimli kullanilmasi,

+ Odun esash malzemelerin ekolojik dengeye katki saglayacak sekilde daha fazla
kullanimi konusunda bilinglendirmeler yapmaktir.

+ Biyokitleden enerji tiretimi ve gelistirilmesi
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IV. BOLUM

STRATE]Ji GELISTIRME AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda durum analizinde ortaya c¢ikan eksiklik ve
ihtiyaclari ile farklilagsma stratejisini de goz 6niine alarak 5 amag edinmis ve bu amaglari
gerceklestirmek icin 18 hedef belirlemistir.

1.4. Amaglar

1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

5) Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

1.5. Hedefler

1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

5) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

6) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

7) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.

8) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.

9) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak.

10) Universite kaynakli patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirilacaktir.

11) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

12) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

13) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

14) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

15) Universitemiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

16) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

17) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhg arttirilacaktir.

18) Kurum icinde kalite kultiri yayginlastirilacaktir.
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4.1. Gostergeler

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢cin Birimimizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Guliclendirmek

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Planlama
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangic
Degeri
PFl.l.?: Ogr'etlm liyesi basina 50 6,5 7 v 8 8 8
diisen 6grenci sayisi
PG1.1.3. Ogretim elemani 50 57 6 6 7 7 7

basina diisen 6grenci sayisi
*Performans Gostergesi kiimilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) !Il'usla}‘araSI Standartlarda Birimimizin Egitim ve Ogretim Programlarini
lyilestirmek
togere e
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
%) pregen
egeri
PG1.2.1. Birim programlarinin 30 9 96 97 97 98 99
genel doluluk oranir*
PG1.2*.2. Akredite olan program 40 0 2 2 2 2 2
saylsl
PG1.2.4. Oz degerlendirme 30 2 2 2 2 2 2

yapilan program sayisi*
*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

Amag (A1) Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.3) (;z'l.gln G(.El'ektll'dlgl Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Gili¢lendirmek
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Deseri
egeri
PGLS'}Z Yan .dal prc;gramlarma 20 4 4 5 5 6 6
kayith 68renci sayisi
PG1.3.2. Cift ana dal
programlarina kayith o6grenci 25 4 4 5 5 6 6
sayisi*
PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 6grenci 25 0 0 0 1 2 3
sayisi*

PG1.3.4. Ogrencilerin kayith

olduklar1 program disindaki

diger programlardan 20 2 2 2 2 2 2
alabildikleri ortalama se¢meli

ders orani *
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PG1.3.6. Birimin kurum
ici/kurum dis1 gerceklestirdigi 10 3 3 4 4 5 5
protokol sayisi*

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

O Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.4) ('jgr.en_cilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlhik Hizmetlerini
Gelistirmek
Hedefe P];%I::nr?f
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Dederi
egeri
PG1.4.1 Lisans diizeyinde
danisman basina diisen 6grenci 30 6,5 7 7 8 8 8
sayis1*
PG1.4.2. Akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet 40 0 70 75 75 80 85
orani (On lisans-Lisans) (%)*
PG1.4.6. Birimde o6grencilere
yonelik rehberlik ve 20 5 7 9 11 13 15
danismanhk amaciyla yapilan
toplant1 sayisi*
PG1.4.7. TUBITAK 2209 Ogrenci
Projeleri kapsaminda
danismanlik yapan 0gretim 10 0,8 0,9 1 1 1 1

elemani sayisinin  toplam
0gretim elemani sayisina orani
*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve
Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Amacg (A1)

Hedef (H1.5)

Planlama
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Deseri
egeri
PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin
sosyal entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet sayis1 (her tir 50 1 1 1 1 2 2
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim
faaliyetleri)
PG1.5.4. Engelsiz {iniversite
odul sayist (engelsiz bayrak
50 1 2 3 3 3 3

oduld, engelsiz program nisani
ve engelli dostu odiili)*
*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji

Amag (A2) Uretimine Katkida Bulunmak
(I-ll{ezd;)f Birimimizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak
Hedefe P];%I::;ln?
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
(%) Deseri
egeri
PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen proje 20 2 2 2 3 3 3
sayis1*
PG2.2.2. Ulusal kurulusglar
tarafindan desteklenen proje 50 7 9 11 13 15 17
sayisl *
PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin
danismanlik yaptig1 kurum disi 30 64 75 g5 95 105 115

fonlanan 6grenci projeleri sayisi
%

*Performans Gostergesi kimilatif olarak hesaplanmistir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Birimimiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansim

Amac (A2)

Hedef (H2.3)

Iyilestirmek
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslilng'lg
Degeri
PG2.3.1. Birimde
gerceklestirilen bilimsel etkinlik 25 2 3 4 5 6 7
sayisi*
PG2.3.2. TUBITAKtan hak
kazanilan bilim insani 25 2 2 2 2 2 2

destekleme programi sayisi

PG2.3.3. Ogretim elemanlarinin

katilim sagladig bilimsel 25 30 40 50 60 70 80

etkinlik sayis1 *

PG2.3.4. Birim tarafindan

gerceklestirilen arastirma

yetkinligini iyilestirmeye

yonelik faaliyet sayist*
*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

25 2 3 4 5 6 7
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji

g2 Uretimine Katkida Bulunmak
(I-ll{ezdse)f Birim Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
%) pregen
egeri
PG2.5.1. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi yayin sayisi 25 11 13 15 15 17 17

(Web of  Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))
PG2.5.2. Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi yayin 20 0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 0,8
sayis1 (Scopus)

PG2.5.3. Ofretim elemam

basina diisen ulusal yayin sayisi 10 0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 0,8
(TR Dizin)

P(?2.5.4. Atf puani (Web of 25 32 32 33 34 35 36
Science)

PG2.5.5. Q1 (Web of Science)
Yayin Orani (%)
*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmustir.

20 30 32 32 33 34 35

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal

Fayda Uretmek
Hooes Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak
(H3.2)
Hedefe P];%l:ll:nn:?
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Deseri
egeri
PG3.2.1. Basvurulan patent,
faydali model veya tasarim 30 1 1 2 3 4 5
sayis1 *
PG3.2.2. Sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim 30 1 1 1 1 2 2
sayis1 *
PG3.2.3. Girisimcilik ve
yenilikcilik temali ders ve
bilimsel etkinliklere katilan 30 30 30 30 35 40 40
0grenci orani
PG3.2.6. Ogretim elemanlarinin
kurum dis1  yazdigi veya 10 30 40 50 60 70 30

danismanhk  yaptigi  rapor
sayist*
*Performans Gostergesi kiimilatif olarak hesaplanmistir.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla Toplumsal

Amag (A3) Fayda Uretmek
Hedef ] _ _
(H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢
(%) pocer
egeri

PG3.3.5. Birimin Topluma
Katki Temelli Faaliyet 100 1 1 1 2 2 3
Sayisi(Birime 6zgii)

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Hedef Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
(H3.4) Desteklemek

Amac (A3)

Planlama
e Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Dederi
egeri
PG3.4.1. Birim tarafindan
diizenlenen 6grencilere yonelik 100 5 7 9 11 13 15

sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyet sayisi*
*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

Girigimciligi  Isbirlikgi Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel

Amag (A4) Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.1) Birimimizin Ihtisaslasma Alanina Yoénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini
Artirmak

tegere Flaname
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangic

(%) Dederi

egeri

PG4.1.1. ihtisaslasma alaninda
uluslararasi indeksli yayin sayisi 25 3 4 5 6 7 8
(Web of Science, Scopus)*

PG4.1.2. ihtisaslasma alaninda

toplam yayin sayis1 (Web of 25 3 4 5 6 8 8
Science)*

PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda
yapilan yayinlarin toplam yayin

sayisina orani (%, Web of 25 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16 0,18
Science)

PG4.1.4. Ihtisaslasma alanina

yonelik gorev alan akademisyen 25 1 1 1 1 1 1
sayisl

*Performans Gostergesi kiimilatif olarak hesaplanmistir.
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Girigimciligi  isbirlikgi Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel

e Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel
Hedef (4.2)
Tasarim Sayisini Artirmak

Hedete T
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangic

(%) Dederi

egeri

PG4.2.1. Ihtisaslasma alaninda
ylriitiilmekte olan BAP destekli 50 1 2 2 3 3 4
proje sayis1r*
PG4.2.2. Ihtisaslasma alaninda
yuritiilmekte olan ve kurum disi
fonlarca  desteklenen proje
sayis1*

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

50 1 1 2 2 2 3

Katilimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Amag (A5) Gelistirmek

(I:Iesdf)f Akademik ve Idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek
teqere Flaams
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
%) presen
egeri
PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki ve 20 0 1 1 1 1 1

kisisel gelisimine yonelik verilen
egitim sayisi
PG 5.1.2. Akademik insan 20
kaynaginin  kuruma iligkin 77 77 78 79 80 81
memnuniyet orani (%)
PG 5.1.3. Idari insan kaynaginin 20
kuruma iliskin memnuniyet 69 70 71 72 73 74
orant (%)
PG5.1.4. Kadin akademisyen 20
insan kaynaginin birime iligkin 0 70 72 74 75 76
memnuniyet orani (%)
PG5.1.5. Kadin idari insan 20
kaynaginin birime iliskin 0 80 81 82 83 84
memnuniyet orani (%)
*Performans Gostergesi kiimtlatif olarak hesaplanmistir.
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Katilimcr Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Amacg (A5) Gelistirmek

(I:Iesd;)f ig: ve Di1s Paydaslarin Karar Alma Siire¢lerine Etkin Katilimini Saglamak
Hedefe pi ST
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangig
(%) Deseri
egeri

PG5.2.1. Karar alma slireglerine

yonelik  toplantilara  katilan 20 25 25 25 25 25 25

akademik insan kaynagi sayisi

PG5.2.2. Karar alma slireglerine

yonelik toplantilara katilan idari 20 4 4 4 4 4 4

insan kaynagi sayisi

PG5.2.3. Karar alma siireclerine

yonelik  toplantilara  katilan 20 2 2 2 2 2 2

0grenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma slireglerine

katilan dis paydas sayisi

PG5.2.5. Karar alma siireglerine

katilan mezun sayisi
*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

20 10 12 14 16 16 16

20 2 2 2 2 2 2

Katilimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Amag (A5) Gelistirmek

Hedef
(H5.3) Uluslararasilasma Duizeyini Artirmak
ogee anlams
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
%) pegen
egeri
PG5.3*.1. Uluslararas1 06grenci 20 18 19 20 29 24 25
say1sl
PG5.3.2. Uluslararast degisim
programlar1 ile gelen 6grenci 20 1 1 1 2 2 2
sayisi*
PG5.3.3. Uluslararas1 degisim
programlar ile gelen 6gretim 20 1 1 1 1 1 1

elemani sayis1*

PG5.3.4. Uluslararast degisim

programlar: ile giden 6gretim 20 3 4 5 6 7 8
elemani sayis1*

PG5.3.5. Uluslararast degisim

programlar: ile giden o6grenci 20 1 1 1 1 1 2
sayisi*

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.

@ BARU | i i orman.bartin.edu.tr v Sayfa 31/34’



’2024-2028 Birim Stratejik Plani

Katilimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Amacg (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Planlama
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) Dederi
egeri
H.5.5.1. Kalite stirecleri
kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve 30 1 2 2 2 2 2
degerlendirme toplantilarinin
sayisl
H.5.5.2. Kalite kiltlirini
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (toplanti, 40 1 1 1 1 1 1
calistay vb.) sayisi
H.5.5.3. Kalite stirecleri
kapsaminda i¢ paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve 30 5 6 7 8 9 10
degerlendirme toplantilarinin
sayis1*

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmistir.
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V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemiz Stratejik plan cercevesinde 2024-2028 yillar1 i¢in belirtilen hedef ve amaclar 6ncelikle
tim 6gretim elemanlarinin, anabilim dali baskanlarinin ve b6liim baskanlarinin sorumlulugu
kapsamindadir. Bu kapsamda stratejik planin isleyisinin kontrolii amaciyla, her yil iki defa
hazirlanacak olan calisma raporu ile stratejik planin 6l¢me ve degerlendirmesi Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu ve Kalite Komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir. Fakiilte stratejik
planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler yilda iki defa
raporlanacak ve elde edilen sonuglar ilgili list mercilere bildirilecektir.
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