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Etki Seviyesi
Cift anadal ve yandal programlarinda
1 R1 K o
mezuniyet oranmnin diisiik olmasi
2 R2 Eg}t]m programlarmimn giincellenme
ihtivaci
3 R3 A»ka((ileinik msd? kaynagmin
siirdiiriilebilirligi
Ogrencilerin her tiirlii rehberlik ve
danismanlik islemlerinde akademik ve
4 R4 P N
idari personelle koordinasyonun
olmamasi
Temel Bilimler derslerine ait uygun
5 R5 o
Ogretim elemaninin bulunamamasi
Aragtirma faaliyetlerin
6 R6 el
siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
” R7 Kurun‘1 \{?Akumluslar arasl isbirligi
vetersizligi
8 RS Laboratuvarlarin standardizasyonun
saglanamamasi
R9 Ulusal ve uluslararasi diizeyde
9 rekabetten uzak kalinmasi
Patent, faydali model, endiistriyel
10 R10 tasarim siiregleri hakkinda bilgi
eksikligi
1 RI1 Enerji vcrfmhh“glnvc sifir atik hakkinda
farkindahigin diisiik olmast
12 R12 Mesle‘kl "etkmhgm ve saygmligin
veterli diizeyde aktariimamasi
13 R13 Giri§imci]i‘k a]amnfla A}v/e‘ipﬂan
faalivetlerin yetersizligi
Mesleki gelisime yonelik agilan
14 R14 uygulamali egitim programlarinmn
vetersizligi
15 R15 Birim dis1 faktorler (spor, saglik,
altyapr)
16 R16 Personelin kurumsal baghliginin
azalmasi
Paydaslarin karar alma siireglerine
R17
17 katilminin diisiik olmasi
Kalite siireglerinin igerdigi is yiikii
18 R18 nedeniyle i¢ paydaslar tarafindan

direncle karsilanmasi
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Risk Etki Kriterleri:
Finansal Etki
Operasyonel Etki,
itibar Etkisi,

Uyum EtKkisi,

Stratejik Etki



Cift anadal ve yandal programlarinda

1 R mezuniyet oraninin diisiik olmasi
2 R2 Eg}tlm programlarinin giincellenme
ihtivact
R3 Akademik insan kaynaginin
3 siirdiiriilebilirligi
Ogrencilerin her tiirlii rehberlik ve
damsmanlik islemlerinde akademik ve
4 R4 S .
idari personelle koordinasyonun
olmamasi
RS Temel Bilimler derslerine ait uygun
5 Ogretim elemaninin bulunamamasi
Aragstirma faaliyetlerin
6 R6 el
stirdiiriilebilirliginin saglanamamasi
R7 Kurum ve kuruluslar arast isbirligi
7 vetersizligi
Laboratuvarlarin standardizasyonun
8 R8 <
saglanamamasi
RO Ulusal ve uluslararasi diizeyde
9 rekabetten uzak kalnmasi
Patent, faydali model, endiistriyel
10 R10 tasarim siiregleri hakkinda bilgi
eksikligi
1 RI11 Enerji verjmllll:glnve sifir atik hakkinda
farkindahgn diisiik olmasi
. R12 MCS]C}(I f:tkmhgm ve saygmhgin
yeterli diizeyde aktarilmamasi
13 R13 Gu{slm0111.k alamm‘ia ‘)'/z.xpllan
faalivetlerin vetersizligi
Mesleki gelisime yonelik agilan
14 R14 uygulamali egitim programlarinin
vetersizligi
15 R15 Birim dis1 faktorler (spor, saglik,
altyap1)
16 R16 Personelin kurumsal baghiligimnmn
azalmasi
Paydaslarin karar alma siireglerine
R17
17 katiliminin diisiik olmast
Kalite siireglerinin i¢erdigi is yiikii
18 R18 nedeniyle i¢ paydaslar tarafindan

direncle karsilanmast




