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HGE2 Cift anadal ve yandal it faaliyel artirlma Dekanlik, Boliim| T anitim toplantilan diizenl. . P (CAP/Yandal dgrenci sayilan ve
1 Egitim-Ogretim / idari Siireg R1 Egitim ve Ogretim Diisiik Operasyonel Risk uniyet fanitim faa lyetlerinin artrtmasi, lgili 01.01.2026 31.12.2026 amitm toplanirian duzenenmesi ve ogrenct Dekanlik 01.01.2026 31.12.2026 mezuniyet oranlarmm yillk Ongériilen Eylem Planlandi
H11 o danismantik mekanizmasiin " bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ,
oraninin diisiik olmast o . Komisyonlar degerlendirilmesi
giiglendirilmesi
HGE2 Egitim programlaninin Mifredatin dis paydas gSrisleri | o g uritar,  Egitim Program giincelleme toplantilarnm Dekanlik, Komisyon kararlar ve program | Ongériilen Eylem
2 Egitim-Ogretim / Idari Siireg R2 Egitim ve Oretim orta Stratejik Risk Bt prog dogrultusunda periyodik olaral g & 01.01.2026 31.12.2026 rogrm P - y 01.01.2026 31.12.2026 omisy progt e Y
H12 giincellenme ihtiyact o e pert Komisyonlart diizenlenmesi Béliim Baskanlklan raporlan
gozden gegirilmesi
e . [Akademik personel ihtiyacimn o et oo N
HGE 29  |Egitim-Ogretim / Aragtrma- Akademik insan kaynagmnm " soner ) S Ogretim iiyesi intiyag analizinin hazirlanmast |Oretim iiyesi/ogrenc Ongériilen Eylem
3 |i1r |celistime ) 1 Sire R3 Kurumsal Kapasite orta tratejik Risk ratetichia norm kadro esaslanna gore | Dekanlik, Bolim Baskanliklani [01.01.2026 31.12.2026 ot Llebinde bl Dekanlik 01012026 [31.12.2026 o plenment Gopetiegicii
Akademik danssmanlar ile idari
personel arasinda
koordinasyonu giiglendirecek Dasmmant memnuniyet
standart is akaslarnm [ Akademik ve idari personele yonelik xnkejlm sarenet b szu .
Orencilerin her tirli rehberlik Dekanlk, Boliim Baskanhklar, ilgil i nketlerl, ogre >
HGE 6 _ ~ ) _ A - ve danismantik islemlerinde | danismanik siireglerine iliskin [ Ogrenci Igleri Birimi, Akademik damsmanlik taleplerinin izlenebilece bir takip | - DoKanlik koordinasyonunda dziim sirclerinin izlenmesl, iy 6 ien Bylem
4 H14 Egitim-Ogretim / Idari Siireg R4 [Egitim ve Ogretim Diisiik Uyum Riski akademik ve idari personelle gorev ve sorumluluklarm yazli | Dasmanlar, Fakiilte Kalite 01.01.2026 31.12.2026 mekanizmasmm olugturuknas ve Boliim Bagkanliklari ve Ogrenci  [01.01.2026 31.12.2026 koordinasyon toplanti Gergeklestirildi
" i - " Isleri Birimi tutanaklar, kalite komisyonu
koordinasyonun olmamasi hale getirilmesi, donem basinda. | Komisyonu oordinasyon toplantiarim her dénem en az ;
i i degerlendirme raporlart ve
koordinasyon toplantilarmm bir kez yapilmas:. -
- ogrenci geri bildirimleri
yapilmas! ve drencilerin
danismanlik siireglerine ilskin
bilgilendiriimesi,
Temel Bilimer dersleri igin
uzun vadeli insan kaynag
planlamasinn yapiimas., lgil Temel Bilimier derslerini yiiriiten gretim
Temel Bilimler derslerine ait imlerle koordinasyonun | Dekanlik, Bolim Baskanlklar, elemans ihtiyacmn yilik olarak analiz edilmesi, | Dekanlik koordinasyonunda Ders gorevlendime sizelgeler, [ oo
5 |HL1 |Egitim-Ogretim /dari Siireg RS Egitim ve Ogretim Dissik Operasyonel Risk uygun dgretim clemanimn giiglendirilmesi, norm kadro | Rekiérlik, Personel Daire 01.01.2026 31.12.2026 [goreviendirme planlarinin egitim-oretim Boliim Baskanliklan ve Personel |01.012026  |31.12.2026 gretim cleman ihtiyact e eklenirids
bulunamamas ihtiyag analizlerinin diizenli | Bagkanhs baslamadan 6nce tamamlanmasi ve kurum Daire Baskankg analizler, bolim kurul kararlan | T¢I
zoreviendirmelerin planlanmasi.
Arastirma altyapisinin
giiglendirilmesi, dis kaynakh ' TUBITAK, BAP ve uluslararasi
proje basvurularinn tesvik proje basvurw/kabul sayilari,
cdilmesi, disiplinlerarasi ve ik arastima gercekesme serierinin SCI/SCI-E, SSCI ve ESCI
Arastirma faaliyetlerin uluslararast aragtirma i Dekanlik, Boliim Baskanliklari, o ]ms gergekdesm i Dekantk koordi @ Kapsamindaki yayin sayiars, auf [ o
6 |H23 Arastirma-Gelistirme / Idari Siireg ~ [R6 Arastrma ve Gelistirme | Orta Stratejik Risk siirdirilebilirliginin birliklerinin artirimast, arastirma [BAP Koordinasyon Birimi, 01.01.2026 31.12.2026 poylastimasi, proje yazma egitimierinin ekaniic koordinasyonunda g9 1 2006 31.12.2026 saylar, lisansiisti tez ikulan,, | o Eont <" EYiem
. 5 diizenlenmesi, ulusal ve uluslararast fon Boliim Baskanhklar Gergeklestirildi
diizenli Ogretim Elemanlari " - patent/faydali model bagvurulari,
cagnlarinn diizenli paylasimas
izlenmesi ve arastirmacilara. arastirma biltgeleri ve yillik
proje gelitirme, fikri miilkiyet faaliyet raporlarmm
ve yay sireglerine yonelik degerlendirilmesi
cgitim destegi saglanmast
[Kamu kurumlari, dzel sektor,
sivil toplum kuruluslar ve
uluslararast paydaslarla is birligi [Her yil yeni is birligi yapilabilecek kurumlarin Imzalanan protokol saysst, ortak
olanaklarinin diizenli olarak | Dekanlik, Bolim Baskanhklari, belirlenmesi, en az bir yeni is birligi protokolii N proje ve etkinlik sayisi, dis
Arastirma-Gelistirme / Toplumsal Kurum ve kuruluslar arast degerlendirilmesi, yeni is birligi [ Dis Tliskiler Koordinatorlig, hazirlanmasi, ortak egitim, arastirma ve Dekanlik koordinasyonunda aydas toplants tutanaklar,
7 [H33 ot i P! RT Kurumsal Kapasite Disitk Operasyonel Risk i & | yeni s birligi | Drs lis € 101012008 31.12.2026 . gitim, arast Boliim Baskanliklan ve ilgili |01.01.2026 31.12.2026 paydas top] . Ongdriilen Eylem Planlandi
Katki / Idari Siireg ibirligi yetersizligi protokollerinin geligtirilmesi, Fakiilte Kalite Komisyonu, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve komisyonlar faaliyet raporlari ve performans
meveut protokollerin etkinliginin | Oretim Elemanlar [meveut i birliklerinin yillk performansinin Yo sostergelerinin yillik
izlenmesi ve ortak proje ife degerlendiriimesi. deerlendiiimesi
etkinlik saywsinm artinimasia
yonelik planlamalarm yapilmas:
HGE 23 L Laboratuvar altyapisi bakim, | .
8 [H11 Aragtirma-Geligtirme / Idari Sireg  |R8 Aragtirma ve Gelistirme  [Orta Finansal Risk \alibrasyon ve modernizasyon | POLim Baskantklar, 01.01.2026 31.12.2026 [Kalibrasyon ve bakim planlarinm hazirlanmast Laboratuvar Sorumlulari  |01.01.2026 31.12.2026 Bakam kayilari ve liboratuar |6y s i, Eylem Planlands
Laboratuvar Sorumlulart denetimleri
H23 saglanamamasi raporunun hazirlanmasi
Ortak yaym sayis, Erasmus.
H12 Ulusal ve uluslararas: diizeyde ~ | Oretim elemant ve 6grenci | Dekanlik, Boliim Baskanliklar. Eﬁ'.'.’.:i.‘f,Lk:.ﬁﬂ?ﬁﬂ.“ﬂm’..‘;ﬁm. Dekanlik koordinasyonunda hf;f:::::.“:e"'fuuf;':f
9 . Aragtirma-Geligtirme / Idari Sireg  |R9 Aragtirma ve Gelistirme [ Digitk Stratejik Risk 4 Brotim ¢ e N Saskantiar. |01.01.2026 31.12.2026 yapimas, ogr Boliim Baskanliklar,, Drs lliskiler |01.01.2026 31.12.2026 b wist, ulusal Ongoriilen Eylem Planlandi
H53 rekabetien uzak kalmmasi D fliskiler K fon programlarina basvurulannn tesvik uluslararasi siralama gostergeleri
Koordinatorligi
edilmesi ile yillk faaliyet raporlarmmn
degerlendirilmesi
Patent, faydali model,
endistrive tasarim, telif haklan er i ik ve smai milkiyet haklana yonelik Dilzenlenen efitim sayss,
ve fikri millkiyet siireglerine e o bir cgitim ve bilalendirme etkin cgitimlere katilan personel sayist,
Patent, faydali model, yonelik farkindalik egitimlerinin | Dekanlik, Teknoloji Transfer M ‘nlc'nmbc's atent gmm; ol inligi Dekantk ve Teknoloji Transfer TTO'ya yapilan damsmanlik
10 [H42 Arastirma-Gelistirme / idari Siireg ~ [R10 Arastrma ve Gelistirme | Orta itibar Riski diizenlenmesi, Teknoloji Ofisi (TTO), Bolim 01.01.2026 31.12.2026 el s patent potansiys " ofie N 01.01.2026 31.12.2026 Ongériilen Eylem Planlandi

endiistriyel tasarim siiregleri
haklanda bilgi eksikligi

Transfer Ofisi le s birliginin
giiclendirilmesi, basvuru
sireglerinde akademik personele
danismanlik destegi saglanmas:

Bagkanliklari

an
calismalarm belirlenmesi, basvuru siregl
170 danismanligndan yararlaniimasi ve
akademik personelin tesvik edilmesi.

basvurulars, patent, faydalt
model ve endistriel tasarm
basvuru sayilars ile yillik faaliyet
raporlarnin deerlendirilmes
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EDILEN RiSKLER

Enerji verimlilgi ve sifr atik

ilave Risk Yénetim Faaliyeti

Enerji verimlilgi ve sifir atik
uygulamalarina yonelik diizenli
farkindalik egitimleri
diizenlenmesi, cevre dostu

lave Risk Yonetim Faaliyeti

Faaliyet Sorumlulart Faal

Dekanlik, Fakillte Sekreterligi,

et Baslangis Tarihi

Faaliyet Tamamlanma
vihi

ONGORULEN EYLEM

Her yil enerji verimlilizi ve sfir atik konusunda

GERCEKLESTIREN
(SORUMLU Kisi/
BIiRIM/MAKAM)

Dekanlik koordinasyonunda Sifir

PLANLANLANAN

BASLAMA
TARIHI

BITIS TARIHI

IZLEME YONTEMi

Egitim katilim kayitlars, enerji ve

ZLEME SONUCU

11 [H33  |Tophmsal katk/ idari Siireg R11  |Toplumsal Katki Dissik Uyum Riski hakkinda farkindalgn diisiik Kali 01.01.2026 31.12.2026 egitim ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmesi, | Atk Koordinatérligi, Fakilie [01.01.2026 31.12.2026 su tiketim raporlan, geri Ongoriilen Eylem Planlands
olmast atiklarin kaynaginda Knnrdmmmlugu, Idari Personel enerji ve su tiiketim verilerinin analiz edilmesi Sekreterligi |doniigtiiriilen atik miktarlar
aynstinimasmin tesvik edilme
enerji ve su tiiketi in
periyodik olarak izlenmesi
Tanium faaliyetlerinin sayis,
Dekanti, Bl Bekanldan, r ve sosyal sorumluluk websitesi ve sosyal medya
Mesleki etkinligin ve saygmbgn | ME24™ Sekior temsilileri ve 0 eriim Sorumlular, Dekanlik koordinasyonunda ethilesim istatistkleri, diizenlenen
12 [H33  |Toplumsal katka / Idari Siireg R12 | Toplmsal Katki orta ltbar Riski SIeK] SHIEI Ve SWEER | ek kuruluslanyla iletisimin o etsin Sorumliiart - 01.01.2026 31.12.2026 Losyel mdy tzcrinden paylsimas, mslck L o 01012026 [31.12.2026 ctkinlik sayis, paydas ve dgrenci | Ongérilen Eylem Planland:
yeterli diizeyde aktarimamast Kalite Komisyonu, Ogretis Boliim Baskanhiklar
giiglendirilmesi Flemantan {tamtim etkinlikleri, kariyer giinleri ve mezun memnuniyet anketleri, tercih ve
bulusmalarmn diizenlenmesi yerlesme verilei le yilk faaliyet
raporlannin degerlendiriimesi
Girigimeilik kiiltirini
eclistirmeye yonelik citim, Diizenlenen girisimeilik ctkinligi
scminer diizenlenmesi; [Her yil girisimeilik temalh egitim ve saysst, katilmen sayist, gelistirilen
I (7wl e e el e
13 |H32 Girisimeilik / Idari Siireg R13 Girisimeilik Diisiik Operasyonel Risk ¥ yapl % | Baskanliklan, Teknoloji Transfer | 01.01.2026 31.12.2026 yansmalar, gl Stk progr Sommluldn, Teknnlnjl rmmfer 01.01.2026 31.12.2026 N 25 - Ongoriilen Eylem Planlandi
faaliyetlerin yetersizligi birliginin giiglendirilmesi; hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve girisimeilik destek programlarina
Ofisi, Kariyer Merkezi Ofisi ve Kariyer Merkezi
grenci ve akademisyenlerin irisimeilik ekosistemi ile is birlilerinin yapilan basvurular ve yillik
venilikei is fikirleri, proje artriimas. faaliyet raporlarinin
clistirme ve sirketlesme degerlendirilmesi
siireglerinde desteklenmesi
Ogrenci, mezun ve sekior
temsilcilerinin ihtiyag analizleri
dogrultusunda uygulamals Dekantk, Bolim Baskantilan, ) ) Diizenlenen eitim ve atdlye
N cgitimlerin planlanmast; kamu Uygulamali egitim ve atolye calismalarinimn " saysst, kathmer sayilars, katihmer
Meslekd geliime ydnelik aglan |y o Szl sekor ve mesiek | 0T Egiim Uygulama ve diizenlenmesi, sertifika programlarinin Dekanlik koordinasyonunda memnuniyet anketleri, sekior
14 [H34  |Egitim-Ogretim / dari Siireg R14 | Toplmsal Katkt Dissik Operasyonel Risk uygulamal efitim . Aragtrma Merkezi, Kariyer ~[01.01.2026 31.12.2026 - proer Bolim Bakankiklan ve ilgili (01012026 [31.12.2026 el et Ongoriilen Eylem Planlands
Kuruluslart e is birlig icinde h artirimast ve egitimlerin katihimer geri e temsilcisi geri bildirimleri,
programlarmm yeersiz ., " Merkezi, Fakiilte Kalite *
sertifikali cgitimler, atolye Kembsen bildirimleri sertifika program sayilar ve
calismalar, saha uygulamalart Yo faaliyetlerin yillik raporlanmast
ve mesleki geliim
programlarinin gesitlendirilmesi.
Spor, saiik, ulagim, yemekhane
ve kampls altyapisina lskin Orenci ve personel memnuniyet anketlerinde Ogrenci ve personel memnuniyet|
ogrenct ve ""”’"’1 gent birim dist hizmetlere iliskin degerlendirmelerin anketleri, talep ve sikayet
Birim digt fakirler (spor, saghk, | 21dirmlerinin toplanmas., lgii | Dekanlik, Fakilte Selaterlgi, analiz :;lmes iyl ursme :riknrcn Konularin|  Dekantk koordinasyonunda Kayitlar, i mpdau: )
15 |H34 Kurumsal Kapasite / idari Sireg ~ |R15 Kurumsal Kapasite Disik Uyum Riski i ors Skl blnmlerle koordinasyon | Kalite Komisyonu, Bokim 01.01.2026 31.12.2026 \ iyllestinme g Fakillte Sekreterligi ve Kalite  |01.01.2026 31.12.2026 itlan, Jlgi Ongoriilen Eylem Planland:
altyapr) ilgili daire bagkanliklarina resmi olarak bagkanliklaniyla yapilan
toplantilan yapilmasi, ncelikli | Baskanliklar: Komisyonu
ilctilmesi ve sonuglarinm periyodik olarak yazismalar, toplanti tutanaklari
ihtiyaglar ist yonetime
2 izlenmesi ve faaliyetlerin raporlanmast
raporlanmas! ve iyiestime
taleplerinin takip edilmesi
Personelin karar alma
e gehstirilmesi, uygulanmasi, geri bildirimlerin analiz edilerek Personel memnuniyet anketleri,
kurumsal iletisim ve i paydas o o
" . iyilestirme planlarnin hazirlanmasi, akademik Katihm oranlar, hizmet igi egitim
Personelin kurumsal baghiligmm etkilesiminin giiglendirilmesi, Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi, ve idari personclin g paylasabilecegi Dekanlik koordinasyonunda Kayitlan, toplants tutanaklar,
16 [H51  [Kurumsal Kapasite /ldari Sireg  [R16  |Kurumsal Kapasite orta tratejik Risk basanilarin goriniir kilmmasi, | Bolim Bagkankiklan, Fakilte  [01.01.2026 31.12.2026 " Bolim Baskanliklan, Fakille 01012026 |31.12.2026 e * | Ongorillen Eylem Planiands
azal toplantarin ditzenlenmesi, sosyal ve mesleki oner sistemi giktilan ve yillik
mesleki gelisim olanaklarmin | Kalite Komisyonu Sekreterligi ve Kalite Komisyonu -
[oclisim etkinliklerinin artinimast ve basaril faaliyet raporlars
artimasi ve personel "
[personelin takdir edilmesine yonelik degerlendirilmesi
memnuniyetine yonelik diizenli i ———
yilestirme faaliyetlerinin v yaygmisst
vilriltiilmesi.
g ve dis paydaslarm karar alma
sireglerine sistematik katimini
saglayacak mekanizmalarm Danisma kurulu toplants sayss
wiclendirimesi, paydas Dekanti, B8l Baskanlkan, il paydas Katim planinm hazrlanmas, paydas katilm oranlan, anket
Paydaglanin karar alma enliokarak | e Komtaons danisma kurulu toplantilarmin dizenli Dekanlik koordinasyonunda sonuglan, odak grup tutanaklan,
17 |H52  |Toplumsal katk / Idari Siire R17 | Toplumsal Katki Disik Operasyonel Risk siieglerine kaulimin disik  almmas, degerlendirimesi ve [ 2000 50 e PO L 101.01.2026 31.12.2026 [cergeklestirimesi, anket, odak grup goriismesi, | Fakilie Kalite Komisyonu ve  [00.012026 31122026 paydas onerileri dogrultusunda | Ongdrilen Eylem Planlands
olmasi alinan karsﬂaﬂa isklendirlrek | 2372 Kurls: alinan kararlar ve gergeklestrilen iylestirmeler Bolim Baskanliklan serceklestirilen iyilestirme
saglanmasr; paydas Y hakkunda paydaslara geri bildirim verilmesi faaliyetleri, PUKO kayitlan ve
lemsllcllenmn il kurul ve yillik faaliyet raporlars
komisyon calismalarma
Katlimin tesvik edilmesi.
Kalite sireglerinin
sadelegtiriimesi ve
dijtalestirilmesi, gorev ve [Kalite siireglerine iliskin is akislarnn gozden Personel memnuniyet anketleri,
sorumlulukiarn dengel :
. csiriimesi, gereksiz tekrarlarmn azaltimasi, kalite siireglerine katiim oranlar,
N dagitimas, kalite gahsmalarmin | Dekanlik, Fakiile Kalite :
Kalite siireclerinin icerdigi is rutin akademik ve idari Komi Bolim dijital veri toplama araglarmin Dekanlik koordinasyonunda egitim katihm kayitlari, komisyon
18 [H55 R18 Kurumsal Kapasite orta Uyum Riski viikii nedeniyle ig paydaslar misyon, Bl 01.01.2026 31.12.2026 vaygmlastinimasi, kalite farkindalik Fakilie Kalite Komisyonu ve ~ [01.01.2026 31.12.2026 toplant tutanaklari, PUKO Seginiz

tarafindan direngle Karsilanmast

sireglerle biltinlestirilmesi, i
paydaslara kalite sireglerinin
amaci ve sagladiga katkilara
yonelik diizenli bilgilendirme
yapllmasl Ve iyi uygulama
meklerinin paylasiimas.

Baskaniklar, Fakillte
Sekreterligi

eitimlerinin diizenlenmesi ve personel geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirme
plantannin hazirlanmasi.

Boliim Baskanliklar:

Kayitlar ve iyilestirme
faaliyetlerinin yillk
degerlendirilmesi




