RiSK OYLAMA FORMU
(Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilir)
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Cift anadal ve yandal programlarinda mezuniyet
oraninin distik olmasi
Hedef 1.1. Egitim- Hedef: Cift anadal ve
ogretimin fiziksel ve yandal programlarinda
BOF1 fak-ade‘milk altyja\p|5| mez-uruyet oran|n|r1 1 2 2 2 2 2 2 2 3
iyilestirilecektir. takibi ve kademeli
olarak kontenjanin
arttirilmasi.
Cift anadal ve yandal kontenjanlarinin yetersizligi
Hedef 1.2. Uluslararasi s
Standartlarda Hedef: Cagin Egitim programlarinin glincellenme ihtiyaci
L gereklerine gore
Birimimizin Egitim ve esitim-6retim
BOF2 Ogretim Programlarini 5 5 3 3 3 3 5 3 4 4
S programlarinin
lyilestirmek. payddaslarla birlikte | Akreditasyon siirimleri ile 7+1 gibi uygulamalarin
giincellenmesi. gecilebilmesi igin egitim programlarinin giincellenme
ihtiyaci
Hedef: Akademik Akademik insan kaynaginin siirdtrdlebilirligi
Hedef 1.1. Egitim- personel eksikligi
BOF3 ogret|m!n fiziksel ve hAlf,ssedllen‘ A 4 4 3 4 5 3 3 3 10
akademik altyapisi anabilimdallari igin
iyilestirilecektir. kadro talebinde Bazi anabilimdallarinda akademik personel sayisinin
bulunulmasi. yetersizligi
Hedef: Oryantasyon ile Ogrencilerin her tiirlii rehberlik ve danismanlik
Hedef 1.4. Ogrencilere 6grencilerin detayh islemlerinde akademik ve idari personelle
Yénelik Tesvik, sekilde bilgilendirilmesi, koordinasyonun olmamasi
BOF4 Rehberlik ve web sayfasinin aktif 1 2 3 2 2 1 3 2 4
takibinin hatirlatilmasi,
Danismanhk

Hizmetlerini Gelistirmek

danisman toplantilarinin
her iki yariyilda da
yapilmasi.

Yil iginde gergeklestirilen duyurularin takip
edilmemesi, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
hakkindaki bilgi eksikligi
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rledef: 49/3 Temel Bilimler derslerine ait uygun 6gretim
Hedef 1.1. Egitim- goreviendirme elemaninin bulunamamasi
taleplerinin 6nceden
Ogretimin fiziksel ve p o
BOF5 akademik altyapisi belirlenerek egitim- 4 3 3 3 2 2 2 2 7
6gretim dénemi
iyilestirilecektir. s N . T | Bilimler derslerinin al d kigil
Sncesinde emel Bilimler derslerinin alaninda uzman kisiler
tamamlanmasi. tarafindan verilmesi gerekliligi
Hedef 2.3. Birimimi Hedef: Akademik Arastirma faaliyetlerin strdrilebilirliginin
.3. Birimimiz 5
Akademik insan kurullarda birim saglanamamasi
arastirma
BOF6 Kaynaginin Arastirma s 3 4 3 3 3 2 3 3 9
Performansini performansinin » e
rerformans paylasilarak Arastirma-gelistirme performansinin 6gretim
lyilestirmek . degerlendirilmesi. elemanlari arasinda dengeli dagiimamasi ve
aragtirma faaliyetlerine katkinin sinirli kalmasi
Kurum ve kuruluslar arasi isbirligi yetersizligi
Hedef: Kamu ve 6zel
Hedef 3.3. Topluma Ktorle isbirligi
sektorle isbirligi ve
BOF7 Katki Temelli Faaliyetleri SOl 3 2 2 2 1 2 2 2 4
K protokollerin yapilarak
Artirmak.. duyurulmast. Sanayi, kamu ve sivil toplum kuruluglarinin
universitenin uzmanlik alanlari hakkinda yeterli
farkindaliga sahip olmamasi
Hedef 1.1. Egitim-
ogretimin fiziksel ve : .
g X Hedef: Laboratuvar || 55 atuvarlarin standardizasyonun saglanamamasi
akademik altyapisi standardizasyou
iyilestirilecektir. konusunda bilgilendirme
BOF8 Hedef 2.3. Birimimiz calismalarina katilim 3 3 3 3 3 4 3 3 10
Akademik insan saglanmasi ve birime ait
K . Arast gerekli standardizasyon Laboratuvar standardizasyonu konusunda bilgi
aynaginin Aragtirma
> :'/f Ein st raporunun hazirlanmasi. eksikligi ve biitce yetersizligi
erformansini
ivilestirmek .
Hedef 1.2. Uluslararasi
Standartlarda Birimimizin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde rekabetten uzak
Egitm-('jélretim. | i} Hedef: Birim bazinda kalinmasi
Programlarini lyilestirmek.
BOF9 ortak 3 3 3 3 3 2 2 2 7

Hedef 5.3.
Uluslararasilagma Diizeyini
arttirmak.

caligtay/yayin/proje
gergeklestirilmesi.

Ulusal-Uluslararasi igbirliklerinin ve faaliyetlerin
arttinlmamasi
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Hedef 4.2. ihtisaslasma Hedef: Patent, faydali model, endistriyel tasarim siiregleri
Alanindaki . rieden hakkinda bilgi eksikligi
Proje/Patent/Faydall Proje/Patent/Faydali
10 BOF10 ) /ray Model/Endistrivel 2 3 3 3 4 4 4 4
Model/Endstriyel | .
Tasarim Sayisini Tasarlm'basv'uru annini - Ggretim elemanlar ve aragtirmacilarin patent
Artirmak. tegvik edilmesi. basvuru siireclerine iliskin uygulamali
deneyimlerinin sinirli olmasi.
R Enerji verimliligi ve sifir atik hakkinda insan
Hedef: Strddrdlebilir kaynaklari farkindaliginin diisiik olmasi
Hedef 3.3. Topluma | Kalkinma Hedeflerine
11 BOF11 Katki Temelli Faaliyetleri| Yonelik Galismalariyla 2 1 2 2 3 2 2 2 4
Artirmak. Toplumsal Fayda Personelin bireysel sorumluluklari ve evresel
Uretmek. strdirilebilirlige katkisi konusunda farkindalik
duzeyinin istenilen seviyede olmamasi
o Mesleki etkinligin ve sayginligin yeterli duzeyde
Hedef: Birimin aktariimamas
Hedef 3.3. Topluma topluma katki temelli
12 BOF12 Katki Temelli Faaliyetleri faaliyet sayisinin 5 3 3 4 2 2 3 2 9
Artirmak. arttinimasi ve Akademik basarilar, arastirma giktilari ve topluma
duyurulmasi hizmet faaliyetlerinin etkili bir iletisim stratejisiyle
kamuoyuna duyurulamamasi
Girigsimcilik alaninda yapilan faaliyetlerin yetersizligi
Hedef: Girisimcilik ve
Hedef 3.2. Girisimci ve | yenilikgilik temali ders
13 BOF13 Yenilik¢i Faaliyetleri ve bilimsel 2 3 2 2 3 2 3 3 6
Artirmak . etkinliklerin ve
katihmin arttiriimasi.
Disiplinler arasi is birligi ve yenilikgi proje gelistirme
kaltaraniin yeterince gelismemis olmasi.
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Hedef 3.4. Grencileri Hedef: Birim Mesleki gelisime yonelik agilan uygulamali egitim
eder 3.8, Dgrenclerin | arafindan sgrencilere programlarinin yetersizligi
Kisisel ve Sosyal onelik bilimsel
14 BOF14 Gelisimine Katki v Drimsel, 2 1 3 2 2 4 3 3 6
. R sosyal, kulturel ve
Saglayacak Etkinlikleri X X X
Desteklemek . sportlf faahyetlgrm Yasam boyu dgrenme ve siirekli mesleki gelisim
dizenlenmesi . kiltiiriintn istenilen diizeyde yayginlasmamis olmasi
Hedef 3.4. Ogrencilerin Hedef:v Birim insan Birim digi faktorler (spor, saglik, altyapi)
L kaynaginin sosyal,
Kisisel ve Sosyal kilturel ve sportif
15 BOF15 Gelisimine Katki P 2 2 2 2 3 1 2 2 4
. R alanlari kullanim
Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek . olanaklarinin Spor tesislerinin kullanim olanaklari ile saglik ve alt
arttirilmasi. yapi olanaklarin yerleskedeki eksikligi
Hedef 5.1. Akademik ve o Personelin kurumsal bagliliginin azalmasi
AN N Hedef: Birim insan
Idari Insan Kaynaginin K N K
naginin rum
16 BOF16 Kurumsal Aidivetini | oY oeimin kuruma 4 3 4 4 3 1 2 2 7
N . iliskin memnuniyet
Guglendirmek.
oraninin arttirilmasi.
Personel arasinda adaletli is bolimu yapilmamasi
Paydaslarin karar alma sureglerine katiminin diistik
Hedef 5.2. ig ve Dis Hedef: Karar alma olmasi
17 BOF17 Pay(:!éslarln'Karar Alma sureglelilne 2 2 2 2 5 3 5 2 5
Stireglerine Etkin paydaslarin (ig ve dis)
Katiimini Saglamak. | katilimini arttirmak. Katilim mekanizmalari ve geri bildirim siiregleri
hakkinda paydas farkindaliginin diisiik olmasi
Hetief.: Iﬁal.i.te Kalite siireglerinin igerdigi is yiikii nedeniyle i¢
Hedef 5.5. Kalite kiltdriing paydaslar tarafindan direngle karsilanmasi
Kiltiirdn yayginlastirmak
18 BOF18 amaciyla i yuklerinin 4 3 3 3 4 3 3 3
Yayginlagtirmak. R
komisyonlar Veri toplama, raporlama ve dokiimantasyon
araciliglyla dengeli siirelerinin zaman alici ve tekrarlayan islemler
paylasiimasi.

icermesi
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Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir
baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kayd idare
dlzeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu situnlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5.
Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu situnlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri
Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur

07/09/2023 tarihinde asagida isimleri yer alan katilimcilar Dekanlikta birim risk degerlendirmesi yapmak iizere toplanmis olup birim risklerinin etki ve olasilik hesabi tizerine degerlendirmelerde bulunulmustur.
Katihmcilar oylamaya katilmamis olup birim risk degerlendirme komisyonu etki ve olasiliklar iizerine puanlama yaparak risk oylama formunu olusturmustur.
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