
Sıra No Risk No Belirlenen Riskler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 5 4 3 2 1 Toplam
 Ortalama Etki 

Değeri

1 R1
Çift anadal ve yandal programlarında 

mezuniyet oranının düşük olması
1 2 2 2 2 1 2 1 2 0 0 0 6 3 9 2 Operasyonel Etki

2 R2
Eğitim programlarının güncellenme 

ihtiyacı
3 3 3 4 2 4 3 4 5 1 3 4 1 0 9 3 Stratejik Etki

3 R3
Akademik insan kaynağının 

sürdürülebilirliği
4 4 3 2 3 3 4 4 3 0 4 4 1 0 9 3 Stratejik Etki

4 R4

Öğrencilerin her türlü rehberlik ve 

danışmanlık işlemlerinde akademik ve 

idari personelle koordinasyonun 

olmaması

1 2 3 2 1 2 3 3 1 0 0 3 3 3 9 2 Uyum Etkisi

5 R5
Temel Bilimler derslerine ait uygun 

öğretim elemanının bulunamaması
4 3 3 1 2 2 4 2 3 0 2 3 3 1 9 3 Operasyonel Etki

6 R6
Araştırma faaliyetlerin 

sürdürülebilirliğinin sağlanamaması
3 4 3 2 3 4 2 5 4 1 3 3 2 0 9 3 Stratejik Etki

7 R7
Kurum ve kuruluşlar arası işbirliği 

yetersizliği
3 2 2 2 2 3 3 3 2 0 0 4 5 0 9 2 Operasyonel Etki

8 R8
Laboratuvarların standardizasyonun 

sağlanamaması
3 3 3 3 3 2 4 3 3 0 1 7 1 0 9 3 Finansal Etki

9 R9
Ulusal ve uluslararası düzeyde 

rekabetten uzak kalınması
3 3 3 2 2 3 2 4 3 0 1 5 3 0 9 3 Stratejik Etki

10 R10

Patent, faydalı model, endüstriyel 

tasarım süreçleri hakkında bilgi 

eksikliği

2 3 3 2 3 4 3 2 2 0 1 4 4 0 9 3 İtibar Etkisi

11 R11
Enerji verimliliği ve sıfır atık 

hakkında farkındalığın düşük olması
2 1 2 2 1 3 2 1 2 0 0 1 5 3 9 2 Uyum Etkisi

12 R12
Mesleki etkinliğin ve saygınlığın 

yeterli düzeyde aktarılmaması
5 3 3 2 3 4 3 4 3 1 2 5 1 0 9 3 İtibar Etkisi

13 R13
Girişimcilik alanında yapılan 

faaliyetlerin yetersizliği
2 3 2 2 1 3 3 1 2 0 0 3 4 2 9 2 Operasyonel Etki

14 R14

Mesleki gelişime yönelik açılan 

uygulamalı eğitim programlarının 

yetersizliği

2 1 3 3 3 4 3 2 1 0 1 4 2 2 9 2 Operasyonel Etki

15 R15
Birim dışı faktörler (spor, sağlık, 

altyapı)
2 2 2 3 1 3 2 1 2 0 0 2 5 2 9 2 Uyum Etkisi

16 R16
Personelin kurumsal bağlılığının 

azalması
4 3 4 3 4 3 3 3 4 0 4 5 0 0 9 3 Stratejik Etki

17 R17
Paydaşların karar alma süreçlerine 

katılımının düşük olması
2 2 2 2 1 2 1 1 2 0 0 0 6 3 9 2 Operasyonel Etki

18 R18

Kalite süreçlerinin içerdiği iş yükü 

nedeniyle iç paydaşlar tarafından 

dirençle karşılanması

4 3 3 2 3 4 3 2 3 0 2 5 2 0 9 3 Uyum Etkisi
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1 R1
Çift anadal ve yandal programlarında 

mezuniyet oranının düşük olması
2 2 2 2 1 2 1 1 2 0 0 0 6 3 9 2
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Risk Etki Kriterleri:                                                           

Finansal Etki                                                    

Operasyonel Etki,                                                                 
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Uyum Etkisi,                                        

Stratejik Etki
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2 R2
Eğitim programlarının güncellenme 

ihtiyacı
5 3 4 3 3 3 4 4 4 1 4 4 0 0 9 4

3 R3
Akademik insan kaynağının 

sürdürülebilirliği
2 3 3 2 2 3 4 5 3 1 1 4 3 0 9 3

4 R4

Öğrencilerin her türlü rehberlik ve 

danışmanlık işlemlerinde akademik ve 

idari personelle koordinasyonun 

olmaması

2 1 3 2 1 2 3 3 2 0 0 3 4 2 9 2

5 R5
Temel Bilimler derslerine ait uygun 

öğretim elemanının bulunamaması
2 2 2 1 1 2 3 2 3 0 0 2 5 2 9 2

6 R6
Araştırma faaliyetlerin 

sürdürülebilirliğinin sağlanamaması
3 2 3 3 3 4 3 5 3 1 1 6 1 0 9 3

7 R7
Kurum ve kuruluşlar arası işbirliği 

yetersizliği
1 2 2 2 2 2 1 2 2 0 0 0 7 2 9 2

8 R8
Laboratuvarların standardizasyonun 

sağlanamaması
3 4 3 3 3 3 4 4 4 0 4 5 0 0 9 3

9 R9
Ulusal ve uluslararası düzeyde 

rekabetten uzak kalınması
3 2 2 2 2 3 3 4 3 0 1 4 4 0 9 3

10 R10

Patent, faydalı model, endüstriyel 

tasarım süreçleri hakkında bilgi 

eksikliği

4 4 4 3 5 3 3 2 2 1 3 3 2 0 9 3

11 R11
Enerji verimliliği ve sıfır atık 

hakkında farkındalığın düşük olması
3 2 2 2 1 3 2 1 2 0 0 2 5 2 9 2

12 R12
Mesleki etkinliğin ve saygınlığın 

yeterli düzeyde aktarılmaması
2 2 3 2 3 4 3 4 3 0 2 4 3 0 9 3

13 R13
Girişimcilik alanında yapılan 

faaliyetlerin yetersizliği
3 2 3 2 2 3 2 1 2 0 0 3 5 1 9 2

14 R14

Mesleki gelişime yönelik açılan 

uygulamalı eğitim programlarının 

yetersizliği

2 4 3 2 3 4 3 2 2 0 2 3 4 0 9 3

15 R15
Birim dışı faktörler (spor, sağlık, 

altyapı)
3 1 2 3 2 3 2 1 1 0 0 3 3 3 9 2

16 R16
Personelin kurumsal bağlılığının 

azalması
3 1 2 2 3 3 4 3 3 0 1 5 2 1 9 3

17 R17
Paydaşların karar alma süreçlerine 

katılımının düşük olması
2 3 2 2 2 3 3 1 2 0 0 3 5 1 9 2

18 R18

Kalite süreçlerinin içerdiği iş yükü 

nedeniyle iç paydaşlar tarafından 

dirençle karşılanması

4 3 3 3 4 3 3 2 2 0 2 5 2 0 9 3


