(EK:6) RISK OYLAMA FORMU

Etki Seviyesi Adedi

Risk Etki

Kriteri

1 R1 cift ana dal ve yandal“p lt.ogramlannda 0|0|0|6]|3 9 2 Operasyonel Etki
mezuniyet oraninin diisiik olmasi
Egitim programlarinin giincellenme . .

2 R2 htivact 3 1{3|4|1|0 9 3 Stratejik Etki
Akademik insan kaynagimin - .

3 RS siirdiiriilebilirligi 0l4(4(1]0 9 3 Stratejik Etki
Ogrencilerin her tiirlii rehberlik ve
damsmanlik islemlerinde akademik ve .

4 Ré idari personelle koordinasyonun 01013133 9 2 Uyum Etkisi
olmamasi
Temel Bilimler derslerine ait uygun .

S RS Ogretim elemaninin bulunamamast 0]2]3|3]! 9 3 Operasyonel Etki
Arastirma faaliyetlerin . .

6 R6 stirdiiriilebilirliginin saglanamamasi 3 113]3|2|° 9 3 Stratejik Etkd
Kurum ve kuruluslar aras1 isbirligi .

7 R7 yetersizlizi 3 o|0o|4]|5]|0 9 2 Operasyonel Etki

8 R8 Lavboratuvarlarm standardizasyonun 3 ol1|7]1]o 9 3 Finansal Etki
saglanamamasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde . .

9 R rekabetten uzak kalimasi 3 MR 9 3 Stratejik Etki
Patent, faydali model, endiistriyel

10 R10 tasarim siiregleri hakkinda bilgi 2 o[1]|4|4]|0 9 3 itibar Etkisi
eksikligi
Enerji verimliligi ve sifir atik -

11 R11 hakkinda farkindaligin diisiik olmasi 2 01011153 9 2 Uyum Etidsi
Mesleki etkinligin ve sayginligin . ..

12 R12 yeterli diizeyde aktarilmamasi H2ls)te 9 3 Itibar Etkisi
Girisimcilik alaninda yapilan .

13 RI3 faaliyetlerin yetersizligi 2 0]0]3]4]2 9 2 Operasyonel Etki
Mesleki gelisime yonelik agilan

14 R14 uygulamali egitim programlarinin 2 0[1]|4]|2|2 9 2 Operasyonel Etki
yetersizligi
Birim dis1 faktorler (spor, saglik, -

15 R15 altyapr) 2 o|o|2|5]|2 9 2 Uyum Etkisi
Personelin kurumsal bagliligimnin . .

16 R16 azalmas: o|4|5]|0]|0 9 3 Stratejik Etki
Paydaslarin karar alma siireglerine .

17 R17 Katilmnn diisiik olmas: 2 0o|0|0|6]|3 9 2 Operasyonel Etki
Kalite siireglerinin icerdigi is yiiki

18 R18 nedeniyle i¢ paydaslar tarafindan ofl2]|5]|2|o0 9 3 Uyum Etkisi
direncle karsilanmasi

Olasilik Seviyesi Dla eviyesi Aded
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mezuniyet oraninin diisiik olmasi
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Kalite siireglerinin igerdigi is yiiki
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