RiSK OYLAMA FORMU
(Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilir) Bartin Universitesi Bartin Orman Fakiiltesi
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Sehen
Gift anadal ve yandal programlarinda mezuniyet
oraninin dilsik olmast
Hedef: Gift anadal ve
Hedef 1.1. Egitim- Can o
Sgretimin fiziksel ve ¥
kademik altyapisi programiarinda
1 BOF1 e iyet oraninin 1 2 2 2 2 2 2 2 3
yilestirfiecextir. takibi ve kademeli
olarak kontenjanin
arttirilmasi.
Gift anadal ve yandal kontenjanlarinin yetersizligi
Hedef 1.2. Uluslararasi Hedef: Cai
Standartlarda ledef: Cagin Egitim programlarinin giincellenme ihtiyact
oneareree gereklerine gore
Birimimizin Egitim ve egitim-Ggretim
2 BOF2 Ggretim Programlarini sitim-0g 3 3 3 3 5 3 4 4
ostimek programlarinin
lyilestirmek. payddaslarla birlikte | Akreditasyon siirtimleri fle 7+1 gibi uygulamalarin
giincellenmesi. gegilebilmesi icin eitim programlarinin
gincellenme ihtiyaci
Hedef: Akademik Akademik insan kaynaginin sirdiriilebilirligi
Hedef 1.1. Egitim- personel eksikligi
5 o3 eretimin fziksel ve is N . . 5 . 5 5 5 5 10
akademik altyapisi anabilimdallari icin
iyilestirilecektir. kadro talebinde | g2y anabilimdallarinda akademik personel sayisinin
bulunulmasi. yetersizig
N Hedef: Oryantasyonile | Ogrencilerin her tiirlii rehberlik ve danismanlik
Hedef 1.4. Ogrencilere | - ggrencilerin detayh islemlerinde akademik ve idari personelle
Vonelic Tesuik sekilde ) oo
. sors Rehberlik ve web sayfasinin aktif . ) 3 . ) 1 3 2 A
Danismanlik takibinin hatirlatiimasi,
Hizmetlerini danisman toplantilarinin | Yil iginde gerceklestirilen duyurulanin takip
Gelistirmek her iki yariyilda da edilmemesi, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmel
yapilmas. haklindaki bilgi eksikligi
Hedef: 40/a Temel Bilimler derslerine ait uygun &gretim
Hedef 1.1. Egitim- goreviendirme elemaninin bulunamarmasi
sgretimin fiziksel ve | to\cPlerinin Gnceden
5 BOFS sretimir belirlenerek egitim- 4 3 3 3 2 2 2 2 7
akademik altyapisi - .
et sgretim donemi
iyilestirilecektir. sncesinde Temel Bilimler derslerinin alaninda uzman kisiler
verilmesi gereliligi
o Hedef: Akademik Arastirma faaliyetlerin siirdrdlebilirliginin
Hedef 2.3. Birimimiz kurullarda birim saglanamamasi
Akademik insan r——
6 BOF6 Kaynaginin Arastirma 5 3 4 3 3 3 2 3 3 9
v performansinin
Performansini Arastirma-gelistirme performansinin 6gretim
lyilestirmek . degerlendirilmesi. elemanlan arasinda dengeli dagilmamasi ve
arastirma faaliyetlerine katkinin sinirli kalmast
Hedef: Kamu ve 6zel | Kurum ve kuruluslar arasi isbirligi yetersizligi
Hedef 3.3. Topluma sektorle isbirligi ve
7 BOF7 Katki Temelli p in 3 2 2 2 1 2 2 2 4
Faaliyetleri Artirmak . vapilarak Sanayi, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin
duyurulmast. iniversitenin uzmanlik alanlart hakkinda yeterli
farkindaliga sahip olmamasi
Hedef 1.1. Egitim-
sgretimin fiziksel ve Hedef: Laboratwvar || ) ;
akademik altyapisi standardizasyou e
iyilestirilecektir. konusunda bilgilendirme
8 BOF8 Hedet 23 B cvz‘h§mz\armabka‘uhm‘ 3 3 3 3 3 4 3 3 10
Akademik insan saglanmasi ve \r\me ait .
e gereki L yonu bilgi
aynaginin Arastirma | 0orunun hazirlanmasi eksikligi ve biitce yetersizligi
Performansini
Hedef 1.2. Uluslararasi
Standartlarda Birimimizin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde rekabetten uzak
Egitm-Ogretim Hedef: Birim bazinda kalinmast
Programlarini yilestirmek.
9 BOF9 list: c/:rtak \/proj 3 3 3 3 3 2 2 2 7
Hedef 5.3, caligt azlva\{lq proije
Uluslararasilasma Diizeyini | Br¢eKIEStIIMESL. | yjusal-uluslararast isbirliklerinin ve faaliyetlerin
arttirmak. arttiriimamasi
Hedef 4.2. ihtisaslasma Hedef: Patent, faydali model, endilstriyel tasarim siregleri
Alanindaki Proje/Patent/Faydall hakkinda bilgi eksikligi
10 BOF10 Prme/Petent‘(Faydah Model/Endiistriyel 2 3 3 5 4 " 2 A
Model/Endiistriyel Tasarim .
Tasarim Sayisini | basvurularinin tesvik | Ogretim elemanlan ve arastirmacilarin patent
Artirmak, edilmesi. basvuru siireglerine iliskin uygulamali
deneyimlerinin sinirli olmas1.
o Enerji verimliligi ve sifir atik hakkinda insan
Hedef: Surduralebilir kaynaklari farkindaliginin diisiik olmast
Hedef 3.3. Topluma | Kalkinma Hedeflerine
11 BOF11 Katki Temelli Yénelik Calismalariyla 2 1 2 2 3 2 2 2 4
Faaliyetleri Artirmak. | Toplumsal Fayda Personelin bireysel sorumluluklari ve cevresel
Uretmek. siirdirilebilirlige katkisi konusunda farkindalik
diizeyinin istenilen seviyede olmamasi




Mesleki etkinligin ve saygmligin yeterli diizeyde
Hedef: Birlmin aktarimamasi
Hedef3.3. Topluma | topluma katki temelli
12 BOF12 Katki Temelli faaliyet sayisinin 5 3 3 4 2 2 3 2 9
Faaliyetleri Artirmak. anttnimasive | Aagemik basarilar, arastirma giktilari ve topluma
duyurulmasi hizmet faaliyetlerinin etkili bir iletisim stratejisiyle

kamuoyuna duyurulamamasi

Girisimcilik alaninda yapilan faaliyetlerin yetersizligi

Hedef: Girigimcilik ve
Hedef 3.2. Girisimci ve | yenilikgilik temali ders

13 BOF13 Yenilikgi Faaliyetleri ve bilimsel 2 3 2 2 3 2 3 3 6
Artirmak . etkinliklerin ve
Katilimin arttirimasi.
Disiplinler arasi is birligi ve yeniliksi proje gelistirme
Kiltirtiniin yeterince gelismemis olmasi.
L Hedef: Birim Mesleki gelisime ydnelik agilan uygulamali egitim
Hedef 3.4. Ogrencllerin |, . dan sgrencilere programlarinin yetersizligi
Kisisel ve Sosyal ik bilimeel
14 BOF14 Gelisimine Katki yoneli bilimsel, 2 1 3 2 2 4 3 3 6

sosyal, killtirel ve
sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi .

Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek .

Yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim
kiltdrtnin istenilen dizeyde yayginlasmamis
olmasi

Hedef: Birim insan
kaynaginin sosyal,
kiiltirel ve sportif ) 5 R ) R . R ) "

alanlari kullanim

Hedef 3.4. Ogrencilerin Birim digi faktérler (spor, saglik, altyapi)
Kisisel ve Sosyal
15 BOF15 Gelisimine Katki

Saglayacak Etkinlikleri

Desteklemek . olanaklarinin Spor tesislerinin kullanim olanaklari ile salik ve alt
arttinilmasi. yapi olanaklarin yerleskedeki eksikligi
Hedef 5.1. Akademik ve Personelin kurumsal bagliliginin azalmasi
o " Hedef: Birim insan
idar insan Kaynaginin | “00
aynaginin kuruma
16 BOF16 Kurumsal Aidiyetini ynag! 4 3 4 4 3 1 2 2 7

iliskin memnuniyet

Giiglendirmek.
oraninin arttinlmasi.

Personel arasinda adaletli is bslimi yapiimamasi

Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin disik

Hedef 5.2. i¢ ve Dis Hedef: Karar alma olmasi
. 8017 Paydaslann Karar Alma sireglerine 5 5 5 5 5 3 , 5 s
Siireglerine Etkin | paydasfarm (ig ve dis)
Kathmini Saglamak. | katimini arttirmak. | a4, mekanizmalari ve geri bildirim sirecleri
hakkinda paydas farkindaliginin disik olmasi
Hedef: Kalite Kalite sireglerinin igerdigi is yiikii nedeniyle ic
Hedef 5.5. Kalite kiltdrang paydalar tarafindan direngle karsilanmasi
i yayginlastirmak
18| BOF18 amaciyla is yiKlerinin 4 3 3 3 4 3 3 3
Yayginlastirmak. A
omisyonlar Veri toplama, raporlama ve dokimantasyon
araciligiyla dengeli | giyrecierinin zaman alici ve tekrarlayan islemler
paylasiimasi. icermesi

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gésterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagih oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir baska riske
verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayh baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazili. Risk kaydi Idare diizeyinde
dolduruluyor ise bu situn bos birakilabilr.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katiimei sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimeilarin verdileri puaniarin aritmetik ortalamas! alinarak riskin (ortalama) etki puant bulunur.
Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiliga verdigi puaniar, bu siitunlara
kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirlabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Omek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: K verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas! alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur,
Risk Puant: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) arpilarak Risk Puan bulunur

07/09/2023 tarihinde asagida isimleri yer alan katiimcilar Dekanlikta birim risk degerlendirmesi yapmak iizere toplanmis olup birim risklerinin etki ve olasilik hesabi iizerine degerlendirmelerde bulunulmustur.

Katiimcilar oylamaya katilmamis olup birim risk degerlendirme i etkive uzerine vaparak risk oylama formunu olusturmustur.
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