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HGE2 Gift anadal ve yandal Ef.\.‘::fﬁ"iﬁleff.:ﬁ':ﬂ‘:ﬁ Dekantk, Balim [ Tanitim toplantilan diizenlenmesi ve Ggrenci CAP/Yandal dgrenci saylan ve
1 Egiim-Ogretim / Idari Siireg R1 Egitim ve Ogretim Disik Operasyonel Risk mezuniyet > | Baskanliklan, g 01.01.2026 31.12.2026 P 5 e o Dekanlik 01.01.2026 31.12.2026 mezuniyet oranlarmn ik [Ongorilen Eylem Planlands
H11 e [danismanlik mekanizmasmnm bilgilendirme materyallerinin hazirlanmast , L oran
orammm diisik olmasi " Komisyonlar degerlendiriimesi
giiclendirilmesi
HGE2 Eg la [Mifredatin dis paydas SOrSIri |y g Egil P celleme toplantil Dekanlik, Komisyon kararlar v Ongorillen Eyl
2 Egitim-Ogretim / idari Siireg R2 Egitim ve Ogretim orta Stratejik Risk Al programanmin [dogrultusunda periyodik olarak [0 SUrarh B 101.01.2026 31.12.2026 rogram glncefieme foplantianmn i 01.01.2026 31.12.2026 omisyon kararlar ve program - |ngortien Bylem
H12 giincellenme ihtiyact o Komisyonlart diizenlenmesi Boliim Bagkankiklar raporlan G
062den gegirilmesi
N N } N [Akademik personel ihtiyacinin o oo - -
HGE29 | Egitim-Oretim / Aragtrma- . R Akademik insan kaynagmn . - Ogretim iyesi ihtiyag analizinin hazrlanmasi Ogretim iyesi/ogrenci Ongoriilen Eylem
3 H11 Gelistrme / Idari Siireg R3 Kurumsal Kapasite Orta Stratejik Risk strdirilebililigi norm kadro esaslarma gore Dekanlik, Bolim Bagkanliklar |01.01.2026 31.12.2026 e kadro talebinde bulunulmas: Dekanlhk 01.01.2026 31.12.2026 oranlarmin izlenmesi Gergeklestiridi
| Akademik damismanlar ile idari
[personel arasinda
koordinasyonu giiglendirecek . "
standart s alaglarmmn | Akademik ve idari personele yonelik D“k':l’lm‘.'""{‘ i unyet
Ogrencilerin her tirlii rehberlik 5 i Dekanlik, Boliim Baskanliklari, anietlerl, Ogrenci basvuru ve
HGE 6 ve damismanlik islemlerinde [ danssmantik siireglerine liskin | Ogrenci fsleri Birimi, Akademik danismanik talcplerinin izlencbilecegi bir takip | Dekanlk koordinasyonunda ozt strclerinin izlenmest, s ien Eylem
4 Egiim-Oretim / Idari Siireg R4 Egitim ve Ogretim Disik Uyum Riski Pl " : - 01.01.2026 31.12.2026 Boliim Bagkanliklar ve Ogrenci [01.01.2026 31.12.2026 Koordinasyon toplants
H14 akademik ve idari personelle  Jedrev ve sorumluluklarin yazili | Danismanlar, Fakiilte Kalite mckanizmasinin olusturulmasi ve : : . Gergeklegtirildi
. H . slri Birimi tutanaklan, kalite komisyonu
koordinasyonun olmamast hale getirilmesi, donem baginda | Komisyonu [koordinasyon toplantilarinin her dnem en az - -
egerlendirme raporlar ve
[oordinasyon toplantilarmm bir kez yapilmas1. o !
" Ggrenci geri bildirimleri
[yapilmasi ve grencilerin
|danismanlik siireglerine iliskin
bilgilendiriimesi.
| Temel Bilimler dersleri igin
uzun vadeli insan kaynag:
lanlamasinin yapiimasi, lgili Temel Bilimler derslerini yiiriten dgretim
Temel Bilimler derslerine ait biliimlerle koordinasyonun Dekanlk, Bolim Bagkanhklart, clemant ihtiyacmm yillik olarak analiz edilmesi, Dekanlik koordinasyonunda Ders goreviendirme gizelgeleri, Ongoriilen Eyk
5 [H11 Egitim-Ogretim / Idari Siireq RS Egitim ve Ogretim Disitk Operasyonel Risk uygun d@retim elemaninin ciiglendirilmesi, norm kadro | Rektdrliik, Personel Daire 01.01.2026 31.12.2026 [eoreviendirme planlarinin egitim-6gretim Boliim Baskanliklari ve Personel [01.01.2026 31.12.2026 gretim elemant ihtiyact G“g“:‘l ““ _13:1““
bulunamamast intiyag analizlerinin diizenli Baskanlig baglamadan 6nce tamamlanmast ve kurum igi Daire Baskanlig analizleri, boliim kurul kararlary | TSI
[oreviendirmelerin planlanmas.
irisimlerde bulunulmast
| Aragtrma altyapisnin
TUBITAK, BAP ve uluslararast
roje basvurularmm tesvik proje basvuru/kabul saylan,
edilmesi, disiplinferarasi ve il arastirma gercellesme verieinin SCIISCI-E, SSCI ve ESCI
Arastirma faaliyetlerin uluslararas: arastirma s Dekanlik, Boliim Baskanhiklar, L umi;. mg‘:‘”m‘a il Deantik koordinasyonunda Kapsamindaki yaymn sayian, auf [ oo
6 [H23 Arastrma-Gelistirme / idari Siireg~ |R6 Arastirma ve Gelistirme | Orta Stratejik Risk siirdiirilebilirliginin birliklerinin artinimasi, aragtirma | BAP Koordinasyon Birimi,  |01.01.2026 31.12.2026 paylasiimasi, proje yz 8! ik e 01.01.2026 31.12.2026 sayila i tez iktilan, B Y
- - diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi fon Boliim Bagkanliklart Gergeklestirildi
gretim Elemanlar o dizent poslaslmans patent/faydal model basvurulars,
cogr paylag arastirma biitceleri ve yillik
roje gelistirme, fikri miilkiyet faaliyet raporlarmmn
ve yayn siireglerine yonelik degerlendirilmesi
egitim destegi saglanmas.
Kamu kurumlan, ozel sekior,
sivil toplum kuruluslar: ve
uluslararast paydaslarla s birlgi Her yil yeni s birlgi yapilabilecek kurumlarm imzalanan protokol sayis, ortak
olanaklarimn diizeni olarak | Dekanik, Bliim Baskanlklan, belirlenmesi, en az bir yeni s birlgi protokolii proje ve etkinlik sayis, dis
Arastirma-Gelistirme / Toplumsal Kurum ve kuruluslar arast [degerlendirilmesi. yeni is birligi | Dis iliskiler Koordinatorli hazrlanmas, ortak eitim, arastirma ve Dekanlik koordinasyonunda paydas toplants tutanaklar.,
7 H33 N N R7 Kurumsal Kapasite Diisiik Operasyonel Risk . - - - . 01.01.2026 31.12.2026 y N Boliim Bagkanliklari ve ilgili 01.01.2026 31.12.2026 o N Ongoriilen Eylem Planlandi
Katks / Idari Siireg isbirlii yetersizlgi rotokollerinin gelistirilmesi,  |Fakiilte Kalite Komisyonu, toplumsal katki faliyetlerinin planlanmasi ve: romisyontar faaliyet raporlan ve performans
meveut protokollerin etki Ogretim Elemanlan [mevet is birliklerinin yilik performansinin o gostergelerinin yillk
izlenmesi ve ortak proje ile degerlendiriimesi degerlendirilmesi
etkinlik sayismn artirimasina
yonelik planlamalarn yapimas:.
. f Laboratuvar altyapismm bakim, | oo oo Bakim kayitlari ve laboratuvar
8 |HL1  |Aragurma-Gelistirme / dari Sireg [RS8 Arastrma ve Gelistime | Orta Finansal Risk \alibrasyon ve modernizasyon ! . 01.01.2026 31.12.2026 Kalibrasyon ve bakim planlarmn hazrlanmasi | Laboratuvar Sorumlular  {01.01.2026 31.12.2026 Y Ongorillen Eylem Planand:
y Laboratuvar Sorumlulary denetimleri
H23 saglanamamasi raporunun hazrrlanmas
Ortak yaym sayis, Erasmus
v & etk verile
H12 Ulusal ve ulushraras: diizeyde  |Ogretim eleman ve dgrenci | Dekanlik, Bolim Bagkanliklan, E;aswr:‘n::‘ Zlk:: ::::::;::: ?‘Th\ms‘ll:\-arm Dekanlk koordinasyonunda "fif:iﬂ?“ksa c‘:‘m\' I;?‘:Ijgl
9 Arastirma-Gelistirme / idari Siireg R Arastrma ve Gelistirme | Diisiik Stratejik Risk sl ve il 1 duzey e ve Ggrer > Bolim Bas} " [01.01.2026 31.12.2026 [yapiimast, Sgreti i ul Boliim Baskanliklar, Dis iliskiler |01.01.2026 31.12.2026 P i sayisl, lusa_ ve Ongorillen Eylem Planland:
H53 rekabetten zak kalnmasi Dis liskiler fon programlarina basvurularmm tesvik S uluslararas swralama gostergeleri
edilmesi 81 ile yilik faaliyet raporlarmnin
degerlendiriimesi
Patent, faydali model,
endiistryeltasari, i haklar tcryi ik ve s mlkyet aklarma yoncik Diizenlenen egitim sayis,
ve fikri millkiyet sireglerine : > cgitimlere katlan personel say,
" en az bi eitim ve bilgilendirme etkinligi §
Patent, faydahi model, [yonelik farkindalik egitimlerinin_ | Dekanhk, Teknoloji Transfer venlonmest putent notmsiuel tasnan Dekanik ve Teknoloj Transfer TTO'ya yapilan danismanlik
10 [H42 Aragtirma-Gelistirme / Idari Siireg ~ |R10 Aragtirma ve Geligtirme ~ |Orta tibar Riski endilstriyel tasarim siiregleri  [ditzenlenmesi, Teknoloji Ofisi (TTO), Bolim 01.01.2026 31.12.2026 ', petent pofansiye  tagiy ! 01.01.2026 31.12.2026 basvurulan, patent, faydal Ongoriilen Eylem Planlandi
i alismalarin belirlenmesi, basvuru sireglerinde ofisi
hakkanda bilgi cksikligi [Transfer Ofisi ile is biriginin | Baskanliklars - model ve endstriyel tasarim
TTO danismanhigindan yararlaniimasi ve
iglendirilmesi, basvuru oo pereonelin oot diment basvuru sayilan ile yilk faaliyet
siireglerinde akademik personcle B < raporlarinn degerlendirilmesi
danismanik destegi saglanmasi




Enerji verimliligi ve sfi atik
uygulamalarma yonelik dizenli
farkindalk eitimleri

Enerji verimliligi ve sifirauk  |dizenlenmesi, gevre dostu | Dekanhk, Fakile Sekreterlgi, Her yil enerji verimliigi ve sifir atik konusunda| Dekanlik koordinasyonunda Sifir Egitim katuhm kaythan, enerji ve
11 |H33 |Tophmsal katks / Idari Siireg RI1 | Toplumsal Katka Disik Uyum Riski hakkanda farkindabgn diisik  Juygulamalarm yaygmlastrimas., | Kalite Komisyonu, Sifir Auk ~|01.01.2026 31.12.2026 eitim ve farkindalik etkinlikleri dizenlenmesi, | Atk Koordinatorlig, Fakilte —[01.01.2026 31.12.2026 su tiketim raporlan, geri Ongorillen Eylem Planlands
olmast atiklarn kaynaganda oordinatorlig, Idari Person enerji ve su tiketim verilerinin analiz edilmesi ekreterligi doniitirilen auk miktarlar
aynstnimasiin tesvik edilmesi,
enerii ve su tiketiminin
eriyodik olarak izlenmesi
Tamitm faaliyetlerinin sayisi,
) Dekaniik, Blim Baskanlils Bilimselbasariar v sosyal sorumluluk web sitesi v sosyal medya
Mesiekietkinlin ve saygmign JMezon: sckr temsiilerive | 2okl PO faalietlrinin diizenli olarak web sitesi ve Dekantik koordinasyonund cikilesim istatistkleri, diizenlenen
12 [H33 Toplumsal katki / idari Siireg R12 Toplumsal Katki orta tibar Riski ek ctan 1gn Ve SaEIEn § o ek kuruluglaryla letisimin | >0 e o SOUMUAL g1 07 2006 31.12.2026 sosyal medya iizerinden paylasilmasi, meslek ekan 1< koordinasyonunda 191 01 2026 31.12.2026 ctkinlik sayisi, paydas ve dgrenci | Ongorillen Eylem Planlands
yeterli dizeyde aktanimamas: | ™ Kalite Komisyonu, Ogretim - Bolim Baskanliklan !
iiglendirilmesi anuim etkinlikleri, Kariyer giinleri ve mezun memnuniyet anketleri, tercih ve
Elemanlar o
bulusmalarinin diizenlenmesi, Yerlesme verilri le yillk faaliyet
raporlarimin degerlendirilmesi
irisimeilik kiltirini
celstirmeye yonelik egitim, Ditzenlenen girisimeilik etkinlig
seminer dizenlenmesi; Her yi girisimeilik temals eitim ve sayis, katihmen sayis, gelistrilen
Teknoloji Transter Ofis kamu | e eler?hklirm slvuz{:nlexv';xeda :skmm gevllsl;‘:me Dekantik koordinasyonuode Ders e s .1?: sy 1O
13 [H32 Girigimeilik / idari Siireg RI13 Girigimeilik Disiik Operasyonel Risk Baskanliklar, Teknoloji Transfer 01.01.2026 31.12.2026 [yarsmaar, girisimetik destek programiart Sorumlulari, Teknoloji Transfer |01.01.2026 31.12.2026 atigman ik Dagvur ar, Ongoriilen Eylem Planlands
S " hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve " v girisimeilik destek programlarina
Ofisi, Kariyer Merkezi e ¥ Ofisi ve Kariyer Merkezi
girisimeilk ckosistemi ie s birlklerinin yapilan basvurular ve yillk
yer artinimas Faaliyet raporlarmin
[celstirme v sirketlesme degerlendirilmesi
sireglerinde desteklenmesi.
|Ogrenci, mezun ve sektor
temsilcilerinin ihtiyag analizleri
dozrulsunda uygulamals Dekanii, Biim Bgkanlian, - i Ditzenlenen egitim ve atolye
. egitimierin planfanmasi kamu [ 000 Uygulamals eitim ve atdlye gahsmalarmin sayis, katihmen saylan,
Meslcki gelisime yénelik agilan [LEHAER D AT 0 | Siieldi Egitim Uygulama ve Goronlonmess setifi prowamin Dekanlk koordinasyonunda e
14 |H34 Egitim-Ogretim / dari Siireg R14 Toplumsal Katki Diisiik Operasyonel Risk uygulamali cgitim rumiart, 02€1 SCKIOr Ve MESIEk | 4 - irma Merkez, Kariyer  |01.01.2026 31.12.2026 izenienmes, sc programyarinn Boliim Baskanliklari v ilgili  |01.01.2026 31.12.2026 memnunyet anketiert, SO 6y orilen Eylem Planlandi
. uruluslan ie i birlgi iginde artinimasi ve egitimlerin kathmer geri b temsilcisi geri bildirimleri,
programlarinin yetersizligi " Merkezi, Fakille Kalite ! ; : Koordinatorlikler
sertifikals egitimler, atolye Komion bildirimleri dogrultusunda iyiestirilmesi sertfika program say
calismalan, saha uygulamalar kol faaliyetlerin yillik raporlanmast
ve mesleki gelisim
Spor, saglik, ulagim, yemekhane
ve kampils al liski .
o kampts altyapisina liskin Ogrenci ve personel memnuniyet anketlerinde Ogrenci ve personel memnuniyet
ogrenci ve personel geri ! > :
. . birim dist hizmetlere iliskin degerlendimelerin anketleri, talep ve sikiyet
irim dus e (spor,sagh |PmIerinin oplanmas, | Dekanlk, Pk Seketerlgi, R nen ol Dekanlik koordinasyonunda ol
15 |H34 Kurumsal Kapasite / Idari Siireg RIS Kurumsal Kapasite Diisiik Uyum Riski irim it faktorier (spor, SAE Niari birimlerle koordinasyon | Kalite Komisyonu, Bolim 01.01.2026 31.12.2026 analiz edimesl, LiEStme Gerektren Konuar | - guyie Sekreterligi ve Kalite |01.01.2026 31.12.2026 witlan, Vet daire Ongorillen Eylem Planlands
altyapy) " aire baskanliklarma resmi olarak baskankiklariyla yapilan
oplantlars yapiimas, Gncelikli | Baskanliklars i " Komisyonu
o ilctimesi ve sonuglarmn periyodik olarak yazsmalar, toplants tutanaklary
ihtiyaglarm ist yénctime ;
Y Y izlenmesi. Ve faaliyetlerin raporlanmast
ve iyilestirme
taleplerinin takip edilmesi
Personelin karar alma
sireglerine kaulimins artracake Villik personel memnuniyet anketlerinin
raye: uygulanmast, geri bildirimlerin analiz edilerek Personel memnuniyet anketleri,
! iyl Janlarimin hazirlanmas, akademik Kal lars, hi 3
Personein urumsal b [¢9min siendivimes, | Delant,Faie S, o peanti o e |~ Do tordinsyonunda eyt oot ki
16 [H51 Kurumsal Kapasite / idari Sireg ~~ |R16 Kurumsal Kapasite orta Stratejik Risk SUIEN Y sarilarin goriniir kimmasi, | Bolim Baskanlklar, Fakiite  01.01.2026 31.12.2026 personelin goruslerini paylas; &l Boliim Baskanliklan, Fakiilte |01.01.2026 31.12.2026 itlars, topl " | Ongriilen Eylem Planland:
azalmast oplantilarin diizenlenmesi, sosyal ve mesleki S Gneri sistemi ikt ve yilik
mesleki gelisim olanaklarmn | Kalite Komisyonu Sekreterlii ve Kalite Komisyonu
eclisim ctinlilerinin artirilmast ve basaril faaliyet raporlarimmn
artinimasi ve personel N "
ik diseni personelin takdir edilmesine yonelik degerlendiriimesi
mnuniyetine yonefk dzenli uygulamalarin yayginlastirimast
iyilestirme faaliyetlerinin Ve yaygilas
yiiritilmesi
ig ve dis paydaslarn karar alma
sireglerine sistematik katihmini
saglayacak mekanizmalarn Danisma kurulu toplants sayis,
zgvl_endmlmefl- paydas. Dekanik, Bolim Baskanliklars, Yillik paydas katihm planmin haflr]anmnsl. paydas katihm oranlari, anket
Paydaslarm karar alma oriserinin dizenioarake [P LR BESOE danisma kurulu toplantilarmin diizenli Dekanlik koordinasyonunda odak grup tutanaklan,
17 |H52  |Toplumsal katk / idari Siireg RI7 | Toplumsal Katka Diisik Operasyonel Risk sireglrine kanmmn ik falinmas., degerlendiimesi ve | 0 e POEROLS L - 01.01.2026 31.12.2026 [gcrecklestiriimesi, anket, odak grup goriismesi, | Fakiile Kalite Komisyonu ve ~[01.01.2026 31.12.2026 erileri dogrultusunda | Ongérilen Eylem Planland:
olmast [alman kararlarla iliskilendirilerek Komfs m:ﬂ“ . Ol [alman kararlar ve gergeKlestirilen iyilestirmeler Boliim Baskanliklari gergeKlestirilen iyilestirme
[geri bildirim saglanmast; paydas ¥ inda paydaslara geri bildirim verilmesi faaliyetleri, PUKO kaytlari ve
temsiciterinin ilgii kurul ve yilk faaliyet raporlart
komisyon gahismalarna
atihmunin tesvik edilmesi
Kalite siireglerinin
sadelestiriimesi ve
dijitalestiri brev v "
jitallestirilmes, gorev ve Kalite siireglerine iliskin is akiglarmm gozden Personel memnuniyet anketleri,
sorumluluklarmn dengeli
. [segirilmesi, gereksiz tekrarlarm azalulmas, Kalite siireglerine kathm oranlar,
agitimast, kalte galsmalarmin | Dekanlik, Fakiilie Kalite
Kalite sireglernin ierdiiis | oo T S omissent. Bolim dijital ver toplama araglarmmn Dekanlik koordinasyonunda cgitim kaulim kaylan, komisyon
18 |HS5 RIS |Kurumsal Kapasite orta Uyum Riski yiiki nedeniyle i paydaglar o 01012026 31.12.2026 [yaygmlastnimas, kalite farkindalik Fakilte Kalite Komisyonu ve  [01.01.2026 31.12.2026 toplants tutanaklan, PUK Ongorillen Eylem Planlands

tarafindan direngle kargilanmast

siireglerle biltiinlestiilmesi, ig
paydaslara kalite sireglerinin
[amact ve sagladig katkilara
[yonelik diizenli bilgilendirme
yapilmasi ve iyi uygulama

[orneklerinin paylasimas

Baskanliklar, Fakiilte
Sekreterligi

eitimlerinin diizenlenmesi ve personel ger
bildirimleri dogrultusunda iyilestirme
planlarinin hazirlanmas.

Boliim Baskanhiklari

Kayitlan ve iyilestime
faaliyetlrinin yilik
degerlendiriimesi







