Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

PLANLAMA
isin Ada isin Tarihi Sorumlu B irim / Kisi-
Kisiler
Maas zammi 1.01.2026 Ferruh OREN
Sosyal yardimlar 1.01.2026 Ferruh OREN
Tediye 6demesi 1.01.2026 Ferruh OREN
Maas islemleri 1.01.2026 Ferruh OREN
Puantajlarin olusturulmasi 2.01.2026 Ferruh OREN

Birim Biitce Hazirlama Komisyonui 01-15 Ocak 2026

Bordrolarin hesaplanmasi 4.01.2026
Odeme emrinin hazirlanmasi 8.01.2026
Tz%hakkuk belgesmm 8.01.2026
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri 9.01.2026
Yaklfba?nk D.T.0. dan maas 10.01.2026
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi 18.01.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Fatih YILDIZ / Omer KAPLAN
/ Ebru DOGAN / Mehtap

OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1

Tirkiye Hayat Emeklilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi
birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam
cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
vapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

i¢ kontrol eylem plani kapsaminda RDS 5.3.1 eylemi

zliik ve Tahakkuk Sube Miidiirliig geregi her yi1l Birim Biitce Hazirlama Komisyonu

glincellenecektir.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin
dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem iizerinden gercgeklestirme ve harcama yetkilisinin
onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan calisanlarin
maasindan yapilan kesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik
(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem
giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en geg ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi
nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile licretsiz
izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Donemi Ocak - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan Ucret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlari kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlar1 kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontrolii yapilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadig1 kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontroli yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
secilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

Sayfal/36



Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

Ek karsilik (% 20) 6deme islemleri

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Donem Toplu S6zlesme
Siireci

20.01.2026

24.01.2026

11.12.2026
11.01.2026

4-11.01.2026

16-22.01.2026

01-30.01.2026

1-15.01.2026

1-11.01.2026

25-30.01.2026

1-10.01.2026

1-30.01.2026

01.01.2026
31.12.2026
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Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligl

Tim Idari Birimler

Tim Idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanligi/Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanligi/Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi/

Idari ve Mali isler Daire

Baskanhg1/ KOOP-is Sendikasi

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Siirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanligi tarafindan Tahakkuk Sube Miidirligiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigl tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
6zliik haklari ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS lizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolil yapilmasi saglanir.

SGK' nin Mosip boliimiine ek karsilik icin ayrilan biitce
rakami ve istenilen veriler sisteme islenir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasu ile
goriismelerin ylritiilmesi.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistp ortiismedigi kontrol edilir.

Giivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
iizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii lizerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yanslyip yansimadigi Bordro
dokiimiinden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi
yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
onceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii icin alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontrollinii yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS tlizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Girilen verilerin tutarlari son 6deme

tarihleri alinan rapordan kontrol
edilir.

Mosip Fatural Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasu.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak cerceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

20-30.01.2026

Jiiri Ucret Odemeleri 01-30.01.2026

Yabanci Uyruklu Personel Maas 01-05.01.2026

Odemesi
Arazi Tazminati Odemeleri 01-30.04.2026
Fiili Hizmet 20-25.01.2026
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Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim
Birimler

Tim Birimler

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon |Birimler tarafindan yapilan
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina promosyon hesaplamalari kontrol
yaziyla gonderilir. edilir varsa hata diizeltilir.

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri tiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin
KBS'den ek ders kismindan toplam
hangi vergi matrahinda oldugunu ve
bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin

l_oordrolarl Pazn‘lamr ve yetkili kl?ller.e 1mza"ya glkarlhr.. Srgitim Blerme ol Fasfindlen

Imzadan doénen bordrolara MYS lizerinden 6deme emri . s
. , . .. | kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasari verilir ve Strateji

gelistirme Baskanligina iist yazi ile bildirilir.

llgili donem icerisinde tiger aylik periyodlar halinde(Ocak-
Nisan-Temmuz-Ekim) gonderilen arazi tazminati takip
cetveli takip eden ay icinde ilgili birime bordosu
diizenlenerek imzaya sunulur. Imzadan ¢ikan bordro icin
mys hazirlik siireci baslar ve ilgili teknik sinifa 6deme
cetvelleri de dikkate alinarak kisi bazli 6deme yapilir.

Arazi tazminati hesaplamaya alinirken
birime gonderilmis olan c¢izelgenin
arazi tazminati giinliik orani haseplasi
kontrol edilir kisilere dogru cetvelden
0deme yapildigina dikkat edilmelidir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilir.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Birimin personeline uygun goriilen orantida 6¢
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.02.2026

1.02.2026

1.02.2026

1.02.2026

2.02.2026

4.02.2026

8.02.2026

8.02.2026

9.02.2026

10.02.2026

18.02.2026

20.02.2026
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PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi Subat - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.

Sayfa4 /36



Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

Ek karsilik (% 20) 6deme islemleri

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Siireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

24.02.2026

11.01.2026
11.02.2026

4-11.02.2026

16-22.02.2026

01-30.02.2026

1-15.02.2026

1-11.02.2026

25-30.02.2026

1-10.02.2026

1-30.02.2026

01.02.2026
28.02.2026

20-30.02.2026
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Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/
Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1/ KOOP-Is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim
Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' ya 6 esit taksitte 6denmesi istenen ek karsilik
borcunun 1. taksidi 6deme islemi yapilir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin yuritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Girilen verilerin tutarlari son 6deme

tarihleri alinan rapordan kontrol
edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasu.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak cerceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Tiam Birimler

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri tiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan dénen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina tist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilir.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin
KBS'den ek ders kismindan toplam
hangi vergi matrahinda oldugunu ve
bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.03.2026

1.03.2026

1.03.2026

1.03.2026

2.03.2026

4.03.2026

8.03.2026

8.03.2026

9.03.2026

10.03.2026

18.03.2026

20.03.2026
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PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi Mart - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

Ek karsilik (% 20) 6deme islemleri

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Siireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

24.03.2026

11.02.2026
11.03.2026

4-11.03.2026

16-22.03.2026

01-31.03.2026

1-15.3.2026

1-11.03.2026

25-30.03.2026

1-10.03.2026

1-30.03.2026

01.03.2026
31.03.2026

20-30.03.2026
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Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/
Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1/ KOOP-Is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim
Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' ya 6 esit taksitte 6denmesi istenen ek karsilik
borcunun 2. taksidi 6deme islemi yapilir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin yuritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Girilen verilerin tutarlari son 6deme

tarihleri alinan rapordan kontrol
edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasu.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak cerceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Odemesi 01-05.03.2026

Fiili Hizmet 20-25.03.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Tiam Birimler

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri tiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan dénen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina tist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilir.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin
KBS'den ek ders kismindan toplam
hangi vergi matrahinda oldugunu ve
bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.04.2026

1.04.2026

1.04.2026

1.04.2026

2.04.2026

4.04.2026

8.04.2026

8.04.2026

9.04.2026

10.04.2026

18.04.2026

20.04.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi Nisan - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

Ek karsilik (% 20) 6deme islemleri

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Siireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

24.04.2026

11.03.2026
11.04.2026

4-11.04.2026

16-22.04.2026

01-30.04.2026

1-15.04.2026

1-11.04.2026

25-30.04.2026

1-10.04.2026

1-30.04.2026

01.01.2026
31.12.2026

20-30.04.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/
Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1/ KOOP-Is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim
Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' ya 6 esit taksitte 6denmesi istenen ek karsilik
borcunun 3. taksidi 6deme islemi yapilir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin yuritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Girilen verilerin tutarlari son 6deme

tarihleri alinan rapordan kontrol
edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasu.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak cerceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Jiiri Ucret Odemeleri 01-30.04.2026

Yabanci Uyruklu Personel Maas 01-05.04.2026

Odemesi
Arazi Tazminati Odemeleri 01-30.04.2026
Fiili Hizmet 20-25.04.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Tim Birimler

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligl

llgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya ytikselen | ... . . : : :

akademisyenlere bu siirecte jiiri tiyeligi yapmis ilgili jari tcreti alacak olan akademisyenin
s v . i g ].. yelgl yap ?.g,u, . |KBS'den ek ders kismindan toplam

kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir . : "

) o hangi vergi matrahinda oldugunu ve

licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve . .. o e

) e . |bordroda ki iicretinin dogru dilimde

imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin |, ;. o .

O0denip 6denmedigi kontrol edilir.
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan dénen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina tist yaz1 ile bildirilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

llgili donem icerisinde tiger aylik periyodlar halinde(Ocak-
Nisan-Temmuz-Ekim) gonderilen arazi tazminati takip
cetveli takip eden ay icinde ilgili birime bordosu
diizenlenerek imzaya sunulur. Imzadan ¢ikan bordro icin
mys hazirlik stireci baslar ve ilgili teknik sinifa 6deme
cetvelleri de dikkate alinarak kisi bazli 6deme yapilir.

Arazi tazminati hesaplamaya alinirken
birime gonderilmis olan cizelgenin
arazi tazminati giinliik orani haseplasi
kontrol edilir kisilere dogru cetvelden
06deme yapildigina dikkat edilmelidir.

Kbs tlizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.

lgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilr.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Birimin personeline uygun goriilen orantida 6¢
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.05.2026

1.05.2026

1.05.2026

1.05.2026

2.05.2026

4.05.2026

8.05.2026

8.05.2026

9.05.2026

10.05.2026

18.05.2026

20.05.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Dénemi Mayis - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

Ek karsilik (% 20) 6deme islemleri

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Siireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

24.05.2026

11.04.2026
11.05.2026

4-11.05.2026

16-22.05.2026

01-30.05.2026

1-15.05.2026

1-11.05.2026

25-30.05.2026

1-10.05.2026

1-30.05.2026

01.01.2026
31.12.2026

20-30.05.2026
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Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/
Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1/ KOOP-Is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim
Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' ya 6 esit taksitte 6denmesi istenen ek karsilik
borcunun 4. taksidi 6deme islemi yapilir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin yuritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Girilen verilerin tutarlari son 6deme

tarihleri alinan rapordan kontrol
edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasu.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak cerceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Jiiri Ucret Odemeleri 01-30.05.2026

Yabanci Uyruklu Personel Maas

Odemesi 01-05.05.2026

Fiili Hizmet 20-25.05.2026
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Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN
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Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Tiam Birimler

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri tiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan dénen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina tist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilir.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin
KBS'den ek ders kismindan toplam
hangi vergi matrahinda oldugunu ve
bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.06.2026

1.06.2026

1.06.2026

1.06.2026

2.06.2026

4.06.2026

8.06.2026

8.06.2026

9.06.2026

10.06.2026

18.06.2026

20.06.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi| Haziran - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

Ek karsilik (% 20) 6deme islemleri

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Siireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

24.06.2026

11.12.2026
11.01.2026

4-11.06.2026

16-22.06.2026

01-30.06.2026

1-15.06.2026

1-11.06.2026

25-30.06.2026

1-10.06.2026

1-30.06.2026

01.01.2026
31.12.2026

20-30.06.2026
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Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
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Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/
Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1/ KOOP-Is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim
Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' ya 6 esit taksitte 6denmesi istenen ek karsilik
borcunun 5. taksidi 6deme islemi yapilir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin yuritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Girilen verilerin tutarlari son 6deme

tarihleri alinan rapordan kontrol
edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasu.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak cerceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Jiiri Ucret Odemeleri 01-30.06.2026

Yabanci Uyruklu Personel Maas

Odemesi 01-05.06.2026

Fiili Hizmet 20-25.06.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Tiam Birimler

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri tiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan dénen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina tist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilir.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin
KBS'den ek ders kismindan toplam
hangi vergi matrahinda oldugunu ve
bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.07.2026

1.07.2026

1.07.2026

1.07.2026

2.07.2026

4.07.2026

8.07.2026

8.07.2026

9.07.2026

10.07.2026

18.07.2026

20.07.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi| Temmuz - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

Ek karsilik (% 20) 6deme islemleri

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Siireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

24.07.2026

11.06.2026
11.07.2026

4-11.07.2026

16-22.07.2026

01-30.07.2026

1-15.07.2026

1-11.07.2026

25-30.07.2026

1-10.07.2026

1-30.07.2026

01.01.2026
31.12.2026

20-30.07.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligi/Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/
Idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1/ KOOP-Is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim
Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' ya 6 esit taksitte 6denmesi istenen ek karsilik
borcunun 6. taksidi 6deme islemi yapilir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin yuritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Girilen verilerin tutarlari son 6deme

tarihleri alinan rapordan kontrol
edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasu.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak cerceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Jiiri Ucret Odemeleri 01-30.07.2026

Yabanci Uyruklu Personel Maas 01-05.07.2026

Odemesi
Arazi Tazminati Odemeleri 01-30.07.2026
Fiili Hizmet 20-25.07.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Tim Birimler

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligl

llgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya ytikselen | ... . . : : :

akademisyenlere bu siirecte jiiri tiyeligi yapmis ilgili jari tcreti alacak olan akademisyenin
s v . i g ].. yelgl yap ?.g,u, . |KBS'den ek ders kismindan toplam

kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir . : "

) o hangi vergi matrahinda oldugunu ve

licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve . .. o e

) e . |bordroda ki iicretinin dogru dilimde

imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin |, ;. o .

O0denip 6denmedigi kontrol edilir.
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan dénen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina tist yaz1 ile bildirilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

llgili donem icerisinde tiger aylik periyodlar halinde(Ocak-
Nisan-Temmuz-Ekim) gonderilen arazi tazminati takip
cetveli takip eden ay icinde ilgili birime bordosu
diizenlenerek imzaya sunulur. Imzadan ¢ikan bordro icin
mys hazirlik stireci baslar ve ilgili teknik sinifa 6deme
cetvelleri de dikkate alinarak kisi bazli 6deme yapilir.

Arazi tazminati hesaplamaya alinirken
birime gonderilmis olan cizelgenin
arazi tazminati giinliik orani haseplasi
kontrol edilir kisilere dogru cetvelden
06deme yapildigina dikkat edilmelidir.

Kbs tlizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.

lgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilr.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Birimin personeline uygun goriilen orantida 6¢
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.08.2026

1.08.2026

1.08.2026

1.08.2026

2.08.2026

4.08.2026

8.08.2026

8.08.2026

9.08.2026

10.08.2026

18.08.2026

20.08.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Doénemi, Agustos- 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Stireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

Jiiri Ucret Odemeleri

24.08.2026

11.07.2026
11.08.2026

4-11.08.2026

16-22.08.2026

01-30.08.2026

1-15.08.2026

1-11.08.2026

25-30.08.2026

1-30.08.2026

01.01.2026

31.12.2026

20-30.08.2026

01-30.08.2026
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Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanligi/Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/

Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1/ KOOP-is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim

Birimler

Tim Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin ylritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri iiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasi.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin

KBS'den ek ders kismindan toplam

hangi vergi matrahinda oldugunu ve

bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak ¢erceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Fatih YILDIZ
01-05.08.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Yabanci Uyruklu Personel Maas
Odemesi

Fatih YILDIZ
Fiili Hizmet 20-25.08.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan donen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina iist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilrr.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.09.2026

1.09.2026

1.09.2026

1.09.2026

2.09.2026

4.09.2026

8.09.2026

8.09.2026

9.09.2026

10.09.2026

18.09.2026

20.09.2026
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PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi Eylil - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Stireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

Jiiri Ucret Odemeleri

24.09.2026

11.08.2026
11.09.2026

4-11.09.2026

16-22.09.2026

01-30.09.2026

1-15.09.2026

1-11.09.2026

25-30.09.2026

1-30.09.2026

01.01.2026

31.12.2026

20-30.09.2026

01-30.09.2026
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Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanligi/Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/

Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1/ KOOP-is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim

Birimler

Tim Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin ylritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri iiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasi.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin

KBS'den ek ders kismindan toplam

hangi vergi matrahinda oldugunu ve

bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak ¢erceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Fatih YILDIZ
01-05.09.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Yabanci Uyruklu Personel Maas
Odemesi

Fatih YILDIZ
Fiili Hizmet 20-25.09.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan donen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina iist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilrr.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.01.2026

1.01.2026

1.01.2026

1.01.2026

2.01.2026

4.01.2026

8.01.2026

8.01.2026

9.01.2026

10.01.2026

18.01.2026

20.01.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi Ekim - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Stireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

Jiiri Ucret Odemeleri

24.01.2026

11.09.2026
11.10.2026

4-11.01.2026

16-22.01.2026

01-30.10.2026

1-15.10.2026

1-11.10.2026

25-30.10.2026

1-30.10.2026

01.01.2026

31.12.2026

20-30.10.2026

01-30.10.2026
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Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanligi/Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/

Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1/ KOOP-is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim

Birimler

Tim Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin ylritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri iiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasi.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin

KBS'den ek ders kismindan toplam

hangi vergi matrahinda oldugunu ve

bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak ¢erceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Fatih YILDIZ
01-05.10.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Yabanci Uyruklu Personel Maas
Odemesi

Fatih YILDIZ
Arazi Tazminati Odemeleri 01-30.10.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Fiili Hizmet 20-25.10.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligl

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan donen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina iist yaz1 ile bildirilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

llgili donem icerisinde tiger aylik periyodlar halinde(Ocak-
Nisan-Temmuz-Ekim) gonderilen arazi tazminati takip
cetveli takip eden ay icinde ilgili birime bordosu
diizenlenerek imzaya sunulur. Imzadan ¢ikan bordro igin
mys hazirlik stireci baslar ve ilgili teknik sinifa 6deme
cetvelleri de dikkate alinarak kisi bazli 6deme yapilir.

Arazi tazminati hesaplamaya alinirken
birime gonderilmis olan cizelgenin
arazi tazminati giinliik orani haseplasi
kontrol edilir kisilere dogru cetvelden
6deme yapildigina dikkat edilmelidir.

Kbs tlizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilr.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Birimin personeline uygun goriilen orantida 6¢
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.11.2026

1.11.2026

1.11.2026

1.11.2026

2.11.2026

4.11.2026

8.11.2026

8.11.2026

9.11.2026

10.11.2026

18.11.2026

20.11.2026
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PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi Kasim - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Stireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

Jiiri Ucret Odemeleri

24.11.2026

11.10.2026
11.11.2026

4-11.11.2026

16-22.11.2026

01-30.11.2026

1-15.11.2026

1-11.11.2026

25-30.11.2026

1-30.11.2026

01.01.2026

31.12.2026

20-30.11.2026

01-30.11.2026
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Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanligi/Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/

Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1/ KOOP-is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim

Birimler

Tim Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin ylritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri iiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasi.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin

KBS'den ek ders kismindan toplam

hangi vergi matrahinda oldugunu ve

bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak ¢erceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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Fatih YILDIZ
01-05.11.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Yabanci Uyruklu Personel Maas
Odemesi

Fatih YILDIZ
Fiili Hizmet 20-25.11.2026 Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan donen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina iist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilrr.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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Avdinlik Yarmiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi-Tahakkuk Sube Midiirligi

isin Ada

Maas zammi

Sosyal yardimlar

Tediye 6demesi

Maas islemleri

Puantajlarin olusturulmasi

Bordrolarin hesaplanmasi

Odeme emrinin hazirlanmasi

Tahakkuk belgesinin
diizenlenmesi

Bireysel emeklilik (BES) islemleri

Vakifbank D.T.O. dan maas
listelerinin aktarilmasi

Diizeltme bordrolarinin yapilmasi

Muhtasar Beyannamenin
verilmesi

isin Tarihi

1.12.2026

1.12.2026

1.12.2026

1.12.2026

2.12.2026

4.12.2026

8.12.2026

8.12.2026

9.12.2026

10.12.2026

18.12.2026

20.12.2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-
Kisiler

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

Ferruh OREN

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Kamutech programi

Kamutech programi

Kamutech programi

Tim Idari Birimler

Kamutech programi

Kamutech programi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiirkiye Hayat EmeKlilik,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Vakifbank

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

UYGULAMA

Aciklamalar

Yeni donem zam oranina gore licretler Kamutech
programinda giincellenecek

Yeni donem zam oranina gore sosyal yardimlar
Kamutech programinda gilincellenecek

6772 sayili kanunun 3. maddesine gore
Cumhurbaskani'nin belirledigi tarihlerde 4 esit parca
halinde ddenir.

Universitemizde gorev yapan stirekli iscilerin ¢alistigi

birimlerden maasla ilgili tiim belgelerin ve giinliik devam

cizelgelerinin gonderilip gonderilmediginin takibini
yapmak.

Belgeler dogrultusunda olusturulmus puantajlarin maas
programina aktarilmasi.

Hesaplatilan bordrolarin puantaj kayitlari ile uyumlu
olup olmadiginin incelenmesi.

Tiim harcama kalemlerinin, icra ve nafakanin olup
olmadigina icra ile bor¢lunun T.C. Kimlik numarasinin

dogrulugu teyit edilir. Diizenlenen Odeme emri belgesini
sistem lizerinden gerceklestirme ve harcama yetkilisinin

onayina sunmak. Son olarak ¢iktilarinin alinip harcama
yetkilisine 1slak imzaya sunmak ve sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Tahakkuk belgesi, 6ddeme emirleri ve maaas ile ilgili tiim

belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Bireysel emeklilik sisteminde olan ¢alisanlarin
maasindan yapilan Kkesintilerin Tiirkiye Hayat Emeklilik

(BES) sistemine aktarilmasini saglamak ve alinan Sistem

giris sifresini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gondermek.

Kamutech programindan alinan maas listelerinin
Vakifbank maas programina aktarilmasini saglamak.

Maaslarin en gec ilgili ayin 9'unda gonderiliyor olmasi

nedeniyle bu tarihten sonra alinan izin, rapor ile iicretsiz

izinler icin diizeltme bordrosu yapilir.

Diizeltme bordrosu yapilmasi sonrasi verilerin son
sekliyle MUH SGK olarak beyanname verilir.

Donemi Aralik - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi licret
bordrolarindan.

Kamutech programi ticret
bordrolarindan.

Birimlerden gelen evraklar ile rapor
Izin belgeleri ile uyumlu olup
olmadigini kontrol etmek.

Aktarilan puantajlarin veriler ile
uyumlu olup olmadigi programdan
kontrol edilir.

Inceleme sonucunda bordroya
yansimayan iicret yada kesintinin
Kamutech programi tarafindan
diizeltilmesinin saglanmasi.

Harcama kalemleri ve tutarlar: kontrol
edilir. Birden fazla icrasi olan
personelin sirali borcu takip edilir
dogru icra dairesi olup olmadigi
kontrol edilir.

Bes ayr1 6deme emri ile tahakkuk
belgesinde belirtilmis sayfa sayilarinin
kontrolii yapilir.

Bes kesinti listesi ile Bankaya aktarilan
tutarlari kontrol etmek.

Tilim isci kayitlarinin ve tutarlarinin
aktarildigindan emin olmak.

Kisi borcu olanlardan dogru
kesintilerin yapilip yapilmadiginin
kontroli yapilir.

Vergi matrahinin eldeki verilerle
ortiistip ortiismedigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi
ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Tiim personele orantili olarak uygulanmismi
Odeme emirleri diizenlenmeden 6nce kontrol
edilmelidir.

Ucretsiz izin almis olan personel varmi
Gegmis aylar kontrol edilir, varsa oranlama
yapilarak kist 6deme yapilir.

Yanlis yada eksik evraklarin ilgili birimler ile
gorisiip, dogru sekilde gonderilmesini
saglamak.

Birebir aktarim olmamis ise; zaman zaman
sistemsel hatalar olmaktadir, diizeltip tekrar
hesaplatilmasi.

Kamutech programinda ilgili donemin
hesaplatilip hesaplatilmadigi kontrol edilir.

Carsaf bordro ile 6deme emirlerinin uyumlu
olup olmadigi kontol edilir. kurus farki
olusmus ise diizeltilir.

Tiim kesintilerin yapilip yapilmadiginin
son kontrolii yapilir.

lgili ay icerisinde (BES) Sisteminden ayrilan
varmi kontrol etmek.

Maas 6deme tarihinin dogru segilip
sec¢ilmedigine dikkat etmek.

Diizeltme islemi yapilmadan 6nce sisteme
diismemis rapor olmai ihtimaline karsin
maastan sonra 3 giin kadar beklenir.

llgili ay icerisinde maastan énce 6demesi

yapilan tediye var ise beyannameye dahil
edilmesi gerekir.
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Is-Kur isci bildirimi

Ocak ay1 maasini etkileyecek
belgelerin Ozliik ve Tahahkuk
biriminde toplanmasi.

Mali islemler (Maas)

Mali islemler (Kesenek ve
Beyanname)

Isgiicii Uyum Kapsaminda (IUP)
Calisan Katihmailarin Ise Giris ve
Maas Islemleri

Mali Islemler ( Kargo Faturasi)

Toplu S6zlesme Degisikliklerinin
kontrolii sekilde maaslara
yansitilmasi

Bir Onceki Ay Maasta yapilan
degisiklerin kontrolii

SGK MOSIP Faturali Alacak Odeme
Islemleri

Yeni Dénem Toplu S6zlesme
Stireci

Banka Promosyonu Odeme
Islemleri

Jiiri Ucret Odemeleri

24.12.2026

11.11.2026
11.12.2026

4-11.12.2026

16-22.12.2026

01-30.12.2026

1-15.12.2026

1-11.12.2026

25-30.12.2026

1-30.12.2026

01.01.2026

31.12.2026

20-30.12.2026

01-30.12.2026
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Ferruh OREN

Ferruh OREN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
Omer KAPLAN

Fatih YILDIZ
Ebru DOGAN
Ummiigiilsiim YILDIRIM
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Is-Kur e bildirim sayfasi

Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tim Birimler
Sosyal Glivenlik Kurumu
IS-KUR

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi

Tiim idari Birimler

Tiim idari Birimler

Sosyal Glivenlik Kurumu

Baskanligi/Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik/ Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi/

Idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1/ KOOP-is Sendikasi

Tirkiye Vakflar Bankasi/Tim

Birimler

Tim Birimler

Stirekli iscilerin ilgili ay icinde giren veya
cikan var ise Is-Kur'a bildirilir.

Ocak ay1 maasinin etkileyecek belgeler Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan Tahakkuk Sube Miidiirliigiine Ubys

tizerinden havale edilir.

Maas islemleri Tahahkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilan birimlere atanan personelin maas giris
islemlerini ve halen hazirda calisan birim personelinin
ozliik haklar ile ilgili degisiklikleri yapmak.

Maas 6deme doneminden sonra KPHYS iizerinden alinan
emsan ve ssk pirm verilerinin Kesenek Bilgi Sistemine ve
MUH SGK'ya yiiklenerek SGK' ya bildirilmesi.

Her ay ise giris ve cikislar SGK ya bildiriliyor.
Katilimcilara 1-10 u arasinda SGK dan gelen 6denekler
puantaj ve bordrolarina gore diizenlenip katilimcilarin

hesaplarina aktariliyor.

Gelen kargo faturasinin e-arsiv fatura sorgulamasi yapilir

ve 6deme islemi yapilir.

2024-2025 Yili Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmede
unvan bazinda kabul edilen artislarin KBS maas
sistemine islenmesi yapilir

Bir 6nceki ay KBS maas sisteminde yapilan
degisikliklerin kontrolii yapilmasi saglanir.

SGK' nin Mosip Faturali Alacaklar ekranindan kuruma ait
borg¢ sorgulamasi yapilir 6nceki ayin borcu édenir.

Isci personelin 31.12.2024 tarihinde sona eren toplu
sozlesmelerinin yenilenmesi icin yetkili isci sendikasi ile
goriismelerin ylritilmesi.

lgili ay icerisinde birimlerden gelen banka promosyon
talepleri ayin son haftasi Tiirkiye Vakiflar Bankasina

yaziyla gonderilir.

lgili ay icerisinde birimlerde akademik kadroya yiikselen
akademisyenlere bu siirecte jiiri iiyeligi yapmis ilgili
kisilerin fakiilte\boliim\ana bilim dalinin da girildigi bir
licret bordrosu hazirlanir.Yetkili kisilerce onaylanmis ve
imzalanmis bordro tutarlari mys den ilgili jiiri tiyelerinin
hesaplarina aktarilir.Mys asamasi tamamlanan

Guivenlik personelleri ayrica
bildirilmelidir.

Maasta degisik yapilmasi i¢in
Tahakkuk Sube Miidiirligiine gelen
belgelerin UBYS Memur Yonetimi
tizerinden kontrol edilmesi.

KPHYS modiilii izerinde yapilan maas

ile ilgili degisikliklerin raporlara
yansiylp yansimadigi Bordro
dokiimunden kontrol edilir.

SGK bildirimi yapilan SGK

Bildirim yapmadan 6nce mutlaka puantajlar
kontrol edilmeli, eksik yada yanlis bildirim
yapilmamal.

Maas islemleri yapilan birimlerin daha
o6nceden gorevli maas mutemetleri ile maasi
etkileyen yazismalarin birimimize ulasip
ulasmadiginin kontroliinii yapmak.

Yapilan maas islemlerin kontrolii i¢in alinan
ciktilar birimlerin gerceklestirme ve harcama
yetkililerine gonderilir.

bildirgelerinin Strateji Gelistirme Daire Gonderilen SGK bildirgelerinin Strateji

Baskanligina bildirilip bildirilmedigini
kontrol etmek. Kesenek Bilgi Sistemi

iizerinden kontroliinli yapmak.

Katilimcilarin bordrolarinin
birimlerden dogru aktarilip
aktarilmadigl ve giin sayisi alinan
bilgiler dogrultusunda teyit ediliyor.

MYS lizerinden 6deme yapilan

faturalarin 6deme emirleri incelenerek

o0denek kalemleri kontrol edilir.

Mosip Faturali Alacaklara Faiz
uygulanmamasi i¢in son 6deme
tarihleri kontrol edilir.

Cerceve Protokole uygun bir s6zlesme

olmasi.

Birimler tarafindan yapilan
promosyon hesaplamalari kontrol
edilir varsa hata diizeltilir.

jiiri ticreti alacak olan akademisyenin

KBS'den ek ders kismindan toplam

hangi vergi matrahinda oldugunu ve

bordroda ki ticretinin dogru dilimde
O0denip 6denmedigi kontrol edilir.

Gelistirme Daire Baskanligina iist yazi ile
gondererek kontroliinii saglamak.

Cerceve Protokolde degisiklik olmasi
durumunda ek protokol yapilarak ¢erceve
protokole uyumlu hale getirilmesi.
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llgili Birimler(ilahiyat/Fen
Fakiiltesi)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

llgili ay icerisinde yabanci uyruklu personellerin
bordrolar1 hazirlanir ve yetkili kisilere imzaya ¢ikarilir.
Imzadan donen bordrolara MYS iizerinden 6deme emri
kesilir. Ayin 20-25 i arasinda muhtasar1 verilir ve Strateji
gelistirme Baskanligina iist yaz1 ile bildirilir.

llgili ay icerisinde birimden gelen puantaj dogrultusunda
Kbs Uzerinden bordro hazirlanip 6deme emri ¢ikarilrr.
Sgk na bildirildikten sonra MYS tlizerinden 6deme
gerceklestirilir.

Yapilan Odeme tutarlari iizerinden
kontrol edilir hata varsa diizeltilir.

Kbs lizerinden hazirlanan bordrodaki
tutarlar ile kesenek sistemine
bildirilen tutarlar karsilastir hata varsa
diizeltilir, kontrol siireci tamamlanmis
olur.
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