"Avdinlk Yariniara®

Birimi Personel Daire Baskanligl- idari Tayin Sube Miidiirliigii

isin Ad

Kadro Kontrol islemleri

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi Islemleri

Ek Mal Bildiriminde bulunacaklara iicret §

Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin
Gonderilmesi

ISKUR Siirekli Isci Beyan

E-biitceye kadro sayilarinin girilmesi
islemleri.

3713 sayili kanuna gore istihdam
edilecek personeller i¢cin kurum kadro
taleplerinin Kamu e-Uygulamaya
girilmesi.

KPSS Yerlestirme islemleri

4 /B Sozlesmeli Personelin Sozlesme
Ucretlerinin Belirlenmesi

Yas Haddi nedeniyle Emeklilik Tarihi
Yaklasanlarin Tespiti

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

02 Ocak 2026

02-05 Ocak 2026

02-05 Ocak 2026

1-15 Ocak 2026

1-3 Ocak 2026

1-3 Ocak 2026

02 Ocak 2026

02-20 Ocak 2026

02-31 Ocak 2026

02-31 Ocak 2026

02-10 Ocak 2026

20 Ocak 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN

Sat1 ALTUNSOY/ Asli TASKIN

Sat1i ALTUNSOY/ Ashi TASKIN

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Asl TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

IS TAKVIMI

(PUKO Dongristi)

is Birligi Yapacag:
Kurum / Birim

Personel Daire Baskanligi

Tum Birimler

Tiam Birimler

Tim Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

iSKUR

Strateji ve Biitge Bagkanligl

Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitce Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitgce Baskanligi

Tiim idari Birimler

UYGULAMA

Aciklamalar

Kadro siireglerinin takibinin belirli bir periyoda
baglanmasi ve kontrollerin diizenli olarak
yapilmasi amaciyla her ay sonu kadro
kontrollerinin yapilarak formun diizenlenmesi
gerekmektedir.

Universitemizde gérev yapan idari personelin
derece ve kademe terfi islemlerini yapmak.

Universitemizde gérev yapan idari personelin son
8 yilda disiplin cezas1 almamis olanlara 1 kademe
verilmesi islemlerini yapmak.

Ek mal bildiriminde bulunacak personelin Mal
Bildirilminde Bulunulmas1 Hakkindaki
Yonetmeligin 8. maddesi geregi verecekleri Mal
Bildirim miktarlarinin Hazine ve Maliye
Bakanliginca Ocak ve Temmuz aylarinda

Baskanligimizda ¢alisan kismi zamanli 6grencilerin
puantaj cetvelinin hazirlanarak her ayin ilk 3 is
glinii igerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina génderilecek.

Baskanligimizda calisan ISKUR Genglik Programi
Ogrencilerin puantaj cetvelinin hazirlanarak her
ayin ilk 3 is giinii icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina gonderilecek.

Universitemizde gérev yapan Siirekli Iscilerin
sayilarinin ve degisikliklerinin her ay ISKUR
Isveren girisinden bildirimi

31.12.2025 tarihi itibari ile kadro sayilarinin E-
biitge sistemine girilmesi

Kamu E-eygulamaya 3713 sayili kanuna gore
istihdam edilecek personeller i¢cin kurum kadro
talepleri girilir.

KPSS yerlestirme sonuclarina gére Universitemize
yerlesen personelin basvuru islemlerinin ve goreve
baslama islemlerinin yapilmasi

Yeni y1l zam oranlarina gore sézlesme iicretlerinin
yenilenir.

2026 yili icerisinde yas haddinden emekli
olacaklarin tespit edilmesi islemlerini yapmak.

Donemi Ocak-2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlar ile
karsilastirilmasi.

Hizmet siiresi ve disiplin cezasi alip
almadig1 kontrol edilir.

Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistiklar
strelerin giinliik takip ¢izelgesi ile takibi
saglanarak puantaj cetveli
hazirlanacaktir.

ISKUR Genclik Programi 6grencilerin
calistiklari siirelerin giinliik takip
cizelgesi ile takibi saglanarak puantaj
cetveli hazirlanacaktir.

E-biitce sistemine girilen verilen birim
kayitlar ile karsilastirilir.

Kamu-E-Uygulamaya girilen taleplerin
unvan, say1 ve nitelik kontrolleri
saglanir.

KPSS Yerlestirmesi sonucu
Universitemize yerlesen personelin
evrak kontrolleri yapilir.

Dokiiman No FRM-0330

Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler
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Aydinik Yanniara®

Birimi Personel Daire Baskanligi- idari Tayin Sube Miidiirligi

Isin Ada

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi
Islemleri

Kismi Zamanl Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin
Gonderilmesi

ISKUR Siirekli Is¢ci Beyani

Sozlesmeli personel kadro ihdas talebi

Genel Sendika Degerlendirme
Toplantisi

Asalet Tasdiki Islemleri
Ebru DOGAN

Murat YAMAN

Lale AKPINAR

Senay GUNGOR

IS TAKVIMI
(PUKO Dongiisii)
PLANLAMA UYGULAMA
Isin Tarihi Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler Is Birligi Yapacag Aciklamalar

Kurum / Birim

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

KARAKARAMAN/ Armagan KAYA Tium Birimler

02-03 Subat 2026

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

02-03 5ubat2026 | ) R AKARAMAN,/ Armagan KAYA

Tum Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

1-3 Subat 2026 Sat1 ALTUNSOY/ Ash TASKIN Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

1-3 Subat 2026 Sat1 ALTUNSOY/ Asli TASKIN Baskanlig1

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
02 Subat 2026 KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim ISKUR
YILDIRIM

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

KARAKARAMAN/ Armagan KAYA Tim Birimler

03-07 Subat 2026

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

215ubat2026 | ¢ \RAKARAMAN/ Armagan KAYA

Personel Daire Bagkanligi
Yabanc Diller Yiiksekokulu
Kariyer Planlama, Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

02 Subat 2026

05 Subat 2026 Asli TASKIN / Melike Tiirkan
08 Subat 2026 | KARAKARAMAN/ Armagan KAYA
15 Subat 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Universitemizde gorev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan idari
personelin son 8 yilda disiplin cezasi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi
islemlerini yapmak.

Baskanligimizda calisan kismi zamanl
ogrencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinii
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligina gonderilecek.
Baskanligimizda calisan ISKUR Genglik

Programi 6grencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinti
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlifina génderilecek.

Universitemizde gérev yapan Siirekli
Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her
ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi

Aday memurlukta iken Temel ve Hazirlayici
egitimlerde basarili olan ve staj doneminde
de yeterli oldugu anlasilan memurlarin 2.
yilin sonunda asaletlerinin tasdik edilmesi
islemlerini yapmak.

Donemi Subat-2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlar ile
karsilastirilmasi.

Hizmet siiresi ve disiplin cezasi alip
almadig kontrol edilir.

Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistiklari
siirelerin giinliik takip cizelgesi ile
takibi saglanarak puantaj cetveli
hazirlanacaktir.

ISKUR Genglik Programi 6grencilerin
calistiklari siirelerin giinliik takip
cizelgesi ile takibi saglanarak puantaj
cetveli hazirlanacaktir.

Dokiiman No FRM-0
Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Sayfa2 /14



"Avdinlk Yariniara®

Birimi |Personel Daire Baskanligi- Idari Tayin Sube Miidiirliigii

isin Ad1

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi
Islemleri

Kismi Zamanl Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin
Gonderilmesi

ISKUR Siirekli isci Beyan

Odiil Yonergesi islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

02-03 Mart 2026

02-03 Mart 2026

1-3 Mart 2026

1-3 Mart 2026

02 Mart 2026

3-31 Mart 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Sat1 ALTUNSOY/ Asli TASKIN

Sat1 ALTUNSOY/ Asli TASKIN

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

IS TAKVIMI
(PUKO Déngristi)

is Birligi Yapacag
Kurum / Birim

Tim Birimler

Tim Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

ISKUR

Tim Birimler

UYGULAMA

Aciklamalar

Universitemizde gorev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan idari
personelin son 8 yilda disiplin cezasi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi
islemlerini yapmak.

Baskanligimizda calisan kismi zamanli
0grencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinii
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligina gonderilecek.
Baskanligimizda ¢alisan ISKUR Genglik

Programi 6grencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinii
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlifina génderilecek.

Universitemizde gérev yapan Siirekli
Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her
ay ISKUR isveren girisinden bildirimi

Basari belgesi ve 6diillendirmeye iliskin
teklifler Komisyon tarafindan

Mart ayinda yapilacak duyuru ¢ercevesinde
birimlerden istenilir.

Donemi Mart-2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlar ile
karsilastirilmasi.

Hizmet stiresi ve disiplin cezasi alip
almadigi kontrol edilir.

Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistiklari
stirelerin giinliik takip cizelgesi ile
takibi saglanarak puantaj cetveli
hazirlanacaktir.

ISKUR Genglik Programi 6grencilerin
calistiklari siirelerin giinliik takip
cizelgesi ile takibi saglanarak puantaj
cetveli hazirlanacaktir.

Dokiiman No FRM-0
Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Sayfa3 /14
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Avdinlik Yarminiara®

Birimi|Personel Daire Baskanligi- idari Tayin Sube Miidiirliigii

isin Ad

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi Islemleri

Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin
Gonderilmesi

ISKUR Siirekli Isci Beyani

E-biitgceye kadro sayilarinin girilmesi
islemleri

Kurum idari Kurul Toplantis1 Islemleri

Kadro Kontrol Islemleri

Asalet Tasdiki Islemleri
Oznur GOKALP

ISKUR Isgiicii Uyum Programinin Sona
Ermesi (9391)

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

I$ TAKVIMI
(PUKO Dongiisti)
PLANLAMA UYGULAMA
Isin Tarihi Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler Is Birligi Yapacag: Aciklamalar

Kurum / Birim

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

KARAKARAMAN/ Armagan KAYA Tim Birimler

01-03 Nisan 2026

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

01-03 Nisan 2026 |\ \ R AKARAMAN/ Armagan KAYA

Tiam Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

1-3 Nisan 2026 Baskanhi!

Sat1 ALTUNSOY/ Ash TASKIN

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

1-3 Nisan 2026 Baskanlig

Sat1 ALTUNSOY/ Ash TASKIN

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

02 Nisan 2026 ISKUR

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

01-20 Nisan 2026 | y \ Rk AKARAMAN/ Armagian KAYA

Strateji ve Biitge Baskanligi

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

01-30 Nisan 2026 |\ R AKARAMAN/ Armagan KAYA

Yetkili Sendika Temsilcisi

Asli TASKIN / Melike Tiirkan

30 Nisan 2026 |\ \ RAKARAMAN/ Armagan KAYA

Personel Daire Bagkanhigi

Ash TASKIN / Melike Tiirkan

15Nisan 2026 |y \ RAKARAMAN,/ Armagan KAYA

Personel Daire Bagkanligi

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA/
Ummiigiilsiim YILDIRIM

30 Nisan 2026 Tim Birimler

Universitemizde gérev yapan idari personelin
derece ve kademe terfi islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan idari personelin
son 8 yilda disiplin cezas1 almamis olanlara 1
kademe verilmesi islemlerini yapmak.

Baskanligimizda ¢alisan kismi zamanl
Ogrencilerin puantaj cetvelinin hazirlanarak
her ayin ilk 3 is glinii icerisinde Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina gonderilecek.
Baskanligimizda ¢alisan ISKUK Genglik
Programi 6grencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinii icerisinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
oinderilecek

Universitemizde gorev yapan Siirekli iscilerin
sayilarinin ve degisikliklerinin her ay ISKUR
Isveren girisinden bildirimi

31.03.2026 tarihi itibari ile kadro sayilarinin
E-blitce sistemine girilmesi

Her y1l Nisan ve Ekim aylarinda Kurum Idari
Kurul tarafindan alinan kararlarin gézden
gecirilmesi, uygulanma asamasindakilerin
takibi islemlerini yapmak.

Kadro siireglerinin takibinin belirli bir
periyoda baglanmasi ve kontrollerin diizenli
olarak yapilmasi amaciyla her ay sonu kadro
kontrollerinin yapilarak formun
diizenlenmesi gerekmektedir.

Aday memurlukta iken Temel ve Hazirlayici
egitimlerde basarili olan ve staj doneminde de
yeterli oldugu anlasilan memurlarin 2. yilin
sonunda asaletlerinin tasdik edilmesi
islemlerini yapmak.

ISKUR isgiicii Uyum Programi kapsaminda
Universitemizde gorev yapan personelin 30
Nisan 2026 tarihinde ¢ikislar1 yapilacak.

Donemi Nisan-2026

KONTROL ETME
Kontrol Kriterleri
Terfisi yapilan personel bilgilerinin

Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlari ile
karsilastirilmasi.

Hizmet siiresi ve disiplin cezas1 alip
almadigi kontrol edilir.

Kismi zamanh 6grencilerin ¢calistiklari

stirelerin giinliik takip cizelgesi ile takibi

saglanarak puantaj cetveli
hazirlanacaktir.

ISKUR Genglik Programi égrencilerin
calistiklar stirelerin giinliik takip
cizelgesi ile takibi saglanarak puantaj
cetveli hazirlanacaktir.

E-biitce sistemine girilen verilen birim
kayitlar ile karsilastirilir.

Alinan kararlar gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi takip edilir.

Dokiiman No FRM-0
Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Alinan kararlar ile ge¢miste alinan
kararlar ve uygulanip uygulanmadigi
karsilastirilarak kararlar asamasinda
ilerlenip ilerlenmedigi arastirilir.

Sayfa4d /14



Avdinlik Yarmiara®

Birimi Personel Daire Bagkanhgi- idari Tayin Sube Miidiirliigii

isin Ada

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi Islemleri

Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin
Gonderilmesi

ISKUR Siirekli Is¢i Beyani

KPSS yerlestirme taleplerinin girilmesi

2828 sayili Kanun kapsaminda
yerlestirilecek olanlarin kontenjan
sayilarinin girilmesi

Yetkili Sendika Tespiti Islemleri

3 Yili Dolduran Sézlesmeli Personelin
Kadroya Gegisi
(15 Kisi)

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

04 -05 Mayis 2026

04 -05 May1s 2026

1-3 Mayis 2026

1-3 Mayis 2026

02 Mayis 2026

01-30 Mayis 2026

01-30 May1s 2026

19-23 Mayis 2026

02 Mayis 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Ashi TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Sat1 ALTUNSOY/ Asli TASKIN

Sat1 ALTUNSOY/ Ash TASKIN

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Ash TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Dokiiman No FRM-0

i$ TAKVIMI Yayin Tarihi 16.01.2021
(PUKO Déng l;l'Slj] Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Doénemi Mayis-2026 Son Giincelleme Tarihi
UYGULAMA KONTROL ETME ONLEM ALMA
is Birligi Y g i}
$ DICTIgE Yapacagl Aciklamalar Kontrol Kriterleri Alinabilecek Onlemler

Kurum / Birim

Tim Birimler

Tim Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

ISKUR

Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanligi

Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlhigi

llgili Sendikalar / Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1

Tim Birimler

Universitemizde gérev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Terfisi yapilan personel bilgilerinin Excel,UBYS ve
HITAP'taki kayitlari ile karsilagtirilmasi.

Universitemizde gérev yapan idari

personelin son 8 yilda disiplin cezasi Hizmet stiresi ve disiplin cezasi alip almadigi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi kontrol edilir.

islemlerini yapmak.

Baskanligimizda c¢alisan kismi zamanlh

ogrencilerin puantaj cetvelinin hazirlanarak Kismi zamanl 68rencilerin ¢alistiklari stirelerin

her ayin ilk 3 is giinti icerisinde Saglik, gunliik takip cizelgesi ile takibi saglanarak
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina puantaj cetveli hazirlanacaktir.

gonderilecek.

Baskanligimizda ¢alisan ISKUR Genglik

Programi 6grencilerin puantaj cetvelinin ISKUR Genclik Programi 6grencilerin ¢ahistiklar
hazirlanarak her ayin ilk 3 is glinii surelerin glinliik takip cizelgesi ile takibi
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire saglanarak puantaj cetveli hazirlanacaktir.

Baskanlifina gonderilecek.

Universitemizde gérev yapan Siirekli
Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her
ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi

KPSS yoluyla talep edilen personel unvan,
nitelik ve sayilarinin Kamu E-uygulama
sistemine girilmesi

2828 sayili kanun kapsaminda talep edilen
personel sayilarinin Kamu E-uygulama
sistemine girilmesi

Kurum Idari Kurul Bagkani ve ilgili sendika

tiyelerinin katilimiyla her y1l 15 Mayis Sendikali personel sayisi
tarihinde maas alanlar dahil olmak tlizere, |Birim kayitlari ile Strateji Gelistirme Daire kayitlarinin farklilik arzetmemesi
sendikalara iiye olan personel sayilarinin | Baskanlig1 kayitlarindaki sendikali personel icin kayitlarin toplantidan 6nce
tespit edilmesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik |sayilari karsilastirilir. karsilastirilarak farklilik olanlarin
Bakanligindan konuyla ilgili gelen yaziya tespit edilmesi saglanabilir.

cevap verme islemlerini yapmak.

3 yilin1 dolduran s6zlesmeli personelin
kadroya gecis islemlerinin yapilmasi

Sayfa5/14



Birimi Personel Daire Bagkanhgi- Idari Tayin Sube Miidiirliigii

Isin Ada

Derece ve Kademe Terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi
Islemleri

Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin
Gonderilmesi

ISKUR Siirekli is¢i Beyani

Gegici Gorevlendirme Stiresi Sona
Erenler

Ali Harun ATAMAN

Ayse SAN

Yener CORBACI

Canan PAKSOY

Kadro islemleri (onaylari,tahsis-
tenkis,dolu-bos kadro vb.)

Odiil Yonergesi Sonuglarinin
Degerlendirilmesi islemleri

3 Yili Dolduran S6zlesmeli Personelin
Kadroya Gegisi
(6 Kisi)

Isin Tarihi

01-02 Haziran 2026

01-02 Haziran 2026

1-3 Haziran 2026

1-3 Haziran 2026

02 Haziran 2026

04 Haziran 2026

02-30 Haziran 2026

30 Haziran 2026

02 Haziran 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Sat1 ALTUNSOY/ Ashi TASKIN

Sat1 ALTUNSOY/ Ashi TASKIN

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Ash TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

i$ TAKVIMi
(PUKO Déngtisti)

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Tim Birimler

Tim Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligi

iSKUR

llgili Kurumlar

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biit¢ce Baskanligi

Tim Birimler

Tim Birimler

UYGULAMA
Aciklamalar

Universitemizde gorev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan idari
personelin son 8 yilda disiplin cezasi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi
islemlerini yapmak.

Baskanligimizda ¢alisan kismi zamanl
ogrencilerin puantaj cetvelinin hazirlanarak
her ayin ilk 3 is glinii icerisinde Saglk,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina

gonderilecek. .
Baskanligimizda ¢alisan ISKUR Genglik

Programi 6grencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinii
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlifina génderilecek.

Universitemizde gérev yapan Siirekli
Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her
ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi

Universitemizden giden ve Universitemize
Gegici gorevlendirme ile calisan personelin
gorev siiresinin sona ermesi/giincellenmesi

Gerekli olanlarla ilgili veya birimlerin
talepleri dogrultusunda uygun olanlarin
kadrolarin derece, unvan ve birim bazinda
degisimi islemlerini yapmak lizere Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 /
Cumhurbaskanlig1 bildirilmek iizere gerekli
islemleri yapmak.

Odiil Komisyonunun édiillendirmeye iliskin
degerlendirmelerini Haziran ay1 sonuna
kadar sonuca baglar.

3 yilin1 dolduran sézlesmeli personelin
kadroya gecis islemlerinin yapilmasi

Donemi Haziran-2026

KONTROL ETME
Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlari ile
karsilastirilmasi.

Hizmet siiresi ve disiplin cezas1 alip
almadigi kontrol edilir.

Kismi zamanl 6grencilerin calistiklar
stirelerin gilinliik takip cizelgesi ile
takibi saglanarak puantaj cetveli
hazirlanacaktir.

ISKUR Genglik Programi 6grencilerin
calistiklart siirelerin giinliik takip
cizelgesi ile takibi saglanarak puantaj
cetveli hazirlanacaktir.

Her y1l degisiklik yapilmasi gereken
kadrolar incelenerek planlanir.

Dokiiman No FRM-0
Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Sayfa6 /14



Asli TASKIN / Melike Tiirkan ISKUR Isgiicii Uyum Programi kapsaminda
30 Haziran 2026 | KARAKARAMAN/ Armagan KAYA/ Emre Tiim Birimler Universitemizde gérev yapan personelin 30
KAYNAR Haziran 2026 tarihinde cikislar1 yapilacak.

ISKUR Isgiicii Uyum Programinin
Sona Ermesi (14156)
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"Avdinlik Yarmnlara”

Birimi Personel Daire Baskanligl- idari Tayin Sube Miidiirliigii

isin Ad

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi islemleri

Ek Mal Bildiriminde bulunacaklara ticret
giincellemesinin bildirimi yapilacak

ISKUR Siirekli Isci Beyani

Ara Donem Faaliyet Raporu (Kurumsal mali
durum ve beklentiler raporu) islemleri.

Gegici Gorevlendirme Siiresi Sona Erenler
Hayriye KELEBEK

Kadro islemleri (onaylari,tahsis-tenkis,dolu-bos
kadro vb.)

E-bilitceye kadro sayilarinin girilmesi islemleri

Kadro Kontrol islemleri

3 Yil1 Dolduran Sézlesmeli Personelin Kadroya
Gegcisi
(4 Kisi)

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

01-02 Temmuz 2026

01-02 Temmuz 2026

1-15 Temmuz 2026

02 Temmuz 2026

5.07.2026

28 Temmuz 2026

02-30 Haziran 2026

01-18 Temmuz 2026

31 Temmuz 2026

02 Temmuz 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asl TASKIN

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Akademik Insan Kaynag Sube Miidiirliigii

Idari Insan Kaynag) Sube Miidiirliigii

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Ashi TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Ashi TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

IS TAKVIMI

(PUKO Dongristi)

is Birligi Yapacag:
Kurum / Birim

Tum Birimler

Tum Birimler

Tiam Birimler

ISKUR

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Ilgili Kurumlar

Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biit¢ce Baskanligi

Strateji ve Blitce Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Tiam Birimler

UYGULAMA

Aciklamalar

Universitemizde gérev yapan idari personelin
derece ve kademe terfi islemlerini yapmak.

Universitemizde gérev yapan idari personelin
son 8 yilda disiplin cezasi almamis olanlara 1
kademe verilmesi islemlerini yapmak.

EK IMNdl DlHAIriminde oulundcdk personelin
Mal Bildirilminde Bulunulmasi Hakkindaki
Yonetmeligin 8. maddesi geregi verecekleri
Mal Bildirim miktarlarinin Hazine ve Maliye
Ralanh&inea Ocalr va Tammuz aularmnda
Universitemizde gérev yapan Siirekli Iscilerin
sayilarinin ve degisikliklerinin her ay ISKUR
isveren girisinden bildirimi

Ocak-Haziran doneminde Baskanligimizca

gerceklestirilen faaliyetler ile Temmuz -Aralik

doneminde gerceklestirilmesi planlanan
faaliyetler hazirlanarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmesi islemlerini
yapmak.

Universitemizden giden ve Universitemize
Gecici gorevlendirme ile ¢alisan personelin
gorev sliresinin sona ermesi/gilincellenmesi

Gerekli olanlarla ilgili veya birimlerin
talepleri dogrultusunda uygun olanlarin
kadrolarin derece, unvan ve birim bazinda
degisimi islemlerini yapmak tlizere Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 /
Cumhurbaskanlig1 bildirilmek tizere gerekli
islemleri yapmak.

30.06.2026 tarihi itibari ile kadro sayilarinin
E-biitce sistemine girilmesi

Kadro siireclerinin takibinin belirli bir
periyoda baglanmasi ve kontrollerin diizenli
olarak yapilmasi amaciyla her ay sonu kadro
kontrollerinin yapilarak formun
diizenlenmesi gerekmektedir.

3 yilin1 dolduran s6zlesmeli personelin
kadroya gecis islemlerinin yapilmasi

Donemi Temmuz-2026

KONTROL ETME
Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel, UBYS ve HITAP'taki kayitlar ile
karsilastirilmas.

Hizmet stiresi ve disiplin cezas1 alip
almadigi kontrol edilir.

Birim kayit ve faaliyetleri goz 6ntinde
bulundurularak dénemlere ait
gerceklestirilen faaliyet ile planlanan
faaliyetler belirlenir.

Her y1l degisiklik yapilmasi gereken
kadrolar incelenerek planlanir.

E-blitce sistemine girilen verilen birim
kayitlari ile karsilastirilir.

Dokiiman No FRM-0
Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler



A BARTIN ONIVERSITESI

Avdinlik Yariniara®

Birimi Personel Daire Bagkanhgi- Idari Tayin Sube Miidiirliigii

PLANLAMA

Isin Ada isin Tarihi

Derece ve Kademe terfi islemleri 03-04 Agustos 2026

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi

) 03-04 Agustos 2026
Islemleri BUStos

ISKUR Siirekli is¢i Beyani 03 Agustos 2026
Gecici Gorevlendirme Stiresi Sona
Erenler
Giilnur GOKCE
04 Agustos 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngiisti)

UYGULAMA
is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim Agiklamalar
Universitemizde gérev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Tim Birimler

Universitemizde gérev yapan idari
personelin son 8 yilda disiplin cezasi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi
islemlerini yapmak.

Tim Birimler

Universitemizde gorev yapan Siirekli

ISKUR Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her

ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi

Universitemizden giden ve Universitemize
Gegici gorevlendirme ile ¢alisan personelin
gorev siiresinin sona ermesi/giincellenmesi

llgili Kurumlar

Donemi, Agustos-2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlari ile
karsilastirilmasi.

Hizmet siiresi ve disiplin cezasi alip
almadigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0

Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Sayfa9 /14



“Avdinlik Yarmiara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi- idari Tayin Sube Miidiirliigii

PLANLAMA

isin Ad1 isin Tarihi Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler
Asli TASKIN / Melike Tirkan

Derece ve Kademe terfi islemleri KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

01-02 Eylul 2026

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi
Islemleri

Asli TASKIN / Melike Tirkan

01-02 Eyltl 2026 | \ R AKARAMAN/ Armagan KAYA

Ash TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

ISKUR Siirekli Is¢ci Beyani 02 Eyliil 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

I$ TAKVIMI

(PUKO Dongiisti)

is Birligi Yapacag
Kurum / Birim

Tum Birimler

Tum Birimler

iSKUR

UYGULAMA
Aciklamalar

Universitemizde gorev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan idari
personelin son 8 yilda disiplin cezasi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan Siirekli
Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her
ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi

Doénemi Eylil-2026

KONTROL ETME
Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlar ile
karsilastirilmasi.

Hizmet siiresi ve disiplin cezasi alip
almadigi kontrol edilir.

Dokiiman No FRM-0
Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Sayfa 10/ 14



Birimi Personel Daire Bagkanhgi- idari Tayin Sube Miidiirliigii

isin Ada

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi Islemleri

ISKUR Siirekli Is¢i Beyani

E-biitceye kadro sayilarinin girilmesi
islemleri.

KPSS yerlestirme taleplerinin girilmesi

Kurum Idari Kurul Toplantisi islemleri

Engelli Personel Talebinin girilmesi

Kadro Kontrol islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

isin Tarihi

01-02 Ekim 2026

01-02 Ekim 2026

01-02 Ekim 2026

01-17 Ekim 2026

01-31 Ekim 2026

01-31 Ekim 2026

31 Ekim 2026

31 Ekim 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)

Is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Tum Birimler

Tim Birimler

ISKUR

Strateji ve Blitce Baskanligi

Cumhurbaskanligi Strateji

Biitce Baskanligi

Yetkili Sendika Temsilcisi

Cumhurbagskanlig Strateji

Biitce Baskanligi

Personel Daire Baskanlig1

UYGULAMA

Aciklamalar

Universitemizde gorev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan idari
personelin son 8 yilda disiplin cezasi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gorev yapan Siirekli

Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her

ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi

30.09.2026 tarihi itibari ile kadro sayilarinin

E-blitce sistemine girilmesi

KPSS yoluyla talep edilen personel unvan,

nitelik ve sayilarinin Kamu E-uygulama
sistemine girilmesi

Her yil Nisan ve Ekim aylarinda Kurum
Idari Kurul tarafindan alinan kararlarin
gozden gecirilmesi, uygulanma
asamasindakilerin takibi islemlerini
yapmak.

Engelli personel a¢ig1 varsa Kamu E-
uygulama sistemine taleplerin girilmesi

Kadro siireclerinin takibinin belirli bir
periyoda baglanmasi ve kontrollerin

diizenli olarak yapilmasi amaciyla her ay
sonu kadro kontrollerinin yapilarak formun

diuzenlenmesi gerekmektedir.

Dokiiman No FRM-0

Yayn Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Donemi Ekim-2026 Son Giincelleme Tarihi
KONTROL ETME ONLEM ALMA
Kontrol Kriterleri Alinabilecek Onlemler

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlari ile
karsilastirilmasi.

Hizmet siiresi ve disiplin cezasi alip
almadigi kontrol edilir.

E-biitce sistemine girilen verilen birim
kayitlari ile karsilastirilir.

Alinan kararlar ile ge¢miste alinan
kararlar ve uygulanip uygulanmadigi
karsilastirilarak kararlar asamasinda
ilerlenip ilerlenmedigi arastirilir.

Alinan kararlar gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi takip edilir.

Kurum engelli personel sayilari
kayitlar ile karsilastirilarak acik olup
olmadigi belirlenir.

Kurum engelli personel a¢igi olmasi
durumunda ilgili donemlerde engelli
personel talep edilir.

Sayfall/14



Dokiiman No FRM-0

A BARTIN UNWERS|TES| IS TAKVIMI Yayin Tarihi 16.01.2021
"Aydinlik Yaninlara” (PUKO Doéng LlSl,l) Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Birimi | Personel Daire Baskanligi- idari Tayin Sube Miidiirliigii Doénemi Kasim-2026 Son Giincelleme Tarihi
PLANLAMA UYGULAMA KONTROL ETME ONLEM ALMA
isin Ad1 Isin Tarihi Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler Islzi:llilg; ;;l;::;gl Aciklamalar Kontrol Kriterleri Alinabilecek Onlemler
. . Universitemizde gorev yapan idari Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Asli TASKIN / Melike Tiirk .
Derece ve Kademe terfi islemleri 02-03 Kasim 2026 KAl;AlKARSAMAé/ grlm‘z\“;r: KEXIYA Tim Birimler personelin derece ve kademe terfi Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlari ile

& islemlerini yapmak. karsilastirilmasi.

Universitemizde gorev yapan idari
8 Yildan Bir Kademe Verilmesi . Ash TASKIN / Melike Tiirkan . . personelin son 8 yilda disiplin cezasi Hizmet stiresi ve disiplin cezasi alip
Islemleri 01-02 Ekim 2026 KARAKARAMAN/ Armagan KAYA Ttm Birimler almamis olanlara 1 kademe verilmesi almadigi kontrol edilir.

islemlerini yapmak.
Baskanliigimizaa ¢allsan Kismi zamanil

Ogrencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinti
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

RBackanhigina arilaca

atnd acalr
Baskaniigimizda ¢allsan 15KUK Genglik
Programi 6grencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giint

Kismi zamanh 6grencilerin ¢alistiklari
stirelerin giinliik takip cizelgesi ile
takibi saglanarak puantaj cetveli
hazirlanacaktir.

Kismi Zamanli Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

1-3 Kasim 2026 Sat1t ALTUNSOY/ Asli TASKIN <
Baskanlig1

ISKUR Genglik Programi égrencilerin

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire calistiklari siirelerin giinliik takip

1-3 Kasim 2026 Sat1 ALTUNSOY/ Asli TASKIN

Gonderilmesi Baskanligi i S TR e § e Deie (,‘izelggsi ile takibi saglanarak puantaj
< . . cetveli hazirlanacaktir.
R'JC]I'JY\]](T]Y\G (Tf\"‘\l"ﬂ?"l]ﬂl‘ﬂ]!
Asli TASKIN / Melike Tiirkan Universitemizde gorev yapan Siirekli
ISKUR Siirekli Is¢i Beyani 01-02 Ekim 2026 | KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim ISKUR Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her
YILDIRIM ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler .
. . o (o Gelecek yil icin aciktan ve naklen personel
Atama izin Taleplerinin Bildirilmesi 28 Kasim 2026 Ash TASKIN / Melike Tarkan Bakanhig: /Strateji Butce alimi kontenjan taleplerinin Kamu E-

KARAKARAMAN/ Armagan KAYA Baskanlig1 / Personel ve

Prensipler Genel Miidiirlagi uygulama sistemine girilmesi.

Sozlesmeli Personellerin Yil Sonu
Yillik Performans Degerlendirme 28 Kasim 2026
Formlarinin Talep Edilmesi

Sozlesmeli Personel Yillik Performans
Tiim Birimler Degerlendirme Formlarinin
doldurulmasinin talep edilmesi

Ash TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) Sayfa 12 / 14



% BARTIN ONIVERSITES]

Avdinlik Yariniara®

Birimi Personel Daire Bagkanhgi- Idari Tayin Sube Miidiirliigii

Isin Ada

Derece ve Kademe terfi islemleri

8 Yildan Bir Kademe Verilmesi
Islemleri

Yillik Izin Planlamalarinin Yapilmasi ve
Raporlanmasi

Kismi Zamanh Ogrenci Puantaj
Cetvelinin Gonderilmesi

ISKUR GENCLIK Puantaj Cetvelinin
Gonderilmesi

ISKUR Siirekli is¢i Beyani

Sozlesmeli Personellerin Yil Sonu Yillik
Performans Degerlendirme
Formlarinin Toplanmasi

4/B Sozlesmeli Personelin
Sozlesmelerinin yenilenmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Isin Tarihi

01-02 Aralik 2026

01-02 Aralik 2026

02 Aralik 2026-31
Ocak 2027

1-3 Aralik 2026

1-3 Aralik 2026

01-02 Aralik 2026

15 Aralik 2026

22-26 Aralik 2026

PLANLAMA

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Asl1 TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Sat1 ALTUNSOY/ Ash TASKIN

Sati ALTUNSOY/ Ash TASKIN

Sati ALTUNSOY/ Ash TASKIN

Asli TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Ummiigiilsiim
YILDIRIM

Ash TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

Ash TASKIN / Melike Tiirkan
KARAKARAMAN/ Armagan KAYA

I$ TAKVIMi
(PUKO Déngtisti)

is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

iSKUR

Tim Birimler

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Baskanligi

UYGULAMA
Aciklamalar

Universitemizde gorev yapan idari
personelin derece ve kademe terfi
islemlerini yapmak.

Universitemizde gérev yapan idari
personelin son 8 yilda disiplin cezasi
almamis olanlara 1 kademe verilmesi
islemlerini yapmak.

Izin Yénergesi kapsaminda birimler Aralik
ay1 basinda yillik izin planlamalarini yapar

ve Ocak ayinin sonuna kadar Personel Daire

Baskanligina génderir.

Baskanligimizda ¢alisan kismi zamanlh

Ogrencilerin puantaj cetvelinin hazirlanarak

her ayin ilk 3 is giinti igerisinde Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina

gonderilecek.
Baskanligimizda ¢alisan ISKUR Genclik

Programi 6grencilerin puantaj cetvelinin
hazirlanarak her ayin ilk 3 is giinii
icerisinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina gonderilecek.

Universitemizde gorev yapan Siirekli
Iscilerin sayilarinin ve degisikliklerinin her
ay ISKUR Isveren girisinden bildirimi

So6zlesmeli Personel Yillik Performans
Degerlendirme Formlarinin
doldurulmasinin toplanmasi

Yeni yila ait Hizmet S6zlesmeleri istihdam
edilen personele imzalatilmasi islemleri.

Donemi Aralik-2026

KONTROL ETME
Kontrol Kriterleri

Terfisi yapilan personel bilgilerinin
Excel,UBYS ve HITAP'taki kayitlari ile
karsilastirilmasi.

Hizmet stiresi ve disiplin cezasi alip
almadigi kontrol edilir.

Izin planlamalarinin yapilmasi i¢in tiim

biirmmlere yazi yazilir ve Ocak ayinin | Tiim birimlerin yillik izin planlamlarini
gonderip gondermedigi kontrol edilir.

sonuna kadar Baskanligimiza
gonderilmesi istenilir.

Kismi zamanl 6grencilerin calistiklari
siirelerin glinlik takip cizelgesi ile
takibi saglanarak puantaj cetveli
hazirlanacaktir.

ISKUR Genglik Programi 6grencilerin
calistiklari siirelerin giinlik takip
cizelgesi ile takibi saglanarak puantaj
cetveli hazirlanacaktir.
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