Ayvdinlik Yaninlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

isin Ad1

Hizmet I¢i Egitim Calismalar1 ve Aday
Memur Egitimlerinin
Cumhurbaskanligina (Personel ve
Prensipler Genel Midiirliigiine)
bildirilmesi

Yeni baslayan personele uyum
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Aylik Planlanan Hizmet I¢i Egitimin
Gergeklestirilmesi

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun Haz

PUKO Temelli Eylem Plani islemleri

Kurum Kimlik Karti islemleri

Yillik Birim Faaliyet Raporu islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

1-31 Ocak 2026

1-31 Ocak 2026

1-31 Ocak 2026

25.01.2026

1-31 Ocak 2026

Her Hafta

1-12 Ocak 2026

1-31 Ocak 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI / Feray
KOCASLAN / Ceren DOGAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sat1

ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tiirkan KARAKARAMAN /Feray

KOCASLAN

Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sat1

ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tlirkan KARAKARAMAN /Feray

KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongiisti)

Is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim

Cumhurbaskanlig:

Tum Birimler

Tum Birimler

Kalite Koordinatorliigi

Tiam Birimler

Tum Birimler

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Tum Birimler

UYGULAMA

Aciklamalar

Onceki y1lin Temmuz-Agustos aylar1 Hizmet

ici egitim ¢alismalarinin sonuglari ve aday
memur egitimleri her alt1 aylik ddnemin
bitiminden en ge¢ 1 ay sonra
Cumhurbaskanligina raporlanacak.

Ilgili ay icerisinde goreve baslayan
personele birimler tarafindan uyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yil icinde planlanan Hizmet ici Egitimlerin
verilmesi.

Birim kalite komisyonlarinin her yil sonu
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)
hazirlayacak olup hazirlanan raporlar ve
kullanilan kanitlar birim kalite komisyon
baskanlari tarafindan kontrol edecek
sorumlukisi ile OneDrive lizerinden
navlasilacaktir.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak.

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek iizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

Her yil Ocak ayinda bir dnceki yilin faaliyet
raporunun hazirlanmasi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmesi ve
Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda
ilan edilmesi islemlerini yapmak.

Yapilan Hizmet ici Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Doénemi Ocak - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Yil icerisinde yapilmasi gereken
faaliyetler izlenir ve birimimiz
kayitlari ile karsilastirilir.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

Faaaliyet raporuna eklenen tiim
bilgilerin UBYS,Excel kayitlari ve ilgili
diger sistemlerle karsilastirilmasi

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Y1l sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak icin planlama yapilir.

Yayinlanan birim faaliyet raporu
incelenerek eklenmesi uygun goriilen
veriler gelecek yilin birim faaliyet
raporuna eklenebilir.
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1. 3 Aylik Egitim Planinin
Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

Idari insan Kaynag Gelisim Programi
(IKGEP) egitimleri

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiklenmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

1-10 Ocak 2026

15-31 Ocak 2026

1-31 Ocak 2026

20-31 Ocak 2026

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapisi/Tim Birimler

llgili Personel /Egitici

Ilgili Personel

I1gili Personel /
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Egitim Kapisi/ Tiim Birimler

Universitemiz personelinin
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi
Platformunda yer alan egitimlerden
faydalanmasi i¢in 4 aylik (Ocak-Subat-Mart)
egitim plani yapilarak tiim birimlere
duyurulacaktir.

Idari insan Kaynag Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baglayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Universitemiz personelince egitim videolar:
cekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna ytiklenecektir.
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"Aydinlik Yarmnlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

isin Ad1

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformu Egitim
Sampiyonlarinin Belirlenmesi

Yeni baslayan personele uyum
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Aylik Planlanan Hizmet i¢i Egitimin

Gergeklestirilmesi

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin

Degerlendirilmesi

Idari insan Kaynag Gelisim Programi

(IKGEP) egitimleri

Ulus Doga Yiirtytisii

Aday Memur Hazirlayici Egitim
(2.0turum) verilmesi

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

1-28 Subat 2026

1-28 Subat 2026

1-28 Subat 2026

1-28 Subat 2026

15-28 Subat 2026

1-28 Subat 2026

01-28 Subat 2026

1-28.02.2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongisti)
Doénemi Subat - 2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacagy Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Cumhurbaskanligi

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Ilgili Personel /Egitici

Tum Birimler

Ilgili birimler

llgili Personel

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi
Platformu iizerinden 2024 yilinda en ¢ok
egitim videosu izleyenlerin Egitim
Sampiyonu ilan edilerek ve d6diillerinin
verilmesi.

Ilgili ay icerisinde goreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yil igcinde planlanan Hizmet I¢i Egitimlerin
verilmesi.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Idari insan Kaynag Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemiz personelinin
motivasyonunun artirilmasi ve kurum
aidiyetinin saglanmasi amaciyla gezi plani
yapilacaktir.

2024 Yih icerisindeUzaktan Egitim Kapisi
tizerinden Aday Memur Temel Egitimi ve
Hazirlayici(1.0turum) egitimi tamamlayan
idari personele Hazirlayici (2.0turum)
egitim verilecektir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler
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Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

Kurum Kimlik Karti islemleri

PUKO Temelli Eylem Plani Islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ekrem OZTEKNECI Ilgili Personel /
20-28 Subat 2026 Ceren DOGAN Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Feray KOCASLAN Egitim Kapisi/ Tim Birimler
Her Hafta Feray KOCASLAN Tim Birimler
Ekrem OZTEKNECI/ Sat1
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike N ..
1-29 Subat 2026 Tiirkan KARAKARAMAN /Feray Tim Birimler
KOCASLAN

Universitemiz personelince egitim videolar:
cekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna ytiklenecektir.

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek iizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda Y1l icerisinde yapilmasi gereken
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere faaliyetler izlenir ve birimimiz
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak. | kayitlariile karsilastirilir.

Y1l sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak i¢in planlama yapilir.
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2 BARTIN ONIVERSITES|

Aydiniik Yaniniara

Birimi Personel Daire Baskanhgi-Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirligi

PLANLAMA

Isin Ada Isin Tarihi

Aylik Planlanan Hizmet Ici Egitimin

Gergeklestirilmesi 1-30 Mart 2026

Yeni baslayan personele uyum

i e . s o 1-30 Mart 2026
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Yonetici Yetkinlik Artirma Egitimleri 1-30 Mart 2026

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

1-30 Mart 2026

Idari insan Kaynag Gelisim Programi

(iKGEP) egitimleri 15-31 Mart 2026

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

1-31.03.2026

Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

20-31 Mart 2026

Kurum Kimlik Kart1 islemleri Her Hafta

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Feray KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongiisii)
Donemi Mart - 2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacag Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Tim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tium Birimler

I1gili Personel /Egitici

Ilgili Personel

I1gili Personel /
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Egitim Kapis1/ Tiim Birimler

Tum Birimler

Yil icinde planlanan Hizmet Ici Egitimlerin
verilmesi.

Ilgili ay icerisinde goreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yonetici yetkinlik artirma egitimleri
cercevesinde belirlen konularda sef ve listi
kadroda personele egitim verilir.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Idari Insan Kaynagi Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Universitemiz personelince egitim videolar:
cekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna yiiklenecektir.

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek tizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

FRM-0330
16.01.2020

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler
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Ekrem OZTEKNECI/ Sati

) . _ . ALTUNSOY/ Ebru DOGAN, Melike o PUKO Tefnelll E.yl(.em Pl.anl kapsaminda Yil 1.(;erlsm<.ie ya.pllmasl .ge.rel-<en Yil sonundia hedefe ulasilip
PUKO Temelli Eylem Plani Islemleri 1-29 Mart 2026 . Tiim Birimler Baskanligimiz ilgilendiren eylemlere faaliyetler izlenir ve birimimiz ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
Tiirkan KARAKARAMAN /Feray e : L . .
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak. |kayitlariile karsilastirilir. hedefe ulasmak i¢in planlama yapilir.

KOCASLAN

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) Sayfa 6 /22



Avdinlik Yarmiara®

Birimi Personel Daire Bagskanhgi-Hizmet Ici Egitim Sube Miidiirligii

PLANLAMA

Isin Ada Isin Tarihi

Aylik Planlanan Hizmet Ici Egitimin

Gergeklestirilmesi 1-30 Nisan 2026

Yeni baslayan personele uyum

s e . PR 1-30 Nisan 2026
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin 1-30 Nisan 2026
Degerlendirilmesi

Idari Insan Kaynagi Gelisim Programi

(IKGEP) egitimleri 15-30 Nisan 2026

Temel Egitim Programi 1-30 Nisan 2026

Universitemize Yeni Baglayan Personele
Yonelik Oryantasyon Egitimlerinin 1-30 Nisan 2026
Verilmesi

Egitim Igerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapis1| 20-30 Nisan 2026
Platformuna Yiiklenmesi

2. 3 Aylik Egitim Planinin Hazirlanmasi

1-31 Nisan 2025
ve Duyurulmasi

Kurum Kimlik Kart1 Islemleri Her Hafta

PUKO Temelli Eylem Plani islemleri 1-29 Mart 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sat1
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tiirkan KARAKARAMAN /Feray

KOCASLAN

i$ TAKVIMI
(PUKO Déngtisti)
Doénemi Nisan - 2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacag: Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Yil icinde planlanan Hizmet ici Egitimlerin

Tum Birimler . .
verilmesi.

ilgili ay icerisinde goreve baslayan personele
birimler tarafinda nuyum egitimlerinin
verilmesinin saglanarak kontrolii
yapilacaktir.

Tiam Birimler

Yapilan Hizmet i¢i Egitimlerin sonucunda

Ttim Birimler Rapor olusturularak anketler degerlendirilir.

Idari insan Kaynagi Gelisim Programina
lgili Personel/Egitici (IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Yeni baslayan idari personeller tespit
lgili Birimler edilerek Aday Memur Temel Egitim Programi
olusturulacaktir.

Universitemize yeni baglayan tiim personele
Personel Daire Baskanliginda kurumun
tanitilmasi amaciyla Oryantasyon Egitimleri
verilecektir.

ligili Personel

llgili Personel / Universitemiz personelince egitim videolar:
Cumhurbaskanhgi Uzaktan |c¢ekilerek Cumhurbagkanhigi Uzaktan Egitim
Egitim Kapisi/ Tiim Birimler |Kapisi Platformuna yiiklenecektir.

Universitemiz personelinin
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
Cumhurbaskanhgi Uzaktan |Platformunda yer alan egitimlerden
Egitim Kapisi/Tlm Birimler |faydalanmasiicin 3 aylik (Nisan-Mayis-
Haziran) egitim plani yapilarak tiim birimlere
duyurulacaktir.

Akademik ve idari personenelin kurum

kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi ve |Birim kayitlarimiz ile diger birimlerden
Tlm Birimler teslim edilmek tizere ilgili birime gelen talepler dogrultusunda haftalik

gonderilmesi islemlerinin yapilmasi. basilacak kimlikler kayit altina alinir.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda Yil icerisinde yapilmasi gereken
Tim Birimler Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere iliskin | faaliyetler izlenir ve birimimiz kayitlari
gerceklesmelerin takibi saglanacak. ile karsilastirilir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0
Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Yil sonunda hedefe ulasilip ulasilmadigina
bakilarak gelecek yil hedefe ulasmak icin
planlama yapilir.
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Ayvdinlik Yaninlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

PLANLAMA

isin Ad1 Isin Tarihi

Yeni baslayan personele uyum

o e . o N 1-30 May1s 2026
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Aylik Planlanan Hizmet i¢i Egitimin

Gergeklestirilmesi 1-30 May1s 2026

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

1-30 May1s 2026

Idari insan Kaynag Gelisim Programi

(IKGEP) Egitimleri 15-31 Mayis 2026

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

31 May1s 2026

Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

20-31 May1s 2026

Kurum Kimlik Karti islemleri Her Hafta

PUKO Temelli Eylem Plani islemleri

1-31 Mayis 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sat1
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tlirkan KARAKARAMAN /Feray

KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongisti)
Doénemi Mayis - 2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacagy Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Ilgili Personel /Egitici

Ilgili Personel

I1gili Personel /
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Egitim Kapisi/ Tim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

llgili ay icerisinde goreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yil igcinde planlanan Hizmet I¢i Egitimlerin
verilmesi.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Idari insan Kaynag Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Universitemiz personelince egitim videolar:
cekilerek Cumhurbaskanligr Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna yiiklenecektir.

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek iizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler

kimlikler kayit altina alinir.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak. | kayitlariile karsilastirilir.

dogrultusunda haftalik basilacak

Yil icerisinde yapilmasi gereken
faaliyetler izlenir ve birimimiz

Dokiiman No FRM-0330

Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Y1l sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak i¢in planlama yapilir.
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Ayvdinlik Yaninlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

isin Ad1

Yeni baslayan personele uyum
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Yonetici Yetkinlik Artirma Egitimleri

Aylik Planlanan Hizmet I¢i Egitimin
Gergeklestirilmesi

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

Idari Insan Kaynag1 Gelisim Programi
(IKGEP) egitimleri

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

I¢ Kontrol Eylem Plani islemleri

Kurum Kimlik Kart1 Islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

isin Tarihi

1-30 Haziran 2026

1-30 Haziran 2026

1-30 Haziran 2026

1-30 Haziran 2026

15-30 Haziran 2026

1-30 Haziran 2026

20-30 Haziran 2026

17 Haziran 2026

Her Hafta

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sati
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tirkan KARAKARAMAN /Feray

KOCASLAN

Feray KOCASLAN

I$ TAKVIMI
(PUKO Donglisti)

UYGULAMA
is Birligi Yapacagi
Kurum / Birim Agiklamalar
Ilgili ay icerisinde goreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Tum Birimler

Yonetici yetkinlik artirma egitimleri
cercevesinde belirlen konularda sef ve tstii
kadroda personele egitim verilir.

Tium Birimler

Y1l icinde planlanan Hizmet I¢i Egitimlerin

Tim Birimler . .
verilmesi.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Tim Birimler

Idari Insan Kaynag1 Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Ilgili Personel /Egitici

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Ilgili Personel

llgili Personel / Universitemiz personelince egitim videolar:
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan |¢ekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Egitim Kapisi/ Tim Birimler |Kapisi Platformuna ytiklenecektir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinda 6ngoériilen eylemlerin
gerceklesme ve gerceklesmeme
durumlarini her yilin haziran ve aralik
ayinda raporlanarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek tizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

Tum Birimler

Donemi Haziran - 2026

KONTROL ETME

Kontrol Kriterleri

Dénem sonlarinda gonderilmesi
gereken ongoriilen eylemlere iliskin
faaliyetler birim kayitlari ile
karsilastirilir.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

Son Giincelleme Tarihi

Alinabilecek Onlemler

Bu donemde
eylem, diger
revize edilir.

Dokiiman No FRM-0330

Yayin Tarihi 16.01.2020

Revizyon Tarihi

Revizyon No 0
ONLEM ALMA
gercelestirilemeyen

donemlere yapilmasi i¢in
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Ekrem OZTEKNECI/ Sati

) _ _ . . ALTUNSOY/ Ebru DOGAN / Melike ) N PUKO Tefnelll E_yl_em Pl.anl kapsaminda Yil 1.(;er151n(.ie ya_p11ma§1 .ge.rel_<en Yil sonund:j\ hedefe ulasilip
PUKO Temelli Eylem Plani Islemleri 3-28 Haziran 2026 i Tlm Birimler Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere faaliyetler izlenir ve birimimiz ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
Tirkan KARAKARAMAN /Feray e . S . .
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak. |kayitlariile karsilastirilir. hedefe ulasmak i¢in planlama yapilir.

KOCASLAN

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) Sayfa 10 / 22



Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

isin Ad1

Hizmet I¢i Egitim Calismalarinin ve
Aday Memur Egitimlerinin
Cumhurbaskanligina bildirilmesi

Yeni baslayan personele uyum
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Aylik Planlanan Hizmet i¢i Egitimin

Gergeklestirilmesi

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin

Degerlendirilmesi

Idari insan Kaynag Gelisim Programi

(IKGEP) egitimleri

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon

Egitimlerinin Verilmesi

Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

3. 3 Aylik Egitim Planinin

Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ayvdinlik Yaninlara®

PLANLAMA

isin Tarihi

1-30 Temmuz 2026

1-30 Temmuz 2026

1-30 Temmuz 2026

1-30 Temmuz 2026

15-31 Temmuz 2026

31 Temmuz 2026

20-31 Temmuz 2026

1-31 Temmuz 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongiisti)
Donemi| Temmuz-2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacagi Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Cumhurbaskanlig

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Ilgili Personel /Egitici

Ilgili Personel

l1gili Personel /

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Egitim Kapisi/ Tiim Birimler

Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapis1/Tiim Birimler

Ocak-Haziran aylar1 Hizmet ici egitim
calismalarinin sonuglari ve aday memur
egitimleri her alt1 aylik donemin
bitiminden en ge¢ 1 ay sonra
Cumhurbaskanligina raporlanacak.

Ilgili ay icerisinde goreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yil icinde planlanan Hizmet i¢i Egitimlerin
verilmesi.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Idari insan Kaynag Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Universitemiz personelince egitim videolar:
cekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna ytiklenecektir.

Universitemiz personelinin
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi
Platformunda yer alan egitimlerden
faydalanmasi i¢in 3 aylik (Temmuz-Agustos-
Eyliil) egitim plani yapilarak tiim birimlere
duyurulacaktir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler
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Kurum Kimlik Karti islemleri

PUKO Temelli Eylem Plani Islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Her Hafta

1-31 Temmuz 2026

Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sati
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tirkan KARAKARAMAN /Feray
KOCASLAN

Tum Birimler

Tim Birimler

Akademik ve idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek tizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

Yil icerisinde yapilmasi gereken
faaliyetler izlenir ve birimimiz
kayitlari ile karsilastirilir.

Yil sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak i¢in planlama yapilir.
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"Aydinlik Yarmnlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

PLANLAMA

isin Ad1 Isin Tarihi

Yeni baslayan personele uyum

o e . . N 1-30 Agustos 2026
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Aylik Planlanan Hizmet I¢i Egitimin

Gergeklestirilmesi 1-30 Agustos 2026

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

1-30 Agustos 2026

Aday Memurlara Hazirlayici Egitim

Verilmesi 1-30 Agustos 2026

Sosyal Faaliyet (Masa Tenisi) 1-30 Agustos 2026

Idari insan Kaynag Gelisim Programi

(IKGEP) egitimleri 15-31 Agustos 2026

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

31 Agustos 2026

Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

20-31 Agustos 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongisti)
Doénemi, Agustos-2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacag: Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Personel

i1gili Personel/Egitici

Ilgili Personel

Ilgili Personel /

I1gili ay icerisinde géreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Y1l icinde planlanan Hizmet I¢i Egitimlerin
verilmesi.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Birim kayitlarinda aday memurlarin
durumu izlenerek tiim adaylarin
egitim almasi saglanir.

Universitemizde goreve yapan aday
memurlara Hazirlayici Egitim verilir.

Universitemiz idari ve akademik insan
kaynagi arasinda iliskilerin iyilestirilmesi,
motivasyon ve aidiyet duygusunun
arttirilmasi icin masa tenisi turnuvasi
diizenlenecektir.

Idari Insan Kaynag1 Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Universitemiz personelince egitim videolar:

Cumhurbaskanligi Uzaktan |¢ekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Egitim Kapisi/ Tim Birimler |Kapisi Platformuna ytiklenecektir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler
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Kurum Kimlik Kart1 Islemleri

PUKO Temelli Eylem Plani islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Her Hafta

1-30 Agustos 2026

Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sati
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tirkan KARAKARAMAN /Feray
KOCASLAN

Tum Birimler

Tum Birimler

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek tizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

Y1l icerisinde yapilmasi gereken
faaliyetler izlenir ve birimimiz
kayitlar ile karsilastirilir.

Y1l sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak icin planlama yapilir.
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9 BARTIN ONIVERSITES]

"Avdinlik Yarinlara®

Birimi Personel Daire Bagskanhgi-Hizmet I¢i Egitim Sube Mudiirliigii

Isin Ad1

PLANLAMA

Isin Tarihi

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

I$ TAKVIMI
(PUKO Dongiisti)

Is Birligi Yapacag:
Kurum / Birim

Donemi Eyliil - 2026

UYGULAMA KONTROL ETME

Aciklamalar Kontrol Kriterleri

FRM-0330
16.01.2021

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

_ . Ekrem OZTEKNECI . . 0 .
2zl112£;:ntl;rill?rr:eljilzmet Ici Egitimin 1-30 Eylill 2026 Ceren DOGAN Tiim Birimler zlelrli(l;rlrrll::i planlanan Hizmet I¢i Egitimlerin
pexies Feray KOCASLAN '
Ekrem OZTEKNECI Yonetici yetkinlik artirma egitimleri
Yonetici Yetkinlik Artirma Egitimleri 1-30 Eylil 2026 Ceren DOGAN Tiim Birimler cercevesinde belirlen konularda sef ve listii
Feray KOCASLAN kadroda personele egitim verilir.
Yeni baslavan personele uvum Ekrem OZTEKNECI Ilgili ay icerisinde géreve baslayan personele
e'itimlesrir}l,in virilmesininysa“lanmam 1-30 Eyliil 2026 Ceren DOGAN Tlm Birimler birimler tarafinda nuyum egitimlerinin
& & Feray KOCASLAN verilmesinin saglanarak kontrolii yapilacaktir.
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Ekrem OZTEKNECI SRS ) SUNRE S
Raporlanmasi ve Anketlerin 1-30 Eyliil 2026 Ceren DOGAN Tlm Birimler Rap or olu turulaiakinketler deserlendirili
Degerlendirilmesi Feray KOCASLAN p ? & '
idari insan Kavnag Gelisim Programi Ekrem OZTEKNECI Idari insan Kaynag Gelisim Programina
(iKGEP) e‘itirr}:ler;g ? & 15-30 Eyliil 2026 Ceren DOGAN Ilgili Personel/Egitici (IKGEP) basvuran personele her ay egitim
& Feray KOCASLAN verilmesi saglanacaktir.

Universitemize Yeni Baslayan Personele Ekrem OZTEKNECI g:::szzllt]e)gfeegaenﬁ:’ﬂf}i}l’gg lt{l:lr:ulr)lijionde
Yonelik Oryantasyon Egitimlerinin 30 Eylil 2026 Ceren DOGAN I1gili Personel N ——— Sla or intas on Esitimleri
Verilmesi Feray KOCASLAN mas PRI

verilecektir.
Egitim icerigi (Video) Olusturularak Ekrem OZTEKNECI llgili Personel / Universitemiz personelince egitim videolar:
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim 20-30 Eyliil 2026 Ceren DOGAN Cumhurbaskanligi Uzaktan |¢ekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi Feray KOCASLAN Egitim Kapisi/ Tiim Birimler |Kapisi Platformuna yiiklenecektir.

Akademik ve Idari personenelin kurum kimlik

kartlarinin haftalik olarak basilmasi ve teslim |Birim kayitlarimiz ile diger birimlerden
Kurum Kimlik Kart1 [slemleri Her Hafta Feray KOCASLAN Tim Birimler edilmek tizere ilgili birime génderilmesi gelen talepler dogrultusunda haftalik

islemlerinin yapilmasi. basilacak kimlikler kayit altina alinir.

Ekrem OZTEKNEF I/ Sat . PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda Yil icerisinde yapilmasi gereken Y1l sonunda hedefe ulasilip ulasilmadigina
" . . . ; ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike ) .. . . . N . . . . L
PUKO Temelli Eylem Plani Islemleri 2-30 Eylil 2026 ) Tiim Birimler Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere iliskin | faaliyetler izlenir ve birimimiz kayitlar1 |bakilarak gelecek y1l hedefe ulasmak i¢in
Tlrkan KARAKARAMAN /Feray . e .
KOCASLAN gerceklesmelerin takibi saglanacak. ile karsilastirilir. planlama yapilir.

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) Sayfa 15/ 22



"Aydinlik Yarmnlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

isin Ad1

Egitmen Havuzu ve Hizmet I¢i Egitim
Onerilerinin alinmasi

Aylik Planlanan Hizmet i¢i Egitimin
Gergeklestirilmesi

Yeni baslayan personele uyum
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

Idari insan Kaynag Gelisim Programi
(IKGEP) egitimleri

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

1-30 Ekim 2026

1-31 Ekim 2026

1-31 Ekim 2026

1-31 Ekim 2026

15-31 Ekim 2026

1-31 Ekim 2026

20-31 Ekim 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongisti)
Doénemi Ekim - 2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacag: Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Tiam Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tum Birimler

I1gili Personel /Egitici

Ilgili Personel

I1gili Personel /

Her y1l Universitemizde gérev yapan
alaninda uzman olan tecriibeli personelden
faydalanmak iizere Egitmen Havuzu
olusturmak icin birimlerle gerekli
yazismalar yapilir ve bir sonraki yil
verilmesi 6nerilen hizmet ici egitimler
yazlyla talep edilir.

Yil icinde planlanan Hizmet I¢i Egitimlerin
verilmesi.

Ilgili ay icerisinde géreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Idari insan Kaynagi Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Universitemiz personelince egitim videolar:

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan |gekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Egitim Kapisi/ Tim Birimler |Kapisi Platformuna ytiklenecektir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler
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4.3 Ayhk Egitim Planinin
Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

Kurum Kimlik Karti islemleri

PUKO Temelli Eylem Plani islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ekrem OZTEKNECI y
1-10 Ekim 2026 Ceren DOGAN ;‘i?;uégaf;jﬁi Igfﬁ?:r
Feray KOCASLAN & P
Her Hafta Feray KOCASLAN Tim Birimler
Ekrem OZTEKNECI/ Sati

ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tiirkan KARAKARAMAN /Feray
KOCASLAN

1-31 Ekim 2026 Tum Birimler

Universitemiz personelinin
Cumhurbagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi
Platformunda yer alan egitimlerden
faydalanmasi i¢in 3 aylik (Ekim-Kasim-
Aralik) egitim plani yapilarak tiim birimlere
duyurulacaktir.

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek iizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda Y1l icerisinde yapilmasi gereken
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere faaliyetler izlenir ve birimimiz
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak. | kayitlariile karsilastirilir.

Y1l sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak i¢in planlama yapilir.
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"Aydinlik Yarmnlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

isin Ad1

Hizmet i¢i Egitim Konularinin Tespiti
(2026)

Hizmet i¢i Egitim Istisare Kurulunun
Toplantiya Cagrilmasi

Aylik Planlanan Hizmet i¢i Egitimin
Gergeklestirilmesi

Yeni baslayan personele uyum
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

Idari insan Kaynag Gelisim Programi
(IKGEP) egitimleri

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

PLANLAMA

Isin Tarihi

1-20 Kasim 2026

1-20 Kasim 2026

1-30 Kasim 2026

1-30 Kasim 2026

1-30 Kasim 2026

15-30 Kasim 2026

1-30 Kasim 2026

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Kurum / Birim

Tim Birimler

Hizmet i¢i Egitim Istigsare

Kurulu Uyeleri

Tim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

I1gili Personel /Egitici

llgili Personel

IS TAKVIMI
(PUKO Dongisti)
Donemi Kasim - 2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacag: Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Universitemizde faaliyet gosteren diger
birimlerle isbirligi yapilarak bir sonraki yil
yapilmasi istenen egitimlerin konulari
istenir, plan taslaklar1 hazirlanir.

Bartin Universitesi Hizmet i¢i Egitim
Yonergesi dogrultusunda, cari yil
egitimlerinin degerlendirilmesi ve gelecek
yil egitimlerinin planlanmas icin Istisare
Kurulunun belirleyecegi bir tarihte, tim
iiyelerin toplantiya ¢agrilmasi saglanir.

Yil igcinde planlanan Hizmet I¢i Egitimlerin
verilmesi.

llgili ay icerisinde géreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Idari insan Kaynagi Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler
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Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

Kurum Kimlik Kart1 islemleri

PUKO Temelli Eylem Plani islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ekrem OZTEKNECI
20-30 Kasim 2026 Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN
Her Hafta Feray KOCASLAN
Ekrem OZTEKNECI/ Sati

ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tirkan KARAKARAMAN /Feray
KOCASLAN

1-29 Kasim 2026

llgili Personel /
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Egitim Kapisi/ Tiim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Universitemiz personelince egitim videolar:
cekilerek Cumhurbaskanlhigi Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna ytiklenecektir.

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek iizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda Y1l igerisinde yapilmasi gereken
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere faaliyetler izlenir ve birimimiz
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak. | kayitlariile karsilastirilir.

Y1l sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak icin planlama yapilir.
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Ayvdinlik Yaninlara®

Birimi | Personel Daire Baskanligi-Hizmet I¢ci Egitim Sube Midiirliigii

PLANLAMA

isin Ad1 Isin Tarihi

Egitim Kurulunun Toplanmasi 20-31 Aralik 2026

Aylik Planlanan Hizmet I¢i Egitimin

Gergeklestirilmesi 1-31 Aralik 2026

Yeni baslayan personele uyum

ol e . g o 1-31 Aralik 2026
egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Yonetici Yetkinlik Artirma Egitimleri | 1-31 Aralik 2026

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin
Raporlanmasi ve Anketlerin
Degerlendirilmesi

1-31 Aralik 2026

Idari insan Kaynag Gelisim Programi

(IKGEP) egitimleri 15-31 Aralik 2026

Universitemize Yeni Baslayan
Personele Yonelik Oryantasyon
Egitimlerinin Verilmesi

1-31. Aralik 2026

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sorumlu Birim / Kisi-Kisiler

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

IS TAKVIMI
(PUKO Dongisti)
Dénemi| Aralik-2026
UYGULAMA KONTROL ETME
Is Birligi Yapacagy Aciklamalar Kontrol Kriterleri

Kurum / Birim

Egitim Kurulu Uyeleri

Tum Birimler

Tum Birimler

Tiam Birimler

Tum Birimler

Ilgili Personel /Egitici

Ilgili Personel

Hizmet i¢i Egitim istirase Kurulunda
gorusiilen bir sonraki yila ait egitim
konulari kesinlestirilerek Rektdriin onayina
sunulur.

Yil igcinde planlanan Hizmet ici Egitimlerin
verilmesi.

Ilgili ay icerisinde goreve baslayan
personele birimler tarafinda nuyum
egitimlerinin verilmesinin saglanarak
kontrolii yapilacaktir.

Yonetici yetkinlik artirma egitimleri
cercevesinde belirlen konularda sef ve tsti
kadroda personele egitim verilir.

Yapilan Hizmet I¢i Egitimlerin sonucunda
Rapor olusturularak anketler
degerlendirilir.

Idari insan Kaynag Gelisim Programina
(IKGEP) basvuran personele her ay egitim
verilmesi saglanacaktir.

Universitemize yeni baslayan tiim
personele Personel Daire Baskanliginda
kurumun tanitilmasi amaciyla Oryantasyon
Egitimleri verilecektir.

Dokiiman No FRM-0330
Yayin Tarihi 16.01.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Son Giincelleme Tarihi

ONLEM ALMA

Alinabilecek Onlemler

Sayfa 20/ 22



Egitim Icerigi (Video) Olusturularak
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim
Kapisi Platformuna Yiiklenmesi

Kimlik Basim Ucretinin Belirlenmesi

I¢c Kontrol Eylem Plani islemleri

PUKO Temelli Eylem Plani islemleri

Kurum Kimlik Karti islemleri

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ekrem OZTEKNECI
Ceren DOGAN
Feray KOCASLAN

20-31 Aralik 2026

1-31 Aralik 2026 Feray KOCASLAN

Ekrem OZTEKNECI/ Sat1
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tirkan KARAKARAMAN /Feray
KOCASLAN

16 Aralik 2026

Ekrem OZTEKNECI/ Sat1
ALTUNSOY/ Ebru DOGAN/ Melike
Tirkan KARAKARAMAN /Feray
KOGCASLAN

2-31 Aralik 2026

Her Hafta Feray KOCASLAN

Ilgili Personel /
Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Egitim Kapisi/ Tim Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Tiim Birimler/Kalite
Koordinatorligii

Tum Birimler

Universitemiz personelince egitim videolar:
cekilerek Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim

Kapisi Platformuna ytiklenecektir.

Her sene basinda kimlik basim iicretinin
belirlenmesi icin Universite Yonetim
Kurulunda goriisiilmek iizere Genel
Sekreterlige yazilir ve Personel Daire
Bagkanlig1 ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1t Web Sayfasinda duyurulur.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin
gerceklesme ve gerceklesmeme
durumlarini her yilin haziran ve aralik
ayinda raporlanarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilir.

PUKO Temelli Eylem Plan1 kapsaminda
Baskanligimizi ilgilendiren eylemlere
iliskin gerceklesmelerin takibi saglanacak.

Akademik ve Idari personenelin kurum
kimlik kartlarinin haftalik olarak basilmasi
ve teslim edilmek tizere ilgili birime
gonderilmesi islemlerinin yapilmasi.

Donem sonlarinda gonderilmesi
gereken ongoriilen eylemlere iliskin
faaliyetler birim kayitlari ile
karsilastirilir.

Yil icerisinde yapilmasi gereken
faaliyetler izlenir ve birimimiz
kayitlari ile karsilastirilir.

Birim kayitlarimiz ile diger
birimlerden gelen talepler
dogrultusunda haftalik basilacak
kimlikler kayit altina alinir.

Bu dénemde gercelestirilemeyen eylem,
diger donemlere yapilmasi i¢in revize
edilir.

Y1l sonunda hedefe ulasilip
ulasilmadigina bakilarak gelecek yil
hedefe ulasmak i¢in planlama yapilir.
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