BARTIN UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BARU

plopLaylopl:




Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi 2024-2028 Stratejik Plani

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

RARTIN ONIVER®"

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig1 olarak 2024-2028 donemine ait Stratejik
Planimizi hazirlamanin mutlulugu icerisindeyiz.

I¢c ve dis paydaslarimizla toplantilar yapmak suretiyle geri bildirimleri alarak katilimc
bir yonetim anlayisiyla 2024-2028 déneminde atacagimiz adimlari tiim ¢alisanlarimizla
birlikte tespit ettik.

Universitemizin insan kaynaklar1 yénetiminde “ONCE INSAN” odakl yonetim
anlayisimizla fark yaratmaya, farkindalik olusturmaya, deger iiretmeye ve tim
yuksekogretim kurumlari icerisinde ornek bir birim olmaya yoénelik gayretimiz
ontmiizdeki yillarda da devam edecek.

Bizlere her zaman verdigi desteklerden dolay1 basta Rektoériimiiz Prof. Dr. Sayin Orhan
UZUN olmak iizere, Rektor Yardimcilarimiza, Genel Sekreterimize ve tiim y6neticilerimiz
ile i¢ ve dis paydaslarimiza tesekkiirlerimizi sunuyorum.

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Baskani
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1. BOLUM: GIRIS
1.1. Stratejik Planlama EKibi

Baskanligimiz 2024-2028 donemi birim stratejik plami i¢in hazirlik calismalari kapsaminda
Daire Baskani Turgay DELIALIOGLU baskanhginda Sube Miidiirii Hasan OZDEMIR, Sef Fatih
YILDIZ, Sef Faruk SARIKAYA, Bilgisayar isletmeni Ebru DOGAN, Bilgisayar isletmeni Fatma EFE,
Biiro Personeli Ceren DOGAN, Biiro Personeli Feray KOCASLAN ve Biiro Personeli Omer
KAPLAN'1n, katilimindan olusan 9 kisilik stratejik plan hazirlama ekibi kurulmustur.

Bu kapsamda i¢ paydaslarimizdan akademik birim sekreterleri ve akademik birimlerde personel
islerinden sorumlu memurlar ile toplantilar yapilmistir. Baskanligimizca yapilan memnuniyet
anketlerinden bahsedilmis, baskanligimizin giiclii ve zayif yonlerine iliskin fikir alisverisinde
bulunulmustur. Bagkanligimiz faaliyetlerine iligkin iyilestirme oOnerileri hakkinda gorisleri
sorulmustur. Kurum personelinin motivasyonunu artirmak ve verimliligi saglama konularinda
istisarelerde bulunulmustur.

Tablo 1 Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Adi Soyadi Unvani

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani
Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii

Fatih YILDIZ Sef

Faruk SARIKAYA Sef

Ebru DOGAN Bilgisayar Isletmeni
Fatma EFE Bilgisayar Isletmeni
Ceren DOGAN Biiro Personeli

Feray KOCASLAN Biiro Personeli

Omer KAPLAN Biiro Personeli

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal (Birim) Tarihge

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayil Kanunla kurulmus olup, 124 Sayih
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hilkkmiinde Kararname'nin 26. maddesi geregi Personel Daire Bagkanligi ayni tarihte
faaliyetlerine baslamistir.

Haziran 2013 tarihine kadar Personel Daire Baskanligi birim olarak islemlerini yiiriitmekle
birlikte, Bartin Universitesi Yonetim Kurulunun 19.06.2013 tarih ve 2013/17-104 sayih Karar
uyarinca Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde bes adet Sube Miidiirligi olusturulmustur. Sicil
ve Emeklilik Sube Miidiirliigiiniin faaliyetleri personel yetersizligi sebebiyle Akademik ve Idari
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Tayin Sube Miidiirliikkleri tarafindan yiiriitiilmektedir. 2020 yili icerisinde “HITAP ve
Otomasyon Birimi”, 2021 yih icerisinde “Ozliik ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii” kurulmustur.

2.1.1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Bagkanligimiz 2024-2028 doénemi birim stratejik planmi hazirlik siireci kapsaminda Birim
Stratejik Plan Komisyon Uyeleri giincellenmistir. Yeni komisyon {iyeleri ile birlikte toplantilar
yapilmis, bu toplantilar sonucunda komisyon iiyeleri arasinda gorev dagilimi
gerceklestirilmistir.

Yapilan istisareler sonucunda, birim stratejik plani taslak olarak hazirlanmig olup Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin goriis ve dnerileri alinmistir. Alinan bu goriis ve 6neriler
kapsaminda 2024-2028 Birim Stratejik Planimiz kamuoyu erisime sunulmustur.

2.1.2. Sunulan Hizmetler

a) Akademik Insan Kaynag Sube Miidiirliigiinde;

e Yiksekogretim Kurulu'ndan tiniversitemize ait akademik personel kadrolarinin norm
kadro mevzuatina gore iznini almak, izin alinan akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama islemlerini yapmak,

e Her li¢c ayda bir Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina kadrolari bildirmek,
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b)

e 2547 Sayili Kanunun 35. ve 39. maddesine gore yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmeler
yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

e Tim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

e Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini yiiriitmek,

e Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

e (Gorev siiresi uzatma islemlerini ylirtitmek,

o Akademik ilan islemlerini yapmak,

e Akademik personelin idari gérevlerini takip etmek,

e Ders gorevlendirme islemlerini ytliriitmek

o Gecici gorevlendirmeler yapmak, (2547 sayili Kanunun 13b/4 maddesi)

e Yurtici ve yurt dis1 gérevlendirmeleri onaylamak,

e Pasaportislemlerini takip etmek,

e Senato, Yonetim Kurulu islemleri takip etmek,

e Vekilet islemlerini ylriitmek,

e Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

e Hizmet degerlendirme islemlerini yapmak,

e 1416 sayili Kanuna tabi 6grenci islemlerini takip etmek,

e 1416 sayili Kanuna gore atama islemlerini yiiriitmek,

e Ayliksiz izin islemlerini ylriitmek,

e Mal bildirim beyannamesi islemlerini yiiriitmek,

e (Gorevlendirme doniisi alinan galisma raporlarinin takip etmek,

idari insan Kaynagi Sube Miidiirliigiinde;

e KPSS sonucunda Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince (iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

e 3713 ve 2828 sayil Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama
islemlerini yapmalk,

e Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu bos durumlan kapsayan cetveller iic
aylik olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl ile Strateji ve Biitce Baskanligina
gondermek,

e Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

e Tium idari personelin derece ylikselmesini yapmak,

e Idari personel 6diil yénergesi islemlerini yapmak,

e Idari personel naklen tayin yonergesi islemlerini takip etmek,

o Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

e Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

e Kurum ici ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gérevlendirmeleri yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

e Tiim idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

e Sekiz yil disiplin cezas1 almayan personelin 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri
geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmalk,
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Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.
Siirekli isci kadrosunda calisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili
islemleri takip etmek.

c) Disiplin Sube Miidiirliigiinde;

Personelin disiplin islemlerini takip etmek,
Kurum i¢i ve kurum disi yazismalar yapmak,
Personel kimlik karti islemlerini gerceklestirmek,
Yillik faaliyet raporu islemlerini yapmak,

I¢ kontrol eylem plani islemlerini yapmak,
Performans programi islemlerini gergeklestirmek,

d) Egitim Sube Miidiirliigiinde;

Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayici egitim calismalarini yiiriitmek,

Akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler vermek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav islemlerini gerceklestirmek,

Uyum egitimlerini takip ve kontrol etmek.

Yillik hizmet ici egitim planinin olusturulmasini ve tiim birimlere duyurulmasinm
saglamak,

Diger Kamu Kurumlar ile yapilacak olan Hizmet i¢i Egitim Protokollerini hazirlamak,
Cumhurbaskanligl Uzaktan Egitim Kapisina kullanic1 tanimlama islemlerini yiirtitmek.

e) Tahakkuk Sube Miidiirliigiinde;

2.2,

Memur, Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli Personelin maas islemlerini yiiriitmek,

Dogum Yardimi Bagvuru Islemlerini yiiriitmek,

Maas islemlerine iliskin verilerin kontrol etmek.

Yurtici ve Yurtdisi Gegici-Stirekli gorev yollugu 6demelerini gerceklestirmek,

Kargo ticreti 6demelerini gerceklestirmek,

Universitemize ait SGK faturali alacaklar ve ek karsilik bor¢larini takip edip 6deme
islemlerini gergeklestirmek,

Idari Personele ait giyim yardimi 6deme islemlerini yiiriitmek.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayili Yiiksek6gretim Kurumlari Teskilati Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
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e 7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu

e 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

e 7075 sayil Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun

e 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu

e 2828 sayili Sosyal Hizmetleri Kanunu

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

e 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5070 sayil Elektronik Imza Kanunu

e 6245 sayili Harcirah Kanunu

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

e 7179 sayili Askeralma Kanunu

e 7201 sayili Tebligat Kanunu

e 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

e 5682 sayili Pasaport Kanunu

o 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

e 3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

e 4 sayili Bakanlklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi

e 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

e 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

e 375 sayilh 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ile Diger Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu
Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayhg ve Kidem Ayl ile Ek Tazminat Odenmesi
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

e Cumhurbaskanlhgi Kararlari

e Bakanlar Kurulu Kararlan

e Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

e Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
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e Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

e Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

e Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik

e Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan Istihdam Hakkinin Kullanimina iliskin
Yonetmelik

e Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

e Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

e Eriskinler I¢cin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmeligi

e Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi

e Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik

o Tebligat Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

o Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagsvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

e Elektronik imza Kanunun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimliveya Terorle Miicadelede Malul
Sayillmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri Ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlar1 Hakkinda Yénetmelik

e Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Géren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

e Tipta Uzmanhk Egitimi i¢in Ogrenci Secme Sinavlar1 Hakkindaki Yénetmelik

e Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlari Ile Yabanci Uyruklu Elemanlar Gelistirme
Egitimi Yonetmeligi

o Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

o Tiptave Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlan Sicil Yonetmeligi

e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

o Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

e Docentlik Yonetmeligi

e Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yénetmelik
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e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

e Yiiksekogretim Kurumlar, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

e Dogum Yardimi Yonetmeligi

e Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullamim Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar IcinYapilacak Simnavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik

e Pasaport Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

e Cumhurbaskanlig1 Genelgeleri

e Tebligler

e Usul ve Esaslar

e YoOnergeler

o Yiiksekogretim Kurulu Kararlari

e Diger Mevzuatlar
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2.2.1. Tegkilat Semasi
B A RU S5aaneioaive
TESKILAT SEMASI

“Once (ngan ”

Turgay DELIALIOGLU
Daire Baskani

Akademik i idari i Egitim ve L
Kaynagi Sube Kaynadi Sube Plarsama sube | (Tahakkuk Sube i Disiplin Sube
Midurlugia Miidirliga Mudirlagia Mudarlaga Mudarlaga

) ©.
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[og
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Faruk SARIKAYA Faruk SARIKAYA! Fatih YILDIZ _ Fatma EFE
e Sef Bilgisayar isletmeni

Ash TASKIN Hasan O o Murat DEDE Murat DEDE
Sube Mudur V. be M Sube Mudura durd
Sef i

Sati KOCAER Mehmet ESEN o) KAPLAN Ozlem BEDIR Omer KAPLAN
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar isletmeni BUro Personeli Bilgisayar isletmeni BUro Personeli

&

Ceren DOGAN Gilnur GOKCE _Lale AKPINAR Ferruh
Biiro Personeli Bilgisayar isletmeni Bilgisayar Isletmeni

.

repy Kosastan | Smer KapLa T,
Buro Personeli Buro Personeli Bilgisayar isletmeni

<.

Armagan KAYA Ebru DOGAN
Bilgisayar isletmeni Bilgisayar Isletmeni

%]
c:
=
0]
x

DI

el 6=

*Sef Faruk SARIKAYA'nIn fotografi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca yayimlanmamistir.
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Sekil 1 Teskilat Semasi

2.3.  Kurulus ici Analiz

2.3.1. Fiziksel Yap1

Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 6 adet calisma ofisi ile 1 adet arsiv bulunmaktadir.

Tablo 2 Fiziksel Yap1

. KuLLANIM AMIHAZIRDA 6 vl KULLANAN KISILER
BINA ODA ALANI ODAYI
ADI NO KULLANAN ..
2 . . ADI SOYADI UNVANI
(m?) KiSi SAYISI
L P 1 Dai
113 5357 1 Turgay DELIALIOGLU ¢ oo Dalre
Baskani
Murat DEDE Sube Midiiri
114 51.97 3 Hasan OZDEMIR Sube Midiri
Asli TASKIN Sube Miudiiri V.
Faruk SARIKAYA Sef
Mehmet ESEN Bilgisayar Isletmeni
= 127 36.03 4 . .g. yar’s .
4 érmagan KAYA Bilgisayar Isletmeni
E Omer KAPLAN Biiro Personeli
M 5 Sat1 KOCAER Bilgisayar Isletmeni
E 128 41.32 3 Ceren DOGAN Biiro Personeli
E ~ Feray KOCASLAN Biiro Personeli
E Fatih YILDIZ Sef
Ferruh OREN r?]e M.u.du.ru
(Stirekli Isci)
129 41.30 5 Melike Tiirkan Bileisavar isletmeni
KARAKARAMAN SRS
Ozlem BEDIR Bilgisayar Isletmeni
Ebru DOGAN Bilgisayar Isletmeni
130 3596 ) Giilnur GOKCE B?lg?sayar isletmen%
Fatma EFE Bilgisayar Isletmeni

2.3.2. Personel Daire Baskanliginda Gérev Yapan Personel Listesi

Tablo 3 Personel Listesi

S.NO ADISOYADI UNVANI
1 Turgay DELIALIOGLU Daire Bagkani
2 Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii
3 Murat DEDE Sube Miidiiri
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O© O N O U1 s

2.3.3. Baskanlik Personelinin Ogrenim Durumu

Asli TASKIN
Faruk SARIKAYA
Fatih YILDIZ

Sat1 KOCAER
Mehmet ESEN
Ozlem BEDIR
Giilnur GOKCE
Melike Tiirkan KARAKARAMAN
Armagan KAYA
Ebru DOGAN
Fatma EFE

Lale AKPINAR
Ferruh OREN
Ceren DOGAN
Omer KAPLAN
Feray KOCASLAN

Tablo 4 Personelin Ogrenim Durumu

Aciklama lIkégretim Lise

2024-2028 Stratejik Plani

Sube Miidiir V.

Sef

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Proje Miidiirii (Siirekli Isci)

Biro Personeli
Biiro Personeli

Biiro Personeli

PERSONELIMIZiN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayisi - 1

2.3.4. Baskanlik Personelinin Yasa Gore Dagilimi

Tablo 5 Personelin Yasa Gére Dagilimi

On Lisans Lisans

16

PERSONELIMIZIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30

Aciklama

Yas Yas

Yas Araligi 3 7

2.3.5. Basgkanlik Personelinin Cinsiyete Gore Dagilimi

36-40 41-49

Yas Yas
2 4

Y. Lisans ve
Doktora

1

50 Uzeri

1

Baskanligimizda calisan personel; 10 kadin ve 9 erkek olmak iizere toplam 19 kisiden
olusmaktadir.
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PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

W ERKEK m KADIN

Grafik 1 Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
2.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

2.4.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6 Teknolojik Kaynaklar

CINSI SAYISI
Bilgisayar ve Sunucular 21
TOPLAM 21

Tablo 7 Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynak

A idari Amag Egitim
Cinsi (Adet) Amach Toplam
(Adet)
Projeksiyon - - .
Video = = -
Yazicilar 7 - 7
Akilli Tahta = = -
Barkod okuyucu - - -
Optik Okuyucu - - -
Barkod Basma Makinesi 1 - 1
Fotokopi Makinesi - - -
Faks 1 - 1
Kameralar = = -
Televizyonlar 1 - 1
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Telefon Makinesi IP

Tarayicilar

Slayt Makinesi

Ses Sistemleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Kagit Imha Makinesi

Kimlik Basma Makinesi

Soguk Damga Miihiir (Kimlikler icin)
Arsiv Kamerasi ve Eklentileri
GENEL TOPLAM

2.4.2. Fiziksel Kaynak

Tablo 8 Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi

[dari Personel 6

Tablo 9 Ambar Ve Arsiv Alanlari

Alan Ad1
Ambar

Arsiv (Rektorliik)

2.5. Paydas Analizi

Adet

10

Alan m2

260.15

2024-2028 Stratejik Plani

Personel Sayisi

19

Alan (m2)

51.83

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanhginin gerek kurum ici ve gerekse kurum digi

paydaslar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
i¢ Paydas/Dis
Paydas Ad1 Paydas

Akademik Personel I¢ paydas

Idari Personel I¢ paydas
Kurum ici Akademik
ve Idari Birimler
Cumhurbagkanlhig:
Idari Isler Bagskanhig
Personel ve Dis Paydas
Prensipler Genel
Mudurligi
Cumhurbaskanhgi
Insan Kaynaklarn Ofisi
Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas
Hazine ve Maliye Dis Paydas

I¢ paydas

Dis Paydas

Onem — pyi Derecesi Onceligi
Derecesi

Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Yiiksek Guglu Birlikte Calis
Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Yiiksek Gugli Birlikte Calis
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Bakanlig1
Icisleri Bakanhig /
Emniyet Dis Paydas Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
Midiirlikleri
Saglik Bakanligi Dis Paydas Yiiksek Gligli Birlikte Calis
YOK Dis Paydas Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
UAK Dis Paydas Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
Universiteler Dis Paydas Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
Yargi Dis Paydas Yiiksek Glicli Birlikte Calis
Valilik ve ildeki Diger . . .
Kamu Kurumlart Dis Paydas Yiiksek Gligli Birlikte Calis
Sosyal Giivenlik . . L
Kurumu Dis Paydas Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
[S-KUR Il Miidiirliigii Dis Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Sendikalar Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte Calis
Diger STK'lar Dis Paydas Yiiksek Guclu Birlikte Calis
2.6.  GZFT (Giiglii Yonler, Zay:if Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
2.6.1. Giiglii Yonler

Baskanligimiz personelinin kurum i¢i ve kurum disi iletisiminin gii¢lii olmasi,
Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin geng ve 6grenmeye acik olmasi.

Personelimizin teknolojiye ve gelisime acik olmasi.

Personelimizin yetkinlik acisindan yiiksek kapasitede olmasi.

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin ¢evrim i¢i basvuru yontemleriyle ¢ok kisa bir
stirede karsilanabilmesi.

Kurumda goreve yeni baslayan personele etkin bir oryantasyon egitimi yapilarak
yetkinliklerine gore ilgili birimlerde istihdam edilmesi.

Kurum calisanlarinin gelisimi icin nitelikli egitim yapabilme yetkinliginin olmasi.

Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenlik acisindan kullanigh bir arsivin bulunmasi.

2.6.2. Zayif Yonler
e Sube miidirliklerinin ihtisaslasmasinin gliclenmesi ac¢isindan personel sayisinin hentiz
istenilen diizeyde olmamasi.
e Bir kisinin birden fazla subede gorev aliyor olmasi.
e (Calisma ortamindaki fiziki imkansizliklarin ¢alisanlarin is performansina olumsuz etki
ediyor olmasi.
e Baskanlhigin yazici, tarayict ve projeksiyon gibi bilisim cihazlar1 yoniinden yetersiz
olmasi.
e Sube midiirliklerinin tamaminin fiziki odasinin bulunmamasi.
2.6.3. Firsatlar

Universitemizin teknolojik gelismelere acik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak
bakmasi.
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e Uzaktan Egitim Kapisi veya Youtube gibi dijital platformlar {izerinden egitim
imkanlarindan aktif bir sekilde yararlaniliyor olmasi.

e Rektorlilk Makami ve diger list yonetimle her zaman iletisim icinde olunmasi.

e Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya hevesli geng bir ekibimizin olmasi.

e Personelin motive olmasi agisindan hizmet ici egitimler ile sosyal faaliyetlerin etkin bir
sekilde diizenleniyor olmasi.

2.6.4. Tehditler

e Yetistirilmis olan idari personelin tayin talebinde bulunup naklen gecis yapma isteginin
her gecen giin artiyor olmasi.

e KPSS ve naklen alim usulliyle yapilacak idari personel alimlariyla ilgili verilen
kontenjanlarin azalmasi.

e KPSS puaninin birden fazla alimda kullanilabilmesinden dolay1 yeni atanan personelin
baska kurumlara atanma isteginin var olmasi ve yetisen personelin siirekli gérevden
ayrilmasi.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanliginin misyonu; iiniversitenin akademik ve idari insan
kaynag1 kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak siirekli gelisimini saglamak, adalet ve liyakat
odakli bir yonetim anlayis1 sergileyerek kurumsal aidiyeti yiiksek nitelikli bir insan kaynagi
olusturmaktir.

3.2. Vizyon

Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanliginin vizyonu; akademik ve idari insan kaynagini
arastirmaci, dgrenmeye ve Ogretmeye istekli, isbirlik¢i, kendini siirekli gelistiren ve "ONCE
INSAN" odakli bir anlayisla insan kaynaklar yonetiminde éncii bir birim olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanhg1 yapmis oldugu tiim ¢alismalarda akademik ve idari
insan kaynagini merkezine alarak su temel degerler lizerinde durur:

*Adalet,

*Liyakat,

*Siirekli Gelisim,

*Etik Degerlere Baglhlik,
*Insan Odakli Yonetim,
*Yenilikeilik,

*Kalite Odaklilik

*(Ogrenme Merkezli Yaklasim
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4. BOLUM: STRATE]Ji GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amac (A1): Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

Bireyler Yetistirmek

Amac (A2): Girisimciligi Isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada

Etkin Rol Almak

Amac (A3): Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriini Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef (H1.1): Egitim-08retim faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve akademik

altyapisini giiclendirmek.

Hedef (H.1.2): Ogrencilere yénelik tesvik, rehberlik ve damsmanlik hizmetlerini

gelistirmek.

Hedef (H.2.1): Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisim

artirmak.

Hedef (H.3.1): Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini gliclendirmek.

4.3. Hedef Kartlar

A Al
mag (A1) Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.1
edef ( ) Altyapisini Gii¢lendirmek

Plan Donemi

Performans Hedefe Baslangic
. . EtKisi . 2024 2025
Gostergeleri (%) Degeri
(2023)
PG1.1.1.
Ogretim {iyesi %60 389 415 430
sayisl
PG1.1.2.
Ogretim %40 697 730 745
elemani sayisi
isbirligi
Yapilacak Tiim Akademik Birimler
Birimler

* Bu performans gdstergesi kiimiilatif olarak hazirlanmigtir.

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik

2027 2028
460 480
775 800
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Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

A Al
mag (A1) Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.2) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanhik Hizmetlerini Gelistirmek

Plan
Performans Hedefe Donemi
. . Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri .
(%) Degeri
(2023)
PG1.2.1.
Idari insan %80 501 531 540 550 560 570
kaynagi sayisi
PG1.2.2.
PDR
Merkezinde %20 1 1 2 2 3 3
idari insan
kaynagi sayisi
Isbirligi
Yapilacak Tiim Akademik ve idari Birimler
Birimler

* Bu performans gdstergesi kiimiilatif olarak hazirlanmigtir.

Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin
Rol Almak

Universitemizin Ihtisaslagma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisim
Artirmak

Amacg (A2)

Hedef (H.2.1)

Hedefe Plan Dénemi

P(frformansl Etkisi Baslilngllg 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri

(2023)
PG2.1.1.
Ihtisaslasan
birimlerde %100 46 69 90 115 130 150
ilan edilen
kadro sayisi
isbirligi
Yapilacak Fen, Miihendislik ve iiBF
Birimler

* Bu performans gdstergesi kiimiilatif olarak hazirlanmigtir.
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Katilimcr Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu

A A3
mag (A3) Gelistirmek

Hedef (H.3.1) Akademik ve Idari Insan Kaynagimin Kurumsal Aidiyetini Gii¢glendirmek

Plan
Hedefe Donemi
EtKisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1.

Akademik ve idari
insan kaynaginin
mesleki ve Kisisel
gelisimine  yonelik
verilen egitim sayisi
PG3.1.2.

Diger = kurumlarla
isbirligi kapsaminda %15 10 13 16 19 22 25
gerceklestirilen

egitim sayisi

PG3.1.3.

Alt, orta ve st

diizey yoneticilere %10 2 3 4 5 6 7
yonelik duzenlenen

egitim sayisi

PG3.1.4.

Hizmet ici

Egitimlere yonelik

olarak Akademik ve %15 %74.94 %76 %78 %80 %381 %82
idari insan

kaynaginin

%15 29 50 70 90 110 130

memnuniyet diizeyi

PG3.1.5.

Personel Daire

Baskanligi

tarafindan sunulan

hizmetlere yonelik =~ %15 %84.48 %85 %86 %87 %88 %89
olarak akademik ve

idari insan

kaynaginin

memnuniyet diizeyi

PG3.1.6.

Universite

(;all.s-anlarlna yonelik 0415 1 ) 3 4 5 6
motivasyonu

arttirici sosyal

etkinlik say1s1
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PG3.1.7.
Kadin
(;;il.llsa.nlarlmlza 0615 )

yonelik olarak 1
gerceklestirilecek
etkinlik sayis1
Isbirligi Yapilacak

. Tiim Birimler
Birimler

* Bu performans géstergesi kiimiilatif olarak hazirlanmigtir.

2024-2028 Stratejik Plani
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