“"Aydinlik Yarinlara”

HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Harcama Birimi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim: EGITIM VE PLANLAMA SUBE MUDURLUGU
Gorevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklar1 hatirlatilmistir /hatirlatilmamistir.

Sira No Hassas Gorev
Aday Memur Egitimleri
1
Hizmet I¢i Egitim Programi
Diizenlenmesi islemleri
2
Adres

Risk Faktorleri

Aday memurlarin
gorevlerini etkin sekilde
yerine getirememesi ve
aidiyet duygusunun
kazanilamamasi

Personelin mesleki
gelisiminin yetersiz kalmasi
ve gorevlerin verimli
yuriitiilememesi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Birim Yoneticisi

Hiilya ERSAL
Sube Miidiirii

Mevcut Tedbirler ve
Degerlendirme

Aday memurlara yonelik
temel ve hazirlayici
egitimlerin planlanmasi,
egitimlere uygun nitelikte
egitmenlerin belirlenmesi
sonucunda aday memurlarin
yetkinliklerinin saglanmasi

Universitemiz birimlerinden
alinan talep dogrultusunda
planlanan hizmet ici
egitimler ile personelin
yetkinliginin saglanmasi,
katilimin saglanmasi i¢in
birimlere duyurularin
yapilmasi

Telefon
internet Adresi
E-Posta

ilave Tedbirler

Egitim sonrasi memnuniyet
anketi yapilmasi

Katilim saglanmasi amaciyla
egitimlerin yaklastig
donemlerde bilgilendirme
mesajlarinin atilmasi ve
personelin egitimlere
katiliminin saglanmasi

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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“"Aydinlik Yarinlara”

Goreve Yeni Baslayan
Personelin Uyum Egitimleri

Egitim Duyurulari

Hizmet i¢i Egitim Hazirhik
Calismalari

Cumhurbaskanlig1 Uzaktan
Egitim Kapisi Takip
Islemleri

HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

Yeni baslayan personelin
gerekli yetkinlige
ulasamamasi, eksik
bilgilendirme yapilmas;,
gerekli aidiyet duygusunu
kazanamamasi

Personelin egitimden
haberinin olmamasi

Egitimlerde kullanilan
konferans salonu ve teknik
ekipmanlarda aksaklik
yasanmasl

Universitemiz personelinin
Uzaktan Egitim Kapisi
platformundan
faydalanamamasi

Uyum egitimlerinin hizh bir
sekilde verilmesi

Egitimlerin iist yazi ile
yazilip birimlere
duyurulmasi

Egitim 6ncesinde teknik
ekipmanlarin kontroliiniin
saglanmasi

Universitemizde gérev yapan
tiim personelin sisteme
tanimlanarak platformdan
faydalanmasi

Birimle iletisime gecilip
uyum egitimi takibinin
yapilmasi

Egitimlerin glinii
yaklastiginda sosyal medya
hesaplari ve iibys pop-up
yoluyla bilgilendirilip
katilimin saglanmaya
calisilmasi

Yedek teknik ekipmanlarin
hazirda tutulmasi ve ilgili
teknik personelle siirekli
iletisim halinde olunmasi

Diuizenli araliklarla
kontroliiniin saglanmasi

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafima kabul edilmistir.

Hiyerarsik Amir
Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Baskani
Sube Miidiirliigii... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.

Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev i¢cin hazirlanmalidir.
Dayanak: Hazine ve Maliye Bakanliginin Subat 2022 yilinda ¢ikarmis oldugu Hassas Gorevlerin Belirlenmesi ve izlenmesine iliskin Rehber
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