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Harcama Birimi: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
Alt Birim: EĞİTİM VE PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Görevi Üstlenen hiyerarşik amire sorumlulukları hatırlatılmıştır/hatırlatılmamıştır. 

Birim Yöneticisi 
 

Hülya ERSAL 
Şube Müdürü 

 

Sıra No Hassas Görev Risk Faktörleri 
Mevcut Tedbirler ve 

Değerlendirme 
İlave Tedbirler 

Hassas Görevi olan 
Personelin Adı Soyadı 

1 

 
Aday Memur Eğitimleri 

 
Aday memurların 
görevlerini etkin şekilde 
yerine getirememesi ve 
aidiyet duygusunun 
kazanılamaması 

 
Aday memurlara yönelik 
temel ve hazırlayıcı 
eğitimlerin planlanması, 
eğitimlere uygun nitelikte 
eğitmenlerin belirlenmesi 
sonucunda aday memurların 
yetkinliklerinin sağlanması 

 
Eğitim sonrası memnuniyet 
anketi yapılması 

 
CEREN DOĞAN 
FERAY KOÇASLAN 

2 

 
Hizmet İçi Eğitim Programı 
Düzenlenmesi İşlemleri 

 
Personelin mesleki 
gelişiminin yetersiz kalması 
ve görevlerin verimli 
yürütülememesi 

 
Üniversitemiz birimlerinden 
alınan talep doğrultusunda 
planlanan hizmet içi 
eğitimler ile personelin 
yetkinliğinin sağlanması, 
katılımın sağlanması için  
birimlere duyuruların 
yapılması 

 
Katılım sağlanması amacıyla 
eğitimlerin yaklaştığı 
dönemlerde bilgilendirme 
mesajlarının atılması ve 
personelin eğitimlere 
katılımının sağlanması 

 
CEREN DOĞAN 
FERAY KOÇASLAN 
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Şube Müdürlüğü… Tahakkuk/Satınalma Birimi… Öğrenci İşleri… Vb. 
Hassas görev analiz formu her bir hassas görev için hazırlanmalıdır. 
Dayanak: Hazine ve Maliye Bakanlığının Şubat 2022 yılında çıkarmış olduğu Hassas Görevlerin Belirlenmesi ve İzlenmesine İlişkin Rehber 

 

3 

 
Göreve Yeni Başlayan 
Personelin Uyum Eğitimleri 

 
Yeni başlayan personelin 
gerekli yetkinliğe 
ulaşamaması, eksik 
bilgilendirme yapılması, 
gerekli aidiyet duygusunu 
kazanamaması 

 
Uyum eğitimlerinin hızlı bir 
şekilde verilmesi 

 
Birimle iletişime geçilip 
uyum eğitimi takibinin 
yapılması 

 
CEREN DOĞAN 
FERAY KOÇASLAN 

4 

 
Eğitim Duyuruları 

 
Personelin eğitimden 
haberinin olmaması 

 
Eğitimlerin üst yazı ile 
yazılıp birimlere 
duyurulması  

 
Eğitimlerin günü 
yaklaştığında sosyal medya 
hesapları ve übys pop-up 
yoluyla bilgilendirilip 
katılımın sağlanmaya 
çalışılması 

 
CEREN DOĞAN 
FERAY KOÇASLAN 

5 

 
Hizmet İçi Eğitim Hazırlık 
Çalışmaları 

 
Eğitimlerde kullanılan 
konferans salonu ve teknik 
ekipmanlarda aksaklık 
yaşanması 

 
Eğitim öncesinde teknik 
ekipmanların kontrolünün 
sağlanması 

 
Yedek teknik ekipmanların 
hazırda tutulması ve ilgili 
teknik personelle sürekli 
iletişim halinde olunması 

 
CEREN DOĞAN 
FERAY KOÇASLAN 

6 

 
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı Takip 
İşlemleri 

 
Üniversitemiz personelinin 
Uzaktan Eğitim Kapısı 
platformundan 
faydalanamaması 

 
Üniversitemizde görev yapan 
tüm personelin sisteme 
tanımlanarak platformdan 
faydalanması  

 
Düzenli aralıklarla 
kontrolünün sağlanması 

 
CEREN DOĞAN 
FERAY KOÇASLAN 

Yukarıda belirtilen hassas görev kapsamında gerekli tedbirlerin alındığı tarafıma kabul edilmiştir. 

Hiyerarşik Amir 
Turgay DELİALİOĞLU 

Personel Daire Başkanı 


