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BA R U Personel Daire Bagkanligi Eylem Plani

Sunus

Kamu yonetiminde etkinlik, verimlilik ve seffaflik ilkeleri ¢cercevesinde kurumsal yapilarin
surekli gelisimi, planli ve élgiilebilir adimlarla mimkiin olmaktadir. Bartin Universitesi Personel
Daire Baskanhgi olarak, degisen ihtiyaclar, dijitallesen is sirecleri ve kalite temelli yonetim
anlayisi dogrultusunda hazirladigimiz 2025 Yihh Temmuz-Aralik Dénemi Alti Aylik Eylem
Plani, Universitemizin insan kaynaklari yonetimini daha sistematik, etkili ve surdurtilebilir bir
yapiya kavusturma hedefimizin somut bir géstergesidir.

Bu kapsamda; mevzuat iyilestirmelerinden dijitallesme galismalarina, egitim programlarindan
kalite belgesi bagvurularina, ¢calisan memnuniyetine yonelik faaliyetlerden performans odakh
degerlendirme ve ddullendirme sistemlerine kadar bir¢gok alanda hayata gecirilecek projeler
belirlenmistir. S6z konusu eylemler, hem kurumsal kapasitenin glglendirimesine hem de
calisanlarimizin daha iyi kosullarda hizmet Uretmesine katki saglayacaktir.

Hazirlanan eylem plani, yalnizca bir faaliyet listesi degil; Gniversitemizin gelisim vizyonuna yon
veren, katilimci ve ¢dzim odakli bir ydnetim anlayisinin ifadesidir. TUm bu sireglerin basariyla
yuratilmesinde katki sunan galisma arkadaslarima, destek veren yoneticilerimize ve birlikte
yol aldigimiz tum paydaglarimiza tesekkur ederim.

Personel Daire Baskanligi olarak, belirledigimiz hedefleri kararlilikla hayata gecirerek, Bartin
Universitesi'nin kurumsal degerlerine ve stratejik amaglarina hizmet etmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Bagkani
Bartin Universitesi
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iDARi PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESININ iYILESTIRILMESI

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi olarak, idari personelin naklen tayin sureglerinin
daha seffaf, adil ve etkin bigcimde yuritulmesini saglamak amaciyla “ldari Personel Naklen
Tayin Yoénergesi’nin glincellenmesine yonelik kapsamli bir calisma basglatilacaktir.

Bu dogrultuda, 6ncelikle mevcut yénerge detayl bicimde analiz edilecek; giincel mevzuatla
uyumu ve uygulamada karsilasilan sorunlar degerlendirilecektir. Sirecin saglikli
ilerleyebilmesi icin akademik ve idari birimlerden, yoneticilerden ve ilgili paydaslardan goérigsler
alinarak katihmci bir yontem izlenecektir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, gelistiriimesi gereken hususlar tespit edilerek o6lgulebilir,
uygulanabilir ve objektif kriterler iceren yeni bir yonerge taslagi hazirlanacaktir. Bu taslak,
Universite Ust yonetiminin onayina sunularak resmiyet kazanacaktir.

Onaylanan yeni yonerge; bilgilendirme toplantilari, rehber dokimanlar ve dijital iceriklerle
personele duyurulacak; bdylece uygulamada birlik saglanacaktir. Ayrica uygulamanin ilk alti
ay! boyunca surecin etkinligi ve isleyisi duzenli olarak izlenecek, geri bildirimler isiginda gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir.

Bu calismayla birlikte, naklen tayin iglemlerinin kurumsal bir ¢cercevede, adalet ve liyakat
ilkelerine uygun sekilde yuratulmesi, ayni zamanda kurum ici personel hareketliliginde etkinlik
ve memnuniyetin artiriimasi hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanlig

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

iDARi PERSONEL ODUL YONERGESININ iYILESTIRILMESI

Bartin Universitesi'nde gérev yapan idari personelin motivasyonunu artirmak, kurum aidiyetini
glglendirmek ve Ustin basari gosteren personelin sistematik bicimde takdir edilmesini
saglamak amaciyla, mevcut idari Personel Odil Yénergesi'nin iyilestiriimesine yoénelik
¢alismalar yurGtulecektir.

Bu kapsamda ilk olarak, yuksekdgretim kurumlarinda uygulanan basarili drnekler ve
yururlukteki mevzuat detayli sekilde incelenecek; uygulamada karsilasilan sorunlar ve
eksiklikler belirlenecektir. Es zamanli olarak, birim yoneticileri ve 6dul komisyonu Gyelerinden
alinacak goéruslerle, Universitemizin ihtiyaglarina 6zgl ve uygulanabilir &dal  kriterleri
olusturulacaktir.

Elde edilen analiz ve geri bildirimlere dayali olarak; adil, objektif, dl¢tlebilir ve liyakate dayali
Olgutleri iceren yeni bir yonerge taslagl hazirlanacaktir. Taslak metin, ilgili kurullarda
degerlendirildikten sonra Universite Ust yonetiminin onayina sunulacaktir.

Yonergenin yururlige girmesinin ardindan, tim personele yodnelik bilgilendirme toplantilari
dizenlenecek, kolay anlagilir rehber dokiimanlar hazirlanarak birimlerle paylasilacaktir.
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Bu calisma ile idari personelin kurumsal basariya katkisinin gorindr hale getirilmesi, i¢
motivasyonun desteklenmesi ve surdurilebilir bir 6dlllendirme sisteminin hayata gecirilmesi
amagclanmaktadir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Bagkanligi

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanlig

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

DOLU-BOS KADRO DEGISIKLIK TALEPLERININ CUMHURBASKANLIGINA SUNULMASI

Universitemiz birimlerinin insan kaynag! ihtiyaclarinin karsilanmasi, hizmetlerin etkin ve verimli
sekilde ydritilmesi ile kadro yapisinin kurumsal hedeflere uygun olarak dizenlenmesi
amaclyla, dolu-bos kadro degisiklik taleplerinin belirli dénemlerde hazirlanarak
Cumhurbaskanhdr makamina sunulmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
hukdmleri dogrultusunda, Universitemizde mevcut kadrolarin doluluk oranlari, kadro unvanlari,
hizmet siniflari, derece ve sayilari gézden gegirilerek ihtiyag duyulan kadro degisiklikleri tespit
edilecektir. Yapilacak analizler dogrultusunda hazirlanan dolu-bos kadro cetvelleri, gerekceleri
ile birlikte duzenlenerek Cumhurbaskanligina sunulmak Gzere teklif haline getirilecektir.

Bu surecte, o6zellikle akademik ve idari birimlerin talepleri dikkate alinacak, mevcut personel
durumu, birimlerin is yukl ve hizmet gerekgeleri esas alinarak dengeli ve ihtiya¢g odakli bir
kadro planlamasi yapilacaktir. Hazirlanan teklifin zamaninda, eksiksiz ve mevzuata uygun
sekilde iletilmesi, ilerleyen dénemlerde yapilacak atama ve istihdam islemleri agisindan buiyuk
onem tasimaktadir.

Personel Daire Baskanligi olarak, kadro yonetiminde etkinligi artirmak ve kurumsal yapiyi
glglendirmek amaciyla dolu-bos kadro degisiklik taleplerinin titizlikle degerlendirilerek
zamaninda Cumhurbagkanligi makamina sunulmasi hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanhgi

EYLEM

GRUBU Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanlig

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

GECICi GOREVLI PERSONELIN KADRO YERLERININ UYGUN HALE GETIRILMESI

Farkli ylksekdgretim kurumlarindan Universitemize atanan personel veya kurum igerisinde
gorev yeri degistirilen calisanlarimizin kadro yerleri ile gérev yerlerinin uygun hale getirilmesi
saglanacaktir. Boylelikle, 6zIUk haklarinin hatasiz sekilde yuratiimesi ve hak kayiplarinin
engellenmesi amaglanmaktadir.
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Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Bagkanligi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

BECAYiS CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yurGitilen memurlar arasi karsilikli naklen atama
(becayis) islemlerinin sonuglanmasinin ardindan, eslesen personelin yer degisikligi slirecinin
Universitemiz biinyesinde mevzuata uygun, zamaninda ve diizenli bir sekilde tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda ilk olarak, karsilikli nakil hakki kazanan personele eslesme
sonuglari yazih olarak teblig edilip onaylayip onaylamadigina dair dilekgesi talep edilecektir.

Ardindan, her iki kurumun Ust yonetim onayini igeren resmi yazismalar hazirlanarak karsilikli
mutabakatla slrecin hukuki altyapisi olusturulacaktir. Bu agsamayi takiben, eslesen personele
ait hizmet cetveli, yillik izin durumu, varsa disiplin cezalar gibi 6zluk bilgileri kargi kurumlarla
resmi yazi yoluyla paylasilacaktir.

Yer degisiklidi islemlerinin sorunsuz yuratulebilmesi icin, ayrilis ve baslayis tarihleri personel
ve bagh olduklari birim amirleriyle koordineli sekilde belirlenecek, mimkunse ayni tarihte es
zamanli iglem yapilmasi saglanacaktir. Personelin yeni gérev yerine baglamasinin ardindan,
0zlUk dosyalari ve personel bilgi sistemindeki kadro-sicil kayitlari gincellenecek ve kurumsal
sistemlerde gerekli tanimlamalar yapilacaktir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

KPBS VERI GIRISLERININ TAMAMLANMASI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 2371’inci maddesi ile 13 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’'nin 8’inci maddesi uyarinca, kamu personeline iligkin bilgilerin merkezi olarak
toplanmasi amaciyla olusturulan Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KPBS)'ne veri giriglerinin,
Universitemiz Personel Daire Bagkanli§i tarafindan eksiksiz ve zamaninda tamamlanmasi
saglanacaktir. Bu kapsamda, universitemizde gorevli tum kadrolu ve s6zlesmeli personel ile
surekli iscilerin hizmet bilgileri, kadro/pozisyon durumlari, birim bilgileri, atama tarihleri ve diger
istihdam verileri KPBS veri alanlarina islenecektir.

Personel Daire Baskanligi blnyesinde goéreviendirilecek yetkili personel tarafindan KPBS
sistemine girigler yapilacak ve veri girigleri 30.06.2025 tarihine kadar tamamlanacaktir.

Veri giriglerinin tamamlanmasinin ardindan, KPBS sisteminde yer alan personel bilgilerinde
meydana gelebilecek degisikliklerin en az ayda bir kez glincellenmesi saglanacak ve bu sure¢
icin sorumlu birim banyesinde izleme ve takip sistemi olusturulacaktir.

Sayfa | 4



BA R U Personel Daire Bagkanligi Eylem Plani

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Bagkanligi

Faruk SARIKAYA Sube Midiirii V. Personel Daire Bagkanligi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Baskanligi

7547 SY. KANUNDA YAPILAN DEGISIKLIKLE SOZLESMELI PERSONEL OLUP KADROYA
ATANANLARA 8 YILDAN 1 KADEME VERILMESI

Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Mudirliga tarafindan gonderilen resmi
yaziya istinaden 7537sayili Kanunun 1.7. ve 13’linci maddelerinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 64. Maddesinin dérdinci fikrasinin sdzlesmeli personel olarak gegen hizmet
surelerine de uygulanabilecegi belirtirmistir.

Bu dogrultuda 6ncelikle;

e Universitemizde 657 sy. Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli olarak en az 3
yil galismis olan,

e Bu siure sonunda memur kadrosuna ge¢gmis olan (7537°nin 37,41,48. Md kapsaminda),

o Herhangi bir disiplin cezasi olmamis olan personel hakkinda listeleme calismasi
yapilacak.

Ardindan 8 yil fillen hizmet slresini tamamladigi tespit edilen personel igin kademe ilerlemesi
islemleri mevzuata uygun sekilde yudrutilecek ve ilgili terfi onaylar hazirlanarak 6zluk
dosyalarina islenecektir. Ayrica, duzenlemenin kapsami disinda kalan ancak onumuzdeki
stregte bu haktan yararlanabilecek personel icin takip cizelgeleri olusturularak periyodik
izleme yapilacaktir. Bu uygulama ile s6z konusu yasal dizenlemenin Universitemizde adil,
eksiksiz ve zamaninda uygulanmasi, hak sahibi personelin kazanimlarinin guvence altina
alinmasi hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi

EYLEM

GRUBU Sati KOCAER Sef Personel Daire Baskanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

UNIVERSITEMIiZDE UYESi BULUNAN SENDIKALARLA TOPLANTI DUZENLENMESI

Universitemizde faaliyet gosteren ve (yeleri bulunan sendikalarla kurumsal iletigimi
guclendirmek, ¢alisanlarin talep ve énerilerini dogrudan iletebilecekleri seffaf bir diyalog ortami
olusturmak amaciyla 07-11 Temmuz tarihleri arasinda toplanti yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, Universitemizde yetkili ve temsilci konumunda bulunan tim sendikalar belirlenecek
ve ilgili temsilciler toplantiya davet edilecektir. Toplanti gindeminde; personel 6zIUk haklari,
calisma kosullari, mevzuat uygulamalari ve sendikal talepler gibi konulara yer verilecek,
taraflarin gorus ve Onerileri kayit altina alinarak degerlendirmeye alinacaktir. Toplanti
sonrasinda alinan kararlar veya degerlendirme notlari ilgili birimlerle paylagilacaktir. Bu
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uygulama ile kurumsal bagllk, caligan memnuniyeti ve sosyal diyalog kultirinin geligtiriimesi
hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanhgi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanligi

YETKiLi SENDIKAYLA KURUM iDARi KURUL TOPLANTILARININ DUZENLENMESI

Universitemiz yetkili sendikasiyla 2025 yili igerisinde iki kez kurum idari kurul toplantilari
dizenlenecektir. Boylelikle, kurum igerisinde ¢alisanlarimizin talepleri gindemde ele alinacak
ve iyilestirmelere yonelik dizenlemeler yapilmaya gayret edilecektir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanlig

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanligi

CUMHURBASKANLIGINDAN KADRO iHDAS TALEBININ YAPILMASI

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin hizmet sureglerinin etkin bir sekilde ylritilmesini
saglamak, personel yukini dengelemek ve is glicu ihtiyacini kargilamak amaciyla basta biro
personeli olmak uzere destek hizmetleri, glvenlik ve teknik alanlarda yeni kadrolara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu dogrultuda, ilgili taleplerin 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanhgd Kararnamesi kapsaminda degerlendirilerek kadro ihdasina iligkin sureglerin
baglatiimasi planlanmistir.

Eylem plani kapsaminda 6ncelikle, mevcut kadro durumu ve doluluk oranlari dikkate alinarak,
birimlerden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan Ginvan, sinif, derece ve sayi bilgileri
belirlenecektir. Hazirlanan ihtiya¢ analiz raporuna dayali olarak kadro ihdasina yonelik teklif
dosyasi olusturulacaktir.

Kadro ihdasina iligkin taleplerin onaylanmasinin ardindan, izin iglemleri ivedilikle
tamamlanacak ve ilan slreci baslatilarak gerekli personel temini saglanacaktir. Tuim bu slre¢
Personel Daire Bagkanligi tarafindan takip edilecek ve gerekli yazismalar, izin basvurulari ve
ilan hazirliklari zamaninda yurutulecektir.

- Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi
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Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanhgi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanligi

BARTIN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI
YONERGESININ REVIZE EDILMESI

Bartin Universitesi'nin akademik kaliteyi dnceleyen, adil, seffaf ve gelisime acik insan
kaynaklari politikasi dogrultusunda; profestr, dogent ve doktor 6gretim Uyesi kadrolarina
yapilacak atamalari dizenleyen “Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Olgitleri
Yoénergesi” gunumuz akademik ihtiyaclarina uygun sekilde revize edilecektir.

Eylem plani kapsaminda, ilk olarak Rektor Yardimcisi bagskanliginda, farkli akademik birimleri
temsil eden 6gretim Uyelerinden olusan bir revizyon komisyonu kurulacaktir. Bu komisyon;
ogretim Uyeligine yikseltime sireglerinde yasanan uygulama farkhliklari, mevcut kriterlerin
degerlendirme glcd, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalar gibi unsurlari dikkate alarak
calismalarini yuratecektir.

Tim akademik birimlerden, 6zellikle fakuilte yonetim kurullari araciligiyla, mevcut yonergeye
iliskin gorus, dneri ve ihtiyaglar sistematik bicimde toplanacak; bu veriler analiz edilerek mevcut
Olcitlerin iyilestiriimesine yonelik taslak dneriler gelistirilecektir. Komisyon dizenli araliklarla
toplanarak degerlendirmelerde bulunacak ve gerekli durumlarda alt calisma gruplari
olusturulacaktir.

Revize edilen yonerge taslagi, Universitemiz Senatosuna sunulmadan énce tim akademik
personele acgik sekilde paylasilacak, gerek duyulmasi halinde ortak toplantilarla nihai metin
olgunlastirilacaktir. Stre¢ boyunca katiimci yénetim anlayisi ve akademik temsilde adalet
ilkesi gozetilecek, alinacak kararlar Universitemizin bilimsel gelisimini destekleyecek sekilde
yapilandirilacaktir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi

Faruk SARIKAYA Sube Miidiirii V. Personel Daire Bagkanligi

Oznur GOKALP Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanligi

Ceren DOGAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI HAZIRLANMASI

Bartin Universitesi'nin kurumsal gelisimi, strdiiriilebilirligi ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi
acisindan insan kaynaginin etkin yonetimi buyuk onem arz etmektedir. Bu dogrultuda,
Universitemiz kalite glivence sistemi kapsaminda tim caliganlara yonelik temel ilkeleri,
degerleri, beklentileri ve gelisim hedeflerini iceren bir Insan Kaynaklari Politikasi
hazirlanacaktir.
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Hazirhk sdrecinde, Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik planlari temel alinacak;
akademik ve idari personelin gérev tanimlari, liyakat esasli kariyer planlamasi, performans
yénetimi, motivasyon artirici unsurlar, egitim-gelisim suregleri, is saghgi ve guvenligi gibi temel
unsurlar bu politika belgesine butincll bir yaklagsimla yansitilacaktir.

S6z konusu politika belgesinin katilimci ve kapsayici bir anlayisla olusturulmasi amaciyla,
oncelikle i¢c paydaslardan ve dis paydaslardan goérisler alinacaktir. Bu kapsamda anketler,
odak grup toplantilari ve galigtaylar gibi ydontemlerden yararlanilacaktir.

Elde edilen veriler dogrultusunda, insan Kaynaklari Politka Taslagi hazirlanacak ve Kalite
Komisyonu'na sunularak degerlendirmeye agcilacaktir. Kalite Komisyonu’nun goragleri
dogrultusunda nihai hale getirilen metin, Universite Senatosuna sunularak resmiyet
kazanacaktir.

Bu politika belgesi ile Bartin Universitesi'nin insan kaynagini nitelikli bicimde y®netmesi,
¢alisan memnuniyetini artirmasi, gérev tanimlarinda netlik ve esitlik saglamasi, gelisim
firsatlarini adil sekilde sunmasi ve kalite temelli bir kurumsal kultir inga etmesi
hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

Fatma EFE Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

Feray KOCASLAN Biiro Personeli Personel Daire Baskanligi

BARTIN UNIVERSITESi OGRETIM ELEMANLARININ EGIiTiM-OGRETIM PERFORMANSLARININ
DEGERLENDIRILMESi VE ODULLENDIRILMESi YONERGESI REVIZE EDILMESI

Bartin Universitesi'nin surekli gelisim ve kalite glivencesi anlayigi dogrultusunda, égretim
elemanlarinin egitim-6gretim alanindaki performanslarinin objektif, olcllebilir ve geligtirici
kriterlerle degerlendiriimesi buyidk 6nem arz etmektedir. Bu cercevede, mevcut "Bartin
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve
Odullendiriimesi  Yonergesi", i¢ ve dig paydaslardan alinan geri bildirimler, glncel
yuksekdgretim politikalari, kalite gtivence sistemi gereklilikleri ve akademik tesvik uygulamalari
dikkate alinarak revize edilecektir.

Yonerge taslagi hazirlanirken; 6dretim elemanlarinin ders yuku, 6grenci geri bildirimleri, dijital
icerik Uretimi, yenilikgi 6gretim yontemlerinin kullanimi, akademik danigsmanlik faaliyetleri ve
egitsel katkilar gibi ¢ok boyutlu performans goéstergeleri dikkate alinacaktir. Ayrica,
performansa dayali édullendirme surecinin seffaflik, liyakat ve motivasyon artirici ilkeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi hedeflenmektedir.

Hazirlanacak olan yeni taslak, Personel Daire Bagkanligi koordinasyonunda ilgili akademik
birimlerin ve kalite kurullarinin katkilariyla olusturulacak; ardindan Bartin Universitesi Mevzuat
Komisyonu'nun degerlendirmesine sunulacaktir. Komisyon goérisleri dogrultusunda gerekli
diuzenlemeler yapildiktan sonra ydnerge taslagi Senato giindemine alinacak ve ilgili karar
surecleri tamamlanacaktir.
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Bu calisma ile amagclanan, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yénelik 6zverili
calismalarinin taninmasi ve tesvik edilmesiyle birlikte, Universitemizin egitim kalitesinin
surdurulebilir bicimde artirilmasidir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Faruk SARIKAYA Sube Miidiir V. Personel Daire Baskanligi

Ceren DOGAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

iLiSIK KESME SURECLERININ UNIVERSITE BiLGi YONETIM SISTEMINE (UBYS) TASINMASI

Bartin Universitesi'nde gérev yapan akademik ve idari personelin kurumla ilisik kesme
sureclerinin daha hizl, seffaf ve izlenebilir bicimde ylUrutilmesi amaciyla mevcut uygulamalar
dijital ortama tasinacaktir. Bu kapsamda, hali hazirda fiziksel olarak kullanilan “Personel ilisik
Kesme Belgesi” formu, ilgili ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
glncellenerek yeniden yapilandirilacaktir.

Yurutilecek bu calismada, ilisik kesme slrecine dahil olan tim akademik ve idari birimlerin
goérev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde tanimlanacak; belge akis suregleri
sadelestirilerek UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) lizerinden dijital imza altyapisiyla
yuritulebilecek bir yapiya dénustirtlecektir. Boylece, kurumsal hafizanin guglendiriimesi,
zaman ve kaynak tasarrufu saglanmasi, belge guvenliginin artiriimasi ve sureclerin merkezi
olarak izlenebilirligi mumkun hale gelecektir.

Gelistirilecek dijital modliin teknik altyapisi Bilgi islem Daire Baskanhd: ile koordineli olarak
olusturulacak ve tim kullanicilarin sureci etkin sekilde yirutebilmesii¢in egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri planlanacaktir. Surecin tim asamalari, ilgili mevzuat ve kisisel verilerin korunmasi
ilkesine uygun olarak yapilandirilacaktir.

Bu dénlsim ile birlikte, Bartin Universitesinde dijitallesme odakli yénetim sireglerinin
glglendiriimesi ve personel hareketliligine iliskin islemlerin daha etkin, glvenilir ve
surdUrdlebilir bigimde gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi

Faruk SARIKAYA Sube Miidiir V. Personel Daire Bagkanligi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Baskanligi

PASAPORT BASVURU SURECLERININ UBYS TASINMASI

Bartin Universitesi'nde gérev yapan akademik ve idari personelin pasaport basvurularina
yonelik iglemleri dijitallesme ve kurumsal verimlilik ilkeleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilacaktir. Bu kapsamda, halihazirda fiziksel evrak ve manuel basvuru temelli olarak
yuritilen pasaport basvuru siregleri, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) altyapisina
entegre edilerek dijital ortama tasinacaktir.
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Planlanan bu déntsim sayesinde, pasaport basvurusunda bulunacak personelin herhangi bir
fiziki belge ibrazina veya manuel dilekgce surecine gerek kalmadan, ilgili basvuru formuna
sistem Uzerinden eriserek hizli ve kolay sekilde iglem yapmasi mumkun olacaktir. Ayni
zamanda, basvurularin onay ve takip siregleri UBYS (izerinden dijital olarak yiritiilecek,
bdylece hem siireg takibi kolaylasacak hem de islem siresi 6nemli dlglide kisalacaktir.

Pasaport basvurularina iliskin gerekli bilgi ve belgeler sisteme entegre edilecek sekilde
yeniden tasarlanacak; Personel Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire Bagkanligi ve ilgili diger
birimlerin katkilariyla sistemin teknik ve idari altyapisi olusturulacaktir. Surecin dijital ortama
tasinmasi sirasinda, kisisel verilerin korunmasi ve resmi evrak gecerliligi gibi hukuki
gereklilikler titizlikle gozetilecektir.

Bu uygulama ile Universite personelinin hizmete erisim kolayhginin artirilmasi, kurumsal is
sureglerinin dijitallestiriimesi ve burokratik yukin azaltiimasi hedeflenmektedir

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi

Faruk SARIKAYA Sube Midiir V. Personel Daire Baskanligi

Oznur GOKALP Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanligi

OGRETIM GOREVLISI VE ARASTIRMA GOREVLILERI ICIN GOREV SURESI UZATMA
SURECLERININ UBYS'YE ENTEGRE EDILMESI

Bartin Universitesi blinyesinde gérev yapan 6gretim gorevlisi ve arastirma gérevlilerinin gérev
suresi uzatma basvurularina iliskin streglerin dijital ortama tasinmasi amaciyla mevcut formlar
ve bagvuru prosedirleri yeniden yapilandirilacaktir. Bu kapsamda, gérev slresi uzatma
taleplerinde kullanilan formlar, Universite Bilgi Y6netim Sistemi (UBYS) (izerine entegre
edilecek ve bagvurularin sistem tzerinden dijital olarak gergeklestiriimesi saglanacaktir.

Yuratulecek bu calismayla birlikte, 6gretim elemanlarinin belge toplama zorunlulugu ortadan
kaldirilacak; ihtiyag duyulan tum bilgiler, sistem tarafindan otomatik olarak sorgulanabilir ve
erigilebilir hale getirilecektir. Boylece siire¢ hem zaman agisindan verimli hale getirilecek hem
de bagvuru hatalarinin ve belge eksikliklerinin dniune gecilecektir.

Sisteme entegre edilecek dijital gdrev suresi uzatma modull; bagvuru, onay, takip ve arsivieme
islemlerini tek bir platformda birlestirerek, ilgili akademik ve idari birimlerin is yukunu azaltacak
sekilde tasarlanacaktir. Bu dogrultuda, Bilgi islem Daire Baskanhd ve Personel Daire
Bagkanligi is birliginde teknik altyapi ¢alismalar yuratilecek, akademik birimlerle koordineli
sekilde uygulama adimlari belirlenecektir.

Bu donusum sayesinde, gorev suresi uzatma islemleri daha hizl, gtvenilir ve izlenebilir sekilde
yuritllecek; ayni zamanda dijital dénlisim ve blrokrasinin azaltilmasi hedeflerine katki
saglanacaktir.

EYLEM Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi

GRUBU

Faruk SARIKAYA Sube Miidiir V. Personel Daire Baskanligi
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Oznur GOKALP Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanhgi

Ceren DOGAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

UNIVERSITE GENELINDE MAAS iSLEMLERININ MERKEZILESTIRILMESI

Bartin Universitesi’nde farkli harcama birimleri tarafindan yiiriitilen maas tahakkuk islemleri,
hizmette butlnlik ve surecgte standardizasyon saglamak amaciyla merkezi bir yapiya
kavusturulacaktir. Bu dogrultuda, 15 Temmuz 2025 tarihinden itibaren tim maas islemleri,
Personel Daire Baskanligi blinyesindeki Tahakkuk Sube MudurlGgu tarafindan tek merkezden
yuratulecektir.

Merkezilestirme slreci kapsaminda, mevcut uygulamalarin analiz edilmesi, yeni is akiglarinin
olugturulmasi ve tum birimlerin  Dbilgilendiriimesi amaciyla hazirlik  toplantilar
gerceklestirilecektir. Ayrica, maas islemleriyle ilgili gincel mevzuat, érnek belgeler ve kullanim
kilavuzlarini iceren standart dokiman setleri hazirlanarak ilgili birimlere dagitilacaktir.

Gegis surecinin sorunsuz sekilde yonetilebilmesi icin Universite genelindeki tUm harcama
birimleriyle koordinasyon saglanacak; gerekli egitimler ve teknik destek hizmetleri
planlanacaktir. Yeni sistemle birlikte hem islem slrelerinde azalma hem de hata payinin en
aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Bu uygulama ile maas islemlerinde kurumsal verimliligin artiriimasi, mevzuata uyumun
guclendiriimesi ve hizmet kalitesinin standardize edilmesi amaglanmaktadir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Murat DEDE Sube Miidiri Personel Daire Bagkanligi

Fatih YILDIZ Sef Personel Daire Bagkanligi

Ebru DOGAN Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

i$ GUCU UYUM PROGRAMI KAPSAMINDA GECICi iSCi TEMINININ SAGLANMASI

Bartin Universitesi'nin destek hizmetlerinin giiglendirilmesi ve saha uygulamalarinda etkinligin
artirlmasi amaciyla, Bartin iISKUR il MudirlGgu ile is birligi iginde yiritilecek "is Glicli Uyum
Programi" kapsaminda 60 kisilik gegici is¢i temini gerceklestirilecektir. Bu kapsamda istihdam
edilecek personel, basta peyzaj ve cevre dizenleme calismalari olmak lzere ¢esitli destek
hizmetlerinde gorev alacaktir.

Proje siireci, Bartin Universitesi ile Bartin ISKUR il Midiirligl arasinda imzalanacak protokol
ile resmiyet kazanacaktir. isci temin siirecinin seffaf ve mevzuata uygun yiritilmesi amaciyla
noter huzurunda kura ¢ekimi yapilacak; yerlestirme islemleri ve personelin maas suregleri ise
Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda gergeklestirilecektir.

Sdrecin etkili bir sekilde yuratilmesi icin ilgili idari birimlerle planlama toplantilari
dizenlenecek, gérev dagilimlari netlegtirilecek ve is glcu ihtiyacina gbre pozisyonlandirma
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calismalari yapilacaktir. Ayrica, istihdam edilen personelin gbrev tanimlari net bir sekilde
belirlenerek birimlere esglidiim icinde yonlendiriimesi saglanacaktir.

Bu calisma ile Universitemizin fiziki altyapi ve destek hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi,
istihdama katki saglanmasi ve toplumsal faydanin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanhgi

Murat DEDE Sube Miidiirii Personel Daire Bagkanligi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Baskanligi

YONETICILERE YONELIK UYUM EGiTiMi PROGRAMININ YAPILMASI

Bartin Universitesi'nde goreve yeni atanan akademik ve idari yoneticilerin kurumsal yapiya,
gorev sorumluluklarina ve yodnetim sireclerine daha hizli ve etkili bir sekilde uyum
saglamalarini desteklemek amaciyla uyum egitimi programlari dizenlenecektir. Bu egitim
programlari sayesinde, yoneticilerin mevzuat bilgileri, karar alma mekanizmalari, kalite
guvence sistemleri, kurumsal iletisim yapilari ve etik ilkeler konularinda biling duzeylerinin
artirlmasi hedeflenmektedir.

Program; Rektorliik, Personel Daire Baskanli§i, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Ogrenci
isleri Daire Bagkanhgl Kalite Koordinatorligii ve Hukuk Misavirligi gibi ilgili birimlerin
katkilariyla hazirlanacaktir. Egitim icerikleri, yoneticilerin gérev alanlarina gére 6zellestirilerek;
liderlik, performans yonetimi, kurumsal butceleme, insan kaynaklari uygulamalari, akademik-
idari sureglerin entegrasyonu gibi konulari kapsayacaktir.

Egitimler, dénemsel olarak organize edilecek olup hem yiz ylize hem de ¢evrim igi (online)
formatlarda sunulacaktir. Katilimcilara egitim sonunda belge verilerek surecin takibi
saglanacaktir. Ayrica, egitim programina iligkin geri bildirimler alinarak igeriklerin surekli olarak
guncellenmesi ve gelistiriimesi saglanacaktir.

Bu uygulama ile yonetici degisikliklerinin kurumsal isleyise olumsuz etkisinin en aza indirilmesi,
ybnetsel karar alma sireglerinin daha etkin ydritilmesi ve kurumsal kapasitenin
guglendiriimesi amaglanmaktadir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanhgi

Ceren DOGAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

Feray KOCASLAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

ILIMIZDEKi KURUMLARA RESMIi YAZISMA EGIiTiMi PROGRAMININ DUZENLENMESI

Bartin Universitesi binyesinde gérev yapan ve resmi yazisma konusunda yetkin egiticiler
araciligiyla, il genelinde resmi yazisma surecglerinde goérev alan kamu personeline yodnelik
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eqgitim faaliyetleri dlizenlenecektir. Bu uygulama, ilimizde faaliyet gésteren kamu kurum ve
kuruluglarinin resmi yazisma sireclerinde standartlarin yikseltiimesini, mevzuata uygunlugun
artinlmasini ve yazisma kalitesinin gelistiriimesini amaclamaktadir.

S6z konusu egitimler; 2004 tarihli ve 2005/14 sayili “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” esas alinarak guncel mevzuatla uyumlu iceriklerle
planlanacaktir. Egitimlerde yazisma kurallari, belge turleri, dodru yazim teknikleri, e-imza
suregleri ve dijital yazigsma platformlarinin kullanimi gibi temel konular ele alinacaktir.

Egitim talepleri, ilimizdeki kamu kurumlarindan gelen basvurular dogrultusunda planlanacak;
egditim tarihleri, icerikleri ve katilimci profilleri ihtiyaclara gore belirlenecektir. Egitim programlari
hem teorik hem uygulamali bélimlerden olusacak sekilde yapilandirilacak ve katilimcilara
sertifika verilerek surecin kurumsal ¢iktilari belgelenecektir.

Bu faaliyet ile Bartin Universitesi'nin kurumsal bilgi ve uzmanlik birikiminin ¢evre kurumlara
aktariimasi saglanarak boélgesel kamu hizmetlerinin niteliginin artirilmasi ve Universitenin
toplumsal katki misyonuna hizmet edilmesi hedeflenmektedir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Baskanligi

Ceren DOGAN Biiro Personeli Personel Daire Baskanligi

Feray KOCASLAN Biiro Personeli Personel Daire Baskanligi

HiZMET iCi EGITIM PLANI KAPSAMINDA EGITIMLERIN DUZENLENMESI

Bartin Universitesi, kurumsal gelisimini desteklemek ve galiganlarinin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirmak amaciyla 2025 yili Hizmet igi Egitim Plani kapsaminda akademik ve
idari personele yonelik cesitli egitim programlari dizenlemeye devam edecektir. S6z konusu
egitimler, personelin gorevlerini daha etkin, verimli ve mevzuata uygun bicimde yerine
getirebilmesini saglayacak igeriklerle yapilandirilacaktir.

Egitim programlari, dijital yetkinliklerin artiriimasi, yuksekogretim mevzuati, iletisim becerileri,
kalite glivencesi, proje yonetimi, is sagligi ve guvenligi gibi éncelikli konulari kapsayacaktir.
Egitimler, hem yuz yuze hem de ¢evrim i¢i olmak Uzere hibrit modellerle sunulacak; bdylece
farkli goérev ve galisma kosullarindaki personelin katilmi kolaylastirilacaktir.

Program kapsaminda egitimlerin ihtiya¢ analizine dayali olarak planlanmasi, katilimin sistem
Uzerinden izlenmesi, iceriklerin surekli guncellenmesi ve dlgme-degerlendirme sureclerinin
uygulanmasi saglanacaktir. Egitimlere katiim gdsteren personele, Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) (izerinden dijital sertifika verilecektir.

Bu calismalarla birlikte, Bartin Universitesi'nin kurumsal kapasitesinin artiriimasi, personel
gelisiminin surdurulebilir kilinmasi ve hizmet kalitesinin yukseltiimesi amacglanmaktadir.

EYLEM Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Bagkanligi

GRUBU

Ceren DOGAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi
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- Feray KOCASLAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

TSE EN ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMi BELGESINE BASVURU YAPILMASI

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi olarak yUrittigimiz kalite odakli calismalarin
kurumsal duzeyde belgelendiriimesi ve surdurilebilir hale getirilmesi amaciyla, TSE EN I1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ne basvuru sireci baslatilacaktir.

Bu kapsamda, birimimizin is sureglerinin sistematik bicimde tanimlanmasi, mevcut
dokimanlarin gézden gegcirilmesi ve uluslararasi kalite standartlarina uyumlu hale getiriimesi
hedeflenmektedir. Hazirlik slreci boyunca, slre¢ yonetimi, risk analizi, gérev tanimlari,
performans izleme ve sirekli iyilestirme gibi kalite yonetiminin temel unsurlari gergevesinde
kurumsal yapi glclendirilecektir.

Basvuru sureci, 6ncelikle mevcut durum analizinin yapilmasi ve birim kalite el kitabinin
olusturulmasi ile baglayacak; ardindan sureg¢ haritalari, prosedurler, talimatlar ve kayitlar gibi
temel kalite dokimantasyonlari hazirlanacaktir. Tim personelin slreglere etkin katihmini
saglamak amaciyla i¢ bilgilendirme toplantilari ve kalite farkindalik egitimleri dizenlenecektir.

Hazirliklarin tamamlanmasinin ardindan, Turk Standartlari Enstitisi'ne (TSE) resmi bagvuru
yapilacak ve belgelendirme denetimi sureci bagslatilacaktir. Denetim sonucunda belgenin
alinmasiyla birlikte, Personel Daire Baskanhdrnin hizmet slrecleri uluslararasi gecerlilige
sahip kalite ydonetim standartlari cercevesinde tescillenmis olacaktir.

Bu bagvuru ile amaclanan, kurumsal guvenilirligin artinimasi, hizmet Kkalitesinin
surdurdlebilirliginin saglanmasi ve kalite kultirinin kurumsal duzeyde yayginlastiriimasidir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanligi

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanlig

Faruk SARIKAYA Sube Miidiirii V. Personel Daire Bagkanligi

Feray KOCASLAN Biiro Personeli Personel Daire Baskanligi

BiRiM PERSONEL ZiYARETLERININ YAPILMASI

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanhgi tarafindan yiritilen kurumsal gelisim ve galisan
memnuniyeti odakl caligmalar kapsaminda, Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan
personelin motivasyonunu artirmak, beklentilerini yerinde dinlemek ve 6nerilere dogrudan
ulasmak amaciyla birim personel ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Planli ve periyodik sekilde yurutilecek bu ziyaretler, kurum igi iletisimi gugclendirmeyi,
calisanlarin aidiyet duygusunu pekistirmeyi ve is slreglerine iliskin iyilestirme alanlarini
sahadan dogrudan gézlemlemeyi hedeflemektedir. Ziyaretlerde personele ydnelik samimi ve
yapici bir diyalog ortami kurulacak; talep, éneri ve sikayetler kayit altina alinarak ilgili birimlerle
paylasilacaktir.

Ayrica bu ziyaretler, yoneticiler ile ¢calisanlar arasinda dogrudan temas kurulmasina imkéan
taniyarak kurumsal karar alma sureclerine katilimin artmasini ve geri bildirim temelli yonetim
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anlayisinin giclenmesini saglayacaktir. Tespit edilen ihtiyag ve sorunlar dogrultusunda gerekli
iyilestirme ve gelistirme adimlari planlanacak ve takip edilecektir.

Bu uygulama ile Personel Daire Baskanligr'nin sadece idari islemler ylriten bir birim olmanin
Otesinde; calisan memnuniyeti, insan odakli yaklasim ve kurum ici etkilesim alanlarinda da
aktif bir rol istlenmesi amaglanmaktadir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Bagkanligi

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii Personel Daire Baskanhgi

Faruk SARIKAYA Sube Miidiir V. Personel Daire Baskanligi

Lale AKPINAR Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVININ HAZIRLANMASI

Bartin Universitesi blinyesinde gérev yapan teknik personelin kariyer gelisimini desteklemek
ve hizmetlerin etkinligini artirmak amaciyla, Universitemiz teknik birimlerinin ihtiyaglari
dogrultusunda Gnvan degisikligi sinavi dizenlenecektir. Bu sinav, yalnizca Muhendis, Tekniker
ve Teknisyen kadrolarinda gorev yapan personele yonelik olarak planlanacaktir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili hikiimleri ve "Unvan Degisikligi ve Goérevde
Yukselme Yonetmeligi" esas alinarak yurutulecek sinav sureci, seffaflik, liyakat ve esitlik
ilkeleri cercevesinde gergeklestirilecektir. Sinavla ilgili takvim, basvuru sartlari, degerlendirme
Olgutleri ve sinav konulari sinav ilani ile birlikte duyurulacaktir.

Sinavin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi sureclerinde Personel Daire
Bagkanligi koordinasyonunda ilgili teknik birimlerin katkisi alinacak; ayrica sinav komisyonu,
alan uzmanhidina sahip personelden olusturulacaktir. Adaylara yonelik bilgilendirme
toplantilari ve rehberlik destegi sunularak sinav sirecine hazirlik stregleri desteklenecektir.

Bu uygulama ile Universitemizin teknik personel kadrosunun uzmanlik alanlarina uygun
bicimde degerlendiriimesi, yeteneklerin verimli sekilde kullaniimasi ve kariyer gelisiminde firsat
esitliginin saglanmasi amacglanmaktadir.

Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanhgi

Hasan OZDEMIR Sube Midiirii Personel Daire Baskanligi

Sati KOCAER Sef Personel Daire Bagkanligi

Melike Tiirkan KARAKARAMAN | Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanligi

DiSIPLIN SORUSTURMA REHBERININ HAZIRLANMASI

Bartin Universitesi blinyesinde vyiritilecek disiplin  sorusturmalarinin mevzuata uygun,
sistematik ve hatasiz bicimde gerceklestiriimesini saglamak amaciyla, uygulayicilara yol
gosterici nitelikte Disiplin  Sorusturma Rehberi hazirlanacaktir. Bu rehber; 6zellikle
sorusturmaci olarak goérevlendirilen personel basta olmak Uzere, ilgili tim idari ve akademik
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birimlerdeki uygulayicilarin suregleri daha dogru ve etkin yonetmelerine yardimci olmayi
amagclamaktadir.

Hazirlanacak rehberde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Yiksekdgretim Personel Kanunu
ve ilgili ydnetmelikler ¢cergevesinde disiplin sorusturmasinin usul ve esaslarina yer verilecektir.
Rehber; disiplin sorugturmasina konu olan fiillerin siniflandiriimasi, gérevlendirme yazilarinin
hazirlanmasi, savunma alma siregleri, tanik dinleme, delil toplama, rapor yazimi ve karar
sureclerini kapsayacak sekilde yapilandirilacaktir.

Ayrica rehberde, sik karsilagilan hatalar, érnek belge sablonlari, zaman yénetimi ipuclari ve
dikkat edilmesi gereken hukuki hususlar gibi pratik bilgiler de yer alacaktir. Bdylece disiplin
islemlerinin daha hizli, dogru, seffaf ve mevzuata tam uyumlu sekilde ydritilmesi
saglanacaktir.

Hazirlik sureci Personel Daire Baskanligi koordinasyonunda gercgeklestirilecek; Hukuk
Musavirligi'nin gorasleri alinarak icerik yasal gerceveye uygun bicimde sekillendirilecektir.
Tamamlanan rehber, dijital ve basili olarak tum birimlere ulastirilacak ve gerektiginde egitim
destegi ile desteklenecektir.

Bu calisma ile disiplin sdreclerinin keyfiyetten uzak, standart ve glvenilir bir bicimde
yuratilmesi, ayrica sorusturmacilarin idari sorumluluklarini bilingli sekilde yerine getirmeleri
hedeflenmektedir.

EYLEM Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Bagkanhgi

GRUBU

Fatma EFE Bilgisayar isletmeni Personel Daire Baskanligi

UYUM EGIiTiMi PROGRAMLARININ DUZENLENMESI

Bartin Universitesi'nin kurumsal kiltiriiniin yeni personele etkin bir sekilde aktariimasi ve
gorevlerine hizli bir bicimde uyum saglamalarinin desteklenmesi amaciyla, 2025 yili igerisinde
goreve yeni baslayan akademik ve idari personele yonelik Uyum Egitimi Programlari
dizenlenecektir.

Bu programlar, Universitemizin vizyonu, misyonu, degerleri, 6rgutsel yapisi, idari ve akademik
surecleri hakkinda kapsamli bilgi sunmayi amaglamaktadir. Egitimlerde; gbrev tanimlari,
hizmet surecleri, etik kurallar, kalite guvencesi uygulamalari, kurumsal iletisim kanallari, insan
kaynaklari politikalari ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanimi gibi konulara yer
verilecektir.

Uyum egitimleri, Universitemiz Ust yonetiminin katihmlariyla acilis programi esliginde
gerceklestirilecek; bdylece yeni personelin yodneticilerle dogrudan temas kurarak kuruma
aidiyet duygusu gelistirmesi tesvik edilecektir. Egitimler; Personel Daire Baskanhgi
koordinasyonunda, ilgili idari ve akademik birimlerin katkisiyla gerceklestirilecek ve
katihmcilara belge verilecektir.

Programin sonunda katilimcilardan geri bildirimler alinarak, igerik ve ydntemlerin strekli
iyilegtiriimesi saglanacaktir. Bu sayede, kuruma yeni katilan personelin gorevlerine daha
donanimli baglamalari ve Universiteye daha hizli entegre olmalari hedeflenmektedir.

- Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Bagkani | Personel Daire Bagkanligi
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EYLEM Ceren DOGAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

GRUBU

Feray KOCASLAN Biiro Personeli Personel Daire Bagkanligi

ISCILER ICiN DIiSIPLIN YONERGESININ HAZIRLANMASI

Bartin Universitesi'nde gorev yapmakta olan isgilerin disiplin islemlerinin mevzuata uygun,
seffaf ve esitlik ilkesine dayali olarak yurGtilmesini saglamak amaciyla, isci statiistinde calisan
personele 6zel Disiplin Yonergesi hazirlanacaktir. Bu c¢alisma ile disiplin sdreclerinde
uygulama birliginin saglanmasi, isleyisin net kurallara dayandiriimasi ve olasi hukuki risklerin
onlne gecilmesi hedeflenmektedir.

Hazirlanacak yonerge; 4857 sayili is Kanunu, Yiksekogretim kurumlarina iliskin genel
dizenlemeler, vyurirlikteki toplu is soOzlesmeleri ve ilgili mevzuat cergevesinde
yapilandirilacaktir. Yonergede; disiplin cezalarinin tirleri, ceza gerektiren fiillerin tanimlari,
sorusturma suregleri, savunma hakki, ceza verme yetkisi ve itiraz mekanizmalari ayrintili
bicimde yer alacaktir.

Yonerge hazirlik sureci Personel Daire Baskanhgi tarafindan koordine edilecek; Hukuk
Mdasavirligi ile is birligi icerisinde hukuki uygunluk denetimleri yapilacak ve ilgili sendika
temsilcilerinin  gorusleri  alinacaktir. Hazirlanan taslak metin, gerekli kurullarda
degerlendirilerek Universite Senatosu’na sunulacak ve onay siireci tamamlandiktan sonra
yururlige girecektir.

Bu duzenleme ile birlikte, iscilere yonelik disiplin islemlerinin keyfiyetten uzak, mevzuat temelli
ve kurumsal standartlara uygun bigimde yudritilmesi; calisan haklarinin korunmasi ve is
barisinin guglendiriimesi amacglanmaktadir.

EYLEM Turgay DELIALIOGLU Personel Daire Baskani | Personel Daire Baskanhgi

GRUBU

Fatma EFE Bilgisayar isletmeni Personel Daire Bagkanligi
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