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6 Aylık 

Toplam

PG1.1.1. 437 437

PG1.1.2. 722 722

PG1.2.1. 527 527

PG1.2.2. - -

PG2.1.1. 4 4

PG3.1.1. 15 15

PG3.1.2. 8 8

PG3.1.3. 4 4

PG3.1.4. - -

PG3.1.5. - -

PG3.1.6. 2 2

PG3.1.7. 1 1
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2024-2028

2024-2028

2024-2028
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İdari insan kaynağı sayısı

İhtisaslaşan birimlerde ilan edilen kadro sayısı

Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve kişisel 

gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı

Diğer kurumlarla işbirliği kapsamında gerçekleştirilen 

eğitim sayısı

PDR Merkezinde idari insan kaynağı sayısı2024-2028

3

86%

3

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon no

Birimi

Alt Kod

2025

Hedefi

(Kümülatif)

Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri

Performans Göstergeleri

Önceki Yıl 

Değeri

(Kümülatif)

2024

Personel Daire Başkanlığı

Gerçekleşme 

Durumu

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri*

Başarı 

Yüzdesi (%)

BİRİM STRATEJİK PLAN İZLEME KARNESİ

3

2.04.2026

18.02.2019

FRM-0033

**Kümülatif toplam; ilgili raporlama dönemine kadar olan tüm yılların gerçekleşme değerlerinin toplamını ifade eder (Plan dönemi başlangıç yılından itibaren birikimli toplam).
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İlişkili 

Olduğu 

Stratejik 

Plan No

2024-2028
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Öğretim üyesi sayısı

Öğretim elemanı sayısı

2024-2028

2024-2028

*Plan dönemi başlangıç değeri, bir performans göstergesinin stratejik planın uygulama süreci başlamadan hemen önceki mevcut durumunu ifade eden sayısal veridir.

Örneğin, 2024-2028 yıllarını kapsayan bir plan için başlangıç değeri 2023 yılı sonu verileridir.
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2024-2028

Alt, orta ve üst düzey yöneticilere yönelik düzenlenen 

eğitim sayısı

Hizmet içi Eğitimlere yönelik olarak Akademik ve idari 

insan kaynağının memnuniyet düzeyi

Personel Daire Başkanlığı tarafından sunulan hizmetlere 

yönelik olarak akademik ve idari insan kaynağının 

memnuniyet düzeyi

Üniversite çalışanlarına yönelik motivasyonu arttırıcı 

sosyal etkinlik sayısı

Kadın çalışanlarımıza yönelik olarak gerçekleştirilecek 

etkinlik sayısı
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