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BIRIM YONETICiSININ SUNUSU

b 424
BARTIN ONIVER®'™ _

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanhg olarak 2024 yih faaliyet raporumuzu sizlerle
paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu rapor, yalnizca gecen yil gerceklestirdigimiz ¢alismalarin
bir 6zeti olmanin 6tesinde, liniversitemizin gelisimine katki saglamak i¢in ytriittiigiimiiz projeler,
stratejiler ve 6nemli basarilar hakkinda bilgi vermektedir.

Universitemizin en énemli degerlerinden biri olan insan kaynagimiz1 en iyi sekilde yonetmek,
gelistirmek ve desteklemek amaciyla 2024 y1l1 boyunca bir¢ok alanda faaliyet gosterdik. Personel
alimlarindan, egitim ve gelisim programlarina, performans degerlendirmelerinden motivasyon
artirici etkinliklere kadar genis bir yelpazede islerimizi stirdiirdiik.

Calisma arkadaslarimizin memnuniyetini ve verimliligini artirmayi, organizasyonel yapimizi
giiclendirmeyi hedefledigimiz bu donemde elde ettigimiz basarilar, birlikte yirittiigimiiz 6zverili
calismalarin bir yansimasidir.

Bu raporun hazirlik siirecinde emek veren basta Melike Tiirkan KARAKARAMAN, Fatma EFE ve
Ebru DOGAN olmak iizere tiim ¢alisma arkadaslarimiza ayr ayri tesekkiir etmek isterim. Hep
birlikte daha giiclii, daha verimli ve daha iiretken bir Bartin Universitesi icin birlikte calismaya
devam edecegiz.

Gelecek yil i¢in belirledigimiz hedeflere ulasmak, yeni projeler gelistirmek ve daha iyi bir ¢alisma
ortami yaratmak adina ayni kararlilikla yolumuza devam edecegiz. 2024 yilina dair elde ettigimiz
basarilari, 2025 yilinda da daha ileriye tasimak i¢in tiim ekibimizle el birligiyle calismaya devam
edecegiz.

Personel Daire Bagkanligi 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu calismada emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Baskani
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I. GENEL BILGILER
Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile kurulmustur.

Personel Daire Baskanlhigi 124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde
belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, ézliik
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gérevleri yapmak” hiilkmi uyarinca
hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Bununla birlikte 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 1416
sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun basta olmak iizere, diger
kanunlar, Cumhurbaskanlig1 Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere baglh olarak, liniversitemizde
calismakta olan akademik ve idari personel ile iscilerin 6zliik islemlerini, ytliriirliikteki mevzuat
cercevesinde en iyi sekilde yerine getirmek icin etkin, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

A- MISYON VE VIZYON
Misyonumuz

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlifinin misyonu; iniversitenin akademik ve idari insan
kaynag1 kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stirekli gelisimini saglamak, adalet ve liyakat odakl
bir yonetim anlayis1 sergileyerek kurumsal aidiyeti yiliksek nitelikli bir insan kaynagi
olusturmaktir.

Vizyonumuz

Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanlhiginin vizyonu; akademik ve idari insan kaynagini
arastirmaci, dégrenmeye ve Ogretmeye istekli, isbirlik¢i, kendini siirekli gelistiren ve "ONCE
INSAN" odakl bir anlayisla insan kaynaklar1 yénetiminde éncii bir birim olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlar ile gérevde yiikselme ve
tinvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 6 adet calisma ofisi ile 1 adet arsiv bulunmaktadir.

BINA ODA

ADI NO

113

114

127

1. Kat

128

REKTORLUK BiNASI

129

130

KULLANIM
ALANI

(m?)

53.57

51.97

36.03

41.32

41.30

35.96

a) Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar:

idari insan Kaynag

b) Arsiv Alami

Alan Ad1
Arsiv

HALIHAZIR

DA ODAYI
KULLANAN
KiSi SAYISI

1

Ofis Sayisi

6

ODAYI KULLANAN KiSILER

ADI SOYADI UNVANI

Turgay DELIALIOGLY ~ ersonel Daire

Baskani

Murat DEDE Sube Mudiiri

Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii

Asli TASKIN Sube Mudtiri V.

Faruk SARIKAYA Sef

Melike Turkan Bilgisayar Isletmeni

KARAKARAMAN

Omer KAPLAN Biiro Personeli

Murat BUCAK Bilgisayar Isletmeni

Sat1 KOCAER Bilgisayar Isletmeni

Ceren DOGAN Biiro Personeli

Feray KOCASLAN Biiro Personeli

Oznur GOKALP Bilgisayar Isletmeni

Ferruh OREN Proje Miidiirii

Fatih YILDIZ Sef

Ebru DOGAN Bilgisayar Isletmeni

Armagan KAYA Bilgisayar Isletmeni

Mehmet ESEN Bilgisayar Isletmeni

Giilnur GOKCE Bilgisayar Isletmeni

Fatma EFE Bilgisayar Isletmeni

Ummiigiilsiim YILDIRIM = Biiro Personeli

Lale AKPINAR Bilgisayar Isletmeni
Alan m2 Personel Sayisi

260.15 21
Adet Alan (m2)
1 51.83
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2. Teskilat Yapisi

BAR U PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
“Once lngan”

TESKILAT SEMASI

Turgay DELIALIOGLU
Daire Bagkani

Akademik insan idari i Egitim ve
Kaynagi Sube Kay:rag?sz';e Planglama$ube Tahakkuk Sube
Midurlagi Mudirligi Midirligi Maduarlaga

(Y 6) 6y ) #)

Asli TASKIN Hasan OZDEMIR blper KAPLAN Murat DEDE ~ FatmaEFE
Sube MUudar V. Sube Mudard Buro Personeli Sube Mudurd Bilgisayar isletmeni

N o fH n

Sati KOCAER Fatih YILDIZ Ummigilsim YILDIRIM
Bilgisayar isletmeni Sef Buro Personeli

d) e &

Oznur GOKALP MoK aNlirkan N Giilnur GOKCE
Bilgisayar Isletmeni B@%ﬁgﬁmﬁ:ﬂi U Bilgisayar Isletmeni
S

)
‘ &
B
r il

{
Ceren DOGAN iMurat BUCAIC i Ebru DOGAN
Bilgisayar Isletment Bilgisayar Isletmeni

$" 8

i
&
&
2

6

Feray KOGASLAN Armagan KAYA
Buro Personeli Bilgisayar isletmeni

&

Mehmet ESEN
Bilgisayar Isletmeni

*Mehmet ESEN, Ummiigiilsiim YILDIRIM ve Giilnur GOKCE, Universitemize baglh Merkez Midurlukleri, Koordinatérlikler ve
Ofislerin idari hizmetleri ve sekretarya hizmetlerini yuritmektedir.

*Sef Faruk SARIKAYA'nin fotografi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca yayimlanmamistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Baskanlhiginda; 22 adet bilgisayar, 6 adet yazici, 10 adet telefon, 1 adet yazici,
fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Universite Bilgi Yénetim Sistemi

(UBYS) ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin
tutuldugu Personel Bilgi Sistemi, MERNIS, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve
ogretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan gelistirilen ve tiniversitenin kadro takibinin yapildigi Kamu
E-Uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet
kayitlarinin tutuldugu Hizmet Takip Programi (HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde
kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

a) Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
Bilgisayar ve Sunucular
TOPLAM

b) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Yazicilar

Barkod Basma Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Televizyonlar

Telefon Makinesi [P

Tarayicilar

Kagit imha Makinesi

Kimlik Basma Makinesi

Soguk Damga Miihiir (Kimlikler i¢in)

Arsiv Kamerasi ve Eklentileri
GENEL TOPLAM

idari Amag
(Adet)

Sayis1
22
22
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4. Insan Kaynaklar

Personel Daire Baskanliginda; 1 Personel Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiira Vekili, 2
Sef ve 10 Bilgisayar Isletmeni, 1 Siirekli Isci (Proje Miidiirii) ve 4 Biiro Personeli olmak iizere
toplam 21 kisi ile hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gecici olarak gorevlendirilen 24 idari insan
kaynagimiz bulunmaktadir.

INSAN KAYNAGIMIZIN EGITiM DURUMU
Aciklama iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans

Kisi Sayis1 - 1 - 19 1

INSAN KAYNAGIMIZIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-49 .

Aciklama 50 Uzeri

Yas Yas Yas Yas Yas
Yas Arahigi - 7 7 4 2 2

INSAN KAYNAGIMIZIN HiZMET SURESI
1 Yild 20

Aciklama nean o ysyn 610yl 1115l 16-20YH o o

Az Uzeri
Kisi Sayisi1 5 5 8 1 2 -

5. Sunulan Hizmetler
a) Akademik Insan Kaynag Sube Miidiirliigiinde;

o Yiksekogretim Kurulu'ndan iiniversitemize ait akademik personel kadrolarinin norm
kadro mevzuatina gore iznini almak, izin alinan akademik kadrolara agiktan ve naklen
atama islemlerini yapmak,

e Her li¢ ayda bir Strateji ve Biitce Baskanligina bildirmek,

e 2547 sayili Kanunun 35. ve 39. maddesine gore yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeler
yapmak,

e Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

e Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

e Yabanci uyruklu sézlesmeli personel istihdami islemlerini yiirtitmek,

e Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmalk,

e (Gorev siiresi uzatma islemlerini yliriitmek,

e Akademik ilan islemlerini yapmak,

e Akademik personelin idari gérevlerini takip etmek,
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Ders gorevlendirme islemlerini ytiriitmek

Gegici gorevlendirmeler yapmak, (2547 sayili Kanunun 13b/4 maddesi)
Yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmeleri onaylamak,

Pasaport islemlerini takip etmek,

Senato, Yonetim Kurulu Islemleri takip etmek,

Vekalet islemlerini yiiriitmek,

Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

Hizmet degerlendirme islemlerini yapmak,

1416 sayil1 Kanuna tabi 68renci islemlerini takip etmek ve atama islemlerini yiiriitmek,
Ayliksiz izin islemlerini yliriitmek,

Mal beyannamesi islemlerini yliriitmek,

Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takip etmek,

idari insan Kaynagi Sube Miidiirliigiinde;

KPSS sonucunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince iiniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

3713 ve 2828 sayih Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama
islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu bos durumlar1 kapsayan cetveller iig
aylik olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Strateji ve Blitce Baskanligina
gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tlim idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmalk,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmalk,

Kurum ici ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gérevlendirmeleri yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

Tlm idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Sekiz yil disiplin cezas1 almayan personelin 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri
geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.

Siirekli is¢i kadrosunda c¢alisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili
islemleri takip etmek.

Disiplin Sube Miidiirliigiinde;

Siirekli isci, akademik ve idari personellerin disiplin islemlerini yiirtitmek,
Sorusturma ve inceleme stireglerinde gerekli islemleri yturiitmek, takibini yapmak.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yapmalk,

Personel kimlik karti islemlerini gerceklestirmek,

Yillik faaliyet raporu islemlerini yapmak,

I¢ kontrol eylem plani islemlerini yapmak,

Performans programi islemlerini gergeklestirmek,

Izin Islemlerini takip ve kontrol etmek.
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d) Egitim ve Planlama Sube Miidiirligiinde;

e Universitemize yeni baslayan Aday memurlarin Temel Egitim ve Hazrlayici Egitim
Programlarini yapmak ve egitim sonunda yapilacak sinavlarini degerlendirmek.

e Universitemize yeni baslayan akademik ve idari personelin Cumhurbaskanhgi Uzaktan
Egitim kapisina tanimlanmasini saglamak ve ayrilan personelin sistemden silinmesini
saglamak.

e Universitemiz tarafindan agilan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar ile ilgili
is ve islemleri ytiriitmek,

e Hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda diger iiniversitelerle yapilan protokolleri
hazirlamak ve protokol geregi iiniversitelerle siirekli iletisimde olmak.

e Universitemiz personeline yillik bazda verilecek hizmet ici egitim planini olusturmak icin
Hizmet Ici Istisare Kurulunu toplamak ve birimlere sene basinda yaz ile bildirmek.

e Yilicerisinde gerceklestirilecek olan egitimlerin tarih saat ve yerini belirleyip duyurulmasi
islemlerini gerceklestirmek,

¢ Yilsonu gerceklestirilen egitim faaliyetlerini raporlamak ve anketlerini degerlendirmek.

e Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerinin genel olarak organize edilmesini saglamak.

e Universitemize yeni baslayan personele yonelik oryantasyon egitimlerini diizenlemek.

e Yeni baslayan personele verilen uyum egitimlerinin takip ve kontroliinii saglamak.

e Egitim icerigi (Video) Olusturularak Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
platformuna ytliklenmesini saglamak.

e Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden tliger aylik egitim planinin hazirlamak ve tiim birimlere
duyurulmasini saglamak.

e) Tahakkuk Sube Miidiirliigiinde;

e Maasi Tahakkuk Sube Miidiirligii tarafindan yapilan birimlerin maas evraklarinin yil
bazinda fiziki arsivinin tutulmasini saglamak,

e Akademik Insan Kaynag Sube Miidiirliigii ve idari Insan Kaynag Sube Miidiirliigii
tarafindan her ay diizenli gonderilen terfi, onay ve kesintileri tahakkuk ettirerek tiim
personelin maaslarinin 6denmesini saglamak ve kontroliinii yapmalk,

e Personel Daire Baskanligi Tahakkuk Sube Miidiirliigi tarafindan maasi yapilan Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi biinyesinde goérev yapmakta olan
akademik/idari personelin Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi Ulzerinden
yapilacak her tiirlii maas islemlerini yliriitmek ve kontroliinii saglamak.

e Personel Daire Baskanligi Tahakkuk Sube Miidiirliigli tarafindan maasi yapilan Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi biinyesinde goérev yapmakta olan
5434 ve 5510 sayili Kanuna tabi personelin aylik emekli kesenekleri ile iicretsiz izinli
personellerin GSS primlerinin bilgisayar ortaminda hazirlanmas: ve ilgili aymn 25’i ne
kadar internet Uzerinden S.G.K. Sistemine Gonderilmesi Islemlerinin Kkontroliinii
saglamak.

e Personel Daire Bagkanligi Tahakkuk Sube Mudiirliigii tarafindan maasi yapilan Genel
Sekreterlik, Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi biinyesinde gérev yapmakta olan
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personelin istifa, licretsiz izin vb. durumlarda yapilan fazla 6demenin geri alinmasina
iliskin kisi borcu cetvellerinin hazirlanip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina yazi ile
bildirmek.

Personel Daire Baskanligi Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan maasi yapilan Genel
Sekreterlik, Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi biinyesinde gérev yapmakta olan
personele yapilan yersiz veya eksik ddemelere ait hesaplamalar1 yapip 6demeleri
gerceklestirmek veya bor¢ islemlerini baslatmak.

Personel Daire Baskanligi Tahakkuk Sube Miidiirliigli tarafindan maas 6deme islemleri
yapilan Sozlesmeli personelin maas islemlerine yapmak.

4 /B Sozlesmeli personelin almis oldugu saglik raporlarin SGK sisteminden giinliik takibini
yapmak.

Personel Daire Baskanligi Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan maas 6deme islemleri
yapilan Sozlesmeli personelin Her ay en ge¢ ayin 26 sina kadar muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin hazirlanmasi ve Gelir idaresi Baskanligi sitesinden bildirimde bulunmak.
Idari Personelin her yil giyim yardimu listelerinin hazirlanarak tahakkukunun yapilmasini
saglamak.

Dogum Yardimi Basvuru Islemlerinin takibini saglayip Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligiine yazi ile bildirmek.

Sosyal Giivenlik Kurumu Sistemi olan MOSSIP faturali alacaklar ekraminin takibini
saglamak ve faturali alacak ile ek karsilik 6demelerinin yapilmasini saglamak,

Personel Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilen kurum disi1 personele yapilacak
Gegici Gorev Yollugu 6demelerinin yapilmasini saglamak,

Personel Daire Bagkanlig1 kadrosuna kurum disindan nakil olan personelin Siirekli Gérev
Yollugu 6demelerinin yapilmasini saglamak.

Personel Daire Baskanligi adina PTT tarafindan kesilen faturalarin 6denmesini saglamak.
Universitemiz alinacak olan akademik ve idari insan kaynagina iliskin Resmi Gazete ilan
tcretlerinin 6denmesini saglamak.

Universitemize yeni baslayan akademik ve idari personele ait birimlerden gelen talepleri
kontrol etmek ve 6denmesi i¢in Vakiflar Bankasi Bartin Subesine yazi ile bildirmek.
Universitemizde 657 sayili DMK 86. maddesi kapsaminda vekalet edilen bos kadrolara ait
vekalet licreti 6demelerini gerceklestirmek.

Temizlik, Sofér, Kaloriferci ve Ozel Giivenlik olarak calisan iscilere yapilacak maas
O6demeleri kapsaminda gerekli belgeleri hazirlanmasini saglamak.

Koop-Is sendikas1 ile Universitemiz arasinda imzalanmis olan Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimlerinin maas1 etkileyen maddeler dogrultusunda uygulanmasini, birimlerdeki
iscilere ait izinli, hastalik ve raporlarinin takibi ile ilgili birimlerle iletisim halinde olmak,
Is kazasinin tarafimiza bildirilmesi ile birlikte Is Giivenligi Uzmani ile iletisim halinde
olarak Personel bilgilerinin, Hastane rapor ve tutanaklarinin dogrultusunda SGK
sisteminden is kazas1 bildirimini yapmak.

Iscilerin almis oldugu saglik raporlarin SGK sisteminden giinliik takibini yapmak.

icra, nafaka, BES vb. kesintilerin maastan kesilmesini saglamak.

Dogum, evlenme, 6liim, askerlik vb. durumlari is¢inin evrak ile beyani ile birlikte kontrol
etmek, Toplu Is Sézlesmesinde belirtilen siireler dogrultusunda almis olduklari izinleri
puantaja islemek.

Siirekli Is¢i Maas islemlerinin en gec ilgili ayin 9’una kadar bitirilip siiresi icerisinde
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesini saglamak.
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e Siirekli Isci Maas islemlerinin erken yapilmasi nedeniyle maas dénem aralifinda izin ve
rapor alan isciler icin diizeltme bordrosu yapilmasini ve ilgililere ¢ikarilan kisi bor¢larini
Strateji gelistirme Daire Baskanligina bildirmek.

e Siirekli Is¢i Maas siireci tamamlanmasindan sonra muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yapilmasi ve en gec ayin 26’sina kadar Gelir idaresi Bagkanlig: sitesinden
bildirimde bulunmak.

e Siirekli Isci Maas islemleri yapildiktan sonra Bireysel Emeklilik Kesiti tutarlarim Tiirkiye
Hayat Emeklilik Sisteminden bildirimin yapilip 6denmesini saglamak.

e Siirekli Isci kadrosunda goérev yaparken emekli olmak isteyen kisilere ait kidem tazminati
ve emekli yollugu 6demelerinin yapilmasini saglamak.

D- DiGER HUSUSLAR

1. Akademik insan Kaynagi
1.1. Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2024 tarihi itibariyla tinvan bazinda dolu-
bos sayis1 asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARINI GOSTERIR TABLO

UNVAN DOLU BOS TOPLAM
Profesor 70 41 111
Docgent 147 58 205
Doktor Ogretim Uyesi 194 61 255
Ogretim Gorevlisi 159 81 240
Arastirma Gorevlisi 136 87 223
TOPLAM 706 328 1034
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AKADEMIK KADRO DURUM BILGiSi
o YT T B- DIGER OGRETIM

ELEMANI
s DOKTOR o . TOPLAM GENEL
BIRIM PROFESOR DOCENT O(I;Jl‘{(lg:M (? OG&E"ITE;\;[I A(;lt)ARS]';r\I/lEivs[? TOPLAM
D B D B D B D B D B D B

Edebiyat Fakiiltesi 11 3 21 4 30 6 2 31 95 13 108
Egitim Fakiiltesi 11 2 26 1 45 2 3 19 104 5 109
Fen Fakiiltesi 10 1 15 13 1 1 11 2 50 4 54
Ll;tli(fﬁféslidari Bilimler 4 6 19 1 16 3 4 16 1 59 11 70
Islami Ilimler Fakiiltesi 9 3 11 2 9 9 38 5 43
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 6 1 13 3 5 13 1 39 5 44
¥ig:‘mdigglﬁ$ﬁi£f“‘k ve 13 1 26 1 36 4 1 22 98 6 104
Bartin Orman Fakiiltesi 18 1 13 5 1 6 1 43 2 45
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 6 1 12 1 9 28 3 31
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 18 19 19
Bartin Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 8 8 40 2 51 11 62
S 2 1 4 1w 4w
Ulus Meslek Yiiksekokulu 1 2 1 10 12 2 14
Rektorliik 23 45 30 28 77 82 28 257 285
Ortak Dersler 8 8 8

TOPLAM 70 41 147 58 194 61 159 81 136 87 706 328 1034
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1.2,

Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 5765 sayilh Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2024 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki tablo ve

grafikte gosterilmistir.

BiRiIM BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIiK KADRO SAYILARI
mDOLU mBOS
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1.3.

S/N

S/N

S/N

Gorev Yerine Gore Yerleskelerdeki Ogretim Elemam Sayilar

KUTLUBEY YERLESKESI
DR. o
BiRiM PROF. DOG. OGR. ggg'
UYESI '
Edebiyat Fakiiltesi 11 21 30 2
Egitim Fakiiltesi 11 26 45 3
Fen Fakiiltesi 10 15 13 1
IktlS"adl Ye Idari Bilimler 4 19 16 4
Fakiiltesi
Miihendislik, Mimarhk
ve Tasarim Fakiiltesi 13 26 36 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 12 1
[slami ilimler Fakiiltesi 9 11 9
TOPLAM 49 122 163 21
AGDACI YERLESKESI
DR. s
BiRiM PROF. DOC. OGR. ggg'
UYESI '
Bartin Orman Fakiiltesi 18 13 5 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 6 13 5
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 1 18
Bartin Meslek
Yiiksekokulu 1 2 e =
Bartin Saglik Hizmetleri 2 4 28
Meslek Yiiksekokulu
Rektorlik 8
Ortak Dersler 28
TOPLAM 21 23 29 120
ULUS/KURUCASILE YERLESKESI
- DR.OGR.  OGR.
BIRIM PROF. DOC. UYESI GOR.
Ulus Meslek
Yiksekokulu 2 10
Bartin MYO Yuksekokulu 2 3
Kurucasile Yerleskesi
TOPLAM 2 2 18
GENEL TOPLAM 70 147 194 159

ARS.
GOR.

31
19
11

16

22

117

ARS.
GOR.

13

19

ARS.
GOR.

136

TOPLAM

95
104
50

59

98

28
38
472

TOPLAM

43
39

19

41

34

8
28
212

TOPLAM

12

10

22
706
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1.4. 2024 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemam Sayilari

Universitemize 2024 yili icerisinde kurum dis1 aciktan/naklen atamalar1 yapilan 6gretim
elemanlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T DiGER OGRETIM
OGRETIM UYESI LA
DR. OGR OGRETIM  ARASTIRMA TOPLAM
PROFESOR DOCENT UYESI GOREVLiSi  GOREVLISI
- 2 14 12 12
40
16 24

1.5. 2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Eleman Sayilar:

Universitemizden 2024 yili icerisinde kurum dis1 nakil, istifa, vefat, emeklilik ve ilisik kesme
nedeni ile ayrilan akademik insan kaynagina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

. N DiGER OGRETIM
OGRETIM UYESI .
DR. OGR OGRETIM  ARASTIRMA TOPLAM
PROFESOR DOCENT UYESI GOREVLISI  GOREVLISI
3 3 8 10 7
31
14 17

1.6. 2024 Yilinda Universitemizde Kurum ici Yiikselen Ogretim Elemam Sayilari

Universitemize 2024 yili icerisinde kurum iginde yiikselen dgretim elemanlarina iligkin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

O, DiGER OGRETIM
OGRETIM UYESI TR
DR. OGR OGRETIiM  ARASTIRMA TOPLAM
PROFESOR DOCENT UYESI GOREVLiISI  GOREVLISI
17 28 33 12 13
103
78 25

1.7.  Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemiz akademik insan kaynaginin 31.12.2024 tarihi itibariyle cinsiyete gére dagilimi; 306
kadin, 400 erkek olmak tlizere toplam 706’dr.

Kadro Kadin Erkek Toplam
Akadervnlk Insan 306 400 706
Kaynagi
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Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

= KADIN = ERKEK

1.8.  Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Goére Dagilimi

Universitemizde gorev yapan 706 akademik insan kaynaginin yaslara gére dagihmi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

AKADEMIK INSAN KAYNAGININ YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Araligi 9 90 141 211 187 68

Akademik Personel Yas itibariyla Dagilim

stve Uzeri N 65

as0ves I 157
s6a0v:; I 11
s13sves I 141

263025 N 50

20-25vas [ 9

0 50 100 150 200 250
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1.9.

Ogretim Elemanlarinin Ogrenim Durumuna iligkin Bilgileri

Universitemizde gérev yapan 706 akademik insan kaynagimn égrenim durumlar asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Kadro

Akademik insan
Kaynagi

Yiiksek Lisans

Doktora

37

Ogretim Elemanlarinin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Lisans - 37

o

100

Doktora

mSeril 481

Lisans

Yiiksek Lisans

200

188

300

Yiksek Lisans

188

Doktora

481

400

1.10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

500

Toplam

706

481

600

Lisans
37

Universitemizde 2547 sayill Kanunun 34’iincii maddesi ile 2914 sayih Kanunun 16’nc1 maddesi

uyarinca yabanci uyruklu statiide sozlesmeli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarina iliskin

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S/N

1

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

ADI-SOYADI
KENDA AL-TERKAWI

TAREK MOHAMED
ELMORSY HUSSEIN

PARHAM TASLIMI
ZILOLA
KHUDAYBERGENOVA

NASTARAN
SADEGHIAN

UNVANI

DR. OGR
UYESI

DR. OGR
UYESI

DOCENT

PROFESOR

DR. OGR
UYESI

UYRUGU

Suriye

Misir

ran

Ozbekistan

fran

BIRIMI
{slami ilimler
Fakultesi

{slami ilimler
Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

BOLUMU

Temel islam
Bilimleri

Temel islam
Bilimleri

Biyoteknoloji

Cagdas Tirk
Lehceleri ve
Edebiyatlari

Biyoteknoloji
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SAEYD RASHED DR. OGR. {slami ilimler

®  HASAN CHOWDURY UYESI Banglades Fakiiltesi
Amerika _
7 PREETI CHEMITI OGR.GOR.  Birlesik JELEEIIS:
. Yiiksekokulu
Devletleri

Temel islam
Bilimleri
Yabanci Diller
(Fullbright
Kapsaminda)

1.11. Diger Universitelerden Universitemizde idari Olarak Gérevlendirilen Ogretim

Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemize 2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesi uyarinca Rektorliik gérevini yiiriitmek

lizere atanan insan kaynagina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

GOREV KADROSUNUN

S/N | ADI-SOYADI UFNVANI  BULUNDUGU UNIVERSITE

1  PROF.DR.ORHAN UZUN  REKTOR ANKARA UNIVERSITESI

1.12. Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

S.NO UNVANI / ADI SOYADI GOREVLENDIRILDiGi KURUM
, DR OGR. UYESI MEHMET EMIN TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI
AKTAN BASKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Cin’de Okutman olarak gorevli)
CUMHURBASKANLIGI (iletisim
Baskanlig1)

YUNUS EMRE ENSTITUSU
BASKANLIGI

2 DOC.DR.IBRAHIM GUMUS
3 OGR.GOR. DR. 0ZKAN AVCI

4 DOC. DR. EMRAH BOYLU

GOREVE
BASLAMA
TARIiHi

24.04.2017

KURUMDAN
AYRILIS
TARIHI

17.05.2021

05.09.2022
08.02.2024

18.07.2024

1.13. Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Goérevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin

Bilgiler

Universitemizin ve tilkemizin 6égretim tiyesi ihtiyacim karsilamak amaciyla yetistirilmek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

35.MADDE s
BIRiM ADI (OYP HARICI) OYP TOPLAM
Y.L DOKTORA Y.L DOKTORA Y.L DOKTORA

Edebiyat Fakiiltesi 2 2
Egitim Fakiiltesi 1 1
Fen Fakiiltesi 1 1
[slami Ilimler Fakiiltesi 2 1 3
Miihendislik, Mimarhk ve 1 1
Tasarim Fakiiltesi

TOPLAM 7 1 8
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1.14. Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Universitemizde Goérevlendirilen Ogretim
Elemanlarina iliskin Bilgiler

BiRIM ADI Y.L DOKTORA

Fen Fakiiltesi (Matematik Anabilim Dali) 1

1.15. Doktora Sonrasi Arastirmaci Olarak Calisan Akademik insan Kaynagina Ait Bilgiler

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen projelerde 2547 sayil Kanunun ek 34’iincii maddesi uyarinca
gorev alan 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

GOREVE

S.NO UNVANI / ADI SOYADI CALISTIGI PROJE BASLAMA
TARIHI

1 Dr. Aykut CAGLAR Akilli Prototip Olusturma ve Kontrol 15.08.2023

Laboratuvari
2. Idari Insan Kaynag

2.1. Unvana Goére Dolu-Bos idari Kadro Sayilar

Universitemize ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2024 tarihi itibariyla iinvan bazinda dolu-bos
durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

*Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi tarafindan 5 adet sahsa bagli (1 Tekniker ve 4 Hizmetli)
kadro verilmis olup bunlar asagidaki tabloda genel toplama dahil edilmistir.

SINIF UNVAN SERBEST DOLU BOS
GIH GENEL SEKRETER 1 0 1
GIH GENEL SEKRETER YARDIMCISI 0 2 0
GIH HUKUK MUSAVIRI 1 0 1
GIH iC DENETCI 3 1 2
GIH  STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH PERSONEL DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH  BILGI ISLEM DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH  YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANI 1 1 0
GIH FAKULTE SEKRETERI 9 9 0
GIH YUKSEKOKUL SEKRETERI 5 4 1
GIH  ENSTITU SEKRETERI 3 3 0
GIH SUBE MUDURU 19 15 4
GIH ARASTIRMACI (0) 3 1 2
AH  AVUKAT 3 2 1
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GIH MALI HIZMETLER UZMANI 4 0 4
GIH SAVUNMA UZMANI 1 0 1
GIH SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 0 1
GIH MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 1 1
TH KUTUPHANECI 6 5 1
GIH PROGRAMCI 4 4 0
GIH COZUMLEYICI 1 0 1
GIH  SEF 44 32 12
GIH  SEF (0) 3 0 3
GIH SAYMAN 1 0 1
GIH AYNIYAT SAYMANI 1 0 1
GIH MEMUR 15 1 14
GIH AMBAR MEMURU 4 2 2
GIH VEZNEDAR 1 0 1
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 184 123 61
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI (0) 4 0 4
GIH KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 21 19 2
GIH SOFOR 13 3 10
SH UZMAN TABIB 1 0 1
SH TABIP 3 1 2
SH DIS TABIBI 2 1 1
SH PSIKOLOG 2 1 1
SH DIYETISYEN 1 1 0
SH HEMSIRE 5 1 4
TH MUHENDIS 18 11 7
TH MUHENDIS (0) 3 0 3
TH MIMAR 2 1 1
TH TEKNIKER 20 16 4
TH  TEKNIKER (S) 1 1 0
TH  TEKNIKER (0) 3 0 3
TH TEKNISYEN 28 15 13
TH  TEKNISYEN (0) 4 0 4
YH  HIZMETLI 26 24 2
YH  HIZMETLI (§) 4 4 0
YH ASCI 3 0 3
YH  KALORIFERCI 9 0 9
GENEL TOPLAM 500 312 190
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2.2.  Birimlere Gére Dolu Idari Kadro Dagilim
Universitemiz dolu idari kadrolarinin birim bazinda dagilimi 31.12.2024 tarihi itibariyla asagidaki tabloda gosterilmistir.

IDARI BIRIMLER AKADEMIK BIRIMLER
w
UNVANI x D - m 2 = g GENEL
8 5 8 8 ¥ & 2 & 82 B 2w x ¥ x x EE = ¥ o o S 5 TOPLAM | o0 am
z ¥ 5 £ 8 B 2 vy % & o 2 B 2z = =2 X =2 = &4 E T g 4 Z
& £ 8 2 &8 8 B & &5 £ 8 8 B 2 2 = 3 8 &8 &8 @ 5 £ 35
Ambar Memuru 2 2 2
Avukat 2 2 2
Bilgisayar isletmeni 16 1 2 2 5 4 31 4 8 2 75 5 4 3 3 4 4 3 2 4 5 2 2 2 5 46 123
Arastirmaci (0) 1 1 1
Daire Baskani 1 1 1 1 1 1 1 1 8 8
Dis Tabibi 1 1 1
Diyetisyen 1 1 1
Enstitl Sekreteri 1 1 2 1 1 3
Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yrd. 2 2 2
Hemsire 1 1 1
Hizmetli 24 24 24
Hizmetli (§) 3 1 4 4
I¢ Denetgi 1 1 1
Kaloriferci
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 19 19 19
Kiitiphaneci 5 5 5
Mali Hizmetler Uzmam
Mali Hizmetler Uz. Yrd. 1 1 1
Memur 1 1 1
Mimar 1 1 1
Miihendis 2 2 7 11 11
Programci 3 1 4 4
Psikolog 1 1 1
Sef 5 1 4 4 3 17 2 1 3 1 1 1 1 1 2 2 15 32
Sofor 3 3 3
Sube Miidiri 2 1 2 2 3 2 2 1 15 15
Tabip 1 1 1
Tekniker 1 2 1 1 8 13 2 1 3 16
Tekniker (S) 1 1 1
Teknisyen 2 2 10 14 1 1 15
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 1 4 4
TOPLAM 46 3 14 42 12 13 40 19 12 30 230 8 6 4 7 6 9 5 3 5 7 6 3 2 8 79 312
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PAEA AD}D{AG D) ~

AT AL PG [N

Mithendislik Mimarik ve Tasarm
Saghk Kiltir ve Spor Daire

Fakiltesi

& |Iktisadi ve idari Eilimler Fakiltesi

7 Spor Bilimleri Fakiiltesi
4 | Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5 | Personel Daire Baskanhg

7 | Strateji Gelistime Daire

8 |Huluk Masvirligi

5 | Ip Denetim Birimi

10 | Daner Sermaye Isletme Ma darlagi
11 | Ozel Kalem Madarlaga

2 | Genel Sekreterlik
3 | idari ve MaliIsler Daire Baskanhg:

1 | Edebiyat Fakiltesi

2 |Egitim Fakiltesi

1 | Lisansistd EZitim Enstitisn
Ve

3 | Fen Fakiltesi
4 |Islami limler Faki

5
&

5/N|BIRIM

Gorev Yerine Gore Yerleskelerdeki idari-isci Personel Sayilar

NSTITU

_m

ANABIRIM

2.3.

ISAASATHIX ATdNTLOA

11 12| 3

1|26/ 98| 1 18|/ 0 (1|3 |2

10

Oze] Egitim Uygulama ve Arastirma

Eilim se] Arastirma Projeleri Koord.
Merkezi
18 |Kalite Koordinatarlaga

Rektor Yardmahklan

13 | lletisim
21 |Merkezi Arastirma Lab. UygMerkezi

14 |Erasmus Koordinatarlaga
15 |Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koord.
15 | Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
KUTLUBEY YERLESKESi TOPLAMI 0 | 2 |8 | 15

20 | Yam Isleri ve Telmik Daire

7

12

1

IDARI BIRIMLER
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2.4. Idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilimi

Universitemiz idari kadrolarinin simif bazinda dolu-bos dagilimi 31.12.2024 tarihi itibariyla
asagida tablo ve grafik halinde gosterilmistir.

SINIFLAR DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 224 129 353
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 5 9 14
Teknik Hizmetler 53 37 90
Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
Yardimci Hizmetler 28 14 42
TOPLAM 312 190 502

idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilimi
250
224

200

150 129
100

53
37
50 28
14
- B - =
0 — S [
G.i.H. S.H.S. T.H.S. AH.S. Y.H.S.
EDOLU mBOS

2.5. Idari Insan Kaynaginin Cinsiyete Gére Dagilim1

Universitemizde goérevli 312 idari insan kaynaginin cinsiyete gore dagiimi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

Kadro Kadin Erkek Toplam
Idari Insan Kaynag1 122 190 312

Sayfa 27 / 47



Idari insan Kaynaginin Cinsiyete Gére Dagilimi

= KADIN = ERKEK

2.6. Idari Insan Kaynaginin Yasa Gére Dagilimi

Universitemizde gorevli 312 idari insan kaynagimin yaslarina gére dagihmi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

iDARI INSAN KAYNAGININ YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Arahigi 7 37 62 87 82 37

idari insan Kaynaginin Yas itibariyla Dagilim

stve Uzer I >

a1-s0vas [ e2
g
s13sves [ <>

2630705 |

20-25vas [N 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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2.7. lIdari Insan Kaynaginin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

Universitemizde gorevli 312 idari insan kaynaginin 6grenim durumlarina gére dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

KADRO ilkokul ~Ortaokul :iS¢ Ve On Lisans | Yuksek | b ortora
Dengi Lisans Lisans
Idari Insan 1 3 25 54 191 38 .
Kaynagi
Idari insan Kaynaginin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler
ilkokul | 1
Ortaokul W 3

Lise ve Dengi N 25
On Lisans . 54
Lisans e 191
Yiksek Lisans [N 38

Doktora = Q
0 50 100 150 200 250
Doktora Yiiksek Lisans Lisans On Lisans Lise ve Dengi Ortaokul ilkokul
HSeril 0 38 191 54 25 3 1

2.8. 2024 Yilinda Atanan idari insan Kaynaginin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gore
Dagilimi

Universitemize acgiktan 10 naklen 4 toplam 14 idari insan kaynagimin atanmis olup detaylar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

SINIF ACIKTAN NAKIL TOPLAM
Genel idari Hizmetler 9 4 13
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler - - -
Avukathik Hizmetleri - - -
Yardimci Hizmetler 1 - -
GENEL TOPLAM 10 4 14
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2.9. 2024 Yiinda Ayrilan idari insan Kaynagmmin Hizmet Sinifina ve Ayrilma
Nedenlerine Gére Dagilimi

ACIKLAMA

Emekli

Oliim

Istifa

Nakil

Diger
TOPLAM

GiH SHS THS
2 - -
1 - -
5 - -
8 - 1
16 - 1

3. Siirekliisgiler

YHS AHS TOPLAM

- - 2

Kurumumuzda 2024 yili itibari ile gorev yapan siirekli iscilerin sayisal bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

SINIF

Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci

KADRO BIRIMI

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhig
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1
Personel Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhg1

3.1.  Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

UNVAN TOPLAM
Glivenlik 73
Sofor 4
Temizlik Personeli 75
Biliro Memuru 3
Kaloriferci 5

TOPLAM 160

Universitemizde gorevli 160 siirekli iscilerin cinsiyete gére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte

gosterilmistir.

Kadro

Sturekli isgi

Kadin
40

Erkek Toplam
120 160

Sayfa 30 / 47



Siirekli is¢i Cinsiyete Gore Dagilimi

= KADIN = ERKEK

3.2.  Siirekli Is¢ilerin Yasa Goére Dagilimi

Universitemizde gorevli 160 siirekli is¢i yaslarina gére dagihmi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN YAS ITIBARIYLA DAGILIMI

19-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Aralig1 1 5 23 39 78 14

Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

s1ve Uzeri [ 14

4150vas (e 78
3e-40vas [N 39

31-35vas [N 23

26-30vas [ 8
19-25vas ] 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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3.3.

Siirekli Iscilerin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gorevli 160 siirekli iscinin égrenim durumlarin gére dagihmi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADRO

Siirekli Isci

ilkokul
Ortaokul

Lise ve Dengi
On Lisans

Lisans

mSeril

ilkokul Ortaokul e On lisans
Dengi
22 31 82 16

iscilerin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

22
A——— 31

Lisans

A" 82

P 16
s 9
0 10 20 30 40
Lisans On Lisans Lise ve Dengi
9 16 82

4. Sozlesmeli Personel

50 60 70

Ortaokul
31

80 90

ilkokul
22

Kurumumuzda 2024 yili itibari ile gérev yapan sozlesmeli personelin sayisal bilgileri asagidaki

tabloda gosterilmistir.

SINIF

Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel

KADRO BIRIMI

Personel Daire Baskanligi
Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik-Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Idari ve Mali isler Daire Bagskanhg1

Idari ve Mali isler Daire Bagskanhg

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Bilgi islem Daire Bagkanhg1

UNVAN

Biiro Personeli
Psikolog
Cocuk Gelisimi
Fizyoterapi

Destek Personeli

Destek Personeli
(Sofor)

Kiitiiphaneci

Miihendis

TOPLAM

23

2

3

12
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Sozlesmeli

Personel Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Miihendis 1
Sozlesmeli Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig Tekniker 2
Personel

Sozlesmeli C ) _ 3 _

Personel Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Teknisyen 2

TOPLAM 51

4.1. Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemizde gorevli 31 sozlesmeli personelin cinsiyete gore dagilimi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

Kadro Kadin Erkek Toplam
Soézlesmeli Personel 22 29 51

Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

= KADIN = ERKEK

4.2. Sozlesmeli Personelin Yasa Gére Dagilimi

Universitemizde gorevli 51 sozlesmeli personelin yaslarina gore dagihmi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

SOZLESMELI PERSONELIN YAS iTIiBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Aralig1 1 15 14 15 6 -
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Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi

SiveUzeri (

ar-sovas [N o

se-40ves [ 15
31-35vas [ 14
26-30vas (e 15

20-2svas [ 1

4.3. Sézlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gérevli 51 sézlesmeli personelin 6grenim durumlarina gore dagilimi agagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

KADRO flkokul Ortaokul Lee ve On Lisans Lisans
Dengi

Sozlesmeli i i 15 4 32

Personel

Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

On Lisans - 4

Lisans

32
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4.4.

Yillara Gére Akademik insan Kaynagi, idari insan Kaynag, Siirekli isci ve S6zlesmeli

Personel Sayilari

Universitemiz kurulusundan itibaren yillar itibariyla akademik insan kaynag}, idari insan kaynagi,

stirekli is¢i ve sozlesmeli personele ait sayilar asagidaki grafikte gosterilmistir.

AKADEMIK . . .. . SOZLESMELI
YILLAR iNSANv IDI?:YII:IIXSE:?N SU%%I;LI PERSONEL TOPLAM
KAYNAGI
2008 87 42 - - 129
2009 166 146 - - 312
2010 238 166 - - 404
2011 294 191 - - 485
2012 336 209 - - 545
2013 412 236 - - 648
2014 452 245 - - 697
2015 492 246 - - 738
2016 511 245 - - 756
2017 516 240 - - 756
2018 564 254 130 - 948
2019 590 259 129 - 978
2020 617 267 152 - 1036
2021 653 268 152 - 1073
2022 683 263 150 54 1150
2023 697 312 158 31 1198
2024 706 312 160 51 1229
Yillara Gére Akademik, idari ve Siirekli isci Sayilar
800
697 706
700 e
617
600 ces %
» a9 511 516
452
412
400
204 336 12 12
200 238 36 P15 P s fo P2 PP A A
S
200 166 6 20 Mo 52 J152 Jiso 358 fic°
87
“2LL I
rloo 00 ffloo §foo Bloo ffoo FNoo RRoo Jfloo ffoo RRfo Hiflo HRfo

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m AKADEMIK PERSONEL

= iDARI PERSONEL

m SUREKLI iSCi

SOZLESMELI PERSONEL

Sayfa 35 / 47



5.

2024 Yilinda Odiil, Basar1 Belgesi ve TesekKiir Belgesi Alan Insan Kaynag Sayilar

o

© 00 N O U1 b W IN R =Z

W W W W INNNIDNDNIDININNNNINNNIRRRRRRB @B @B |3 @3
W N R O O 0 N O Ul d WINROS O 0 NO Ul & WN R ©

iDARI INSAN KAYNAGINA VERILEN ODUL VE BELGELER

ADI-SOYADI
Hasan OZDEMIR
Asli TASKIN
Faruk SARIKAYA
Fatih YILDIZ
Erdal AYDIN
Recep MEMUS
Kanber Umut KANDEMIR
Nigar YAVAS
Hiiseyin KORGUN
Sedat CAN
Omer DELIALIOGLU
Yakup CETIN
Sadik ARSLAN
Omer Faruk AKSEL
Ridvan YETISKIN
Sadettin DELLI
Tayfun ESEN
Rifat ONCE
Yusuf Samet AKKAYA
Mustafa OLMEZ
Deniz DOLUNAY
Ersin GOK
Melike OZIC
Sevilay TEL
Meryem YAGCI
Habibe OZTURK
Bayram SARI
Mustafa CELIKOGLU
Musa ALTUNBAS
Giirkan KAYNAR
Sercan GURGAN
Saziye TUTKUN AKCA
Zehra ASLAN

UNVANI
Sube Midiirti
Sube Midiiri V.
Sef
Sef
Bilgisayar Isletmeni
Sube Miudiiri
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Tekniker
Teknisyen
Siirekli Is¢i
Siirekli Isci
Destek Personeli
Siirekli Isci
Destek Personeli
Hizmetli
Siirekli Isci
Siirekli Is¢i
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

ODUL TURU
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi

Basari Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Tesekkiir Belgesi

TARIHI
03.04.2024
03.04.2024
03.04.2024
03.04.2024
03.04.2024
12.07.2024
12.07.2024
12.07.2024
12.07.2024
12.07.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
12.08.2024
11.11.2024
11.11.2024
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6. 2024 Yih Sendika Bazinda Uye Olan insan Kaynagi Sayisi

BARTIN UNIVERSITESI
SENDIKA UYESI OLAN INSAN KAYNAGI SAYISI (ARALIK-2024)

S.NO SENDIiKALAR TOPLAM UYE
1 TURK EGITIM-SEN | Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi 228
2 EGITIM-BIR-SEN | Egitimciler Birligi Sendikasi 157
3 EGITIM-SEN | Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 58
4 UNI-PER-SEN | Universite idari Personel Sendikas1 44
5 EGITIM MIL-SEN | Egitim Manevi, ilkeli ve Liyakatli Calisanlar 12
Sendikasi
6 OGESEN | Ogretim Elemanlar: Sendikasi 5
7 HURRIYETCI EGITIM SEN | Hiirriyetci Egitim ve Bilim Calisanlar: 4
Sendikasi
8 EGITIM-IS | Egitim ve Bilim isgorenleri Sendikasi 3
10 BAGIMSIZ EGITiM-SEN | Bagimsiz Egitim Ogretim ve Bilim 1
Hizmetleri Kamu Goérevlileri Sendikasi
TOPLAM 512

7. Disiplin Siireclerine Dair Istatistikler

INSAN KAYNAGI HAKKINDA ACILAN DiSiPLIN SORUSTURMALARI

IDARI INSAN AKADEMIK INSAN

KAYNAGI KAYNAGI 1AL
ACILAN SORUSTURMA SAYISI 4 3 12
DEVAM EDEN SORUSTURMA SAYISI 2 4 6
TAMAMLANAN SORUSTURMA SAYISI 2 4 6
CEZA VERILEN SORUSTURMA SAYISI 1 2 3
CEZA VERILMEYEN SORUSTURMA SAYISI 1 2 3
CEZA VERILEN SORUSTURMALAR
SIRA NO CEZA ALANIN UNVANI CEZA TURU CEZA TARIHI
1 OGRETIM GOREVLISI UYARMA 26.06.2024
2 OGRETIM GOREVLISI UYARMA 12.07.2024
3 SUREKLI iSCi 5 GUNLUK UCRET KESIMI 29.07.2024
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II. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag:

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Amag Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Amag

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Stratejik Hedef:

Egitim-68retim faaliyetleri icin {iniversitemizin fiziksel ve akademik

altyapisini giiclendirmek.

- Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve damismanlik hizmetlerini
gelistirmek.

- Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisim
artirmak.

- Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiclendirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklar: etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali ydnetim ve kontrol sistemini birim i¢cinde verimli
hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢alismasini saglamak, motivasyonlarini
yuksek tutmak, personelle ilgili danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek ve hosgorilii
hizmet anlayisini amag¢ edinmektir.

C- DIGER HUSUSLAR

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

HAZINE YARDIMI BUTCE ODENEGI  KESIN HARCAMA(a) KALAN ODENEK
Personel Giderleri 46.204.00,00 44.945.845,26 1.258.154,74
Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri 5.330.000,00 5.209.889,65 120.110,35
Yolluklar 72.200,00 70.624,56 1.575,44
Hizmet Alimlar

202.000,00 107.447,22 94.552,78
Faturali {_Xlacak ve Ek
Karsilik Odemeler 17.380.000,00 16.368.694,73 1.011.305,27
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Personel Daire Baskanligi;

e Personel maaslari olarak 2024 mali yilinda 46.204.00,00 TL 6denek verilmis olup bunun
44.945.845,26 TL si harcanmustir.

e Personelimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6demesi olarak 2024 mali yilinda
5.330.000,00 TL 6denek verilmis olup 5.209.889,65 TL si harcanmustir.

e Personelimizin gorevli olarak gittikleri siirelerde yaptiklari harcamalar ve Baskanligimiza
kurum disindan naklen gelen personelle ilgili 2024 mali yilinda 72.200,00 TL 6denek
verilmis olup bunun 70.624,56 TL si harcanmuistir.

e Baskanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2024 mali yilinda 202.000,00 TL 6denek
verilmis olup bunun 107.447,22 TL si harcanmistir.

e Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda
2024 mali yilinda 17.380.000,00 TL o6denek verilmis olup 16.368.694,73 TL si
harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lari

2024 Yili itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik Hedef: - Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
- Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yontinden
Gelistirmek

- Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiriinii Gelistirmek

- Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

- Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.

- I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

- Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

- Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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2. 2024 Yih Faaliyet Tiirti ve Sayisi

FAALIYET TURU 2024
Hizmet I¢i Egitim 29
Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Verilen 11
Diger Egitimler
Aday Memur Egitimleri 3
TOPLAM 48
YAPILAN HIiZMET iCi EGITiM BILGILERI
Hizmet i¢i Egitim Konusu Egitim
Numarasi

Akademik Tesvik Modilii Kullanimi 2024-01
Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC-ID Arastirmaci Profili

. 2024-02
Olusturulmasi ve Yonetimi
Ise ve Hayata Yiirekten Adanmak 2024-03
Bilgi Glivenligi 2024-04
Resmi Yazisma 2024-05
Yapay Zekanin Dil Ogrenimi icin Kullanimi 2024-06
Yagmaci (Predatory) Dergilerden Kacinmak: Nitelikli indekslerde Taranan 2024-07
Dergilerde Hizli ve Ucretsiz Yayin Yapmak
Saghigimiz ve Ergonomi 2024-08
ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Problemler 2024-09
Hitabet, Etkili ve Giizel Konusma 2024-10
Motivasyon, ikna ve Takim Calismasi 2024-11
Ogrenci Islerinde Birliktelik 2024-12
Insan Haklar1 ve Ayrimcilikla Miicadele Egitimi Programi 2024-13
Arastirma ve Yayin Etigi 2024-14
Protokol Kurallari 2024-15

ocuk ve Spor: Cocuklar Neden Spor Yapmali, Spora Ne Zaman Baslamali, Ne
= : 2024-16
Zaman Ozellesmeli

Obezite Sorunu ve Saghikh Beslenmenin Yollari 2024-17
Disiplin Sorusturmasi 2024-18
ChatGPT Kullanimi 2024-19
Web Tasarim 2024-20
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikma Yollar: 2024-21
Tiirkcenin Dogru Kullanimi 2024-22
Ogrenci Disiplin Sorusturma Siirecler 2024-23
Erken Cocukluk Déneminde Aile ici Iletisim ve Ekran Bagimhlig 2024-24
Hijyen Ortaminin Saglanmasi 2024-25
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https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/akademik-tesvik-modulu-kullanimi-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/web-of-science-scopus-google-scholar-ve-orc-id-arastirmaci-profili-olusturulmasi-ve-yonetimi-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/web-of-science-scopus-google-scholar-ve-orc-id-arastirmaci-profili-olusturulmasi-ve-yonetimi-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/isevehayatayurektenadanmak2konuluhizmeticiegitimgerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/bilgi-guvenligi-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/resmi-yazisma-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/resmi-yazisma-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/yagmaci-predatory-dergilerden-kacinmak-nitelikli-indekslerde-taranan-dergilerde-hizli-ve-ucretsiz-yayin-yapmak-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/yagmaci-predatory-dergilerden-kacinmak-nitelikli-indekslerde-taranan-dergilerde-hizli-ve-ucretsiz-yayin-yapmak-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/sagligimiz-ve-ergonomi-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/ingilizce-makale-yaziminda-siklikla-karsilasilan-problemler-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/hitabet-etkili-ve-guzel-konusma-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/motivasyon-ikna-ve-takim-calismasi-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/ogrenci-islerinde-birliktelik-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-idari-yoneticilerine-yonelik-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/arastirma-ve-yayin-etigi-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/protokol-kurallari-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi-06071123.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/cocuk-ve-spor-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/cocuk-ve-spor-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/obezite-sorunu-ve-saglikli-beslenmenin-yollari-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/chatgpt-kullanim-egitimi-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/web-tasarim-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/ofke-kontrolu-ve-stresle-basa-cikma-yollari-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/turkcenin-dogru-kullanimi-konulu-hizmet-ici-egitim-duzenlendi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/doc.-dr.-emine-gencten-ogrenci-disiplin-sorusturma-surecleri-uzerine-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/erken-cocuklukta-aile-ici-iletisim-egitimi-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-temizlik-personeline-yonelik-hijyen-egitimi-duzenlendi.html

Finansal Okuryazarlik
Akademik ve Kamu Etigi

Ebeveyn-Cocuk Etkilesiminde Kitap Okumanin Rolii

Malzeme Tasima ve Nakliyve Teknikleri

2024-1 Aday Memur Hazirlayici Egitim (2. Oturum)

2024-1 Aday Memur Temel Egitim
2024-2 Aday Memur Hazirlayic1 Egitim (1. Oturum)

Tasarruf Tedbirleri Egitim Programi
(Tim Personele Yonelik)

Kiltiir Varligi Kacakeiligiyla Miicadele
(Tim Personele Yonelik)

Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
Orgiitsel Davranis

Etkili Konusma ve Beden Dili

Kriz Iletisimi ve Yonetimi

Aile i¢i Etkili Iletisim

Finansal Okuryazarlik

Kanserde Erken Teshis

Cocuk ve Ergenlerde Ekran Bagimlilig

Somut Olmayan Tiirk Kiiltir Mirasi

(3 Aylik Egitim Plani)

2024-26
2024-27
2024-28
2024-29

Yiz Yize

Uzaktan
Egitim Kapisi
lizerinden
Uzaktan
Egitim Kapisi
lizerinden
Uzaktan
Egitim Kapisi
lizerinden

Uzaktan
Egitim Kapisi
tizerinden
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https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/finansal-okuryazarlik-egitimi-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/prof.-dr.-inayet-aydin-tarafindan-akademik-etik-konulu-hizmet-ici-egitim-verildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/ebeveyncocuk-etkilesiminde-kitaplarin-ve-kutuphanelerin-rolu-konulu-hizmet-ici-egitim-gerceklestirildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/malzeme-tasima-ve-nakliye-teknikleri-egitimi-duzenlendi.html

3. Performans Sonuglar1 Tablosu

c Hedef Yili1 Gerceklesme Gostergeleri Toplam
Iligkili N
Oldugu s g 8 &
) %2} L — =]
Stratejik = & £ E > = = 5 = g 7 ‘s
Plan No AltKod Performans Gostergesi 8 A = = s E ﬁ ’<°:° ;3’ ﬁ Q ::'

Ogretim Uyesi Basina

A1-H1.1  PG1.1.2. Diisen Ogrenci Sayisi 392 395 398 401 404 403 402 401 406 408 409 411 411
(Ogretim Uyesi Sayisi)
Ogretim Elemani Basina

A1-H1.1  PG1.1.3. Diisen Ogrenci Sayisi 700 698 705 705 705 705 704 702 701 700 701 706 706
(Ogretim Elemani Sayisi)

Akademik ve idari insan
kaynaginin mesleki ve

A5-H5.1. PG5.1.1. .~ A . 2 3 4 2 5 1 - 1 3 2 4 2 29
kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayis1
Karar alma siireglerine

AS-H52  PGs22 Yoneliktoplanulara 6 - 9 - 9 6 17 6 35 23 26 18 155

katilan idari insan
kaynagi sayisi

AS-H5.2  PG5.2.4. Karar alma siireglerine i i i i 5 ) 3 ) ] ] ] ] g
katilan dis paydas sayisi

Kalite stirecleri
kapsaminda dis
paydaslarla
A5-H5.5  PG5.5.1. gerceklestirilen - - - - - - = - - - 1 - 1
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin sayisi
Kalite kiiltiiriint
yayginlastirma amaciyla
AS-HS5 | PGSS5.2 | Gz anlenen faaliyet ) i i i i i i i i . i i -
(toplanty, calistay vb.)
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A5-H5.5

PG5.5.3

Kalite stirecleri

kapsaminda ic
paydaslarla
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme

toplantilarinin sayisi
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Degerlendirme

- PG1.1.2. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Uyesi Sayis1) : 2024 Yih
Aralik ay1 sonu itibariyla 6gretim {liyesi sayis1 411'dir.

- PG1.1.3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Elemam Sayisi): 2024
yil1 Aralik ay1 sonu itibariyla 6gretim elemani sayis1 706'dur.

- PG5.1.1. Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve Kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi: 2024 yili igerisinde cesitli konularda 29 adet egitim verilmistir.

- PG5.2.2. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayist:
2024 y1li icerisinde Baskanligimizda yapilan toplantilara katilan idari insan kaynag: sayisi
155 olmustur.

- PG5.2.4. Karar alma siireclerine katilan dis paydas sayisi: 2024 yilinda Universitenin
(Personel Daire Baskanliginin) karar alma siireclerine katilan dis paydas sayis1 8'dir.

- PG5.5.1. Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi: 2024 yilinda 1 danisma kurulu toplantisi
gerceklestirilmistir.

- PG5.5.2. Kalite Kkiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplant,
calistay vb.): 2024 yilinda Baskanligimizca gergeklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

- PG5.5.3. Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi: 2024 yilinda Baskanlifimizca gerceklestirilen
toplant1 bulunmamaktadir.

4. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

- PG1.1.2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi1 (Ogretim Uyesi Sayis1): Bu
performans gostergesinde aylara gore kadrolu Ogretim Uyesi sayis1 bilgisi verilmistir.

- PG1.1.3. Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Elemani Sayisi1): Aylara
gore kadrolu Ogretim Elemani sayis1 bilgisi verilmistir.

- PG5.1.1. Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve Kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi: Yukarida belirtildigi iizere 2024 yil icerisinde toplamda 29 adet
hizmet ici egitim diizenlenmistir. Ayrica Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden ve/veya ylz yiize 3
adet Aday Memur Temel-Hazirlayic1 Egitim, Tasarruf Tedbirleri Egitimi, Kiltir Varlig
Kacakeiligiyla Miicadele Egitimi ve 3 Aylik Egitim Planlar1 yapilarak 9 adet egitim almalari
saglanmistir.

- PG5.2.2. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi:
2024 y1li icerisinde Bagkanhgimizda yapilan toplantilara birimimizden ve Universitemizden
katilan toplam idari insan kaynagi sayis1 155 olmustur.

- PG5.2.4. Karar alma siireclerine katilan dis paydas sayisi: 2024 yili icerisinde Mayis
ayinda yetkili sendika tespiti toplantisina 5 sendika temsilcisi, Temmuz ayinda yapilan
kurum idari kurul toplantisina 3 sendika temsilcisi katilmistir.

- PG5.5.1. Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi: 2024 yih igerisinde Kasim ayinda Baskanligimiz
danisma kurulu ile 1 degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

- PG5.5.2. Kalite Kkiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.): 2024 yilinda Baskanlifimizca kalite kiltiiriinii yayginlastirma amaciyla
gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

- PG5.5.3. Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi: 2024 yilinda Baskanlhigimizca kalite siirecleri
kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantisi
bulunmamaktadir.
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5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
*e - biitce programi kullanilmaktadir.

6. Diger Hususlar

Universitemizde 6gretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve sozlesmeli personel alim ile ilgili ¢ikilan
ilanlar ve ilan maliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

S/N ILAN TARIiHI ILAN MALIYETI
1 08.01.2024 4.000,00
2 19.01.2024 6.000,00
3 14.01.2024 280,00
4 12.02.2024 400,00
5 19.02.2024 6.000,00
6 14.02.2024 4.000,00
7 30.06.2024 4.000,00
8 10.07.2024 520,00
9 19.07.2024 18.000,00
10 18.09.2024 4.000,00
11 07.10.2024 12.000,00
12 08.11.2024 8.000,00
13 29.11.2024 6.000,00
14 23.12.2024 6.000,00
15 26.12.2024 10.000,00
16 27.12.2024 6.000,00
17 31.12.2024 4.000,00
18 31.12.2024 12.000,00

TOPLAM 111.200,00



IV. GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZI

A-

Giiclii Yonler

e Baskanligimizda mesai arkadaslarimizin kurum i¢i ve kurum disi iletisiminin gii¢lii olmas,

e Mesai arkadaslarimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

e Mesai arkadaslarimizin geng ve 6grenmeye agik olmasi.

e Mesai arkadaslarimizin teknolojiye yatkin olmasi.

e Mesai arkadaslarimizin yetkinlik agisindan yiiksek kapasitede olmasi.

e Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin ¢evrim ici bagvuru yontemleriyle ¢ok kisa bir siirede
karsilanabilmesi.

e Kurumda goreve yeni baslayan personele etkin bir oryantasyon egitimi yapilarak
yetkinliklerine gore ilgili birimlerde istihdam edilmesi.

e Kurum c¢alisanlarinin gelisimi i¢in nitelikli egitim yapabilme yetkinliginin olmasi.

e  Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenlik acisindan kullanigh bir argivin bulunmasi.

Zayif Yonler

e Sube miidirliiklerinin ihtisaslasmasinin giiclenmesi agisindan c¢alisan sayisinin heniiz
istenilen diizeyde olmamasu.

e Bir kisinin birden fazla subede gorev aliyor olmasi.

e (Calisma ortamindaki fiziki imkansizliklarin ¢alisanlarin is performansina olumsuz etki
ediyor olmasi.

e Baskanligin yazicy, tarayici ve projeksiyon gibi bilisim cihazlar1 yoniinden yetersiz olmasi.

e Sube miidirliklerinin tamaminin fiziki odasinin bulunmamasi.

e (Calisanlarimizin ¢ogunlugunun goreve yeni baslamasi nedeniyle yeterli is tecriibesine ve
mevzuat hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olmamasi.

e Birim olarak bir araya gelebilmek, toplanti vb. ¢esitli etkinler yapabilmemiz i¢in
kullanabilecegimiz bir toplanti salonumuzun olmamasi.

Firsatlar

e Universitemizin teknolojik gelismelere acik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak
bakmasi.

e Uzaktan Egitim Kapisi veya Youtube gibi dijital platformlar {izerinden egitim
imkanlarindan aktif bir sekilde yararlaniliyor olmasi.

e Rektorliik Makami ve diger list yonetimle her zaman iletisim icinde olunmasi.

e Teknolojiyi taniyan ve teknolojiden yararlanmaya hevesli geng bir ekibimizin olmasi.

e (Calisanlarin motive olmasi agisindan hizmet ici egitimler ile sosyal faaliyetlerin etkin bir
sekilde diizenleniyor olmasi.

e (Calisanlarimiz i¢in kariyer gelistirme ve gorevde ylikselme olanaklariyla kuruma uzun
vadeli baghliginin saglanmasi.

e (Calisanlarin basarilari ddiillendirilerek yliksek motivasyon saglanmasi ve basariya tesvik
edilmesi.
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D- Tehditler

e Yetistirilmis olan idari insan kaynaginin tayin talebinde bulunup naklen gec¢is yapma
isteginin her gegen giin artiyor olmast.

e KPSS ve naklen alim usuliiyle yapilacak idari insan kaynagi alimlariyla ilgili verilen
kontenjanlarin azalmasi.

e KPSS puaninin birden fazla alimda kullanilabilmesinden dolayi1 yeni atananlarin baska
kurumlara atanma isteginin var olmasi ve yetisen idari insan kaynaginin siirekli
gorevden ayrilmasi nedeniyle birim hafizasinin siirekli tazelenmesi.

V. DEGERLENDIiRME

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlhifl olarak yiiriittiigiimiiz hizmetlerde kaliteyi
artiran, ¢alisan memnuniyetini list seviyelere tasiyan, diger liniversitelere gére yapmis oldugu
calismalarla 6ncii bir birim olarak c¢alismaya azami hassasiyet gosteriyoruz. Bu kapsamda,
oniimiizdeki dénemde de mevcut insan kaynag ile Bartin Universitesinde gorevli akademik ve
idari insan kaynaginin memnuniyetini ytlikseltecek calismalar1 yiirtitmek icin calismalarimiza
devam edecegiz.

VI.ONERILER VE TEDBIRLER

e Akademik ve idari insan kaynagi sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
sayinin azalmamasina i¢in tedbirler alinmasi,
e Akademik ve idari insan kaynagina yonelik sosyal etkinlikleri artirici ¢alismalar yapilmasi,
onerilerimizdir.
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