2023 YILI

BIRIM FAALIYET
RAPORU

onceinsan.bartin.edu.tr



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU......oooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s 3
L. GENEL BILGILER .....cccoccetitrrteesusseesssssesssssssssssssssssssesessssssessesssssssssssssss s sessssssssssssssssssssssssasoes 4
A+ MISYON VE VIZYON ..oovtrerierreeeessesseseessesseseessssseseessssseseasssssesessssssessesssssesessssssessesssssessasssssessasssssessesssssesees 4
B-  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR....eeeeeeeeeeeeessssssssssssseessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnssssssssssess 4
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ..cccoouutuuussssseeeeessssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnesssssssssssssssssssssssnnsssssssssssees 5
Lo FRZIKS@ YAP L.ttt s bbb e bbb 5

20 W= 41 b U € 1 ) 1 P 6

3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ... sssssssssssssssnees 7

4, INSAN KAYNAKIATT ...............ooooucesssssesneeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssens 8

5. SUNUIAN HIZIMETIET ...ttt ettt s s bbb s bbb 9

D- DIGER HUSUSLAR .ccouvvurveveeerreeseesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssseseen 11

1. AKAdemiK PerSOMEL.......... et nssss s 11

p 2 01 F 4 B 3 oY) 1 =) 20

3. SUFEKI ISCIIET ......ooouuueioeeeeeeeececeecsssssssssssss s sssssssssssssssss s sssssssssssassssss s ssssssssssassssss s 30

4.  SOzZIeSMEli PEISONEL........ s s s s sssanes 33

II.  AMAQG VE HEDEFLER. ............coresreessetsssessesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssnsssssssssssssssssssssssassssnes 36
A-  IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI cccoooeoeeeeeeeeetessesssseeeesesssesesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 36
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ..ccccccomesmtsmsesssesssssssssssessesssssessessssssssssssssssssssssssssessssssseess 36
C- DIGER HUSUSLAR .ccouvrrrverrneneeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 37
II.  FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER...............ccoooommmmmermsnsssssssssssssssssssssesees 37
A= MALI BILGILER .....ccosstsssseeeeeeseeeeeessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsesssssssssssssssses 37
1. Biitce Uygulama SONUGIATT ...t sesssesssesssssssssasessees 37

2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAT .............cooooossevsirrrrvennnneeseessssssssssssssssssssssssssesssssssns 37

3. Mali Denetim SONUGIATT ... s ssesssssesssssssans 37

4. DIBEE HUSUSIAT ...ttt s bbb R s 37

B-  PERFORMANS BILGILERI wceocseeevestsssssssssssseesesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssnnsssssssees 38

1. Faaliyet ve Proje BIlGIleri ... sesssessssesesssessessnees 38

2. Performans Sonuglars TabIOSU......... s ssssssess s sssssseens 40

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi............coonennenneenecnecenseenseeeesseesseeeeeens 41

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ... 42

5. DiZEr HUSUSIAT ...ttt b e bbb 42

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.........ooccoooovvrrmmeerrrsnen 43
A- USTUNLUKLERIMIZ cooooositvveeeesesssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 43
B- ZAYIFLIKLARIMIZ ..ottt sss s sssss s sttt sssnssssssnens 43
C-  DEGERLENDIRME ....ccooovvvvevereeeeeessssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseen 43
V. ONERILER VE TEDBIRLER .......cooocccosmmitsersemmssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssees 43

Sayfa2 /43



BiRIM YONETICISININ SUNUSU

RARTIN ONIVER®""

Baskanligimizin 2023 yili birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmistir.

Personel Daire Baskanhigimiz 2023 yil1 icerisinde gerekse insan kaynaginin arttirilmasi bakimindan
gerekse mevcut kadronun kariyer ve liyakat ilkelerine uygun sekilde ylikselmesini temin etmek
amaciyla yogun bir y1l gecirmistir.

“ONCE INSAN” sloganimizla her bir ¢alisammizin derdiyle dertlendigimiz, mutluluguyla beraber
olmaya gayret ediyoruz. Erisilebilir, ulasilabilir, sorunun bir parcasi olmak yerine ¢6ziime odakli bir
birim olmak hedefiyle islemlerimizi siirdiiriiyoruz. Bir yandan kullandigimiz otomasyon sistemlerini
iyilestirerek, silirecleri cevrim i¢i platformlara tasirken bir yandan da standartlasmanin getirdigi
birlikteligi ve kaliteyi de bilerek ¢alisiyoruz.

Temel felsefemiz; “Izle ve lyilestir”

Ote yandan, Rektorliik binasinin 2023 yilinda tasinmasiyla birlikte fiziki anlamda yasadigimiz iyilesme
bliytik bir motivasyon kaynagi olmustur.

Hazirladigimiz birim faaliyet raporunda akademik, memur, sézlesmeli ve siirekli is¢i statiisiinde
mevcut sayisal durumumuzla birlikte, kadrolara dair dolu-bos sayilar, cinsiyet ve 6grenim diizeyine
gore verilere erisilebilmektedir.

Bu faaliyet raporu hakkindaki elestiri, istek ve onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.

Personel Daire Bagkanligi 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu ¢alismada emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Turgay DELIALIOGLU
Personel Daire Baskani
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I. GENEL BILGILER
Universitemiz 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayil Kanun ile kurulmustur.

Personel Daire Baskanligi 124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde
belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, ozliik
ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gérevleri yapmak” hiikmu uyarinca
hizmet vermeye calismaktadir.

Bununla birlikte 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ve 1416
sayill Ecnebi Memleketlere Goénderilecek Talebe Hakkinda Kanun basta olmak iizere, diger
kanunlar, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere bagh olarak, {iniversitemizde
calismakta olan akademik ve idari personel ile iscilerin 6zliik islemlerini, ytiriirliikteki mevzuat
cercevesinde en iyi sekilde yerine getirmek icin etkin, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve
koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.

A- MISYON VE ViZYON
Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 15181nda
personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili Onerilerde
bulunmaktir. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeKlilik isleri ile ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemektir.

Vizyonumuz

Insan giicii planlamasi ve personel politikalar ile ilgili cahismalar yapmak, personel sistemlerinin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, mali ve sosyal
haklari, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gerceklestirmek, tiniversite genelinde yer alan
personel isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenlj,
uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakh bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluluga ulasmak amacglanmaktadir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde dnerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlar ile goérevde yiikselme ve
tinvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Universitemiz akademik kadrolarinin birim, bélim ve program bazli olarak norm
kadrolarini belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde y1l icerisinde kullanmak,

e Universitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik 6denegi islemlerini yiiriitmek,

e Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim elemani1 cahstirlmasina iliskin islemleri
yuriitmek, verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE iLISKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 6 adet calisma ofisi ile 1 adet arsiv bulunmaktadir.

. KULLANIM HALIHAZIRDA
BINA ODA ALANI ODAYI
ADI NO (m?) KULLANAN

KiSi SAYISI
113 53.57 1
114 51.97
2

- 127 36.03 4
w
<
=
2
E 2
= o 128 4132 4
©
|2
4
=
(=4

129 41.30 4
130 35.96 2

a) Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi
idari Personel 6

b) Ambar ve Arsiv Alanlar1

Alan Ad1

Ambar

Arsiv

ODAYI KULLANAN KISILER
ADI SOYADI UNVANI
C P 1 Dai
Turgay DELIALIOGLU — oone Dare
Baskani
Murat DEDE Sube Miidiirii
Hasan OZDEMIR Sube Miidiirii
Faruk SARIKAYA Sef
Mehmet ESEN Bilgisayar Isletmeni
Armagan KAYA Bilgisayar Isletmeni
Omer KAPLAN Biiro Personeli
Ash TASKIN Sube Mudtiri V.
Sat1 KOCAER Bilgisayar Isletmeni
Fatma EFE Bilgisayar Isletmeni
Ceren DOGAN Biiro Personeli
Fatih YILDIZ Sef
Ferruh OREN Siirekli Isci
Melike Tiirkan Bilgi r isletmeni
KARAKARAMAN SREVEI LR
Ozlem BEDIR Bilgisayar Isletmeni
Giilnur GOKCE Bilgisayar Isletmeni
Berivan CAN Biiro Personeli
Alan m2 Personel Sayisi
260.15 17
Adet Alan (m2)
1 51.83
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2. Teskilat Yapisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Teskilat $emasi

"guw /W”

Turgay DELIAL
Daire Bq§kan|

Altndemlk insan Kaynagi Dislplin Sube Egitim ve Planlame idariinsan Kavnual
$ube Midirlugi Madariiga $ube Midurligi $ube Midiirligu

Tahakkuk
Sube Mdirligt

9 006 0

@_

Asli TASKIN Asli TASKIN Hasan OZDEMIR Hasan GZDEMIR
$ube Mudara V. Sube Madara V.

Murat DEDE
Sube Madara

Sube Madara Sube Madara

_@_

Faruk SARIKAVA

Faruk SARIKAYA
sef

Fo'lh YILDIZ ) ( Faruk SARIKAYA ) ( Fa'lh VIlDIZ )

@

@

SN )

_@_

Omer KAPLAN Mehmet ESEN

Sati KOCAER Mehmet ESEN
BUro Personeli Bllglsnyqr lslevmem

B\Ig:suyar lslevmenl Bilgisayar |sle'men|

Szlem BEDIR
Bl\g\saycv Isletmeni

®

_@_

@)

i

Glinur GOKGE

Fatma EFE Borivan GAN
E\Ig4sayar 1§Is'm9n| Biiro Personeli aug.sayar |§{eﬁmenr

Ferruh OREN
Stirekli lsei

@

el

Armagan KAYA
Bllglscvur |§1e'mem

Ceren DOGAN
Baro Personeli

lllk. Turkan KARAKARAMAN
Ev\glsuyar Isletmeni

W Sef Faruk SARIKAYA'nin fotografi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinea yayimlanmamigtir.

mer KAPLAN
Buro Personeli
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e Universite Yonetim Kurulu'nun 19.06.2013 tarih ve 2013/17104 sayih Karar1 uyarinca
Personel Daire Baskanligi bilinyesinde bes adet Sube Midiirligii kurulmustur. Sicil ve
Emeklilik Sube Miidirliigiiniin faaliyetleri personel yetersizligi sebebiyle Akademik ve
Idari Tayin Sube Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

e 2020 yih icerisinde “HITAP ve Otomasyon Birimi” kurulmus, teskilatlanma ¢alismalari
devam etmektedir.

e 2021 yili icerisinde “Ozliik ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii” kurulmustur.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Baskanlhiginda; 22 adet bilgisayar, 6 adet yazici, 10 adet telefon, 1 adet yazici,
fotokopi ve faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Universite Bilgi Yénetim Sistemi
(UBYS) ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin
tutuldugu Personel Bilgi Sistemi, MERNIS, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve
ogretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksek6gretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan gelistirilen ve tiniversitenin kadro takibinin yapildigi Kamu
E-Uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet

kayitlarinin tutuldugu Hizmet Takip Programi (HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde
kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

a) Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi
Bilgisayar ve Sunucular 22
TOPLAM 22

b) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. idari Amag Egitim

Cinsi (Adet) Amach Toplam
(Adet)

Projeksiyon - - -
Video - - -
Yazicilar 6 - 6
Akilli Tahta - - -
Barkod okuyucu - - -
Optik Okuyucu - - -
Barkod Basma Makinesi 1 - 1
Fotokopi Makinesi 1 - 1
Faks 1 - 1
Kameralar - - -
Televizyonlar 1 - 1
Telefon Makinesi [P 10 = 10
Tarayicilar 1 - 1
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https://ubys.bartin.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://kamueuygulama.ailevecalisma.gov.tr/
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http://e.sgk.gov.tr/
https://ebutce.sbb.gov.tr/ebutce2.htm

Slayt Makinesi
Ses Sistemleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri -

Kagit Imha Makinesi

Kimlik Basma Makinesi
Soguk Damga Miihiir (Kimlikler i¢in)
Arsiv Kamerasi ve Eklentileri

4. Insan Kaynaklari

N TS

GENEL TOPLAM 25

[SEN U SN Y

25

Personel Daire Bagkanliginda; 1 Personel Daire Baskani, 2 Sube Miidiiri, 1 Sube Miidiiri Vekili, 2
Sefve 7 Bilgisayar Isletmeni, 1 Siirekli Isci (Proje Miidiirii) ve 3 Biiro Personeli olmak iizere toplam
17 personel ile hizmetler aksatilmadan yiiriitilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gecici olarak gorevlendirilen 24 personelimiz

bulunmaktadir.

Aciklama

Kisi Sayisi

Aciklama

Yas Arahigi

Aciklama

Kisi Sayis1

PERSONELIMIiZiN EGIiTiM DURUMU

ilkégretim Lise On Lisans

- 1 1

PERSONELIMIZIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40
Yas Yas Yas Yas

1 7 2 2

PERSONELIMIiZiN HiZMET SURESI

Lyildan ) v 46v0 7101
Az
4 2 3 3

Lisans

14

41-49
Yas

11-19 Y1l

2

Y. Lisans ve

Doktora
1

50 Uzeri

1

20 ve
Uzeri
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5. Sunulan Hizmetler

a)

Akademik Tayin Sube Miidiirliigiinde;

Yiiksekogretim Kurulu'ndan liniversitemize ait akademik personel kadrolarinin norm
kadro mevzuatina gore iznini almak, izin alinan akademik kadrolara ac¢iktan ve naklen
atama islemlerini yapmak,

Her li¢ ayda bir Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina kadrolari bildirmek,

2547 Sayili Kanunun 35. ve 39. maddesine gore yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeler
yapmak,

Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tim akademik personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami islemlerini ytliriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmalk,

Gorev siiresi uzatma islemlerini ytriitmek,

Akademik ilan islemlerini yapmalk,

Akademik personelin idari gorevlerini takip etmek,

Ders gorevlendirme islemlerini ytiriitmek

Gegici gorevlendirmeler yapmak, (2547 sayili Kanunun 13b/4 maddesi)

Yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri onaylamak,

Pasaport islemlerini takip etmek,

Senato, Yénetim Kurulu islemleri takip etmek,

Vekalet islemlerini yiiriitmek,

Derece/ kademe terfi islemlerini yapmak,

Hizmet degerlendirme islemlerini yapmak,

1416 sayil1 Kanuna tabi 68renci islemlerini takip etmek,

1416 sayili Kanuna gore atama islemlerini yiiriitmek,

Ayliksiz izin islemlerini yiiriitmek,

Mal beyannamesi islemlerini ytiriitmek,

Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takip etmek,

idari Tayin Sube Miidiirliigiinde;

KPSS sonucunda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezince {iniversitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak,

3713 ve 2828 sayih Kanun kapsaminda Universitemize yerlesen adaylarin atama
islemlerini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu bos durumlar1 kapsayan cetveller iig
aylik olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Strateji ve Biitce Bagkanligina
gondermek,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tlim idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmalk,
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Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, BAGKUR ve askerlik hizmetlerini

degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum ici ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gérevlendirmeleri yapmak,

Ust 6grenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,
Tlm idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

Sekiz yil disiplin cezas1 almayan personelin 657 sayili yasanin 37. ve 64. maddeleri

geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek.

Siirekli is¢i kadrosunda calisan personelin islemlerini yapmak, is¢i kadrosuyla ilgili

islemleri takip etmek.

Personel ve Disiplin Sube Miidiirliigiinde;

Personelin disiplin islemlerini takip etmek,
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar yapmalk,
Personel kimlik kart1 islemlerini gerceklestirmek,
Yillik faaliyet raporu islemlerini yapmak,

I¢ kontrol eylem plami islemlerini yapmak,
Performans programi islemlerini gerceklestirmek,
[zin islemlerini takip ve kontrol etmek.

Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiinde;

Aday memurlarin temel egitim ve hazirlayic egitim ¢alismalarini yiiriitmek,
Akademik ve idari personele hizmet ici egitimler vermek,

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinav islemlerini gerceklestirmek,
Uyum egitimlerini takip ve kontrol etmek.

e) Ozliik ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiinde;

Memur, Siirekli Isci ve Sézlesmeli Personelin maas islemlerini yiiriitmek,
Dogum Yardimi Bagvuru Islemlerini yiiriitmek,
Maas islemlerine iliskin verilerin kontrol etmek
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D- DIGER HUSUSLAR

1. Akademik Personel
1.1. Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2023 tarihi itibariyla iinvan bazinda dolu-
bos sayis1 asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI GOSTERIR TABLO

UNVAN DOLU BOS TOPLAM
Profesor 56 38 94
Docent 139 57 196
Doktor Ogretim Uyesi 194 53 247
Ogretim Gorevlisi 160 59 219
Arastirma Gorevlisi 148 82 230
TOPLAM 697 289 986

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIiK KADRO SAYILARI
EDOLU mBOS ®mTOPLAM

~
<
~
o
I
oy ~
—
~N
©
) 3
i —
o
@
- )
<
o -
™0
-
N
00
o)
~
| | |

R DOGENT DOKTOR OGRETIM ARASTIRMA
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BiRIM

Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

[ktisadi idari Bilimler
Fakiltesi

[slami ilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi

Bartin Orman Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bartin Meslek Yuksekokulu

Bartin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Ulus Meslek Yiiksekokulu
Rektorlik

Ortak Dersler

TOPLAM

AKADEMIK KADRO DURUM BILGiSi

A- OGRETIM UYESI

) DOKTOR
PROFESOR DOCENT OGRETIM
UYESI
D B D B D B
7 5 23 1 33 3
8 25 2 43 4
6 2 16 2 14 2
4 17 1 17 3
7 2 8 6
1 1 7 11 3
12 2 21 6 35 2
17 12 1 6
1 5 12 3
1
3 9
1 5
2
28 42 27

56 38 139 57 194 53

B- DIGER OGRETIM

ELEMANI
OGRETIM ARASTIRMA
GOREVLISI GOREVLISI
D B D B

35 1

3 23
1 8 3
4 18 3
7 1 11
7 12 1
1 26 1
1 6
1 9
16 2
43 2
31 2
10
25 52 73
8

160 59 148 82

TOPLAM
D B
100 10
102 6
45 9
60 7
33 9
38 5
95 11
42 1
28 3
17 2
55 2
37 2
12

25 222
8
697 289

GENEL
TOPLAM

110
108
54

67
42
43
106
43
31

19
57

39

12
247

986
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1.2.

Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 5765 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2023 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki tablo ve

grafikte gosterilmistir.

BiRiIM BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIiK KADRO SAYILARI
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1.3.

S/N

S/N

S/N

Gorev Yerine Gore Yerleskelerdeki Ogretim Elemani Sayilari

KUTLUBEY YERLESKESI
DR. o
BiRiM PROF. DOG. OGR. ggg'
UYESI '
Edebiyat Fakiiltesi 7 23 33 2
Egitim Fakiiltesi 8 25 43 3
Fen Fakiiltesi 6 16 14 1
[ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi + 17 17 5
Mithendislik, Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi 12 21 35 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 5 12 1
[slami ilimler Fakiiltesi 7 8 7
TOPLAM 38 114 162 19
AGDACI YERLESKESI
DR. s
BiRiM PROF. DOC. OGR. ggg'
UYESI '
Bartin Orman Fakiiltesi 17 12 6 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 7 11 7
Yabanci Diller
Yiiksekokulu 1 16
Bartin Meslek
Yiiksekokulu S v e
Bartin Saglik Hizmetleri 1 5 31
Meslek Yiiksekokulu
Rektorlik 8
Ortak Dersler 25
TOPLAM 18 23 30 123
ULUS/KURUCASILE YERLESKESI
- DR.OGR.  OGR.
BIRIM PROF. DOC. UYESI GOR.
Ulus Meslek
Yiksekokulu 2 10
Bartin MYO Yuksekokulu 2 3
Kurucasile Yerleskesi
TOPLAM 2 2 18
GENEL TOPLAM 56 139 194 160

ARS.
GOR.

35
23

18

26

11
130

ARS.
GOR.

12

18

ARS.
GOR.

148

TOPLAM

100
102
45

60

95

28
33
463

TOPLAM

42
38

17

45

37

8
25
212

TOPLAM

12

10

22
697
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1.4. 2023 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemam Sayilari

Universitemize 2023 yili icerisinde kurum dis1 aciktan/naklen atamalar1 yapilan 6gretim
elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI
; DR. OGR.
PROFESOR DOCENT GVESI
2 6 16
24

DIGER OGRETIM
ELEMANLARI
. TOPLAM
OGRETIM  ARASTIRMA
GOREVLISI GOREVLISI
15 15
54
30

1.5. 2023 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilar:

Universitemizden 2023 yili igerisinde kurum dis1 nakil, istifa, vefat, emeklilik ve ilisik kesme
nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI
; DR. OGR.
PROFESOR DOCENT GYES
3 5 8
16

DIGER OGRETIM
ELEMANLARI
. TOPLAM
OGRETIiM  ARASTIRMA
GOREVLISI GOREVLISI
13 11
40
24

1.6. 2023 Yilinda Universitemizde Kurum ici Yiikselen Ogretim Elemam Sayilar1

Universitemize 2023 yil1 icerisinde kurum icinde yiikselen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI
; DR. OGR.
PROFESOR DOCENT GVESI
10 26 33
69

DIGER OGRETIM
ELEMANLARI
. . TOPLAM
OGRETIM  ARASTIRMA
GOREVLISI GOREVLISI
- - 69
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1.7.  Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin 31.12.2023 tarihi itibariyle cinsiyete gore dagilimi; 301
kadin, 396 erkek olmak tizere toplam 697’dir.

Kadro Kadin Erkek Toplam
Akademik Personel 301 396 697

Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

= KADIN = ERKEK

1.8.  Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Goére Dagilimi

Universitemizde gérev yapan 697 akademik personelin yaslara gére dagilimi agagidaki grafikte
gosterilmistir.

AKADEMIK PERSONEL YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Araligi 13 90 161 197 176 60
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Akademik Personel Yas itibariyla Dagilim

51 ve Uzeri _ 60

a-sovas [ 176
so0ve; [ 157
g e

2630vas [N o0

202s5vas [ 13

0 50 100 150 200 250

1.9. Ogretim Elemanlarinin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gorev yapan 697 akademik personelin 6grenim durumlar1 asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Kadro Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Akademik 38 202 457 697
Personel

Ogretim Elemanlarinin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Lisans

.

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
Doktora Yiiksek Lisans Lisans
W Seril 457 202 38
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1.10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iligkin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34 iincii maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi
uyarinca yabanci uyruklu statlide sozlesmeli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarina iliskin
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

S/N ADI-SOYADI UNVANI UYRUGU BIRIiMI BOLUMU
DR. OGR. . Islami ilimler = Temel islam
1 KENDAAL-TERKAWL  yjyp; Suriye Fakiiltesi Bilimleri
,  TAREK MOHAMED DR. OGR. Misir Islami Ilimler = Temel islam
ELMORSY HUSSEIN UYESI Fakiiltesi Bilimleri
3  PARHAM TASLIMI DOCENT fran Fen Fakiiltesi = Biyoteknoloji
i . agdas Tiirk
ZILOLA . . . Edebiyat ¢ .
4 KHUDAYBERGENOVA PROFESOR Ozbekistan Fakiiltesi Leh(;e.lerl ve
Edebiyatlari
5 SHASHANKA DROGR  iisian  Mimarhkve  Moseme
RAJENDRACHARI UYESI Tasarim Fak. = Miihendisligi
NASTARAN DR. OGR. : | o .
6 SADEGHIAN OYESI Iran Fen Fakiiltesi = Biyoteknoloji
- SAEYD RASHED DR. OGR. Banelade Islami ilimler = Temel Islam
HASAN CHOWDURY  UYESI BACES  pakiiltesi Bilimleri
1.11. Diger Universitelerden Universitemizde idari Olarak Gérevlendirilen Ogretim

Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemize 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektérliik gérevini yiiriitmek
iizere atanan personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GOREV e e .
N ADI-SOYADI N ELDIiGi UNIiVERSITE
S/ SO T G Gi UNIVERS
1  PROF.DR.ORHAN UZUN  REKTOR ANKARA UNIVERSITESI

1.12. Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar
S.NO UNVANI / ADI SOYADI GOREVLENDIRILDiGi KURUM
, DR OGR. UYESI MEHMET TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI
EMIN AKTAN BASKANLIGI
, DR OGR. UYESI RiZVAN TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI

IMAMOGLU BASKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Hirvatistan’da Okutman olarak
gorevli)

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Cin’de Okutman olarak gorevli)

3  DOC.DR.GONUL ERDEM NAS

4 DOC. DR. IBRAHIM GUMUS

GOREVE
BASLAMA
TARIiHi

24.04.2017

KURUMDAN
AYRILIS TARIHi

17.05.2021

01.03.2023

24.09.2021

05.09.2022
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1.13. Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin
Bilgiler

Universitemizin ve iilkemizin 6gretim {iyesi ihtiyacim karsilamak amaciyla yetistirilmek tizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

35.MADDE =2
BIRIiM ADI (OYP HARICI) OYP TOPLAM
Y.L DOKTORA Y.L DOKTORA Y.L DOKTORA

Edebiyat Fakiiltesi 4 4
Egitim Fakiiltesi 1 1 1 1 2
Fen Fakiiltesi 1 1
[slami ilimler Fakiiltesi 1 1 1 2 1
Miihendislik, Mimarhk
ve Tasarim Faktltesi 1 1 1 1

TOPLAM 2 8 2 1 4 9

GENEL TOPLAM 10 3 13

1.14. Doktora Sonrasi Arastirmaci Olarak Calisan Personele Ait Bilgiler

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen projelerde 2547 sayili Kanunun ek 34 {incii maddesi uyarinca
gorev alan 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GOREVE
S.NO UNVANI / ADI SOYADI CALISTIGI PROJE BASLAMA
TARIHI
1 Dr. Aykut CAGLAR Akilli Prototip Olusturma ve Kontrol 15.08.2023
Laboratuvari
Ilkokul Ogrencilerine Yonelik Ebeveyn
2 Dr. Hilal BUYUKGOZE Ogretmen Destekli Bireysellestirilmis 07.12.2023

Fiziksel Aktivite Programinin Gelistirilmesi
ve Degerlendirilmesi
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2. Idari Personel

2.1.

Unvana Gére Dolu-Bos idari Kadro Sayilar

Universitemize ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2023 tarihi itibariyla {invan bazinda dolu-bos
durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.
*Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan 5 adet sahsa bagli (1 Tekniker ve 4 Hizmetli)

kadro verilmis olup bunlar asagidaki tabloda genel toplama dahil edilmistir.

SINIF
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
AH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
SH
SH
SH
SH
SH

UNVAN

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

HUKUK MUSAVIRI

iC DENETCI

STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANI
PERSONEL DAIRE BASKANI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANI
FAKULTE SEKRETERI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

ENSTITU SEKRETERI

SUBE MUDURU

ARASTIRMACI (0)

AVUKAT

MALI HIZMETLER UZMANI

SAVUNMA UZMANI

SiVIL SAVUNMA UZMANI

MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI
KUTUPHANECI

PROGRAMCI

COZUMLEYICI

SEF

SEF (0)

SAYMAN

AYNIYAT SAYMANI

MEMUR

AMBAR MEMURU

VEZNEDAR

BILGISAYAR ISLETMENI

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI (0)
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIS]
SOFOR

UZMAN TABIB

TABIP

DIS TABIBI

PSIKOLOG

DIYETISYEN

SERBEST DOLU
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SH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
YH
YH
YH
YH

HEMSIRE
MUHENDIS
MUHENDIS (0)
MIMAR
TEKNIKER
TEKNIKER (S)
TEKNIKER (0)
TEKNISYEN
TEKNISYEN (0)
HIZMETLI
HIZMETLI (S)
ASCI
KALORIFERCI

O WO WL WowRr wN

GENEL TOPLAM



2.2.  Birimlere Gére Dolu idari Kadro Dagilimi
Universitemiz dolu idari kadrolarinin birim bazinda dagilimi 31.12.2023 tarihi itibariyla asagidaki tabloda gosterilmistir.

IDARI BIRIMLER AKADEMIK BIRIMLER
w

UNAVANI x D - m 2 = g GENEL

B || 8|8 2|8 2 B8 8B 2 ¢ x| ¥ v x B E w B oo = Z TOPLAM | b

z ¥ 5 £ 8 & 2 y % & o 2 B Zz = =2 X =2 = &4 E T g 4 Z

& £ 8 2 8 8 B & &5 = 8 B8 B 2 2 = 3 8 &5 & @ 5 £ 35
Ambar Memuru 2 2 2
Avukat 2 2 2
Bilgisayar isletmeni 16 1 2 3 5 3 29 3 7 2 71 5 6 4 3 3 6 5 1 5 5 2 2 1 5 53 124
Arastirmaci (0) 1 1 1
Daire Bagkani 1 1 1 1 1 1 1 7 7
Dis Tabibi 1 1 1
Diyetisyen 1 1 1
Enstitl Sekreteri 1 1 2 1 1 3
Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 9
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yrd. 1 1 1
Hemsire 1 1 1
Hizmetli 23 23 23
Hizmetli ($) 2 1 1 4 4
I¢ Denetci 1 1 1
Kaloriferci
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 19 19 19
Kiitiphaneci 5 5 5
Mali Hizmetler Uzmam
Mali Hizmetler Uz. Yrd. 1 1 1
Memur
Mimar 1 1 1
Miihendis 2 2 7 11 11
Programci 2 1 3 3
Psikolog 1 1 1
Sef 4 1 4 4 3 1 17 2 1 3 1 1 2 1 2 2 15 32
Sofor 3 3 3
Sube Miiduri 3 1 2 2 3 3 3 1 18 18
Tabip 1 1 1
Tekniker 1 2 2 1 8 14 2 1 3 17
Tekniker (S) 1 1 1
Teknisyen 3 2 9 14 1 1 15
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 1 4 4

TOPLAM 44 3 14 43 12 12 37 19 13 29 226 8 8 5 7 5 11 6 4 6 7 6 3 2 8 86 312
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Gorev Yerine Gore Yerleskelerdeki idari-Isci Personel Sayilar

2.3.

AGDACI YERLESKESI
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Egitim 1
Fakiiltesi

Fen 1
Fakiiltesi

islami
flimler 1 1 3
Fakiiltesi

Miihendislik
Mimarlik ve
Tasarim
Fakiiltesi

Spor 1
Bilimleri 1 4
Fakiiltesi

iktisadi ve
idari
Bilimler
Fakiiltesi

ENSTIiTULE

Lisanstisti
Egitim 1
Enstitiisi

IDARI
BIRIMLER ]
1

Genel
Sekreterlik

o~ B

Personel Dai.
Bask

Yapu Isleri
Daire 11
Baskanlig1

Kiitiphane
ve Dok.
Daire
Baskanlig1

1 1 4 5 1 1

[y
w

Bilgi Islem 1 1
Daire 11 2 2 1 3 3 2
Baskanlig1

[y
~

w =

idari ve Mali 2 5
isler D.B.

ey
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w
ey
N
w
N
w
ey
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20

g

Ogrenci
isleri D.B.

Saglik,
Kiiltiir ve 1 3 3 3 2 2 2 11 1 1 1
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Strateji
9 | Gelistirme D. 1 2 1 7 1 12
B

10 [Hukuk 1 2 3
Miisavirligi
I¢ Denetim
Birimi

Doner

Sermaye
Isletmesi
Midirlagi
Ozel Kalem
5 Midiraga 1 1
Rektor

14 Yardimcilikl 2
ari

DIGER
I I I I I I I N

fletisim
1 Koordinatorl 4 2
ugi

Erasmus
2 Koordiantorl 2
ugu

Proje ve
Teknoloji
3 Ofisi Genel 1 4 E
Koord.
4
1

11

12

Bilimsel
Arastirma
4  Projeleri 1
Koord.
Birimi
Uluslararasi
Ogrenciler
ve Yurtdisi
Egitim
Koordinatérl
ugi

Uzaktan

6 | Egitim Uyg. 1
Ve Ars.Merk
Ozel Egitim 32 1
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
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Kalite
Koordinatorl
ugi

Z

0SYM
Koordinatorl
ugi

1

Merkezi
Aras Lab Uyg

ULUS VE KURUCASILE YERLESKELERI
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2.4. Idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilim

Universitemiz idari kadrolarimin simf bazinda dolu-bos dagilimi

asagida tablo ve grafik halinde gosterilmistir.

31.12.2023 tarihi itibariyla

SINIFLAR DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 225 128 353
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 5 9 14
Teknik Hizmetler 53 37 90
Avukathik Hizmetleri 2 1 3
Yardimci Hizmetler 27 15 42
TOPLAM 312 190 502
idari Kadrolarin Sinif Bazinda Dagilimi
250
225
200
150 128
100
53
50 37 37
15
e |
0 — - et . [
G.H S.H.S. T.H.S. AHS. Y.H.S.
EmDOLU mBOS

2.5. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Universitemizde gorevli 312 idari personelin cinsiyete gore dagilimi agagidaki tablo ve grafikte

gosterilmistir.

Kadro

[dari Personel

Kadin Erkek
118 194

Toplam

312
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idari Personel Cinsiyete Gore Dagilimi

0

= KADIN = ERKEK =

2.6. Idari Personelin Yasa Goére Dagilimi

Universitemizde gorevli 312 idari personelin yaslarina goére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

iDARI PERSONEL YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Arahigi 13 42 60 90 71 36
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idari Personel Yas Itibariyla Dagilimi

stve Gzeri | 5

4r-s0vas  [— 71

s540vs I o0
siasves N <0

2630vs; [ <

20-2svas [ 13

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2.7. ldari Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

Universitemizde gorevli 312 idari personelin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte gosterilmistir.

KADRO flkokul Ortaokul BELE ve .On Lisans Yl.lksek Doktora
Dengi Lisans Lisans
dari 1 3 19 64 193 32 -
Personel
idari Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler
ilkokul | 1
Ortaokul W 3

Lise ve Dengi I 19
On Lisans N 64
Lisans e - 193
Yiksek Lisans [N 32

Doktora 0
0 50 100 150 200 250
Doktora Yiksek Lisans Lisans On Lisans Lise ve Dengi Ortaokul ilkokul
HSeril 0 32 193 64 19 3 1
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2.8. 2023 Yilinda Atanan idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Universitemize aciktan 5 naklen 8 toplam 13 idari personel atanmis olup detaylar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.

SINIF

ACIKTAN

Genel Idari Hizmetler 5

Saglik Hizmetleri -

Teknik Hizmetler -

Avukatlik Hizmetleri -

Yardimc1 Hizmetler -

GENEL TOPLAM 5

NAKIL TOPLAM
5 10
3 3
8 13

2.9. 2023 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére

Dagilimi

ACIKLAMA

Emekli

Oliim

Istifa

Nakil

Diger
TOPLAM

GiH SHS THS
5 - 1
10 - -
6 - 3
21 - 4

3. Siirekliisciler

YHS AHS

TOPLAM

6

13

28

Kurumumuzda 2023 yili itibari ile gorev yapan siirekli iscilerin sayisal bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

SINIF

Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci

KADRO BiRIiMI

Genel Sekreterlik

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1
Personel Daire Bagkanlig:

Idari ve Mali isler Daire Bagskanhg1

UNVAN

Glivenlik

Sofor

Temizlik Personeli
Biiro Memuru
Kaloriferci

TOPLAM

TOPLAM
72
4
75
2
5
158
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3.1.  Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemizde gorevli 158 siirekli iscilerin cinsiyete gére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

Kadro Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isci 38 120 158

Siirekli is¢i Cinsiyete Gore Dagilimi

= KADIN = ERKEK

3.2.  Siirekli Iscilerin Yasa Goére Dagilimi

Universitemizde gorevli 158 siirekli is¢i yaslarina gére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

SUREKLI iSCILERIN YAS ITIBARIYLA DAGILIMI

19-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Aralig1 1 8 29 38 72 10
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Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim

51ve Uzeri [N 10

a1-50vas | 72
360705 I 38

31-35vas [N 29

26-30vas [N 8
19-25vas | 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80

3.3.  Siirekli Is¢ilerin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gorevli 158 siirekli is¢inin 6grenim durumlarin gére dagihmi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADRO flkokul Ortaokul e ve Onlisans Lisans
Dengi
Siirekli Isci 20 32 84 14 8

iscilerin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler

ilkokul [T 20
Ortaokul [N 32
Lise ve Dengi [ 84
OnlLisans [ 14

Ltisans [ 8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Lisans On Lisans Lise ve Dengi Ortaokul ilkokul
W Seril 8 14 84 32 20
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4. Sozlesmeli Personel

Kurumumuzda 2023 y1l itibari ile gorev yapan sézlesmeli personelin sayisal bilgileri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

SINIF

Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel
Sozlesmeli
Personel

4.1.

KADRO BiRiMi

Personel Daire Baskanligi
Saglik-Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik-Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saghik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlhig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Bilgi islem Daire Bagkanhg1
Bilgi islem Daire Baskanhg1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN

Biiro Personeli
Psikolog
Cocuk Gelisimi
Fizyoterapi

Destek Personeli

Destek Personeli
(Sofor)

Kiitiiphaneci
Mihendis
Programci
Mihendis
Tekniker

Teknisyen

TOPLAM

TOPLAM

11

31

Universitemizde gorevli 31 sozlesmeli personelin cinsiyete gére dagilimi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

Kadro

Sozlesmeli Personel

Kadin
12

Erkek

19

Toplam

31
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Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

= KADIN = ERKEK

4.2. Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilimi

Universitemizde gorevli 31 sozlesmeli personelin yaslarina gére dagihmi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

SOZLESMELI PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Aciklama .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Aralig1 3 11 8 7 2 -

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi

51ve Uzeri ()

41-s0vas [ 2

3640vss I 7

31357 I S

2630 vas | 11
2025 Yes | 3
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4.3. Sézlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gorevli 31 sozlesmeli personelin 6grenim durumlarina gore dagilim asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

Lise ve

KADRO ilkokul Ortaokul ) On Lisans Lisans
Dengi
Sozlesmeli i i 10 9 19
Personel
Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgiler
On Lisans - 2
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

4.4. Yillara Gore Akademik Personel, idari Personel, Siirekli isci ve Sozlesmeli Personel
Sayilar

Universitemiz kurulusundan itibaren yillar itibariyla akademik personel, idari personel, siirekli
isci ve sozlesmeli personele ait sayilar asagidaki grafikte gosterilmistir.

YILLAR

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

AKADEMIK IDARI SUREKLI  SOZLESMELI T

PERSONEL PERSONEL isci PERSONEL
87 42 - - 129
166 146 - - 312
238 166 - - 404
294 191 - - 485
336 209 - - 545
412 236 - - 648
452 245 - - 697
492 246 - - 738
511 245 - - 756
516 240 - - 756
564 254 130 - 948
590 259 129 - 978
617 267 152 - 1036
653 268 152 - 1073
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2022 683 263 150 54 1150
2023 697 312 158 31 1198

Yillara Gére Akademik Personel, idari Personel ve Siirekli isci Sayilar

800

697
683
700 653

617
590
600 564

516
292 °1
500 452

412
400

294

300
36 45 46 45 40
200

336
12
54 59 67 68 63
O
52 fi52 fiso [j#58
30 fi29
100 )
1
Ioo 00 ffoo ffoo floo oo Hfoo Hfoo 0 0 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B AKADEMIK PERSONEL ~ m IDARi PERSONEL  m SUREKLI iSCi SOZLESMELI PERSONEL

II. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Hedef: Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapis1 iyilestirilecektir
Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.

- I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

- Paydaslarin karar alma siirecglerine etkin katilimi saglanacaktir.

- Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklar etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim icinde verimli
hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi icinde ¢alismasini saglamak, motivasyonlarini
yliksek tutmak, personelle ilgili danismanlik hizmeti gérevini yerine getirmek ve hosgoriilii
hizmet anlayisini amag¢ edinmektir.
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C- DIGER HUSUSLAR

IILFAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

HAZINE YARDIMI BUTCE ODENEGI  KESIN HARCAMA(a) KALAN ODENEK
Personel Giderleri 16.236.850,00 16.236.849,76 0,24
Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri + Eklenen Odenek 2.470.770,00 2.291.110,42 179.659,58
Yolluklar 37.500,00 30.608,48 6.891,52
Hizmet Alimlari
145.688,00 138.318,02 7.369,98

Ek Karsilik Odemel

arsiix bdemeter 10.398.000,00 10.378.208,67 19.791,33

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Daire Baskanlhgi;

e Personel maaslari olarak 2023 mali yi1linda 16.236.850,00 TL 6denek verilmis olup bunun
16.236.849,76 TL si harcanmistir.

e Personelimizin Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim o6demesi olarak 2023 mali yilinda
2.470.770,00 TL 6denek verilmis olup 2.291.110,42 TL si harcanmustir.

e Personelimizin gorevli olarak gittikleri siirelerde yaptiklari harcamalar ve Baskanligimiza
kurum disindan naklen gelen personelle ilgili 2023 mali yilinda 37.500,00 TL 6denek
verilmis olup bunun 30.608,48 TL si harcanmistir.

e Baskanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2023 mali yilinda 145.688,00 TL 6denek
verilmis olup bunun 138.318,02 TL si harcanmistir.

e Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik 6demesi kapsaminda
2023 mali yilinda 10.398.000,00 TL o6denek verilmis olup 10.378.208,67 TL si
harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2023 Yih itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik Hedef: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

- Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

- Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiliriinii Gelistirmek
Stratejik Hedef: - Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
- Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere

katilimini saglamak.
- I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

- Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

- Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

2023 Yili Faaliyet Tiirii ve Sayisi

FAALIYET TURU 2023

Hizmet i¢i Egitim 29

Uzaktan Egitim Kapis1 Uzerinden Verilen 15

Diger Egitimler

Aday Memur Egitimleri 4
TOPLAM 48

YAPILAN HIiZMET iCi EGITIM BILGILERI
Hizmet ici Egitim Konusu
Akademik Tesvik Modiilii Kullanimi
Erken Cocukluk Déneminde Dikkat Edilmesi Gerekenler
Yiiksekogretimde Gorevlendirme Siirecleri
OneDrive ve Bulut Teknolojileri
Ogrenci Islerinde Birliktelik (Kayit Dondurma, Mezuniyet, CAP, Diger Hususlar)
Siirekli Is¢i Maag Stiregleri
Protokol Kurallari
Etkili Sunum Teknikleri
Ise ve Hayata Yiirekten Adanmak
Taginir Mal Siirecleri ve Akill Lojistik Yonetim Sistemi Islemleri
Ofis Calisanlar I¢in Ergonomi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

EBYS'de Pratik Bilgiler-Temel EBYS Kullanimi

Egitim
Numarasi
2023-01
2023-02
2023-03
2023-04
2023-05
2023-06
2023-07
2023-08
2023-09
2023-10
2023-11
2023-12

2023-13
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Kamu ihale Mevzuati ve Satin Alma Siirecleri
Giivenlikte Etkili Iletisimin Onemi

Kadina Yénelik Siddeti Onleme ve Bilinglendirme
Vizyoner Liderlik

657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

Toplu Is Sézlesme Siiregleri

Toplumsal Olaylara Miidahale

Ogrenci Islerinde Birliktelik ve Bilgi Giivenligi
Trafik Glivenligi

Yangin Egitimi ve Tatbikati

Sifir Atik Farkindalik Egitimi

Dijital Cagda Ebeveyn Olmak

Yonetim Becerileri

Kamu Zarar1

Guivenli E-Posta Kullanimi

Kurtarma Egitimi

2023-1 Aday Memur Temel Egitim
2023-1 Aday Memur Hazirlayic1 Egitim (1. Oturum)

2023-2 Aday Memur Temel Egitim
2023-2 Aday Memur Hazirlayic1 Egitim (1. Oturum)

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri
(Tim Personele Yonelik)

Canakkale Zaferi

Canakkale Savasi Tarihi

Birey ve Aileler i¢in Afet Bilinci Egitimi

lleri Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi

Iklim Degisikligi

Cocuklara Yonelik Teknolojik Arag¢ Se¢imi ve Kullanimi
KVKK Farkindalik Egitimi

Turk Dil Bayrami

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

(3 Aylik Egitim Plani)

Aile i¢i Etkili Iletisim

Dosyalama Usulleri

(Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci)

(Standart Dosya Plani)

Gobeklitepe’nin Gizemli Tarihi

Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Asik Veysel Satiroglu

Calisanlarin Verimliligi Agisindan Motivasyonun Onemi
(3 Aylik Egitim Plani)

2023-14
2023-15
2023-16
2023-17
2023-18
2023-19
2023-20
2023-21
2023-22
2023-23
2023-24
2023-25
2023-26
2023-27
2023-28

2023-29

Uzaktan
Egitim Kapisi
lizerinden
Uzaktan
Egitim Kapisi
lizerinden
Uzaktan
Egitim Kapisi
lizerinden

Uzaktan
Egitim Kapisi
tizerinden

Uzaktan
Egitim Kapisi
uzerinden
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2. Performans Sonuclar: Tablosu

iliskili

Oldugu

Stratejik

Plan No AltKod Performans Gostergesi
Ogretim Uyesi Basina

A1-H1.1  PG1.1.6. Diisen Ogrenci Sayisi
(Ogretim Uyesi Sayisi)
Ogretim Elemani Basina

Al-H1.1 PG1.1.7. Diisen Ogrenci Sayisi
(Ogretim Elemani Sayisi)

Akademik ve Idari
Personel Basina Diisen
Ofis Alan1 (Akademik ve
Idari Personel Sayisi)

A5-H5.2.  PG5.2.1.

Idari personelin mesleki
A5-H5.2. PG5.2.5.  gelisimine yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Birimlerde yapilan
A5-H5.3.  PG5.3.2.  toplantilara katilan idari
personel sayisi

Universitenin (Personel
Daire Baskanliginin)
karar alma siireglerine
katilan dis paydas sayisi

A5-H5.3. PG5.3.4.

Katilimci uygulama
ornekleri

Belirlenmis is siirecleri
sayisl

A5-H5.3.  PG5.3.5.

A5-H5.5.  PG5.5.3.

Ocak

346

681

949

10

Subat

356

682

960

Mart

360

689

967

17

Hedef Yili1 Gergeklesme Gostergeleri

Nisan

358

687

1025

Mayis

361

689

1027

34

Haziran

363

692

1034

24

Temmuz

369

692

1036

13

Agustos

375

691

1040

Eyliil

380

693

1040

24

g £

Z 3
380 386
690 691
1035 1035

- 3

6 5

3 5

- 1

Aralik

389

697

1041

14

Toplam

389

697

1041

29

164

15

29
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Degerlendirme

- PG1.1.6. Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Uyesi Sayis1) : 2023 Yih
Aralik ay1 sonu itibariyla 6gretim tliyesi sayisi1 389'dur.

- PG1.1.7. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Elemam Sayis1): 2023
yil1 Aralik ay1 sonu itibariyla 6gretim elemani sayisi1 697'dir.

- PG5.2.1. Akademik ve idari Personel Basina Diisen Ofis Alam1 (Akademik ve idari
Personel Sayisi): 2023 yili Aralik ay1 sonu itibariyla akademik personel sayis1 697 ve idari
personel sayisi 344 olmak lizere toplamda 1041 olarak gerceklesmistir.

- PG5.2.5. Idari personelin mesleki gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1: 2023 yil
icerisinde c¢esitli konularda 29 adet egitim verilmistir.

- PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayisi: 2023 yi
icerisinde Baskanligimizda yapilan toplantilara katilan personel sayis1 164 olmustur.

- PG5.3.4. Universitenin (Personel Daire Baskanliginin) karar alma siireclerine katilan
dis paydas sayisi: 2023 yilinda Universitenin (Personel Daire Baskanhginin) karar alma
stireclerine katilan dis paydas sayis1 15'tir.

- PG5.3.5 Kattlma Uygulama Ornekleri: 2023 yilinda 29 adet Katihima Uygulama Ornegi
bulunmaktadir.

- PG5.5.3. Belirlenmis is Siiregleri Sayisi: Universite olarak hedefe ulagilmigtir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

- PG1.1.6. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Uyesi Sayis1): Bu
performans géstergesinde aylara gore kadrolu Ogretim Uyesi sayisi bilgisi verilmigtir.

- PG1.1.7.0gretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Ogretim Elemani Sayisi1): Aylara
gore kadrolu Ogretim Elemani sayisi bilgisi verilmistir.

- PG5.2.1. Akademik ve idari Personel Basina Diisen Ofis Alam (Akademik ve idari
Personel Sayisi): Aylara gore kadrolu akademik personel ile idari personel sayisinin toplam
bilgileri verilmistir.

- PG5.2.5. Idari personelin mesleki gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi: Yukarida
belirtildigi tizere 2023 yili icerisinde toplamda 29 adet hizmet ici egitim diizenlenmistir.
Ayrica Uzaktan Egitim Kapisi iizerinden ve/veya yliz ylize 4 adet Aday Memur Temel-
Hazirlayicr Egitim, Kamu Etigi ve Kamu Goérevlileri Etik Davrams ilkeleri egitimi, 3 Ayhk
Egitim Planlar yapilarak 15 egitim almalar1 saglanmistir.

- PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayisi: Birinci alt1 aylik
donemde Bagkanligimiz birim personelinin katilimiyla 13 adet toplanti yapilmis olup
toplantiya katilan idari personel sayisi toplamda 93'tiir. Ikinci alti aylik dénemde
Baskanlhigimizca dilizenlenen 8 toplantiya 59 personel Kkatilim saglamistir. Ayrica
Baskanligimizca Akademik birimlerde gorevli birim personel isleri memurlarinin katilimiyla
O0gretim lyesi disindaki 6gretim elemani ilanina elektronik ortamda basvuru islemleri
hakkinda Eyliil ayinda yapilan toplantiya 12 kisi katilmistir.

- PG5.3.4. Universitenin (Personel Daire Bagskanliginin) Karar alma siireclerine katilan
dis paydas sayisi: Universitemiz Yetkili Sendika Tespit toplantisina 5 sendika temsilcisi,
12.05.2023 tarihinde yapilan Kurum idari Kurul toplantisina 2 sendika temsilcisi, 25.10.2023
tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisina 3 sendika temsilcisi, 10 Kasim 2023
tarihinde yapilan sendika temsilcileriyle genel degerlendirme toplantisina 5 sendika
temsilcisi katilmigtir.

- PG5.3.5 Katilmc1 Uygulama Ornekleri: 2023 yilinin ilk alt1 ayinda Rimer iizerinden yapilan
toplam 12 adet memnuniyet, istek ve sikayet basvurular degerlendirilmistir. 2022 yilinda
yapilan hizmet i¢i egitimlerden genel memnuniyet diizeyini dlgmek icin, Baskanligimiz
hizmet ve faaliyetlerinden memnuniyet diizeyini 6l¢gmek icin Genel Memnuniyet anketi,
Akademik tesvik modiilii icin, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavindan
memnuniyet diizeyini 6lgmek icin ve Hizmet I¢i Egitim Plam1 kapsaminda yapilan

Sayfa41 /43



egitimlerden egitim sonrasi memnuniyet diizeyini 6l¢mek icin toplamda 11 adet anket
yaptlmistir. 2023 yilinin ikinci alti ayinda yapilan hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet
diizeyini 6lcmek amaciyla 3 adet anket uygulanmistir. Yine bu dénemde Rimer iizerinden
yapilan toplam 3 adet memnuniyet ve istek basvurulari degerlendirilmistir.

- PG5.5.3.Belirlenmis is siirecleri sayisi: Universite genelinde hedefe ulasildigindan
herhangi bir ibare eklenmemistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

*e - biitce programi kullanilmaktadir.

5. Diger Hususlar

Universitemizde 6gretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve sézlesmeli personel alim ile ilgili ¢cikilan
ilanlar ve ilan maliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

S/N ILAN TARIHI ILAN MALIYETI
1 13.01.2023 5.100,00
2 07.03.2023 7.650,00
3 14.04.2023 5.100,00
4 29.05.2023 1.275,00
5 07.06.2023 7.650,00
6 12.06.2023 2.550,00
7 27.07.2023 3.825,00
8 08.09.2023 6.000,00
9 11.09.2023 8.000,00
10 17.09.2023 720,00
11 19.09.2023 12.000,00
12 03.10.2023 4.000,00
13 06.10.2023 4.000,00
14 27.10.2023 12.000,00
15 01.11.2023 10.000,00
16 08.11.2023 6.000,00
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17 05.12.2023 8.000,00
18 11.12.2023 8.000,00
19 08.12.2023 4.000,00
20 31.12.2023 16.000,00
21 31.12.2023 8.000,00
TOPLAM 139.870,00

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIiN DEGERLENDiRiLMESi

A- USTUNLUKLERIMiZ

e Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

e Personelimizin gen¢ ve 6grenmeye acik olmasi.

e Personelimizin teknolojiye yatkin bireyler olmasi.

e Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.
e  Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmasi.

B- ZAYIFLIKLARIMIZ

e Teknik ekipman yetersizligi.
e Birim personelinin farkli kurumlara tercih ederek yerlesmesinden dolayr birim
hafizasinin siirekli tazelenmesi.

C- DEGERLENDIRME

Bartin Universitesinin 6grenci sayisinin her gegen y1l artmasindan dolay1 akademik ve idari
personel sayisinin da arttirilmasi 6énem arz etmektedir. Akademik ve idari insan kaynaginin her
gecen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim islemleri, 17
idari personel ile yiiriitilmektedir. Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin
artmasina bagl olarak Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V. ONERILER VE TEDBIRLER
e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmas,

o Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlikleri artirici ¢calismalar yapilmasi,
Onerilerimizdir.
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