BARTIN UNIVERSITESI
AKADEMIK BiRIMLERDE iDARi iNSAN KAYNAGI NORM KADRO
SAYILARININ BELIRLENMESI VE KULLANILMASINA DAIR
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, kamu kaynaklarmin etkili ve verimli
kullanilmasi, bireysel ve kurumsal kapasitesinin artirilmasi amaciyla akademik birimlerde
gorevli 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi idari insan kaynagi norm kadro sayilarinin
belirlenmesi ve kullanilmasina dair hususlar1 kapsar.

(2) Universite akademik birimlerinde gérev yapan destek personeli ve giivenlik
personeli sayilar1 bu usul ve esaslar kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 3- Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Akademik birim: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,
b) idari Insan Kaynagi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur ve
sOzlesmeli personeli,
¢) Norm kadro fazlasi: insan kaynagi c¢alismalar1 sonucunda belirlenen norm kadro
fazlas1 idari insan kaynagi sayisini,
¢) Norm kadro sayisi: Akademik birimlere bagli her birimde faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi i¢in bu Usul ve Esaslar ¢ergevesiyle belirlenen idari kadro sayisini,
d) Personel Daire Bagkanligi: Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanligini,
e) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Bartin Universitesini,
g) Universite Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Akademik Birimlerde Norm Kadro
Sayisinin Belirlenmesi ve Tahsisi

Norm kadro sayisinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Universiteye bagli akademik birimlerin norm kadro sayilarinin
belirlenmesine dair ¢alismalarin tespitinde;

a) Kayitli toplam aktif 6grenci sayisi,

b) idari insan kaynag sayist,

¢) Ogretim eleman sayisi,

¢) Akademik birim, bdliim/ana bilim dalinda son ii¢ yilda olusturulan resmi yazi sayist,

d) Aktif 6grenci alim1 gergeklestiren boliim/ana bilim dali sayist,

e) Uluslararasi 6gretim elemani sayist,

f) Uluslararas1 6grenci sayist,

g) Lisanslistli egitim veren program sayisi,

g) Akredite olan program sayis,

h) Akreditasyon bagvurusu yapilan program sayist,

1) Bilimsel etkinlik ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda ilave is yiikii getiren
yillik faaliyet sayisi,

i) Staj uygulamasi zorunlu olan program (7+1, 3+1 uygulamalar dahil) ile uygulama
dersini alan 6grenci sayisi,

J) Birime baglh “Pedagojik Formasyon Uygulamas1”,

Olgiitleri esas alinir.

(2) Birinci fikrada belirlenen dlgiitler uyarinca Universitedeki tiim akademik birimler
igin Personel Daire Baskanhiginca norm kadro sayilari belirlenerek Universite Yonetim
Kurulunun goriisii ve Rektoriin onayi ile yiirtirliige girer.

(3) Akademik birimlerde norm kadro sayilarinin arttirilmasinda veya azaltilmasinda da
ayn1 usul uygulanir.

Fakiiltelerde norm kadro sayilar

MADDE 5- (1) Fakiiltelerde idari hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesi
icin asgari diizeyde ihtiya¢ duyulan norm kadro sayisi asagida yer alan biirolar ve gorevleri
dikkate alinarak belirlenir.

a) Ogrenci Isleri Biirosu (Ogrencilerle ilgili islemler),

b) Destek Hizmetleri Biirosu (Maas, taginir ve satin alma islemleri),

c) Sekreterlik Biirosu (Dekan Sekreterligi, Yazi Isleri ve Personel islemleri),

¢) Bolim Sekreterlikleri (Aktif boliimlere bagli olarak kurulan ve béliimle ilgili tim

yazigma isleri),

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda norm kadro sayilar:

MADDE 6- (1) Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin idari hizmetlerinin etkin,
ekonomik ve verimli yliriitiilmesi i¢in asgari diizeyde ihtiya¢ duyulan norm kadro sayis1 agagida
yer alan biirolar ve gorevleri dikkate alinarak belirlenir.

a) Ogrenci Isleri Biirosu (Ogrencilerle ilgili tiim islemler),



b) Destek Hizmetleri Biirosu (Maas, tasinir ve satin alma islemleri),

¢) Sekreterlik Biirosu (Miidiir Sekreterligi, Yaz1 isleri ve Personel islemleri),

¢) Bolum Sekreterlikleri (Aktif boliimlere bagli olarak kurulan ve boliimle ilgili tim
yazigma isleri),

(2) Yabanci Diller Yiksekokulunda diger Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindaki 6grencilere ait istege bagli hazirlik egitimi ile zorunlu hazirlik egitimi
verildigi i¢in Yiiksekokulun norm kadro sayisi, Yiiksekokul Sekreteri dahil en fazla dorttiir. Bu
say1 6grenci sayisindaki artigsa bagh olarak Yiiksekokul Miidiirliigliniin gerekgeli talebi iizerine
Universite Yonetim Kurulunun gériisii ve Rektdriin onay ile artirilabilir.

Enstitiillerde norm kadro sayilari

MADDE 7- (1) Enstitiilerin idari hizmetlerinin etkin, ekonomik ve verimli yiiriitilmesi
icin asgari diizeyde ihtiya¢ duyulan norm kadro sayisi asagida yer alan biirolar ve gorevleri
dikkate alinarak belirlenir.

a) Ogrenci Isleri Biirosu (Ogrencilerle ilgili tiim islemler),

b) Destek Hizmetleri Biirosu (Maas, tasinir ve satin alma islemleri),

c) Sekreterlik Biirosu (Miidiir Sekreterligi, Yazi Isleri ve Personel islemleri),

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde norm kadro sayilari

MADDE 8- (1) Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin idari insan kaynagi ihtiyaci
oncelikle Universite icinde istihdam edilecek uygulamali birim 6gretim gorevlilerinin
gorevlendirilmesi ile karsilanma yoluna gidilir.

(2) Uygulama ve Arastirma Merkezinin son {i¢ yil icinde gergeklestirmis oldugu faaliyet
sayisina bagli olarak Personel Daire Baskanliginca bir veya birka¢ merkez i¢in ortak gorev
yapmak iizere belirlenen norm kadro sayis1, Universite Yonetim Kurulunun gériisii ve Rektoriin
onay1 ile yiirtirliige girer.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergeye uyum

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriirliige girmesiyle birlikte akademik
birimlerdeki idari biirolar i¢in belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak idari insan kaynagi
gorevlendirmesi oncelikli olarak yerine getirilir.

(2) Norm kadro fazlasi personel olugsmasi halinde ihtiyaca binaen uygun birimlere
gorevlendirme islemleri gerceklestirilir.

Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senatonun 31.08.2023 tarihli ve 2023/13-05 sayili
karari ile kabul edilerek yliriirliige girmistir.



Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslardaki hiikiimleri Rektor yirtitiir.



