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MADDE 1-TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sozlesmesinde taraflar, T.C. Bartin Universitesi Rektorligll tyesi
bulundugu, Tiick Agir Sanayii ve Hizmet Sektoril Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile
Titrkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Isgileri Sendikasi (KOQP-I8)'dir

B) TANIMLAR:

Bu toplu is sézlesmesi metninde,

a) T.C. Bartin Universitesi Rektorligii ve bagh igyerlerinde bagh 10 no’lu “Ticaret,
biiro, egitim ve glizel sanatlar” igkoluna giren isyerleri ayn ayr “ISYERI”, bitlinii
“ISLETME”’,

b- T.C. Bartin Universitesi Rektorliigii; “ISVEREN?,

¢- T.C. Bartin Universitesi Rektorliigii ve baglt isyerlerini sevk ve idareye yetkili

olanlar; “ISVEREN VEKILI”,

d- Tiurk Apr Sanayii ve Hizmet Sekitri Kamu Igverenleri Sendikas

(TUHIS);*KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro fscileri Sendikasi (KOOP- IS);
“SENDIKA”,

f- I._s stzlesmesine dayanarak ¢aligan gergek kigiler; “ISCI” ‘

g- Isyerlerinde ¢aligan ve kanunen i isei sayilan KOOP- IS tiyeleri; “UYE”,

h- Bu isletme toplu is sézlesmesi; “SOZLESME”

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu ig s6zlesmesinin amac, i sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi, yiiritiimii ve
sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizenlemek, igyerinde diizenli ve verimli ¢alismayr saglamak,
{iretimi artirmak, taraflarin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikh iyi niyet ve giivenle is
barisim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar: uzlagtirie: yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 3-SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

A) KAPSAM:

Bu toplu is sbzlesmesi, yer itibariyle Bartin Universitesi Rektorliigii ve bagl
isyerlerini ve eklentilerini, kigi itibariyle Sendika tiyesi iggileri kapsar. '

B) YARARLANMA:

Bu toplu is sézlesmesinden sendika tyesi iggiler yararlamirlar. Toplu iy sézlesmesinin
imzalanmas: tarihinde sendikaya iiye olanlar yiiriirlilk tarihinden; imza tarihinden sonra ilye
olanlar ise tiyeliklerinin sendika tarafindan igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Sendikaya iiye olmayanlarin igbu toplu is stzlesmesinden yararlanmalan haklanda
yasa hiiktimleri uygulanir. Toplu is stzlesmesinin imza tarihi ile yiirtirliik tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren fiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sdzlesmesinden yararlanir.

MADDE 4-SOZLESMENIN HUKMU:

Toplu is sbzlesmesinde aksi belirtilmedikge i sozlesmeleri toplu is sézlesmesine
aykir1 olamaz. Is szlesmelerinin toplu i sézlesmesine aykin hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hitkiimler alir. Toplu is sézlegmesinde iy sdzlesmelerine aykirn hiikiimlerin
bulunmas: hélinde ise is sézlesmesinin ig¢i yararina olan hitkiimleri gegerlidir.
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Sona eren toplu iy sozlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiirtirltige
girinceye kadar is sozlesmesi hitkkmii olarak devam eder.

" MADDE 5 -SAKLI HAKLAR:

Bu sozlesme ile kabul edilmis, kaldirilmg veya degistitilmis olan konularin disinda;
toplu i s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinden Snce, igyerinde siireklilik gosterecek bigimde, is
stzlesmesi olarak uygulanms ancak bu toplu is sézlesmesinde bulunmayan hak ve menfaatler
milkerrer olmamak sartiyla aym sekil ve oranlarda uygulanmaya devam olunur.

MADDE 6-iSYERINDE SENDIiKAL CALISMALAR:

Sendika yoneticisi ve igyeri sendika temsilcileri, tiyelerin sorulanyla ilgilenmek
amactyla; yer ve zaman bakimindan igverenle uyum saglayarak ¢calisma diizenini bozmaksizin
isyerlerinde sendikal galigmalar yapabilir. Caligma hayat: ve ig¢i-igveren- sendika iligkileri ile

ilgili konulan goriigmek tizere, igverenin gdsterecegi uygun bir yerde mesai saatleri disinda
tiyelerle toplu goriisme yapilabilir, '

Uye, sendika veya ilgili sendika subesi tarafindan, taraflan ve tyeleri ilgilendiren
konularda igveren ve igveren vekillerine yazili olarak yapilacak miiracaatlar otuz (30) gin
icinde cevaplandirilir.,

MADDE 7-SOZLESMENIN GUVENCESI:

Igveren tarafindan, sendika liyesi olmayan ¢aliganlara bu toplu i sozlesmesiyle
saplanan haklar verildi3i veya her ne nam altinda olursa olsun bu haklarin ve yararlarm daha
tistinde hak ve yararlar saglandify takdirde sendikanin durumu isverene bildirdigi anda
igveren yanlis uygulamaya son verir. Sendikanin yazih bildiriminin tizerinden bir ay
gegmesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu hak ve yararlar miinhasiran o igverenin
isyerinde caligan sendikali caliganlarina da uygulanir.

MADDE 8-SENDIKA AiDATLARI:

Isveren, sendikanin yazil istegi ve aidat kesilecek iiyelerin listesini vermesi iizerine,
yasal iiyelik ve dayanigma aidatlarim ig¢ilere yapacafn ticret 6demesinden kesip, Sendikanin
gosterecegi Banka hesabina en geg otuz (30) giin i¢inde yatirir.

Isveren, aidat kesilen ityelerin listesini posta veya e-posta yolu ile her ay diizenli
olarak Sendikanin bildirecegi elektronik posta adresine génderir.

MADDE 9- SENDiKA TEMSILCILERI :

Igyeri bas temsilcisi ve temsilcileri flilen o isyerinde galisan ve sendika iyeleri
arasindan 6356 sayili kanuna gore segecedi isyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15 (onbes)
giin iginde igyerine bildirir.

A) GOREVLERI:

Sendika bag temsilcisi ve temsilcileri; isveren ve sendika tiyeleri arasndaki iligkilerin
ilk muhatabi olup, bu iliskilerin kanunlar ve stzlesme hikimlerine uygun yiiriimesi igin
gerektiginde igverenle bizzat goriistirler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak
iliskilerin saglikl yiiriimesini temin ederler.

B) SORUMLULUKLAR:

Bas temsilcisi ve temsilcileri gorevlerini iyi niyet kurallarina gore yiiriitiirlerken
sendikaya kargt sorumludurlar. Kanunlar ve meveut toplu iy sézlesmesi hikimlerinin
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uygulanmas1 noktasinda sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimltdiirler,

C) CALISMA USULLERI:
Bag temsilcisi ve temsilciler; sendikal konular ve isyerinin ¢aligma diizeni ile ilgili

olarak bu sozlesmenin 12.maddesinde belirtilen siireler dahilinde calisanlaria gdriisme
yapmaya yetkilidirler.

' MADDE 10- iISYER] SENDIKA YONETICILiGl, TEMSIT.CILIGi VE

UYELIGININ TEMINATLARI

A) Is¢i Kurulugu Yéneticiliginin Giivencesi

Is¢i kurulusunda yonetici oldugu iin galigtif: igyerinden aynlan is¢inin is sdzlegmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildign tarihte is sozlegmesini bildirim stiresine
uymaksizin veya sozlesme sliresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina
hak kazantr. Y&netici, yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati
fesih tarihindeki emsal iicret iizerinden hesaplanir.

ty s6zlesmesi askiya alinan y&netici; sendikanin tiizel kigiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gbrevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildifi igyerinde ise baglatlmak tizere
isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
siiresi icinde ise baslatilmadig takdirde, is sozlegmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda y&neticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise
bagvurulari hélinde igveren tarafindan kidem tazminati Odenir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde galisilmis siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin
gegerli olan ticret ve diger haklari esas alir. Isginin i kanunlarindan dogan haklan saklidur.

B) Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

isveren, isyeri sendika temsilcilerinin i sozlegmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin gekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
hélinde Bolge Adliye Mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinleyme tarihi arasindaki {icret ve difer haklar
ddenir, Kararin kesinlesmesinden itibaren alti ig giinil iginde temsilcinin ige bagvurmasi
sarttyla, alti is giinii iginde ige baslatilmamas: halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek dcreti ve diger haklan temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hitkiim
yeniden temsilcilife atanma hilinde de uygulanur.

Isveren, yazili rizas1 olmadikea igyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hitkiimleri igyerinde calismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

C) Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

Isgilerin ige alinmalari, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi strdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalari gartina bagl tutulamaz.
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igveren, bir sendikaya tiye olan isgilerle sendika ityesi olmayan iggiler veya ayri
sendikalara fiye olan isciler arasinda, galisma sartlari veya galistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri saklidir.

isgiler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalan, ig saatleri disinda veya igverenin izni
ile ig saatleri iginde isci kuruluglarimn faaliyetlerine katimalan veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

fsverenin yukandaki fikralara aykirt hareket etmesi hilinde igcinin bir yillik tcret
tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hitkkmedilir.

Is¢inin is kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar saklidur.

MADDE 11- ILAN TAHTASI VE TEMSILCi ODASI:

Isveren, Sendika isyeri bastemsilci ve temsilcilerinin belge ve kayitlarin muhafaza
edebilmesi ve sendikal calismalar1 kolaylastirmak amaciyla bir temsilcilik odas ile biiro arag
ve gereglerini imkanlar dahilinde tahsis eder. Ayrica, igyerinde {iyelerin kolayca
gorebilecekleri uygun bir yerde sendika ilan ve bildirimlerinin asilmasi i¢gin bir duyuru tahtas
tahsis eder. '

Sendika ilanlar igyeri temsilcilerince onceden bir sureti igveren veya vekiline
verilmesi ve mutabakat saglanmasi kosuluyla ilan tahtasina asilir. Asilan ilan ve
dokiimanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 12.SENDIKA TEMSILCi VE UYELERINE TANINAN UCRETLI
IZINLER:
1. Bas Temsilci izni:
Sendika Bas Temsilcisi temsilcilik gdrevlerini, isyerindeki iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykirt olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirir,

Isveri Isci Meveudu Haftalik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Igyerinde 4 saat

51-200 Is¢i Calistiran Igyerinde 6 saat

201-500 Is¢i Calistiran Isyerinde 8 saat

501" den fazla Ts¢i Calistiran Igyerinde 10 saat

Bas temsilci giindiiz vardiyasinda ¢ahstirlr.

Bag temsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asidir. Ancak, sendikanm igverene
yapacag yazii veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla (en geg iki isgtinil i¢inde) sozliy
cagrist lizerine, bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

2. Temsilci {zinleri:
Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gdrevlerini, igyerindeki iglerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagida yazih stirelerde yerine getiritler.

fsyeri isci Meveudu Haftalik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Isyerinde 3 saat
51-200 Is¢i Caligtiran Isyerinde 4 saat
201-500 Is¢i Calistiran Igyerinde 7 saat
501" den fazla Is¢i Calistiran Isyerinde 9 saat

bl
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3. Diger Izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katlmalar i¢in sendikann
vazil talebi lizerine asagidaki diizenlenig sekline gore ticretli izin verilir.

Isveri Isci Meveudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Isci Calistiran Isyerlerinde 20 giin
51-100 Is¢i Calistiran Isyerlerinde 25 giin
101-200 Is¢i Calistiran Isyerlerinde 30 giin
201-500 fs¢i Caligtiran isyerlerinde 50 giin
501-1000 is¢i Cahgtiran Isyerlerinde 70 giin

1001'den fazla is¢i galistiran igyerlerinde ig¢i sayismm %10 kadar giin.

Bu izinler her tye igin ayr ayn olmayip, tim tyeler i¢indir. Bir seferde isyeri igci
say1sinin %5'inden fazla sayida tiyenin birden bu izin kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

MADDE 13- YAZISMALAR:

Taraflar birbirleriyle olan her tiirlii yazigmalarda, en ge¢ 30 isgiinil iginde cevap
vermeyi kabul ederler.

MADDE 14- DENEME SURESI:

a) Ise yeni alinan galiganlarin deneme siiresi iki aydir.

b) Gerek caligan, gerekse isveren deneme siiresi iginde ihbar onellerine uymaksizin ig
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir. Caliganlarin alighifi giinler igin ticret ve
diger haklar: sakhidur.

MADDE 15- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1-Gozaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti slivesince
icretsiz izinli sayilabilirler.

2-isci taksirli bir sug (kasith olmayan) isnadiyla tutuklandiginda ve tutuklu ka1d1g1
siire Is Kanunu’ndaki veya Toplu I Sozlesmesindeki bildirim siirelerini agtf takdirde is
sozlesmesi igveren tarafindan feshedilebilir. Bu stirelerin Is Kanunu’ndaki veya Toplu Is
Sézlesmesindeki bildirim stirelerini agmamast hallerinde isci bu siireler igin ficretsiz izinli
sayilabilir. Is¢inin taksirli suglardan tutuklu kaldig: stirenin bildirim siirelerini agmasi; fakat
bu stirenin bildirim siireleri dahil toplam 180 giinii agmamas1 durumunda isginin bu siire
icerisinde bir hafta i¢inde igine dénmeyi igverenden talep etmesi ve bos kadro olmasi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ige almabilir. Sofér kadrosunda ¢alisan iggilerin
ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmas: durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren bir hafta iginde isverene bagvurmalar: halinde eski islerine almabilirler. 180 giinden
fazla stiren hiikiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine
baghdir.

3-Isciye, igledigi kasitl suglardan dolay:r verilen hapis cezalarna iligkin suglarda
kovusturmaya yer olmadifina dair karar, beraat, davann reddi veya dusmesi, cezanin
ertelenmesi, uzlagtirma, hitkmiin agiklanmasinin geriye birakilmasi, adli para cezas veya af
gibi sebeplerden dolay1 yakalamanin, gézaltinm veya tutuklulugun sonra ermesi hallerinde
islenen sugun niteligi, ortaya gikan zarar veya sug islemedeki manevi unsur dikkate alinm
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suretiyle isten ayrilmanmn Is Kanunu’ndaki veya Toplu Is Sézlesmesindeki bildirim siirelerini
astip1 takdirde is sozlesmesi igveren tarafindan feshedilebilir. Bu stirelerin Is Karunundaki
bildirim stiresini agmamas1 hallerinde ig¢i bu siireler igin ticretsiz izinli sayilabilir. Is¢inin bu
fikra kapsamindaki suglardan dolay: tutuklu kaldig: siirenin bildirim stirelerini agmas:; fakat
bu siirenin bildirim stireleri dahil toplam 180 giinii agmamasi durumunda is¢inin bu siire
icerisinde bir hafta i¢inde isine dénmeyi isverenden talep etmesi ve bos kadro olmas: halinde
igveren tarafindan emsallerinin haklari ile ige alinabilir. 180 giinden fazla siiren hitkiimlilik
veya tutukluluk halinde tekrar ige baslatma igverenin takdirine baghdir.

4-Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, terdr érgiitleriyle iltisak veya irtibat, Devletin Ulke
ve Milleti ile biitiinliigiine, Milli giivenlie, Kamu diizenine, Tirk Silahlh Kuvvetlerine, karst
islenen suclardan hitkiim giyenler, cezamin ertelenmesi, hitkmiin agiklanmasinin geriye
birakilmasi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ige
alinamazlar.

5-s Hukuku Mevzuatinin ve Toplu I Sézlesmesinin disiplin hitkiimleri ile hakl
nedenle fesih konusuna iligkin hitkiimleri saklidur.

MADDE 16 - IHBAR ONELLERI:

Sendika liyesi ig¢ilerin bildirim stireleri agagidaki gibidir:

a. Isi alt aydan az siirmiis olan ig¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak 3 hafta sonra,

b. Isi altr aydan bir buguk yila kadar siirmiig olan isei igin bildirimin diger tarafa
vapiimasindan baglayarak 5 hafta sonra,

c¢. Isi bir buguk yildan fi¢ yila kadar siirmils olan ig¢i icin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 7 hafta sonra,

d. Isi ti¢ yildan fazla siirmiis olan ig¢i i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 9 hafta sonra,
fesih edilmis sayilir.

MADDE 17- KIDEM TAZMINATT:

A) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulamr. Kidem tazminatina esas
glin sayisi her kidem yili igin 35 glindiir.

B) Is kazas1 ve meslek hastalifi nedeniyle malulen ayrilanlarin kidem tazminati giin

sayis1 40 glinddir.

MADDE 18- CALISMA SURELERI VE FAZLA CALISMA:

Haftalik ¢aligma sliresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire haftamin c¢aligilan gilinlerine

boliinerek uygulanar.,

a) Normal galisma yapilan yerlerde hafta tatili Pazar glintidtir. (Vardiyal: isciler ile
tzel giivenlik gorevlileri harig)

b) Vardiyal: calisma yapilan yerlerde hafta tatili ¢aligmaya baglandif1 6. giinii takip
eden 7. glindiir.

¢) Hafta tatillerinde caligtirilan isgilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin verilir.
Calisilan bu hafta tatili giini i¢in toplam iki yevmiye 6denir.

d) Calisma giin ve siireleri ile ige baglama, dinlenme ve bitirme saatleri isin geregine
ve igyerlerinin &zelligine gére igveren veya vekili tarafindan tespit edilir.

¢) Fazla ¢alisma licreti ise normal ¢aligma {icretinin saat bagina diisen miktarnimin %70
yiikseltilmesi suretiyle hesaplamr. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢aligma
yapan ig¢i isterse, bu gahgmalar kargilifi zaml tcret yerine, fazla galistif1 her saat
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karsilifinda iki saati serbest zaman olarak kullanabilir.
f) Fazla ¢alismanin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati
agan sireler ise bir saat sayilir.

MADDE 19-ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GONLERINDE CALISMA:

a} Ulusal bayram, genel tatil giinleri yasalarda belirtilen glinlerdir.
b) Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢aligtirilan is¢ilere galistiklar: her bir giin igin
toplam 3 (ii¢) yevmiye (Caligmadan hak ettikleri 1 giinliik ticret dahil) ddenir.

MADDE 20- GECE CALISMASI:
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢aligmalar gece ¢aligmalaridar.

Bu saatlerde ¢alistirtlan isgilere giinliik ticretleri % 10 zaml: 6denir.

MADDE 21;: UCRETLIi SOSYAL IZiNLER:
Is¢iye agagidaki durumlarim ispatlamalar gartiyla;

a) Evlenmeleri halinde 5 giin,

b) Yangin, su baskim ve deprem gibi afetlere maruz kalmalari halinde 10 giline
kadar,

¢) Anne, baba, es, cocuk veya kardeslerinin 6ltimit ile 1. Derece sihri akrabalarinmin
slimil halinde 5 giin, ikinci derece akrabalarmin &liimii halinde 3 giin, ikinci
derece sihri akrabalarinin 8liimii halinde 1 giin,

d) Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin, evlat edinilmesi durumunda 3 giin,

e) Ucretli mazeret izni verilir. Evlenme hali hari¢ olmak lizere izni gerektiren
durumlarnn dogmasindan itibaren 5 giin i¢inde talep etmesi halinde kullanilir.

f) Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu veya ig¢inin refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmas: héallerinde,
bu hallerin durum bildirir saglik kurulu raporunu sunmak sartiyla, vukuath niifus
kayit 8rnegi kapsaminda bakmaya yiikiimlilik durumuna gore ticret ve dzliik
haklar1 korunarak, 15 giine kadar izin verilir. Gerektiginde bu sfire bir katina
kadar uzatilir.

g) Iscilere, dilekgelerinde belirtecekleri mazeretleri, izin vermeye yetkili makamca
kabul edilmesi kaydiyla bir takvim yilinda (tatil giinleri déhil) 6 iggiinii ticretli
arizi mazeret izni verilir. Bu izin giinliik, birka¢ glinlik veya saatlik olarak
kullanilabilir.

Yukarida belirtilen olaylarin vukuu aninda personelin yillik Geretli izinde olmast
halinde bu izinler yillik ticretli izne ilave edilir.

Kadin personelin dogumdan 8nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16
haftallk sire igin ¢alistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
¢ahistinlmayacak siireye iki hafta eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldufu takdirde
doktorun onay: ile kadin personel isterse dogumdan onceki lig haftaya kadar ig yerinde
¢alistirilabilir. Bu durumda kadin personelin ¢aligtify siireler dogum sonras siirelere eklenir,
Kadin personelin erken dogum yapmast halinde ise dofumdan &nce kullanamadif:
calistirilmayacak siireler, dogum sonrasma eklenmek suretiyle kullandirilir.

4,
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Yukanida ongériilen siircler personelin saglik durumuna ve isin zelligine gore
dogumdan oénce ve dogumdan sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile
bildirilir,

Hamilelik siiresince kadin isgilere periyodik kontroller igin ticretli izin verilir. Hekim
raporu ile gerekli gortildtigt takdirde, hamile personel ig¢i saghina uygun daha hafif islerde
cahistirilir, Bu halde personelin {icretinde herhangi bir indirim yapilmaz.

Istegi {izerine kadin personele 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul
gebelik halinde 18 haftalik stireden sonra 1 yila kadar Gicretsiz izin verilir. Bu stire ticretli izin
hakkimin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadm is¢iye bir yasmndan kiigiik gocuklarm emzirmeleri igin giinde toplam 2 saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagim is¢i kendisi
belirler ve bu siire giinliik ¢calisma stiresinden sayilir.

MADDE 22- YILLIK UCRETLI iZiN:

Hizmet siiresi,

a) Bir yildan bes yila kadar (5 yil dahil) olanlara yilda 18 giin,

b) Bes yildan fazla ve onbes y1ldan az yildan az olanlara yilda 24 giin,

¢) On bes y1l ve daha fazla olanlara yilda 28 giin, yillik ficretli izin verilir.

Yillik ticretli izin glinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatili giinleri izin stiresinden sayilmaz.

Sendika tiyesi yillik ticretli izine hak kazanmig olmasma ragmen iznini kullanmadan
oliirse izin ticreti kanuni varislerine édenir.

Hak edilen yillik iicretli izinler hak edildigi yil igerisinde kullandirilacaktir.

MADDE 23- UCRETSIZ iZiN:

Uyenin sahsi ve ailevi mazeretlerine binaen talebi halinde isi aksatmamak kayd ile
yilda ii¢ aya kadar licretsiz mazeret izni verilebilir. Is¢inin talebi ve isverenin uygun gérmesi
halinde bu stire artirtlabilir. Ucretsiz mazeret izinleri toptan da verilebilir. Bu siireler i¢in ticret
6denmez.

Iscilere; bakmaya mecbur oldudu veya ig¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es veya gocuklarl ile kardeglerinden birinin agir kaza gecirmesi veya
onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayru sartlarla bu siire bir katina
kadar uzatilabilir,

Iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olmalart ve istekleri halinde iscilik stirelert
boyunca ve bir defada kullanilmak lizere alt1 aya kadar ticretsiz izin verilebilir.

MADDE 24-UCRETIN TANIMI VE HESAP PUSULASI:

Ucret, iscilere yaptiklar is karsiliginda igveren tarafindan saglanan ve nakden édenen
tutarlar1 kapsar. _ :

Isci ticretlerinin yatirildif1 bankadan igverence alinan promosyon bedeli, ¢aliganlara
esit olarak dagitilir. Yapilacak promosyon goriigmelerine Koop-Is Sendikasinn belirleyecegi
bir yetkilinin katilimi saglantr.
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MADDE 25- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET:

01.01.2023 tarihinde giinlik briit ¢iplak ticretleri; 500,00 TL nin altinda olan igeilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 500,00 TL’ye ¢ekilecektir.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinei Al Ay Zamm:

01.01.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iggilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
iicrete gekildikten sonra, 01.01.2023 tarihindeki glinlitk briit ¢iplak {icretlerine, 01.01.2023
tarihinden gecerli olmak {izere birinci yil birinci alt1 ay i¢in Refah Pay1 dahil % 45 (Kirkbes)
oramnda zam yapilacakfur.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yillh Tuketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Haziran 2023 indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degigim
oraninmn % 435 (Karkbes)’i agmasi halinde agan kismin tamamu, birinci y1l ikinci altt ay ficret
zammi oramna ilave edilecektir.

b) Birinci Y1l ikinci Al Ay Zammu:

01.07.2023 tarihinde isyerlerinde galismakta olan iggilerin 01.07.2023 tarihindeki
giinlitk briit ciplak iicretlerine, 01.07.2023 tarihinden gegerli olmak iizere % 15 (Onbes)
oraninda zam yapilacaktr,

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gbre degigim
oranmin % 15 (Onbes)’i agmast halinde agan kismun tamami, ikinei yil birinci alt1 ay iicret
zammi oranmna ilave edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Altt Ay Zamn:

(1.01.2024 tarihinde isyerlerinde g¢aligmakta olan igcilerin 01.01.2024 tarihindeki
glinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak tizere % 10 (On) oramnda
zam yaptlacaktir. ‘

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlart
Tirkiye Geneli Haziran 2024 indeks sayistnin, Aralik 2023 indeks sayisma gére degisim
oraninin % 10 (On)’u agmasi halinde agan kismin tamamy, ikinci y1l ikinci alt1 ay ticret zammu
oranina ilave edilecektir.

d) Ikinci Yil ikinci Ali Ay Zammu:
01.07.2024 tarihinde isyerlerinde c¢alismakta olan ig¢ilerin 01.07.2024 tarihindeki
giinliik briit giplak icretlerine, 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak lizere % 10 (On) oraminda

zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yul Tilketici Fiyatlarn
Tirkiye Geneli Aralik 2024 indeks sayisiun, Haziran 2024 indeks sayisma gore degisim
oraminin % 10 (On)’u asmasi halinde agan kismin tamam, ikinei yil ikinci alti aymimn son
glinindeki {icrete takip eden aym birinci giintinden gegerli olmak tizere (01.01.20235
tarihinden gecerli olmak {izere ig¢ilerin 31.12.2024 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine)
ilave edilecektir.

¢) Bu toplu is stzlesmesinin yiiriirliik baglangig tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ige alinacak isciler, asgari ticretle ise baslatihrlar. Bu iggilerin, deneme stirelerini bas
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ile tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak fizere briit ¢iplak fticretleri, ise alndig1 dénemde belitlenen ve
finvanina uygun olan ig¢i ticretine ylikseltilir.

MADDE 26 -ILAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE:
a) Isyerinde calisan sendika tiyesi tiim iggilere 6772 sayili yasaya gore ilave tediye
ddenir. Ilave tediye 6deme tarihleri Cumhurbagkaninin tespit ettigi tarihlerdir.
b) Sendika iiyesi is¢ilere ilave tediye diginda her y11 60 giinlik {icretleri tutarinda
ikramiye &denir. Bu ikramiyeler;
e 2023 yilinda Mart ayinda 30 giinliik, Eyliil ayinda 30 giinlitk iicretleri tutarinda,
e 2024 yilinda Mart ayinda 30 giinliikk, Eyliil ayinda 30 giinlilk icretleri tutarinda
ikramiye, aylik iicretleri ile birlikte ddenir.

MADDE 27- AILE YARDIMI:
- Sendika fiyesi iscilere asgari gegim indiriminden yararlanma gartlari tasiyan ve esi
¢alismayan iscilere toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinei alt1 ayinda 250,11 TL/Ay aile
yardim yapilir.

Bu yardim, toplu is stzlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinei yil birinci ve
ikinci alt1 aylarinda ticret zammu oraninda artirilarak uygulanr.,

MADDE 28- COCUK YARDIMI:

Sendika tyesi is¢ilere her bir ¢ocuk i¢in toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alt1
ayinda 125,05 TL/Ay ¢ocuk yardimi yapalir,

Bu yardim, toplu is sdzlesmesinin birinci yil ikinci alti ay: ile ikinei yil birinci ve
ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulamr.

MADDE 29- SOSYAL YARDIM:

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere stzlesmenin birinci yilimn
birinci alt1 ayinda briit 1.595,00 TL/Ay sosyal yardim &denir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda {icret zammi oraninda artirilarak uygulanir,

MADDE 30- YEMEK YARDIMI:

Sendika {iyesi iscilere fiilen ¢aligtiklar1 her giin igin sozlesmenin birinci yilinda net
94,25 TL/Giin yemek yardim1 ddenr.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme d&hil 12 saat olan is¢ilere, iki 63{in yemek bedeli
ddenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6giin yemek patasi &denir. Igverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi édeme ayrica yapilmaz. Yillik
ticretli izin stireleri galigilan fiili giin olarak sayilacaktir.

Bu ddeme, toplu is stzlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alt: aylarinda iicret zammu oraninda artirtlarak uygulanir.

MADDE 31- ULASIM YARDIMI:

Sendika iiyesi ig¢ilere fiilen ¢aligmaya bagl olmaksizin sézlesmenin birinci yihmn
birinci alt1 aymda 435,00/TL/Ay ulagim yardimi ddenir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci y1l birinci ve
ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir. 7%
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MADDE 32- YAKACAK YARDIMI:

Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sozlesmenin birinci yidimin
birinci alt: ayinda 100,04 TL/Ay yakacak yardum ddenir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve
ikinci alt1 aylarinda ticret zamnu oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 33- SORUMLULUK PAYTI:

Sendika iiyesi isgilerden fiilen Makam Soforii olarak ¢aliganlara 1.750,75 TL/Ay
sorumluluk pay1 6demesi yapilir.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin birinci y1l ikinci alt ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinei
alt1 aylarinda ticret zammu oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 34- iS PRiMi:

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iggilerden, agafidaki islerde
gérevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen
¢alistiklar: her giin igin;

1. GRUP: Giivenli Amiri, Temizlik Proje Miidiirii ve Mediko Saglik Personeli olarak

¢aliganlara giinliik briit ¢iplak licretinin %6°s1

II. GRUP: Giivenlik Sefi, Giivenlik Gorevlisi, Bitro Isleri Personeli, Temizlik Sefi,

Sofér, Kaloriferci, Rektérliik Makaminda galiganlar, glinliik briit ¢iplak ticretinin %351,

II1. GRUP: Diger ig¢ilere ise giinliik briit ¢iplak ticretinin %44,

oramnda is primi &denir.

Bu toplu is sozlesmesinin 33.maddesindeki pozisyonlardaki sorumluluk payindan

yararlanan ig¢ilere bu is primi ddenmez.,

Ik defa ise alinan iggiler ile yukandaki gruplarda yer almayan unvanlarda g¢ahgan
iscilerin sahip olduklar ehliyet ve liyakatleri dikkate alinarak ait olduklar gruplara igveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 35- BAYRAM YARDIMI:

Sendika iiyesi is¢ilere s6zlesmenin birinci yilinda Ramazan bayramimnda 250,11 TL,
Kurban bayraminda 250,11 TL bayram yardim ddenir. Bu édemler bayramin éncesindeki ilk
ticret deme giiniinde yapilir.

Bu yardim toplu is s6zlegmesinin birinci yil ikinei alti ay1 ile ikinei yil birinci ve
ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 36- EVLENME YARDIMI: ,

Sendika {iyelerinin evlenmeleri halinde, belgesi ile tevsik edilmek kaydryla
stzlesmenin birinci yilmin birinei alti ayinda briit 1.250,52 TL tutarinda evlenme yardinu
yapilir. Eslerin aym isverene bagli olarak ¢aligmasi durumunda evlenme yardimi her ikisine
de ayn ayr yapilir.

Bu yardim toplu is stzlesmesinin birinci yil ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinei ve ikinei
altt aylarinda iicret zammu oraninda artirilarak uygulanir,

MADDE 37- DOGUM YARDIMI:
Sendika {iyelerine kuruma tevsik edilmesi sartiyla dofum yardimi olarak briit
1.250,52 TL tutarinda dogum yardimmu yapilir. Yapilacak olan 6deme Dofum Yardimu
Yonetmeligi esaslarina gore belirlenir ve fark 6demesi yapilir. Esin galisiyor olmasi
durumunda aym yonetmelige gére fark 6demesi ygpilabilir,
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Bu yardim toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinei alti ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda ticret zammu oraninda artirilarak uygulanr.

MADDE 38- OLUM YARDIMI:

fscilerin is kazasi sonucu Sliimleri halinde yasal mirasgilarina sézlesmenin birinci
yilimin birinei alty aymda 7.503,17 TL tutarmda; normal élimleri halinde ise sdzlesmenin
birinci yilmin birinci altt aymda 5.002,11 TL tutarinda 6llim yardimi yapilir. iscinin es,
gocuklarinin, anne ve babasmin sézlesmenin birinci yilimin birinci alti ayinda ltimleri halinde
2.501,05 TL tutarinda 6liim yardim yapilir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin birinci yil ikinci alti ay1 ile ikinci yil birinci ve

ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda artirilarak uygulanir,

MADDE 39- EGIiTiM YARDIMI:

Isveren, Sendika iiyelerine her ¢ocuk igin belgelere miisteniden Eylil aymin ilk
haftasindan baslamak ve y1lda 1 defaya mahsus olmak iizere agagida yazili tutarlarda 6grenim
yardimlarinm der.

a) Ilk ve orta 6grenimde okuyan ¢ocuklar i¢in briit: 375,14 TL

b) Lise ve Dengi okullarda okuyan ¢ocuklar i¢in briit: 575,24 TL

¢) Universite, Yiiksekokul ve Dengi okullarda okuyan ¢ocuklar igin briit: 719,03 TL
(okulun normal egitim siiresi ve arti bir yil stireyle smirh olmak {izere) tutarinda 6grenim
yardimi yapilir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinda ise, Eylil ayinda 6dendigi déneme
kadar ki ticret zamlar (toplu is sdzlegmesinin birinci yilinin birinei alt1 ay zammu olan %435 ve
ikinci alti ay zammu olan %15 harig) oraninda arttirilarak ddenecektir. (Ancak toplu is
s6zlesmesinin birinci yili ikinci altr ay1 ticret zamminin %15 ten fazla ¢ikmasi halinde fazla
¢ikan oran da ikinci y1l 6grenim yardimi miktarina yansitilacakiir).

MADDE 40-EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sbzlesmesinin birinei yilrin Mayis ayinda briit 3.625,00 TL. Ek &deme
yapilacakttr.

~ Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 8denmek

kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki icret zamlari (toplu ig sézlesmesinin birinei yilimn birinci
alti ay zammi olan %45 harig) oraminda arttirilarak denecektir. Ek ddemenin ddendigi
tarihten sonraki ticret zamlar1 yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢ahigilan siire ile orantili olarak tdenir.

MADDE 41- GiYIM YARDIMI:
Isgilere, toplu iy stzlesmesinin birinci y1l birinci altt aymda her ay briit 84,58 TL/Ay

Giyim Yardim édenir.
Bu yardim toplu is s6zlegmesinin birinci yil ikinci alt ay1 ile ikinei yil birinci ve ikinci
alt1 aylarinda ticret zammu oraninda artirilarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile {5 Saghp ve Giivenlifi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 42- HIZMET ZAMMI:
Sendika tiyesi isgilerin isyerinde gecirdikleri her hizmet yili igin 15,00 TL/briit/Ay
(Hizmet y111X15,00 TL) hizmet zammu ddenir. 6 aydan fazla siireler bir yila tamamlanir,
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MADDE 43- EK PRIM:
Gazi, terér magduru ve gehit yakinlarina giinliikk ¢iplak ticretinin % 10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 44-DISIPLiN KURULU: ,

Disiplin kurulu, biri Baskan olmak tizere isverenin se¢ecegi 2 asil 2 yedek liye ile
sendikanin segecegi 2 asil ve 2 yedek liyeden kurulur. Asil iye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunmadig hallerde yedek iiye kurula katilir. Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek
tiyelerini toplu is sdzlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek
zorundadirlar.

Disiplin Kurulu igverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alur.

Disiplin kuruluna gitmeden disiplin kurulu bagkam veya birim amiri ilgili konuya
iliskin sendika iiyesinden yazili agiklama isteyebilir, Disiplin kurulu karar olmadan ¢alhigana
Thtar cezas1 diginda ceza verilemez. ‘

Disiplin Kurulu isverenin liizum gérdiigti hallerde toplanir. Kurul Bagkam tarafindan
yapilacak c¢agr1 5 giin 6nce iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplanti yer, giin ve saati ve
giindemi belirtilir.

Kurul en az ii¢ iiye ile toplamr, Ancak, igverenin yazili ¢agrisina ragmen sendika
temsilcilerinin toplantiya katilmamast halinde kurul iki tye ile toplamp karar alabilir, Oylarin
esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

Kurul karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar, ilgili calisani dinleyerek ve/veya yazili
savunmasini alir. '

Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda gryaben karar
verilir Buradaki disiplin  kurulu igveren tarafindan daha &6nce olugturulan disiplin
komisyonunun yerine geger.

MADDE 45-DISIPLIN CEZALARI:

Disipline uymayan ig¢ilere isledikleri fiillere gére ek’li ceza cetvelinde gosterilen
cezalar verilir. Aymi fiilin bir y1l iginde tekrari halinde fiilin kargisindaki tekrar sayisina gore
gosterilen cezalar uygulanir, Bu cezalar fiilin agirhik derecesi ve tekrar sayisina gore ihtar,
ficret kesintisi ve ihractir,

Ceza Cetvelinde yer alan;

G : Gundelik (Yevmiye) kesimi

I.C: Isten Cikarma

1 G: 1 Gunlik ticret kesimi,

2 G: 2 Gunlik ticret kesimi,

3 G: 3 Glnliik ticret kesimini,

4 G: 4 Giinliik ticret kesimini,

5 G: 5 Giinliik licret kesimini,

6 G: 6 Giinliik licret kesimini,

T 4
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MADDE 46- IS GOREMEZLIK UCRETI:
1) Hastalik nedeni ile ig gdremezlige ugrayan iscilerin 3 (iig) giin ve daha fazla
istirahatli olmalar: hilinde Sosyal Giivenlik Kurumunca &deme yapilmayan giinlere ait

ticretlerin tamarm ve eksik ddeme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence ddenir.

2) Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu stirelere ait yilda
5 defayr gegmemek {izere SGK tarafindan ddenmeyen ilk 2 giinlin ticreti igveren tarafindan

tdenir.

3) Iscinin, igyetinin bulundugu mahal veya bagka bir mahale sevk suretiyle viziteye
¢ikmasi hilinde, igyerinden ayrn kalacagi zamanlarda; ig¢iye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine ltizum goriildiigii taktirde gegirdigi siireler igin ig¢i ticretli izinli sayilir.

MADDE 47 -ENGELL] iSCILERIN CALISTIRILMASI:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, engelli ig¢ilerin ¢alistirilmalarina
yonelik siireler, ¢aligtirilacaklan isler ve bu islere iliskin igyerlerinin engellerine uygun hale
getirilmesi igin, igverence gerekli tedbirler alinir.

MADDE 48- SAGLIKLA iLGILI GOREV DEGI§IMI

Is kazas1 veya saglik durumu nedeniyle galistinldigi iste 9a11$amayacag1 S. GK
mevzuatinin éngordiigii saglik kuruluglarindan aldigi Saglik Kurulu raporu ile tespit edilen
is¢iler, aym gdrev alaninda ve igyerinin imkénlart nispetinde saglik durumlarina uygun
baska bir ise nakledilebilirler.

MADDE 49- iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI :
Is saghg ve Giivenligi konusunda 6331 sayil1 yasa hitkiimleri uygulanir,

MADDE 50- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sézlesmesinin uygulanmas: ile hiikiimlerinin yorumu konusunda g¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasmda ¢6ziimii esastir. Bu sekilde ¢dziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar, T.C. Bartin
Universitesi Rektérliigiinde olusturulan Uyusmazliklar Coziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazliklan Coziim Kurulu, biri TUHIS' den olmak tizere 3 igveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Asil temsilcilerin
katilamadify durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglanir. Kurula igveren
temsilcilerinden biri bagkanlik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu i s6ézlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay i¢inde karg: tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyag duyulmasi halinde toplanir. Toplant: igin ¢agrn yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgiinii iginde toplanarak uyusmazlik konusunun ger¢ek olup olmadifini, gergek
ise giderilmesi ¢arelerini arastirir ve 15 giin iginde karara baglar. Toplant1 sonunda anlasmaya
varllmig ise anlasma tutanagt sozlesme hitkkmii olarak uygulanir. Anlasmaya varilmamus ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklan saklidir. Taraflar kurul kararlarina uymak

zorundadirlar.
MADDE 51- HARCIRAH: 7
Biitce ve Harcirah Kanunu hitktimleri uygulanir. T
/W) 7% ’ ‘
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MADDE 52- YURURLUK VE SURE:
Isbu toplu is sdzlesmesi 01/01/2023 tarihinde yiirtirlige girer ve 31/12/2024 tarihinde
sona erecektir,

GECICI MADDE 1:
Toplu is s6zlesmesinin yiiriirlilk tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak ticret ve diger
tiim &demelere iligkin farklar Biitce imkanlar1 ¢ergevesinde ddenecektir,

GECICi MADDE -2:

Htiktimet, Ttirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlan ile Kamu Igveren Sendikas: (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve
Anlagsma Protokolti” niin 11. maddesinin (e) fikrast hikmii geregi son eren toplu is
sozlesmesinin “Sorumluluk Pay1” baglikli maddesindeki (b), (¢} ve (d) fikralarinda maktu
olarak uygulanan “Sorumliuluk Pay1” yerine 01.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere
yiizdeli olarak diizenlenen “Is Primi” uygulanacakiir. Ayrica, siiresi sona cren toplu is
stzlesmesinin “Sorumluluk Payr” maddesindeki (b), (c) ve (d) fikralarmda maktu prim yeni
dénemde ddenmeyecek olup mahsuplagma iglemi yapilacaktr.

GECiCi MADDE -3:

Hiikiimet, Tiirk-Is ve Hak-Is Konfederasyonlar ile Kamu [sveren Sendikasi (TUHIS)
arasinda 09.05.2023 tarihinde imzalanan “2023 Yihi Kamu Toplu Is Sézlegmeleri Cergeve
Anlasma Protokolii” niin 6. maddesine istinaden 24.05.2023 tarihinde Hiukiimet ve Tiirk-is
Konfederasyonu ile Kamu Isveren Sendikasi (TUHIS) arasinda imzalanan “Ek Cergeve
Anlasma Protokoliine istinaden bu toplu is sézlesmesinin “Yemek Yardims” baglhikli 30.

maddesinin ikinei fikrasindaki diizenleme yapilmigtir. %
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EKI: CEZA CETVELI

Mad, ) Tekerriir Sayisina Gore
No Ceza Gerektiren Haller 1 | > | 3 1 4 | 3 I 5

ISYERI DUZENINE AYKIRI FIILLER
Ayda toplam 2 saate kadar ige ge¢ gelmek, isten

1 erken ayrilmak veya igyerini terk etmek. thiar | 1G 12G | 3G| 4G | LC.
Ayda toplam 2 saati asan siire ile ige ge¢ gelmek, ;

2 isten erken ayrilmak veya isyerini terk etmek. 1G 112G 3G [ 4G|5G | L&
Devamh ise ge¢ gelmeyi veya igten erken ayrilmayz ,

3 terk etmeyi aliskanlik haline getirmek, (Alt1 ay iginde 56 |ic
gee gelmek veya erken ayrilmak sucundan 3 defa '
disiplin cezas1 almig olmak kaydiyla).

4 Bir yil igerisinde mazeretsiz bir isgini ise 16 |26 36 | 46|56 l6a

gelmemek.

Isginin igverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki iggiinii veya bir
5 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki|3G | I.C.
ig glinil, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam
etmemesi. , ‘
6 Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek. 1G |2G [3G [5G |LC
Igyerine sarhos gelmek yahut uyusturucu madde
7 almis olarak gelmek ya da igyerinde bu maddeleri{L.C.
kullanmak. -
8 Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak. I.C.
Bir yil ig:erisind?, is' siaatix}dc? yapilmas: gerekli isi thtar |16 |2G (36 |56 |1.C
vapmamak veya 6zel isiyle ilgilenmek.

Is saatinde igyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler
10 yapmak, igyerine ait malzeme, vasita, alet veya|ihtar|1G |2G |3G [5G [1.C
iscileri kendi iginde veya sahsi ¢ikar i¢in kullanmak.
ﬁmzﬁtmde arkadaglarini lizumsuz yere mesgul intar| 16 126 |36 156 l6G
13 Iks saatinde etrafini rah..c..ttsm edecek gekilde bagirarak intar|1G |26 [36 |56 |ic

onusmak veya sark: sGylemek.

14  |Is saatinde uyumak, 1G [2G [3G [4G |5G |L.C.
IS ARKADASLARINA VE DIGER KISILERE KARSI HUKUKA AYKIRI FIILLER
15 Is arkadaglarmma hakaret ve is arkadaglarini tehdit 26 |46 |ic.

12

etmek.

16 . Isyerinde veya ig esnasinda amirlerine saygisizlik 26 |36 |56 |ic
etmek.

17 Igyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret etmek 56 |ic

veya amirlerini tehdit etmek.

Isyetinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina, is
18 |arkadaglarina maiyetindekilere veya i sahiplerine|3G |5G |I.C
ayrimeilik yapmak, hakaret veya tehdit etmek.

79
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Isyetinde veya ig esnasinda isyeri mensuplarma, is
arkadaglarina, maiyetindekilere veya is sahiplerine
kaba muamelede bulunmak.

[htar

1G

2G

3G

5G (1.C

20

Amirleri, igyeri mensuplari, igyeri arkadaslar veya
maiyeti hakkinda yalan veya yanlig bilgiler yaymak,
asusiz ihbar ve sikfyetlerde bulunmak.-

2G

5G

e

21

Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla;
igyeri, is arkadaglan ve amirleri hakkinda yanls
bilgiler vermek, gercege aykir1 suglamalar yapmak ve
kanunlarin sug¢ saydigi hakaret edici ve asagilayic
ifadeler kullanmak,

4G

5G

LC

22

Amirleri tarafindan is¢i saghigim ve is emniyetini
ihlal etmemek kaydiyla verilen igle ilgili emir ve
talimatlar yapmamaya arkadaglarim kigkirtmak veya
igi yaptirmamak.

4G

IC.

23

Isginin; isverenin bagska bir personeline, i
sahiplerine, Ggrencilere, ig arkadagina veya kurum
ziyaretgilerine fiili saldirida bulunmas:.

4G

I.C.

24

Isginin; igverenin ~bagka bir personeline, is
sahiplerine, &grencilere veya is arkadagina cinsel
tacizde veya cinsel saldirida bulunmasi.

IC

ISYERI, ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK

25

Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir
yangin baglangicina sebebiyet vermek.

3G

5G

Lc

26

Isyerinin  kismen veya tamamen faaliyetini
durdurmak amaciyla sabotaja tegebbils etmek veya
tesvik etmek veya sabotaj yapmak,

ic

27

Yonetiminde ait arag ve gereglerin bakimi ve
temizligine Ozen gostermemek ve bu arag ve
geregleri hor kullanmak,

ihtar

1G

2G

3G

4G [I.C

28

Arag ve geregleri kontrol ¢tmeden is baglamak ve
bunlarla iigili bozukluklar1 zamaminda yetkililere
bildirmemek.

[htar

1G

2G

3G

4G |1.C

29

Arag kazalarinda, idareye bilgi vermemek.

3G

5G

I.C

30

Teslim edilen ara¢ ve gereglerin yitirilmesi ya da
bozulmasina hasarina neden olmak.

a)lhmal varsa

2G

3G

IC

b)Agir Thmal varsa

3G

LG

c)Kasit varsa

I.C

31

Alkollii veya uyusturucu madde etkisi altinda arag¢
kullanmak.

ic

IS AHLAKINA AYKIRI OLAN VEYA IYINIYETLE BAGDASMAY AN EYLEMLER

Kurumun; 6grencisinden, miinasebette bulundugu

32 |salus veya miesseselerden maddi ¢ikar amagh para,|Ihtar [ 1G [2G |3G |4G |I.C
odiing veya varlik istemek.

33 Kjendlsme bildirilen igi yapmadigt halde yapmis gibi 26 |36 |46 |1
gistermek. _

14 Isyerlpde kavga c¢ikarmak veya kavga c¢ikmasina 26 |46 |56 ic.
sebebiyet vermek.

35 |Is yetinde siyasi propaganda yapmak. 3G |I.¢
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36

Igyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin bakim ve
temizlifini ihmal etmmek, malzemeyi, kirtasiyeyi,
fuzuli yere sarf etmek, bunlar hor kullanmak.

Ihtar

1G

2G

3G

5G

L¢

37

Isyerindeki sahislarin maruz kaldiklar: tehlikeler
aminda gereken yardimi yapmamak,

1G

2G

3G

5G

I.C

38

Gorevinde ihmal, lakayit davranmak

ihtar

1G

2G

3G

4G

1.C.

39

Kendisine verilen hak ve yetki disinda is yapmak.

Ihtar

1G

2G

3G

5G

LC

40

[sin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte
calisanlara zorluk gistermek.

Ihtar

1G

2G

3G

5G

IL¢

41

Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde veya sahsi
iglerde merci tecaviiziinde bulunmak.

Thtar

1G

2G

3G

5G

6G

42

Ise gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartin
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gstermek.

2G

3G

5G

1.¢

43

Isgtinti bittikten sonra izinsiz olarak isyerine gitmek
veya igyerinde kalmak

Thtar

1G

2G

3G

4G

5G

44

Mesaiye gelis ve cikiglarda, mesai cizelgesini /
kartini, keyfi olarak erken veya geg
imzalamak/okutmak.

ihtar

1G

2G

3G

4G

5G

45

Iscileri kendileri ile ilgili olmayan demek ve
kurumlara katki ve teberru vermeye zorlamak.

ihtar

2G

3G

4G

3G

6G

46

Amirleri tarafindan igi ile ilgili olarak verilen emir ve
igleri yapmamak.

2G

3G

5G

L¢

47

Isyerinde smavlarda kopya gekilmesine yardim
etmek. -

3G

I¢

48

Isyerinde smav sorulart calmak, smav kagidi ve
tutanaklarinda degisiklik yapmak.

ILC

49

Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge
diizenlemek.

LC

30

Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis
etmek. '

Lg

31

Is sozlesmesi yapildifn sirada bu sbzlesmenin esasli
noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadii halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek isginin
igvereni yamltmasi.

L¢

52

Isginin, isverenin gilivenini kotliye kullanmak,
hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarm ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglihfa uymayan
davraniglarda bulunmasi.

ILC

53

Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi,
olusum veya gruplara ya da terdr Srgiitlerine {iyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibati
olmak.

I.C.

g 4 JV%/Z
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Zimmet, irtikap, rlisvet, dolandincilik, sahtecilik,
gliveni kotilye kullanma gibi yiiz kizartic1 suglarla,
54 |kacak¢ilik, Resmi ihale ve alm satimlara fesat|1.C.
karigtirma, Devlet sirlarim  agifa vurma  gibi
eylemleri tahrik ve tegvik suclarindan iglemis olmak.

Uyusturucu veya uyarict maddeleri satma, satiga arz|
55 |etme, bagkalarina verme, satin alma, kabul etme veya|L.C.
bulundurma.

Isyerinde bir bilisgim sisteminin biitliniine veya bir
kismina, hukuka aykin olarak giren veya orada
kalmaya devam eden, bir biligim sisteminin igleyigini|
56 |engelleyen veya bozan, bir biligim sistemindeki|I.C.
verileri bozan, yok eden, degiistiren veya erigilmez
kilan, sisteme veri yerlestiren, var olan verileri baska
bir yere génderme evlemleri.

Isyerinde hukuka aykin olarak kigisel verileri
kaydeden, kisisel verileri, hukuka aykmt olarak bir ic
bagkalarina verme, yayma veya ele gecirme| ™"
eylemleri.

Iscinin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle
58 |cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen kasith bir sug|1.C
iglemesi.

Is¢inin  yapmakla &devli bulundugu gdrevieri
59 |kendisine hatirlatildipn halde yapmamakta 1srar|2G | 3G | L.C
etmesi.
-Yukarida sayilan fiiller diginda kalipta Disiplin Komisyonlarinca sug sayilan ve
cezalandinlmas: gereken benzer fiiller, disiplin komisyonunca sug¢ isleyen is¢inin hafif
kusuru, agir kusuru veya kasith olma durumuna gore sugun nitelifi ve ortaya ¢ikan zarar
dikkate alinarak Ihtardan Isten Cikarmaya kadar ceza verilebilir.

57

-Is¢inin; kusuru, pismanligy, sicilinin temiz olmasi, ortaya ¢tkan zarar durumu, fiilin niteligi
gibi hususlar dikkate alinmak alt ceza uygulanabilir.

-Yukarida belirtilen disiplin ceza cetvelinde ceza tekerriir sira sonunda Isten Cikis (i.C.)

Cezas1 yok ise cezalar bir kat artarak devam eder. Ancak 1 yil iginde bu cezalarin toplami
10’u bulmas: halinde Isgiye Isten Cikarma(l.C.) cezas uygulanabilir,

L 44/74%/&
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