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2 Sube Mudirlugi
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HEDEFLENEN
CALISMA

Ogretim tiyesi
kadrolarina
basvurularda jiiri ve
adaylara yonelik
bilgilendirici
kilavuzlarin
hazirlanmasi.

Ogretim
elemanlarinin
teknokent veya
kurum dis1
firmalarda
gorevlendirmeleri
ile ilgili 6lcttleri
belirleyen kurum ici
diizenleme
hazirlanacaktir.

ACIKLAMA
(Hedeflenen calisma
hakkinda kisa a¢iklama)

Universitemiz
birimlerinde atama ve
juri degerlendirme
islemlerinde birlikteligi
saglamak ve adaylari
bilgilendirmek amaciyla
2023 yilinda ytriirlige
girecek olan yonerge
kapsaminda 6gretim
tiyesi kadrolarina
basvurular i¢in kilavuz
hazirlanacaktir.

2547 sayili Kanunun 37
nci maddesi ile 4691
sayili Kanunun 7 nci
maddesi uyarinca yapilan
gorevlendirmelerde
uygulanacak usul ve
esaslari belirlemek
amaciyla diizenleme
hazirlanacaktir.

SORUMLU BIiRiM/KIiSILER

AKADEMIK TAYIN SUBE
MUDURLUGU

-Ash TASKIN

-Faruk SARIKAYA

-Sati KOCAER

AKADEMIK TAYIN SUBE
MUDURLUGU

-Ash TASKIN

-Faruk SARIKAYA

-Satt KOCAER

Dokiiman No FRM-00
Yayin Tarihi 29.04.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

IZLEME DONEMLERI

Temmuz-Aralik

Temmuz-Aralik



“"Aydinlik Yarinlara”

2547 sayili
Kanunun 31, 36,
40/a,40/bve 40/d
maddeleri ile 657
sayili Kanunun 89.
3 maddesi uyarinca
yapilan ders
gorevlendirmeleri
hakkinda kurum igi
usul ve esaslarin
hazirlanmasi.

Mevzuat
Calismalari

Akademik Tayin
Sube Midiirligii

Ogretim
elemanlarinin terfi
ve kidem
islemlerinin
kontrolden
gecirilmesi.

Akademik Tayin
4 Sube Miudirligii

Terfi

Ogretim
Akademik Tayin elemanlarinin
Sube Mudurligi siklikla kullandigi
5 bazi islemler
UBYS'ye
tasinacaktir. (Gorev
stresi uzatimi vb.)

UBYS

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ders gorevlendirme
islemlerinde kurum
icinde uygulamada
birlikteligi saglamak
amaciyla i¢ ve dis paydas
gorisleri alinarak usul ve
esas hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin
6zliik haklarindaki
hatalari sifira indirmek
amaciyla, HITAP ve UBYS
kayitlari kontrol edilmek
suretiyle terfi siirecleri
gozden gecirilecektir.

Ogretim elemanlarinin
gorev siiresi uzatimi gibi
siklikla kullandig1
islemlerin UBYS
tizerinden yapilmasi
saglanacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ 2023 YILI HEDEFLERi VE SORUMLU BiRiMLER

AKADEMIK TAYIN SUBE
MUDURLUGU

-Asli TASKIN

-Faruk SARIKAYA

-Satt KOCAER

AKADEMIK TAYIN SUBE
MUDURLUGU

-Asli TASKIN

-Faruk SARIKAYA

-Satt KOCAER

AKADEMIK TAYIN SUBE
MUDURLUGU

-Ash TASKIN

-Faruk SARIKAYA

-Satt KOCAER
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Temmuz-Aralik

Temmuz-Aralik

Temmuz-Aralik



Akademik Tayin
6 Sube Midiirligii

7 Idari Tayin Sube
Midirligi

Idari Tayin Sube
Midirlugi

“"Aydinlik Yarinlara”

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ 2023 YILI HEDEFLERi VE SORUMLU BiRiMLER

UBYS

Terfi

Gorevde
Yiikselme ve
Unvan
Degisikligi
Sonucunda
Atamalar

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Ogretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi
kadrolarina
basvurular
elektronik ortamda
alinmaya
baslanacaktir.

Idari personelin
terfi ve kidem
islemleri kontrolden
gecirilecektir.

Kariyer ve liyakat
ilkeleri
cercevesinde ihtiyac
duyulan kadro ve
alanlarda gorevde
ylikselme ve unvan
degisikligi sinavi

gerceklestirilecektir.

Ogretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi
kadrolarina basvurular
elektronik ortamda
alinmaya baslanacaktir.

Idari personelin 6zliik
haklarindaki hatalari
sifira indirmek amaciyla,
HITAP ve UBYS kayitlar
kontrol edilmek suretiyle
terfi stirecleri tiimiyle
gozden gecirilecektir.

Karadeniz Teknik
Universitesi ile yapilan
protokol kapsaminda
gerceklestirilen yazih ve
so6zli sinav sonrasinda
atanmaya hak
kazananlarin ilgili
kadrolara atamalari
yapilacaktir.

AKADEMIK TAYIN SUBE
MUDURLUGU

-Asli TASKIN

-Faruk SARIKAYA

-Satt KOCAER

HITAP VE OTOMASYON
BiRiMI

-Faruk SARIKAYA

-Fatih YILDIZ

IDARI TAYIN SUBE
MUDURLUGU
-Hasan OZDEMIR
-Fatih YILDIZ
-Mehmet Esen
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Temmuz-Aralik

Temmuz-Aralik

Mart-Aralik
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Personel ve Odiillendirme
9 Disiplin Sube

Midirligi
Personel ve Mevzuat

10 @ Disiplin Sube Calismalar
Midirlugi
Personel ve Mevzuat
Disiplin Sube Calismalari
Midirligi

11
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Bartin Universitesi
Idari Personel Odiil
Yonergesi siirekli
iyilestirme
anlayisiyla revize
edilecektir.

Bartin Universitesi
Idari Insan Kaynagi
Performans
Degerlendirme
Yonergesi
hazirlanacaktir.

2547 sayili
Kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca
yapilan
gorevlendirmelerle
ilgili tiniversite ici
isleyisi diizenleyen
usul ve esaslarin
hazirlanmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ 2023 YILI HEDEFLERi VE SORUMLU BiRiMLER

Universitemizde gorev
yapan sozlesmeli
personel ve stirekli
iscilerin mevcut “Bartin
Universitesi Idari Personel
Yénergesi’ne tabi
olmalarina y6nelik
diizenleme yapilacaktir.

Universitemizde memur,
sozlesmeli personel ve
strekli iscilerin gorev
tanimlar: dikkate alinarak
performans 6l¢iimlerinin
tespiti icin hazirhik
yapilacaktir.

Universitemiz akademik
ve idari birimleri
arasinda 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca yapilan kurum
ici gorevlendirmelerde
uygulanacak usul ve
esaslar ile diger
hiikiimleri iceren
diizenleme hazirhgi
yapilacaktir.
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PERSONEL VE DiSIPLIN
SUBE MUDURLUGU
-Ash TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL
(Personel Daire Baskant
koordinasyonunda)

Temmuz-Aralik

PERSONEL VE DIiSIPLIN
SUBE MUDURLUGU
-Ash TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL
(Personel Daire Baskant
koordinasyonunda)

Temmuz-Aralik

PERSONEL VE DiSIPLIN
SUBE MUDURLUGU
-Ash TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL
(Personel Daire Baskani
koordinasyonunda)

Temmuz-Aralik



Personel ve
Disiplin Sube
Mudirligi

12

Hizmet I¢i Egitim
13 Sube Mudiirligii

Hizmet I¢i Egitim
Sube Miudiirligii

BARTIN ONIVERSITES

“"Aydinlik Yarinlara”

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ 2023 YILI HEDEFLERi VE SORUMLU BiRiMLER

Mevzuat
Hazirlanmasi

Hizmet ici
Egitim

UBYS

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Insan Kaynaklari
Yonergesinin
hazirlanmasi.

Yonetici kadrolarina
uyum egitimi
verilecektir.

(UBYS) iizerinden
aday memurlara ve
ileriye dontik olarak
acilabilecek
muhtemel gorevde
ylikselme ve unvan
degisikligi sinavlari
icin Soru Havuzu
olusturulmasi.

Universitemiz
birimlerinde is
tanimlarina gore
standartlar belirlemek
suretiyle norm kadro
sayilarinin belirlenmesi
hususuna yonelik paydas
goriisleri alinmak
suretiyle kapsamli bir
diizenleme yapilacaktir.

Ik kez akademik ve idari
yOnetici kadrolarina
atanan kisilere yonetici
yetkinliklerinin
artirilmasi amaciyla

uyum egitimi verilecektir.

UBYS iizerinden idari
personele yonelik aday
memur ve gorevde
ylikselme ve unvan
degisikligi sinavlarinda
kullanilmak iizere soru
havuzu olusturulacaktir.
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PERSONEL VE DIiSIPLIN
SUBE MUDURLUGU
-Ash TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL
-Sat1 KOCAER

(Personel Daire Baskant
koordinasyonunda)

Temmuz-Aralik

HIZMET iCi EGITiM SUBE
MUDURLUGU

-Ash TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL

Temmuz-Aralik

HIZMET iCi EGITiM SUBE
MUDURLUGU

-Ash TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL

Temmuz-Aralik
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Hizmet i¢i Egitim Dokilimantasyon
15 Sube Midiirligii
Hizmet Ici Egitim  Hizmet ici
16 Sube Mudtrligi Egitim
Hizmet I¢ci Egitim  Hizmet i¢i
17  Sube Midirlagi Egitim
Ozliik ve Tahakkuk =~ Mevzuat
3 Sube Miudiirligii Calismalar

1
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Universiteye yeni
atanan personele
yonelik olarak
Uyum Egitim
Rehberlerinin
hazirlanmasi.

Sofor kadrosunda
personelin mesleki
gelisimini arttirmak
amacityla siiriis
egitimlerinin
verilmesi.

Universitemiz idari
calisanlarindan
belirlenen secili bir
gruba yonelik
olarak baslatilan
Idari Insan Kaynagi
Gelisim Programi
(IKGEP)
tamamlanacaktir.

Universitemizde
stirekli is¢i
kadrolarinda gorev
yapan calisanlarin
disiplin
islemlerindeki usulii
stireclere dair
yOnerge
hazirlanacaktir.

Universitemiz birimlerine
atamalar1 yapilan
personeli bilgilendirmek
amaciyla akademik/idari
uyum egitim rehberleri
hazirlanacaktir.

Universitemizde gorevli
Soforlere ileri stiriis
teknikleri gibi glincel
egitimler verilerek
yetkinlikleri
arttirilacaktir.

Universitemiz idari
calisanlarindan
belirlenen segili bir gruba
yonelik olarak baslatilan
Idari insan Kaynag
Gelisim Programi (IKGEP)
tamamlanacaktir.

Siirekli isci kadrosunda
calisanlarin toplu
sozlesme ve diger ilgili
mevzuatta yer almayan
disiplin siirec¢lerindeki
usulii islemlere dair
yonerge ¢alismasi
yapilacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ 2023 YILI HEDEFLERi VE SORUMLU BiRiMLER

HIZMET iCi EGITIM SUBE
MUDURLUGU

-Asli TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL

HIZMET iCi EGITiM SUBE
MUDURLUGU

-Asli TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL

HIZMET iCi EGITiM SUBE
MUDURLUGU

-Asli TASKIN

-Mehmet Emre YUCEL

OZLUK VE TAHAKKUK
SUBE MUDURLUGU
-Murat DEDE

-Ferruh OREN
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Temmuz-Aralik

Temmuz-Aralik

Temmuz-Aralik
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Universitemizde
memur, stirekli isci
ve sozlesmeli
personel statiisiinde
gorev yapan
calisanlarin maas
stiregleriyle ilgili
bilgilendirici
dokiimanlar
hazirlanacaktir.

Ozliik ve Tahakkuk = Mevzuat
Sube Mudirligi Calismalar

19
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Universitemizde memur,

stirekli is¢i ve sozlesmeli
personel statiisiinde
gorev yapan calisanlarin
maas stirecleriyle ilgili

bilgilendirici dokiimanlar

(form, kilavuz, is akis
stirecleri, cizelgeler vb.)
hazirlanacaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ 2023 YILI HEDEFLERi VE SORUMLU BiRiMLER

OZLUK VE TAHAKKUK
SUBE MUDURLUGU
-Murat DEDE

-Ferruh OREN

-Ozlem ALPAY

-Bahar USTAALIOGLU
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Temmuz-Aralik



