BARTIN UNIVERSITESI iLE KASTAMONU UNIVERSITESI ARASINDA
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVLARINDA
KULLANILMAK UZERE ORTAK SORU HAVUZU OLUSTURULMASINA
DAIR ISBIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve
Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu protokole taraf olan iiniversitelerde yapilacak olan gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda tiniversitelerin ihtiyaglarim karsilamalar
amaciyla ortak soru havuzu olusturulmasi, soru havuzunda gorev alacak kisilerde
aranilacak yeterlikler ve gérevlendirilmesi, soru havuzunun giivenliligini saglanmasi ve
diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmagtir.

Dayanak ) .
MADDE 2- (1) Bu protokol, Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekogretim

Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmastir.

Taraflar )
MADDE 3- (1) Bu protokoliin taraflar1 Bartin Universitesi Rektorliigii ile
Kastamonu Universitesi Rektorliigii’diir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen;

a) Sinavlar: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarim,

b) Soru Havuzu: Sinavlarda sorulmak iizere hazirlanmis olan sorularin elektronik
olarak muhafaza edildigi ortamu,

¢) Soru Yazari: Ilgili alanda bilimsel ¢aligmalar ile kendisini gelistirmis 6gretim
elemanlar1 ve/veya en az 5 (bes) yil iiniversitede mesleki tecriibesi bulunan ve soru
hazirlayabilecek deneyime sahip idari personeli,

Ifade eder.
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iKiNCi BOLUM ~]
Genel Hiikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE - 5 (1) Taraf iiniversitelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi memurlar i¢in agilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda
Universitelerin ortak soru havuzu olusturmak suretiyle birbirlerine tecriibe paylasiminin
aktarilmasi amaglanmaktadir.

(2) Taraf tiniversitelerde soru havuzunun olusturulmasi siirecini yiiriitmek iizere
Personel Daire Baskanlar irtibat kisisi olarak belirlenir.

(3) Soru havuzunun olusturulmas siirecinde gizlilik esastir.

UCUNCU BOLUM
Soru Yazarlari, Sorularin Hazirlanmasi ve Soru Havuzu Olusturulmasi

Soru Yazarlan

MADDE 6- (1) Unvan degisikligi sinavlarinda ilgili alanda bilimsel ¢aligmalar
ile kendisini gelistirmis en az tezli yiiksek lisans mezunu 6gretim elemanlar1 veya bu
alanda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibesi bulunan personel soru yazar olarak
gorevlendirilir.

(2) Gorevde yiikselme smnavlarinda en az 5 (bes) yil iiniversitede mesleki
tecriibesi bulunan Sef ve {istii kadrolarda bulunan memurlar soru yazari olarak
gorevlendirilir.

(3) Soru yazarlarinin gorevlendirilmesi protokole taraf olan iiniversitelerde

Personel Daire Bagkaninin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile kesinlesir.

Sorularin Hazirlanmasi

MADDE-7 (1) Sorularin hazirlanmasinda gizlilik esastir. Taraf iiniversiteler
gizliligin saglanmasi i¢in gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Soru yazar1 olarak gorev alanlar, iiniversiteler tarafindan belirlenen gizlilik
ve giivenlik kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(3) Soru yazari olarak iiniversitelerce gorevlendirilen kisilerle gizlilik s6zlesmesi
imzalanir.

(4) Sorularin hazirlanmasinda siirecinde gérev alanlarin kimlikleri gizli tutulur.
Gorevlilerin kimlikleri, ilgili mevzuatta yer alan istisnalar hari¢ olmak iizere higbir sart
ve kosulda agiklanamaz.

Soru Havuzu Olusturulmasi

MADDE-8 (1) Soru yazar1 olarak belirlenen kisilerin hazirladiklar1 sorular,
protokole taraf olan {iniversitelerin ortaklasa kullandigi ¢evrim i¢i platformda giivenligi
saglanmis sekilde soru havuzuna aktarilir.

(2) Soru havuzuna erisim sadece iiniversitelerin irtibat kisileri tarafindan

saglanir.
DORDUNCU BOLUM Sﬁf‘L K
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Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE - 9 (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikkiimleri uygulanur.

Protokoliin Siiresi
MADDE - 10 (1) Bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (ii¢) yil
stire ile yiirtirliikte kalir.

Tletisim ve Uyusmazliklarin Coziimii

MADDE 11- (1) Taraflar arasinda bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek
her tiirlii uyusmazlik, iletisim ve koordinasyon asagida belirtilen isimler arasinda iyi
niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallari gergevesinde g¢oziimlenerek anlasma
saglanacaktir.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu madde dahil 12 (oniki) maddeden olusan isbu protokol
taraflarin yetkililerince J./§)/2022 tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanarak

yurtrlige girmistir.
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