_ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI iLE BARTIN
UNIVERSITESI ARASINDA HIZMET ICI EGITIiM FAALIYETLERINDE i$
BIRLiGi PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu protokol, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ile Bartin
Universitesinde gorevli personelin hem mesleki hem de sosyal gelisimini desteklemek, kurum
kiiltiirii ve aidiyeti, is motivasyonu, hizmette kalite gibi unsurlar basta olmak tlizere hayatin
diger alanlarina da katki saglamak, iist gorevlere hazirlamak ve idari gorevlere oryantasyonunu
gerceklestirmek amaciyla uygulanacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gevrim i¢i veya yiiz
ylize ortamlarda ortaklasa ytiriitiilmesi amaciyla hazirlanmustir.

Taraflar

MADDE 2- (1) Bu protokoliin taraflari Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigii ile Bartin Universitesi Rektorliigiidiir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu protokolde gegen;
a) Personel: 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi gretim elemanlart ile
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 4’iincii maddesinde tanimi1 yapilan personeli,
b) Universite: Bartin Universitesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Egitimler ve Genel Hiikiimler

Egitim Programlar:

MADDE 4- (1) Protokol kapsaminda uygulanabilecek egitim programlari asagida
tanimlanmugtir.

a) Adaylik egitimi: Aday olarak atanmig devlet memurlarina ilgili mevzuati kapsaminda
verilmesi gereken temel, hazirlayici ve staj egitimlerini ifade eder.

b) Akademik destek egitimi: Akademik personel basta olmak tizere akademik alanda
¢aligma yapan personelin akademik ¢alisma yetkinligini arttirmak amaciyla gergeklestirilecek
egitimleri ifade eder.

¢) Bilgi yenileme egitimi: Personelin giincel mevzuata, is ortaminda kullandig1 yazilim,
ekipman vb. donanimlara, Universite tarafindan gelistirilen is stireglerine uyumunu
kolaylastirmak ve sahip oldugu bilgi birikimini yenilemek amaciyla yapilacak egitimleri ifade
eder.

¢) Diger egitimler: Bu maddede yer verilen egitim tiirleri disinda kalan, personelin
mesleki ve sosyal gelisimine katki saglama amaci giiden her tiirlii egitimleri ifade eder.

d) Farkindalik kazandirma ve sosyal gelisim egitimleri: Personelin giindelik yasami
icerisinde karsilagtigi ya da karsilasabilecegi sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak, gtindelik
yasama adaptasyonunu kolaylastirmak, iilke ve diinya giindemi ile afetlere dair farkindaligini
arttirmak amaciyla gergeklestirilecek egitimleri ifade eder.

e) Kariyer kazandirma egitimi: Personelin kariyer hedefi olugturmasi ve kariyer
stireclerini  planlayabilmesi, hedefledigi Kkariyer basamagina hazirlanmas1 amaciyla
gerceklestirilecek egitimleri ifade eder.

g)Yonetici gelistirme egitimi: Her yonetim kademesinde personelin yoneticilik
kabiliyetlerini gelistirmek, liderlik kazammlar1 saglamak amaciyla g klestirilecek egitimleri
ifade eder. ;
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Genel Hiikiimler

MADDE 5- (1) Universiteler is bu protokol kapsaminda egitimlerin planlanmast,
gerceklestirilmesi ve olgme-degerlendirmeye tabi tutulmasi da dahil olmak iizere tiim
stireglerde isbirligi i¢irisinde hareket edebilir.

(2) Isbirligine iliskin faaliyetler siireglerin kontrolii ve kalite ¢aligmalarinin siirekliligi
icin uygun araglar ile kay1t altina alinur.

(3) Egitimler;

a) Universitelerin biinyesinde bulunan personelin gorevlendirmesi ile yiiz yiize ya da
cevrimi,

b) Universite dis1 kurum, kurulus veya kisilerce ¢evrimigi ya da yiiz yiize,

¢) Basta Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi uzaktan egitim kapisi olmak iizere
cesitli platformlar araciligiyla ¢evrimici olarak gergeklestirilebilir.

Koordinasyon ve iletisim

MADDE 6- (1) Universiteler kendi aralarindaki hizmet igi egitim isbirliklerini ve diger
koordinasyonu saglamak iizere Personel Daire Bagkanliklarindan sef ve iistii kadro tinvanina
sahip birer irtibat kisisi belirler.

(2) Planlanmus egitimler hakkinda bilgilendirmeler dncelikli olarak elektronik posta ile
olmak {iizere cesitli iletisim araglan ile gergeklestirilebilir. Gérevlendirme islemlerinde ise
resmi yazisma usuliiniin uygulanmasi esastir.

Egitmenlere Yapilacak Odemeler

MADDE 7- (1) Universitelerin kendi biinyesinden yapilacak egitmen gorevlendirmesi
sonras1 yapilacak odemelerin durumu bagta ilgili mevzuat olmak lizere biitge imkanlari
dahilinde ilgili y1l biitge kanunu ile yiirtirliikteki tasarruf tedbirlerine iliskin Genelge hiikiimleri
esas alinarak degerlendirilir ve gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili difer mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Protokoliin Siiresi

MADDE 9- (1) Bu protokol Universitelerin imza siireglerini tamamlamasi ile birlikte
yiiriirliige girer ve taraflardan biri iptal etmedigi stirece de yiiriirliikte kalmaya devam eder.

Uyusmazhklarin Coziimii

MADDE 10- (1) Taraflar arasinda bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her
tiirlii uyusmazlik, iletisim ve koordinasyon Universitelerin Rektorliikleri arasinda iyi niyet,

karsilikli anlay1s ve uzlasma kurallari gergevesinde ¢oziimlenmeye caligilir.

Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu madde dahil 11 (onbir) maddeden olusan isbu protokol taraflarin
yetkilileringe ....ofueulsisinss tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanarak yiiriirlige girmistir.
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