HITIT UNIVERSITESI iLE BARTIN UNIiVERSITESI ARASINDA HIZMET ICi
EGITIM FAALIYETLERINDE IS BIRLIGI PROTOKOLU

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu protokol, Hitit Universitesi ile Bartin Universitesinde gorevli
personelin giiniin kosullarina ve mevzuata uygun olarak yetismeleri ile personel tarafindan
sunulan hizmetin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini
arttirmak, yaptiklar1 gdrevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda olmalarim
saglamak, ayrica daha ileriki gorevlere hazirlanmalari i¢in liderlik, motivasyon, kurum aidiyeti
ve iletisim konularinda egitim vermek iizere uygulanacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
¢evrim i¢i veya yiiz yiize ortamlarda ortaklasa yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu protokol, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214 {incii
maddesi ile 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren 2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar

: MADDE 3- (1) Bu protokoliin taraflar Hitit Universitesi Rektérliigii ile Bartin
Universitesi Rektorliigiidiir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen;

a) Aday Memur Egitimleri: Aday memurlar igin diizenlenen temel ve hazirlayici
egitimleri,

b) Kisisel Egitimleri: Personelin giinliik hayatlarinda kullanabilecegi sosyal beceri
egitimleri,

¢) Mesleki Egitimler: Personelin mesleki niteligini artirmayr amaglayan kurs ve
programlar,

¢) Personel: 2914 sayil1 Yiiksek$gretim Personel Kanununa tabi 6gretim elemanlari, 657
sayili Devlet Memurlann Kanuna tabi memur ve sozlesmeli personel ile bireysel ig
s6zlesmelerine dayali olarak galigan siirekli ig¢ileri,

d) Uzaktan Egitim Kapisi: Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
uygulamaya konulan Uzaktan Egitim Kapisini,

e) Universite : Bartin Universitesi Rektorliigii ile Hitit Universitesi Rektorltigii,

f) Yonetici Egitimleri  : Idari kadroda bulunanlar ile Bsliim Bagkani ve iistii akademik
yoneticilere yonelik diizenlenen egitimler, ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE - 5 (1) Bu protokol, taraf iiniversite personelinin kisisel ve mesleki gelisimi
basta olmak iizere nitelik ve verimini artirmak, kurum aidiyetini olugturmak, giiniin kosullarina
ve mevzuata uygun olarak yetigtirilmelerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlerin karsilikls
isbirligi igerisinde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

(2) Universiteler aday memur egitimleri, mesleki ve kisisel egitimler ile yoneticilere
yonelik diizenledikleri yiiz yiize veya ¢evrim i¢i hizmet igi egitimlerde igbirligi icerisinde
¢alisabilir.

(3) Universiteler yil igerisinde egitim plan1 hazirlama siirecinde istigare ederek, ¢evrim
i¢i veya yiiz yiize egitimlerde her iki {iniversite personelinin istifadesini saglamak amaciyla
gerekli islemleri yiirtitebilir.

(4) Universiteler diizenleyecekleri yiiz yiize hizmet i¢i egitimlere biitge imkanlarim
gozeterek  karsilikhi  olarak belirlenecek kontenjan dahilinde personelin  katilim
saglayabilmesine yonelik ¢aligmalar yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Aday Memur Egitimleri ve Diger Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Aday Memur Egitimleri

MADDE 6- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 55 inci maddesi geregince
verilmesi gereken aday memur temel ve hazirlayici egitimi taraflar arasinda hazirlanan
miisterek programla taraf Universitelerin personeline ortak olarak verilmesi planlanabilecegi
gibi taraf Universitelerden birinin personeli iginde planlanabilir.

(2) Taraflar arasinda isimleri belirlenen aday memurlarin hazirlayici ve temel egitimi
Uzaktan Egitim Kapis1 araciliyla “https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr” adresi iizerinden
veya difer ¢evrim i¢i yontemlerle gergeklestirilebilir.

Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri

MADDE -7 (1) Universiteler tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve kigisel
geligimlerini arttirmak amaciyla Uzaktan Egitim Kapisi veya diger ¢evrim ig¢i platformlar
iizerinden ortak hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Bu konuda her iki tiniversiteden egitmen
gérevlendirilmesi yapilabilecegi gibi farkli kurumlardan da istifade edilebilir.

Yonetici Egitimleri

MADDE -8 (1) Universitelerde Sef ve iistii kadrolarda gérev yapan idari yoneticiler ile
béliim bagkam ve iistii akademik birim ydneticilerine yonelik yil igerisinde ortak ¢evrim igi
veya yiiz yiize egitimler diizenlenebilir.

irtibat Kigileri

MADDE-9 (1) Universiteler arasi hizmet igi egitim igbirliklerini ve diger
koordinasyonu saglamak iizere Personel Daire Bagkanliklarindan Sef ve iistii kadroda birer

irtibat kisisi belirlenir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE - 10 (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Protokoliin Siiresi
MADDE - 11 (1) Bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (li¢) y1l siire
ile yiirtirltikte kalir.

fletisim ve Uyusmazhklarin Céziimii
MADDE 12- Taraflar arasinda bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii

uyusmazlik, iletisim ve koordinasyon asagida belirtilen isimler arasinda iyi niyet, kargilikli
anlayis ve uzlagsma kurallar gergevesinde ¢6ziimlenerek anlagma saglanacaktir.

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu madde dahil 13 (onii¢) maddeden olusan isbu protokol taraflarin
yetkililerince }5./.94/2024 tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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