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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun 22'nci maddesi ile “Toplu, Sozlesme
Gortsmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari [le Kamu Gérevlileri Hakem'Kuruly, Kamu Personeli Danisma
Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik”in 14'{incii
maddesi geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 2025 yili EKim ay1 toplantisinda asagidaki giindem
maddeleri goriisiilerek karara baglamistir. '

KURUM BILGILERI SENDIKA BIiLGILERi
Sendika Ad1  Tirk Egitim-Sen

Kurum Adi Bartin Universitesi (En ¢ok tiyesi olan) | Bartin Sb.

Kurum Hizmet Kolu 02 Sendika Kodu 2200
Kurum Kodu 07 Toplant1 Donemi Ekim 2025
Toplanti1 Tarihi 03.10.2025 Toplanti Saati 11.00
: . Rektorliik Toplanti
Toplant: Yeri Odas
KURUM TEMSILCILERI | SENDIKA TEMSILCILERI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyada "~ Unvam
Mesut KASAP Genel : 5 Sube
Kurum Idari Kurulu Baskani Sekreter Spetd AU Baskani
Yavuz COMARLI il el Emre CINAR Sendika
 H S Isler Daire .
Kurum Idari Kurulu Uyesi Temsilcisi
Baskani
Turgay DELIALIOGLU Personel Dog. Dr. Sinan KAPTAN ”?‘?r]r?sfi];?isi
Kurum Idari Kurulu Uyesi Daire Baskani
TOPLANTI GUNDEMI

1. Onceki Kurum Idari Kurul Kararlarinin gériisiilmesi,

2. Bartin Universitesi ile Tiirkiye Vakiflar T. A. O Bankasi arasinda 15.05.2023 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere 3 yillik "Promosyon ihale Sozlesmesi” imzalanmis olup, 2023
yilinda yasanan ekonomik sikintilar ve enflasyonist piyasa kosullar1 nedeniyle ¢denen
enflasyon farki ve toplu s6zlesme zammiyla birlikte personel maaslari kiimiilatif bir oranda
artirtlmistir. fhale siirecinden sonra ongoriilemeyen enflasyon nedeniyle personel aleyhine,
bankanin ise lehine olan bir durum ortaya gikmistir. Bu nedenle banka promosyonlarinin
taraflarca yeniden bir araya gelinerek giiniimiiz kosullarina uygun bir sekilde
gincellenmesi, bundan sonraki olusabilecek enflasyon farklarinin promosyona dahil
edilmesi.

3. Ogrencisi olup olmamasina bakilmaksizin doktorasimni ve doktora sonrasl atanma
kriterlerini saglayip tinvanmini almis ancak kadro bekleyen Ogretim tiyelerinin kadro
atamalarinin yapilmasinin saglanmasi,

4. Asker ve Polis Esi Olan Personel I¢in istisna Tayin Talebi;

Bilindigi iizere, asker ve polis eslerinin gorev yerleri ivedilikle ve zorunlu sekilde
degisebilmektedir. Bu durum, iiniversitemizde gorev yapan idari personelin aile
bitiinliiglinii ciddi sekilde etkilemekte; hem psikolojik hem de sosyal sorunlara yol
acabilmektedir.

Bu dogrultuda; asker ve polis esi olan idari personelin tayin islemlerinde, diger sartlardan
muaf tutularak éncelikli ve istisnai degerlendirmeye tabi tutulmasini talep ediyoruz.

Bu uygulama, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 72. maddesi ve ilgili kamu
kurumlarinda érnekleri bulupandiizenlemelerle de uyumlu olacaktir. Aile biitiinligliniin
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korunmasi, personelin moral ve motivasyonunun artirilmasi agisindan bu diizenlemenin
onemli bir kazanim saglayacagi kanaatindeyiz.

Konuya iliskin olumlu degerlendirmenizi bekler, siirecin her asamasinda katki sunmaya
hazir oldugumuzu bilgilerinize sunarak gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep ediyoruz.
Cumhurbagkanliginin “Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu
2025/3 sayili Genelge’si dogrultusunda psikolojik taciz (mobbing) vakalarinin saptanmasi,
tanimlanmasi ve ¢éziimlenmesi amaclyla Bagkanlik biinyesinde yetkili sendika
temsilcisinin de yer alacagi “Psikolojik Taciz (Mobbing) Komisyonu” olusturulmalidir.
Sendika kesinti listelerinin birim bazinda KVKK’ya gore maskelenerek ilan edilmesi,
Universite Yerlegkeleri icerisinde Personel Yemekhanesi ve Kitiiphane Binasi girislerine
Sendikalarin brosiir ve afislerine asabilmeleri amaciyla yer belirlenerek Pano tahsis
edilmesi.

TOPLANTIYA AIT GUNDEM MADDELERI VE ALINAN KARARLAR
Universitemiz ile Turkiye Vakiflar Bankasi arasinda imzalanan sozlesme kapsaminda
promosyon ¢alismalarinin sézlesme bitiminde yeniden ihale etmek suretiyle yapilmasinin
¢alisanlarimizin lehine olacagi degerlendirilmistir.
Ogretim iiyesi kadro calismalariyla ilgili siireclerin mevzuata uygun sekilde yiiriitildigi
konusunda bilgilendirme yapilmistir.
idari personel naklen tayin siirecleriyle ilgili olarak, Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin
kargilikli naklen atanma siireclerinin éncelik olduguna, personel ihtiyacinin had safhada
olmasi ve tasarruf tedbirlerinden dolay1 bu yondeki taleplerin oniimiizdeki dénem
degerlendirilmesine karar verilmistir.
Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konusunda egitimler yapildigi ve bu
konuda mevzuat ¢alismalarinin basladig1 konusunda bilgilendirme yapilmistir.
Sendika kesinti listelerinin yalnizca sendika temsilcileriyle paylasilmasina ve aylik olarak
Personel Daire Baskanligi web sayfasindan sayisal istatistik olarak yayimlanmasina y6nelik
uygulamaya devam edilmesine karar verilmistir.
Universite Yerleskeleri icerisinde Personel Yemekhanesi ve Kiitiiphane Binasi girislerine
Sendikalarin brosiir ve afislerine asabilmeleri amactyla yer belirlenerek Pano tahsis
edilmesine karar verilmistir.
Kutlubey Kiitiiphane binasinda gorev yapmakta olan giivenlik gérevlilerinin c¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesine karar verilmistir.

KURUM TEMSILCILERi SENDIKA TEMSILCILERI
S \ Sezai HANGiS/i]
GeRe reter Sube Baskani
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idari ve Mali Isler Daire Bagkani
Kurum Idari Kurulu Uyesi .

Personel Daire Bagkani
Kurum idari Kurulu Uyesi

Yetkili Sendika Temsilcisi

’ /V‘” 5
o¢. Dr. Sinan KAPTAN
Yetkili Sendika Temsilcisi
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