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2024 YILINDAN 2 ADET OGRETiM UYESi ILANI DEVAM
ETMEKTEDIR. BASVURULAR 24 OCAK 2025 TARIHINDE SONA

Amag SOl ERECEK OLUP ILANDA CIKILAN KADRO SAYISI 29'DUR.
(A1) Ogretim 389 415 411 411 84 MAKUL https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimuyesialimilan
Uyesi sayisi i20246.html
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimuyesialimilan
i202407.html
2024 YILINDA 2 ADET OGRETIM ELEMANI iLANI 14 OCAK 2025
TARIHINDE SONA ERMi$ OLUP ALIM SURECi DEVAM ETMEKTEDIR.
PG1.1.2. TASARRUF TEDBIRLERI KAPSAMINDA ALIMLAR

SINIRLANDIRILDIGINDAN HEDEFE ULASILAMADI.
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimil
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(A1) |elemani S
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ani202403.html
2024 YILINDA 1 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANINA
PG1.2.1. CIKILMIS OLUP ALIM SURECi DEVAM ETMEKTEDIR. iLAN EDIiLEN
Amag | Idariinsan KADRO SAYISI 6’DIR.
(A1) | kaynagi 501 531 523 523 73 _— https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/sozlesmelipersonelali
saylsl milani202406.html
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2024 YILI 2. ALTI AYINDA 12 ADET HIiZMET i¢i EGIiTiM
VERILMISTIR.
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29 KASIM 2024 TARiHINDE PROF. DR. INAYET AYDIN
TARAFINDAN “AKADEMIK ETIiK” VE “KAMU ETIGI” KONULU
HIZMET iCi EGITIM GERCEKLESTIRILMISTIR.

26 ARALIK 2024 TARIHINDE "MALZEME TASIMA VE NAKLIYE
TEKNIiKLERI" KONULU HIZMET ici EGITIM
GERCEKLESTIRILMISTIR.
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PG3.1.3. Alt, 29 KASIM 2024 TARIHINDE PROF. DR. INAYET AYDIN
o e fige TARAFINDAN “AKADEMIK ETIK” VE “KAMU ETIGI” KONULU
HIZMET iCi EGITiM GERCEKLESTIRILMISTIR.
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PG3.1.6.
Universite 21 TEMMUZ 2024 TARIHINDE PERSONELIMIZ VE AILELERININ
calisanlarina KATILIMIYLA PiKNiK DUZENLENMISTIR.
yonelik . . .
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Kadin 1 KASIM 2024 TARIHINDE DOC. DR. ASIYE PARLAK RAKAP
calisanlarimi TARAFINDAN “ERKEN COCUKLUKTA AILE ICI ILETISIM” KONULU
za yonelik HIZMET ICI EGITIM GERCEKLESTIRILMISTIR.
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