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Açıklama 

Amaç 
(A1) 

PG1.1.1. 
Öğretim 
üyesi sayısı 

389 415 411 411 84 MAKUL 

2024 YILINDAN 2 ADET ÖĞRETİM ÜYESİ İLANI DEVAM 
ETMEKTEDİR. BAŞVURULAR 24 OCAK 2025 TARİHİNDE SONA 
ERECEK OLUP İLANDA ÇIKILAN KADRO SAYISI 29’DUR. 
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimuyesialimilan
i20246.html 
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimuyesialimilan
i202407.html 

Amaç 
(A1) 

PG1.1.2. 
Öğretim 
elemanı 
sayısı 

697 730 706 706 27 ULAŞILAMADI 

2024 YILINDA 2 ADET ÖĞRETİM ELEMANI İLANI 14 OCAK 2025 
TARİHİNDE SONA ERMİŞ OLUP ALIM SÜRECİ DEVAM ETMEKTEDİR. 
TASARRUF TEDBİRLERİ KAPSAMINDA ALIMLAR 
SINIRLANDIRILDIĞINDAN HEDEFE ULAŞILAMADI. 
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimil
ani202402.html 
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimelemanialimil
ani202403.html 

Amaç 
(A1) 

PG1.2.1. 
İdari insan 
kaynağı 
sayısı 

501 531 523 523 73 MAKUL 

2024 YILINDA 1 ADET SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANINA 
ÇIKILMIŞ OLUP ALIM SÜRECİ DEVAM ETMEKTEDİR. İLAN EDİLEN 
KADRO SAYISI 6’DIR. 
https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/sozlesmelipersonelali
milani202406.html 

 

Amaç 
(A1) 

PG1.2.2. 
PDR 

1 1 - 1 100 ULAŞILDI 
 

Puanlama (%) 

100 - 86 85 - 71 70 - 51 50-0 

Ulaşıldı Makul İyileştirilmeli Ulaşılamadı 
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Merkezinde 
idari insan 
kaynağı 
sayısı 

Amaç 
(A2) 

PG2.1.1. 
İhtisaslaşan 
birimlerde 
ilan edilen 
kadro sayısı 

46 69 48 108 100 ULAŞILDI 

 

Amaç 
(A3) 

PG3.1.1. 
Akademik 
ve idari 
insan 
kaynağının 
mesleki ve 
kişisel 
gelişimine 
yönelik 
verilen 
eğitim sayısı 

29 50 12 58 100 ULAŞILDI 

 
 
 
2024 YILI 2. ALTI AYINDA 12 ADET HİZMET İÇİ EĞİTİM 
VERİLMİŞTİR. 
 
https://hizmetici.bartin.edu.tr/arsiv/duyuru-arsiv.html 

 

Amaç 
(A3) 

PG3.1.2. 
Diğer 
kurumlarla 
işbirliği 
kapsamında 
gerçekleştiri
len eğitim 
sayısı 

10 13 2 19 100 ULAŞILDI 

29 KASIM 2024 TARİHİNDE PROF. DR. İNAYET AYDIN 
TARAFINDAN ‘’AKADEMİK ETİK’’ VE ‘’KAMU ETİĞİ’’ KONULU 
HİZMET İÇİ EĞİTİM GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 

26 ARALIK 2024 TARİHİNDE "MALZEME TAŞIMA VE NAKLİYE 
TEKNİKLERİ" KONULU HİZMET İÇİ EĞİTİM 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
 
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/prof.-dr.-inayet-aydin-
tarafindan-akademik-etik-konulu-hizmet-ici-egitim-verildi.html 
 
https://hizmetici.bartin.edu.tr/duyurular/hizmeticiegitimprogra
miduyurusu202429.html 
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Amaç 
(A3) 

PG3.1.3. Alt, 
orta ve üst 
düzey 
yöneticilere 
yönelik 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

2 3 1 3 100 ULAŞILDI 

29 KASIM 2024 TARİHİNDE PROF. DR. İNAYET AYDIN 
TARAFINDAN ‘’AKADEMİK ETİK’’ VE ‘’KAMU ETİĞİ’’ KONULU 
HİZMET İÇİ EĞİTİM GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
 
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/prof.-dr.-inayet-aydin-
tarafindan-akademik-etik-konulu-hizmet-ici-egitim-verildi.html 
 

Amaç 
(A3) 

PG3.1.4. 
Hizmet içi 
Eğitimlere 
yönelik 
olarak 
Akademik 
ve idari 
insan 
kaynağının 
memnuniye
t düzeyi 

%74.94 %76     2024 YILI İÇİN PERSONELİN ANKETE KATILIMI SÜRMEKTEDİR. 

Amaç 
(A3) 

PG3.1.5. 
Personel 
Daire 
Başkanlığı 
tarafından 
sunulan 
hizmetlere 
yönelik 
olarak 
akademik ve 
idari insan 
kaynağının 
memnuniye
t düzeyi 

%84.48 %85     2024 YILI İÇİN PERSONELİN ANKETE KATILIMI SÜRMEKTEDİR. 

https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/prof.-dr.-inayet-aydin-tarafindan-akademik-etik-konulu-hizmet-ici-egitim-verildi.html
https://hizmetici.bartin.edu.tr/haberler/prof.-dr.-inayet-aydin-tarafindan-akademik-etik-konulu-hizmet-ici-egitim-verildi.html
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Amaç 
(A3) 

PG3.1.6. 
Üniversite 
çalışanlarına 
yönelik 
motivasyon
u arttırıcı 
sosyal 
etkinlik 
sayısı 

1 2 1 2 100 ULAŞILDI 

 
21 TEMMUZ 2024 TARİHİNDE PERSONELİMİZ VE AİLELERİNİN 
KATILIMIYLA PİKNİK DÜZENLENMİŞTİR. 
 
https://onceinsan.bartin.edu.tr/haberler/personel-daire-
baskanligi-4.-geleneksel-piknik-bulusmasi-dogayla-ic-ice-
eglenceli-anlar.html 

 

Amaç 
(A3) 

PG3.1.7. 
Kadın 
çalışanlarımı
za yönelik 
olarak 
gerçekleştiri
lecek 
etkinlik 
sayısı 

- 1 1 1 100 ULAŞILDI 

 
1 KASIM 2024 TARİHİNDE DOÇ. DR. ASİYE PARLAK RAKAP 
TARAFINDAN ‘’ERKEN ÇOCUKLUKTA AİLE İÇİ İLETİŞİM’’ KONULU 
HİZMET İÇİ EĞİTİM GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
 
https://hizmetici.bartin.edu.tr/duyurular/hizmeticiegitimprogra
miduyurusu202424.html 
 

Not: Başarı Yüzdesi Hesaplama Yöntemi: (C-A) / (B-A) 
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