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iyilestirilecek Durum

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Yonergesinin iyilestirilmesi

Bartin Universitesi Akademik insan Kaynag
Sayismin iyilestirilmesi

Bartin Universitesi idari insan Kaynag Sayisinin
fyilestirilmesi
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Stratejik Plan
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Kaynak/Dayanak

. B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme
" Kriterleri

Birim Stratejik Plam1 PG1.1.1. Ogretim

liyesi Sayis1

Birim Stratejik Plam PG1.1.2. Ogretim
elemani savisi

. Birim Stratejik Plan1 PG1.2.1. idari insan
" kavnag savist

IYILESTIRME PLANI

2026 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI iYILESTIRME PLANI

Eylem Uygulama

Planlanan Eylemler
Y Tarih Araligt

Halihazirda uygulanmakta olan atama olgiitlerinin siirekli iyilestirme anlayisiyla
degerlendirilmesi amaciyla tiim akademik birimlerden "Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” hakkinda boliim kurullari ile
birim doktor 6gretim iiyesi 6n degerlendirme komisyonu iiyelerinin goriis ve
degerlendirmeleri alinarak Yonergeye dair degisiklik teklifleri Senatoya sunulacaktir.

Y1l Boyunca

Universitemiz birimlerinden akademik insan kaynag ihtiyag talepleri toplanmstir.
Universite Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda yil igerisinde kadro talepleri
Yiiksekogretim Kuruluna lacak ve uygun goriilen kadrolar ilan edilecektir.

Y1l Boyunca

Universitemiz birimlerinden idari insan kaynag ihtiyag talepleri toplanmustir.
Cumhurbagkanligi tarafindan tahsis edilen idari kadrolar, birimlerin ihtiyaglarina
uygun olarak ilan edilerek yerlestirmeler yapilacaktir.

Y1l Boyunca

Eylemi
Gergeklestirecek
Birim

Personel Daire
Bagkanhig:

Personel Daire
Bagkanhg:

Personel Daire
Bagkanhig:

Basar Kriteri/
Performans Hedefi

"Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yoénergesi'nin mevcut durumunun
degerlendirilmesi, giincel ihtiyaglar
dogrultusunda onerilerin gelistirilmesi
ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi
amaglanmaktadir.

Universitemiz béliimlerinin akademik
insan kaynag ihtiyaglarinin en tist
diizeyde karsilanmasi amaglanmaktadir.

Universitemiz birimlerinin insan kaynag
ihtiyaglarinin en tst diizeyde
karsilanmasi amaglanmaktadir.
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