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Eylemi 

Gerçekleştirecek 

Birim

Başarı Kriteri/

Performans Hedefi

 :BİDR                            
B.4.1.  Atama, Yükseltme ve Görevlendirme 

Kriterleri

:Stratejik Plan         

:Diğer                           

:KİDR                            

 :Stratejik Plan         

Birim Stratejik Planı PG1.1.1. Öğretim 

üyesi Sayısı

Birim Stratejik Planı PG1.1.2. Öğretim 

elemanı sayısı 
:Diğer                           

:KİDR                            

 :Stratejik Plan         
Birim Stratejik Planı PG1.2.1.  İdari insan 

kaynağı sayısı 

:Diğer                           

Halihazırda uygulanmakta olan atama ölçütlerinin sürekli iyileştirme anlayışıyla 

değerlendirilmesi amacıyla tüm akademik birimlerden "Bartın Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”  hakkında bölüm kurulları ile 

birim doktor öğretim üyesi ön değerlendirme komisyonu üyelerinin görüş ve 

değerlendirmeleri alınarak Yönergeye dair değişiklik teklifleri Senatoya sunulacaktır.

Yıl Boyunca
Personel Daire 

Başkanlığı

"Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi''nin mevcut durumunun 

değerlendirilmesi, güncel ihtiyaçlar 

doğrultusunda önerilerin geliştirilmesi 

ve gerekli düzenlemelerin yapılması 

amaçlanmaktadır. 

Sonuç ve Açıklamalar

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Bartın Üniversitesi İdari İnsan Kaynağı Sayısının 

İyileştirilmesi

Üniversitemiz birimlerinden idari insan kaynağı ihtiyaç talepleri toplanmıştır. 

Cumhurbaşkanlığı tarafından tahsis edilen idari kadrolar, birimlerin ihtiyaçlarına 

uygun olarak ilan edilerek yerleştirmeler yapılacaktır. 

Yıl Boyunca
Personel Daire 

Başkanlığı

Üniversitemiz birimlerinin insan kaynağı 

ihtiyaçlarının en üst düzeyde 

karşılanması amaçlanmaktadır.

Bartın Üniversitesi Akademik İnsan Kaynağı 

Sayısının İyileştirilmesi

Üniversitemiz birimlerinden akademik insan kaynağı ihtiyaç talepleri toplanmıştır. 

Üniversite Yönetim Kurulunun kararı doğrultusunda yıl içerisinde kadro talepleri 

Yükseköğretim Kuruluna sunulacak ve uygun görülen kadrolar ilan edilecektir. 

Yıl Boyunca
Personel Daire 

Başkanlığı

Üniversitemiz bölümlerinin akademik 

insan kaynağı ihtiyaçlarının en üst 

düzeyde karşılanması amaçlanmaktadır.

2026 YILI PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI İYİLEŞTİRME PLANI

Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Ölçütleri Yönergesinin iyileştirilmesi


