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iyilestirilecek Durum

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Yonergesinin iyilestirilmesi

Bartin Universitesi Idari Personel Odiil
Yonergesinin iyilestirilmesi

Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim-
Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve
Odiillendirilmesi Yénergesinin iyilestirilmesi

Ogretim Elemanlarinin Is Yiikiiniin Belirlenmesi ve
Dagitilmasina iliskin Usul ve Esaslar

Bartin Universitesi Akademik insan Kaynag
Sayisinin yilestirilmesi

Bartin Universitesi Idari insan Kaynag Sayisinin
iyilestirilmesi
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Kaynak/Dayanak

. B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme
" Kriterleri

: A3.2.Insan Kaynaklar: Yonetimi

. B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
" ve Odiillendirme

Birim Stratejik Plam PG1.1.1. Ogretim

liyesi Sayisi

Birim Stratejik Plan1 PG1.1.2. Ogretim

elemani savisi

. Birim Stratejik Plan1 PG1.2.1. idari insan
" kaynag sayist

IYILESTIRME PLANI

2025 YILI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI iYILESTIRME PLANI
Planlanan Eylemler

Halihazirda uygulanmakta olan atama olgiitlerinin siirekli iyilestirme anlayisiyla
degerlendirilmesi amaciyla tiim akademik birimlerden "Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” hakkinda boliim kurullari ile
birim doktor 6gretim iiyesi 6n degerlendirme komisyonu iiyelerinin goriis ve
degerlendirmeleri 14 Subat 2025 tarihine kadar génderilmesi i¢in istenmistir.
Alinan goris ve degerlendirmeler sonrast ilgili Yonergeye dair degisiklik teklifleri
Senatoya sunulacaktir.

"Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi" hiikiimlerine iliskin iyilestirme
onerileri tiim akademik ve idari birimlerden 12 Subat 2025 tarihine kadar
gonderilmesi i¢in istenmistir.

Alinan goris ve degerlendirmeler sonrast ilgili Yonergeye dair degisiklik teklifleri
Senatoya sunulacaktir.

“Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarinin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Yonergesi” nin siirekli iyilestirme anlayisiyla
degerlendirilmesi amaciyla tiim akademik birimlerden 28 Mart 2025 tarihine kadar
gonderilmesi i¢in gorisler istenmistir.

Alnan goriis ve degerlendirmeler sonrasi ilgili Yonergeye dair degisiklik teklifleri
Senatoya sunulacaktir.

Halihazirda uygulanmakta olan is yiikii tespiti yonetim sisteminin siirekli iyilestirme
anlayisiyla degerlendirilmesi amaciyla ilgili tiim akademik birimlerden goriisler
istenmistir.

Alnan goriis ve degerlendirmeler sonrasu ilgili Yonergeye dair degisiklik teklifleri
Senatoya sunulacaktir.

Universitemiz birimlerinden akademik insan kaynag ihtiyag talepleri toplanmstir.
Universite Yénetim Kurulunun karar1 dogrultusunda y1l igerisinde kadro talepleri
Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak ve uygun goriilen kadrolar ilan edilecektir.

Universitemiz birimlerinden idari insan kaynag) ihtiyag talepleri toplanmistur.
Cumhurbagkanligi tarafindan tahsis edilen idari kadrolar, birimlerin ihtiyaglarina
uygun olarak ilan edilerek yerlestirmeler yapilacaktir.
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. Sonug ve Agiklamalar
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S6z konusu yonergeye dair goriis ve
degerlendirme ¢alismalari devam
etmektedir. Degisiklik tekliflerini
degerlendirmek tizere toplantilar

devam etmektedir.

Universitemizin uluslararas
siralamalarda yakalamis oldugu
basarilar daha ileriki seviyelere tasimak
amaglanmaktadir.

Universitemizde gorev yapan idari
personelin kurumsal aidiyetlerinin
arttirlmak memnuniyetlerinin
yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

Soz konusu yonerge hakkinda mevcut
bir calisma bulunmamaktadir.

Akademik birimlerde gorev yapan ve
derse giren 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim performanslarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi sonucunda
odiillendirilmesi amaglanmaktadir.

ilgili Yonergeye dair degisiklik
teklifleri Senatoya sunularak
yonergede giincellenme yapilmistir.

Ogretim elemanlarinin is yiikleri
hesaplanarak basta idari gorevler olmak
tizere ders dagilimlarinin dengeli
dagitilmasi amaglanmaktadir.

S6z konusu sistem hakkinda mevcut
bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg
tarafindan uygun goriilen kadrolar igin
ilana gikilmis Akademik insan Kaynag
sayst iyilestirilmigtir.

Universitemiz bdlii inin
insan kaynag ihtiyaglarinin en tist
diizeyde karsilanmasi amaglanmaktadir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda
Cumhurbagkanhg tarafindan uygun
goriilen kadrolar i¢in ilana ¢ikilmig
Idari insan Kaynag) sayis
iyilestirilmistir.

Universitemiz birimlerinin insan kaynagi
ihtiyaglarinin en tst diizeyde
karsilanmasi amaglanmaktadir.



