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İŞLETME
1 3 9 1 1 1 16 25 1 3 1 62

İKTİSAT
1 1 2 9 2 1 16

MALİYE
1 9 1 2 13

İSTATİSTİK
1 1

KAMU YÖNETİMİ
1 1 1 1 2 3 1 10

ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE 

ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 2 8 5 15

EKONOMETRİ
1 1 2

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER 5 1 6

YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ 1 4 7 12

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM 1 1

İŞLETME BİLGİ 

YÖNETİMİ 1 1

LOJİSTİK YÖNETİMİ
1 1

İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 1 1 2

MUHASEBE
1 1

MUHASEBE VE 

FİNANSMAN 1 1

MUHASEBE VE 

FİNANSAL YÖNETİM 2 2 4

SAĞLIK KURUMLARI 

YÖNETİCİLİĞİ 1 1

SOSYOLOJİ
1 1

SOSYOLOJİ/MUHASEBE
1 1

*GÖRSEL İLETİŞİM 

TASARIM/İŞLETME 1 1

*İKTİSAT/BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 1 1
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*İKTİSAT/EKONOMETR

İ 1 1

*İŞLETME/ÇOCUK 

GELİŞİMCİSİ 1 1

*YÖNETİM BİLİŞİM 

SİSTEMLERİ/ÇOCUK 

GELİŞİMİ

1 1

KONAKLAMA 

İŞLETMECİLİĞİ 1 1

BİLGİ BELGE YÖNETİMİ
2 3 5

GÖRSEL İLETİŞİM 

TASARIMI 1 1

RADYO, TELEVİZYON VE 

SİNEMA 1 1

GRAFİK TASARIM
1 1

*GRAFİK/İŞLETME
1 1

GAZETECİLİK
3 3

HUKUK
2 2

ELEKTRİK 

ÖĞRETMENLİĞİ 1 1 2

ELEKTRİK 

ÖĞRETMENLİĞİ/ELEKT

RİK VE ELEKTRONİK 

1 1

*GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

/ÇOCUK GELİŞİMİ 1 1

*GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

/İŞLETME 1 1

*İKTİSAT/İNŞAAT 

MÜHENDİSLİĞİ 0

KÜTÜPHANECİLİK
0

ARKEOLOJİ
1 1

BİLGİSAYAR VE 

ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ 

1 3 4

OKUL ÖNCESİ 

ÖĞRETMENLİĞİ 1 1

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ
0
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MATEMATİK 

ÖĞRETMENLİĞİ 1 1

MEKATRONİK 

ÖĞRETMENLİĞİ 1 1

BEDEN EĞİTİMİ VE 

SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 0

TARİH
1 1

TÜRK DİLİ VE 

EDEBİYATI 1 1

İLAHİYAT
1 1

İSLAMİ İLİMLER
1 1

BİLGİSAYAR 

SİSTEMLERİ 

ÖĞRETMENLİĞİ

0

BİLGİSAYAR VE 

ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ 

1 1

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ
1 3 4

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ
1 1 2

KİMYA
0

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 3 1 1 5

*METAL 

ÖĞRETMENLİĞİ/MAKİN

E MÜHENDİSLİĞİ

1 1

*İŞLETME/MAKİNE 

MÜHENDİSLİĞİ 1 1

SİSTEM MÜHENDİSLİĞİ
0

*İŞLETME/ORMAN 

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ

0

ELEKTRONİK VE 

HABERLEŞME 

MÜHENDİSLİĞİ

1 1

MİMARLIK
1 1

PEYZAJ MİMARLIĞI
1 1

*FİZİK-İNŞAAT 

MÜHENDİSLİĞİ 1 1
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ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ
1 1 2

ÇOCUK GELİŞİMİ
1 3 4

TIP
1 1

PSİKOLOJİ
3 3

FİZİK TEDAVİ VE 

REHABİLİTASYON 1 1

DİŞ HEKİMLİĞİ
1 1

HEMŞİRELİK
1 1

BESLENME VE 

DİYETETİK 1 1

EBELİK
0

TOPLAM 2 0 6 12 3 1 2 28 92 1 23 0 0 1 1 1 1 1 1 1 3 3 0 2 10 1 5 3 8 8 220


