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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. fletisim Bilgiler
Dog. Dr. Asiye PARLAK RAKAP

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskan

Adres: Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, 2. Kat
Kap1 No: 1-23

Telefon: 0378 501 10 00 / 127
E-posta: arakap@bartin.edu.tr

2. Program Bashklar
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi

3. Programn Tiirii

Okul Oncesi Ogretmenligi dort yillik lisans egitimini kapsamaktadir ve bu program cergevesinde egitimini
tamamlayan Ogretmen adaylar1 Okul Oncesi Ogretmeni olarak mezun olmaktadir. Mezun olan dgretmenler
Milli Egitim Bakanhigma bagh resmi ve ozel egitim kurumlarinda Okul Oncesi Ogretmeni olarak
calisabilmektedir.

4. Programdaki Egitim Dili
Programin egitim dili Tiirkcedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 2024-2025 Akademik Yili Giiz
Doneminde 32 6grenci ile lisans egitimi vermeye baslamistir. Anabilim dali bir dogent, dort doktor 6gretim
ilyesi ve bir arastirma gorevlisinden olusan gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir. 2024-2025
Akademik Y1l itibariyla 6grenci sayisi birinci siniflarda 25, ikinci siniflarda 31 olmak tizere toplam 56’dir.

6. Onceki Gelismeye A¢ik Yonlerin Iyilestirilmesi ve Giiclii Yonlerin Siirdiiriilmesi Amaciyla Yapilan
Cahsmalar
Mezun verildikten sora ilk kez basvuru yapilacaktir.



B. Standart Alanlar (Baslangic, Siirec ve Uriin Standartlari)

ES 1. Standart Alani: Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
EBS 1.1. Baslangi¢c Standartlar:

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standartlara ve yeterliliklere dayah bir lisans
programinin izlenmesi

Amac ve Hedefler

Bartin Universitesi katilimc1 yonetim anlayis1 ile fakiilteler ve disiplinler aras1 egitim, arastirma ve is birligini
gelistiren; d6grenci merkezli egitim yapan; orglin ve uzaktan egitim programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore
etkili ve verimli yiiriiten; personelin mesleki gelisimini destekleyen; icinde bulundugu bélgenin tarim, orman ve
turizm yoniiyle gelismesini 6nceleyen; Bartin ili ve ¢evresi basta olmak {izere Tiirkiye nin ekonomik sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji {iniversitesi olmay1 amaglamaktadir.
Bu baglamda Bartin Universitesi ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve liretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, is birligi yapma ve sorun ¢ézme becerilerini
gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip,
iilkenin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki
saglamay1 gorev edinmistir. Bartin Universitesi kisiye saygi, sosyal sorumluluk, yenilik ve dinamizm, zihinsel
gelismislik, is birligi yapma ve bilimsel iiretkenlik temel degerlerine dayali olarak 6grenciyi biitiin egitim
calismalariin merkezine yerlestirir. Bunun yaninda Bartin Universitesi, tim akademik personelden alinan
gorlisler cergevesinde 2019 yilindan itibaren gecerli olmak {izere ¢agin degisen kosul ve gerekliliklerine uygun
olarak misyon farklilasmasma gitme karar1 almistir. Bu noktada Bartin Universitesi’nin misyonu, “6grenci
merkezli bir yaklagimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire
ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamak” olarak belirlenmistir. Bartin Universitesi vizyonu ise “¢oziim
odakli bir yaklagimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik aragtirmalar ve uygulamalar gerceklestiren,
kurumsal kiiltiiri ve aidiyet duygusu yliksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir iiniversite olmak™ seklinde
giincellenmistir.

Bartin Universitesi insana ve dogaya saygiy1, hakkaniyeti, hosgorilyii, etik degerlere bagliligi, katilimciligi,
seffafligi, hesap verebilirligi, akademik diislinceyi ve Ozgiirligii, sosyal sorumlulugu ilke edinmistir. Egitim
Fakiiltesinin misyonu; stirekli iyilesmeyi, girisimciligi, yenilik¢iligi ve siirdiiriilebilirligi esas almak, 6grenci
merkezi bir anlayisla egitim, arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak
nitelikli insan kaynag1 yetistirmektir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi Tiirkiye’de sosyal ve akademik gelismeyi
saglayacak, egitim politikalarina katki saglamak i¢in girdi, slireg ve ¢iktilarin izlenmesi yoluyla ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu; siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen, bilimsel ve toplumsal katki
odakl1 aragtirma-gelistirme faaliyetleri gerceklestiren, verdigi nitelikli egitimle Oncii bir fakiilte olmaktir. Bu
noktada katilimcr yonetim anlayisi ile disiplinler arasi egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci
merkezli egitim yapan, Orgiin ve uzaktan egitim programlarmi ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli
ylriiten, personelin mesleki gelisimini slirdiiren, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye’nin egitim,
kiilttir, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu olmak ve bunun
sirdiiriilebilirligini  saglamaktir. Fakiiltenin temel amaci, insanliga deger katan girisimci Ogretmenler
yetistirmek ve yerel dinamiklerden esinlenerek evrensel nitelikteki bilgi birikiminin olugmasia yardimci
olmaktir. Egitim Fakiiltesi; edindigi bilgiler ve gelistirdigi becerilerle, toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisiminde sz sahibi olacak egitimciler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Kiiltiirel
siirekliligin saglanmasi; milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerlerin nesilden nesile saglikli bir sekilde
aktarilmasi ve bu yolla her alanda istenilen kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesine Onciiliik edilmesi
Fakiiltenin nihai amaclar1 arasinda yer almaktadir.

Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenliginin temel amact; bireylerin gelisimsel ihtiyaglarina duyarli, etik
ilkelere bagli, bilimsel temellere dayanan bilgi ve becerilerle donanmis, etkili iletisim kurabilen, elestirel
diistinebilen, empatik ve yaratict okul oncesi Ogretmenleri yetistirmektir.



Program, Ogrencilerine yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, bireyin ruhsal, sosyal, akademik ve kariyer
gelisimini  destekleyebilen, c¢agdas okul Oncesi egitim yaklasimlarini etkin bir sekilde uygulayabilen
profesyoneller olma yolunda kapsamli bir akademik ve uygulamali egitim sunmaktadir. Ayrica, toplumun
degisen ve cesitlenen psikolojik destek gereksinimlerine yanit verebilecek donanimda mezunlar yetistirmek
hedeflenmektedir.

Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinin vizyonu, erken gocukluk egitimi ve ilgili
disiplinlerinde yapilan giincel bilimsel arastirmalar1 takip etmek, bu aragtirmalarin planlama-uygulama-analiz
etme ve paylasma boyutlarinda parcast olmak, ulusal uluslararasi ¢alisma ve arastirma gruplari igerisinde yer
almak, kendini giincel gelismeler 1s181nda gelistirmek, gelismeleri 6gretmen yetistirme programina uyarlamak,
gelisimi ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen 6grenci-merkezli egitim ortami olusturmak, bdylece alaninda taninan
oncii bir program olmaktir.

Okul Oncesi Ogretmenligi programinin misyonu, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimseyen, giincel gelismeleri
takip eden, siirekli gelisimi hedefleyen, farkli girisimcilik tlirlerinde gerekli becerilere sahip, siirdiiriilebilirligi
merkeze alan, arastiran, sorgulayan, yaratici, cok yonlii diisiinebilen, problem ¢6zebilen, etik degerlere ve dijital
yetkinlige sahip, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde goniillii, bilimsel arastirma konusunda bilgili ve ¢esitli
bilimsel projelerde sorumluluk alan, Tirk Egitim Sistemi ve okul yonetiminin yapisini bilen, mesleki etik
unsurlar konusunda dikkatli ve 6zenli davranan, ulusal ve uluslararasi is birliklerine agik, gerekli meslek ve alan
bilgisine sahip, ¢ocuk gelisimi-egitimi ve ¢ocukla iletisim konusunda bilgi ve becerileri gelismis, kiiltiire ve
evrensel cocuk haklarina duyarl nitelikli insan kaynagi yetistirmektir.

EBS 1.1.1. Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan standart ve yeterliklere dayal bir lisans
programinin izlenmesi

Bologna siireci dogrultusunda olusturan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), alan
yeterlilikleri ve YOK 0Ogretmen yetistirme programi dikkate alinarak olusturulmustur (Kanit 1.1.1.01).
Programda yer alan dersler, 6grenme ¢iktilar1 ve programin 6gretim plani ders bilgi katalogunda goriilmektedir
(Kanit 1.1.1.05).

Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programinin 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler
Cercevesi esas alinarak belirlenmis ve agsagida sunulmustur:

1. Tirk Milli Egitim sistemini, egitim bilimleri alanin1 ve 6gretmenlik meslegini tiim yonleriyle tanir; bu bilgi ve
deneyimleri erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili her tiirlii siirecte kullanir.

2. Milli kiiltiir ve degerleri bilir, benimser. Farkli kiiltiirleri tanir, farkliliklara saygi duyar; bu konularda topluma ve
¢ocuklara model olur.

3. Okul 6ncesi egitim siireglerinde saglik, cevre ve giivenlik konularinda farkindalik gelistirir; etkinlik ve uygulamalarimin
yasal neticelerini bilir.

4. Okul oncesi egitim siireglerinde gelisim alanlarini desteklemek i¢in egitim siirecini planlar; buna uygun ortam ve
materyal tasarlar. Somut yasanttya yonelik cagdas 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular, kazanim ve
gostergelerini analiz eder.

5. Erken ¢ocukluk déneminde ¢ocuklar1 tanir, gelisimlerini izler, uygun 6lgme degerlendirme yontemlerini uygular.

6. Okul 6ncesi egitimin sosyal ve kiiresel konjonktiirel yansimalarinin bilincindedir; ¢agin sorunlarina girisimei, yenilik¢i
ve inovatif bakis agilar1 gelistirir.

7. Erken ¢ocukluk egitiminde medya ve bilgi iletisim teknolojilerini etkin bir bigimde kullanir.

8. Okul oncesi egitimde kisisel ve mesleki gelisim i¢in bilgi erisim yontem ve tekniklerini bilir, ulusal ve uluslararasi
elektronik veri tabanlarini ve diger enformasyon referanslarini kullanir.

9. Toplumsal, bilimsel, profesyonel etik degerlere ve sorumluluk bilincine sahiptir; mesleki, etik kurallara uyar ve is
birligine dayali uygulamalarda gorev alir.

10. Erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili problemlerin arastirilmasi, saptanmasi ve ¢oziimiinde rol alir.

11. Erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili siireglerde karsilasilan ihtiya¢ ve problemleri fark ederek elestirel, yenilik¢i ve
gergekei bakis agilari gelistirir, ¢doziimler {iretir ve uygular.

12. Yasam boyu 6grenmenin 6neminin farkindadir; genel egitim ve okul dncesi egitimle ilgili bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek kendini devamli gelistirir.

13. Erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili siireglerin bilesen ve paydaslarini arastirir, tanir ve onlarla etkilesie girer; meslektaslari
ile saglikli iletigim kurar.

14. Etkili iletisim kurmada Tiirkgeyi kurallarina uygun ve aktif olarak kullanir ayrica Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel
Diizeyinde en az bir yabanci dil bilgisine sahip olur.

15. Ozel gereksinimli ¢ocuklar igin bireysellestirilmis ve farklilastirilmis 6gretim plani hazirlar ve uygular.

Program ¢iktilarinin Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Egitimi Yeterlik Alanlari ile uyumludur. Bu hususta Ek
I.1’de goriilecegi iizere programda verilen dersler Okul Oncesi Egitimi Yeterlik Alanlarina gore


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bc7316929fe1545bf0b98d114ee3ecb8_a4da57e226840910cf3c992012b82113.pdf

siniflandirilmastir.

Program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilidir. Bu iliskiyi gosteren
matris sunulmustur (Kanit 1.1.1.02)

Programdaki 6grencilerin, mezun olabilmek icin toplam 240 AKTS ders almalar1 gerekmektedir. Bu dersler
YOK tarafindan belirlenen alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir kategorilerinden olusmaktadir. YOK
tarafindan 18.08.2020 tarihinde egitim fakiiltelerinin miifredatlarina yonelik olarak yapilan agiklamaya gore
Ogretmen yetistirme lisans programlarinin “Onceki donemlerdeki gibi, Alan Egitimi Dersleri %45-50,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri %30-35 ve Genel Kiiltiir Dersleri %15-20 olmak iizere yine ii¢ grupta
toplandig1” belirtilmistir. Bu karara dair YOK tarafindan yapilan duyuru Kanit 1.1.1.3‘te verilmistir. Okul
Oncesi Ogretmenligi lisans programinda da dersler Alan Egitimi %45, Meslek Bilgisi %37.5 ve Genel Kiiltiir
%17.5 olacak sekilde dagilmaktadir (Kanit 1.1.1.4). YOK kategori dagiliminda istenen Alan Egitimi Dersleri,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltir Dersleri seklindeki gruplandirma goz 6Oniinde
bulundurulmaktadir ve Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programindaki AKTS degerleri YOK tarafindan
belirlenen oranlarla uyumludur.

1. Lisans progranunin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmast

fleri diizeyde-Lisans programi ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile tamamen

uyumludur.

2. Lisans progranu ¢iktilarinin, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlart ile uyumlu

olmas

fleri diizeyde-Lisans programi ¢iktilari, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlar1 ile

tamamen uyumludur.

3. Lisans programinda yer alan derslerin égrenme ciktilarinin, program ¢iktilari ile uyumlu olmasi

fleri diizeyde-Lisans programinda yer alan derslerin &grenme ¢iktilari, program ciktilar1 ile tamamen

uyumludur.

4. Lisans programimin, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Egitimi Yeterliliklerini kazandiracak ders
cesitliligine sahip olmast

Ileri diizeyde-Lisans programi, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Egitimi Yeterliliklerini kazandiracak ders

cesitliligine tamamen sahiptir.

5. Lisans programimin, Milli Egitim Bakanhgi (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerini

kazandracak ders cesitliligine sahip olmast

Ileri diizeyde-Lisans programi, Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliliklerini

kazandiracak ders ¢esitliligine tamamen sahiptir.

Kanmitlar
e Kanit 1.1.1.01 TYYC-Program Ciktisi {liskisi Matrisi.pdf
¢ EK1 Lisans Egitim Programi.pdf
Kanit 1.1.1.02. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilar1 Matrisi.pdf
Kanit 1.1.1.03. YOK ’ten Egitim Fakiiltelerinin Miifredatina Yonelik Tarihi Karar Duyurusu.pdf
Kanit 1.1.1.04. YOK Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi Ders Icerikleri.pdf
Kanit 1.1.1.05. Bologna Paketi .pdf

L]

L]

EBS 1.1.2 Ogretim programinin dgeleri arasinda tutarlihk bulunmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programindaki dersler program ciktilari ile tutarlilik saglayacak sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu tutarliligi derslerin program ¢iktilart ile iligkisi incelendiginde gormek miimkiindiir.
Lisans Programindaki derslerin program c¢iktilar1 ile iligkisi dersi veren Ogretim iiyeleri tarafindan
belirlenmektedir. Bu iliski 5 puan iizerinden degerlendirilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda agilan
derslerin program c¢iktilari ile iligkisi Kanit 1.1.2.01°de sunulmustur.

Program hedeflerine ulagsmada ders igerigi, ddevler ve degerlendirmeler de 6nemli rol oynamaktadir. Lisans
programindaki derslerin igerigi, yontemi, OSlgme ve degerlendirmesi, Ogrenme ciktilar1 ve Ogrenciden
beklentiler, ilgili 6gretim elemani tarafindan olusturulan ders izlencelerinde yer almaktadir (Kanit 1.1.2.02).
Ders izlenceleri her donemin ihtiyacinda gore giincellenip hem dijital olarak ders katalogunda yer almakta hem



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/208e43f0e45c4c78cafadb83d2888cb6_4c1cd8c32c17d2a75c8c264744a1b7a9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4e732ced3463d06de0ca9a15b6153677_dcd65fd88e867d9cb38ba3adf6720048.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/62dad6e273d32235ae02b7d321578ee8_c3a53e1ee303785d0422cea5735eb56d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a40511cad8383e5ae8ddd8b855d135da_e5f16e757e50866d7e5de9515abc3f91.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/254ed7d2de3b23ab10936522dd547b78_4eeb80b552a11faa3ea9b67e70eb2b2f.pdf

de donem basinda 6grencilere sunulmaktadir. Yontem ve teknikler ile 6lgme ve degerlendirme ilgili ayrintili
bilgiler 1.2 alt alaninda ayrintili olarak ele alinmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans program tanimi ve ¢iktilari net bir sekilde belirlenmis, ve {iniversite ders bilgi
paketinde agikca ifade edilmistir (Kanit 1.1.2.03, Kanit 1.1.2.04). Her egitim-0gretim doneminin basinda
gerekli hazirliklar yapilarak program ¢iktilart dogrultusunda ve 6grenci merkezli anlayisla ders izlenceleri
hazirlanmaktadir (Kanit 1.1.2.02). Bu izlenceler dogrultusunda farkli egitim materyalleri ve Olgme-
degerlendirme araclart kullanilmaktadir (Kanit 1.1.2.05- Kanit 1.1.2.06.).

1. Derslerin ogrenme ciktilari, icerikleri, ogretim yontem ve teknikleri, dél¢me-degerlendirme yontem ve
teknikleri arasinda tutarlilik olmast

fleri diizeyde-Derslerin dgrenme ¢iktilari, icerikleri, dgretim yontem ve teknikleri, dlgme-degerlendirme
yontem ve teknikleri arasinda tutarlilik vardir.

Kamitlar
o Kanit 1.1.2.01. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilar1 Matrisi.pdf
Kanit 1.1.2.02. izlence Ornekleri.pdf
Kanit 1.1.2.03. UBYS Program Tanmimi ve Ciktilar1.pdf
Kanit 1.1.2.04. Bologna Paketi.pdf
Kanit 1.1.2.05. Ders Kapsaminda Kullanilan Egitim Materyali Ornekleri .pdf
Kanit 1.1.2.06. Ders Kapsaminda Kullanilan Olcme Degerlendirme Araclar .pdf

L]

L]

L]

EBS 1.1.3 Ogretim programinin etkili psikolojik danisman egitimini gerceklestirecek nitelikte olmasi
Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programi ¢iktilar1 (Kanit 1.1.3.01) ve izlencelerdeki ders kazanimlari
(Kanit 1.1.3.02) incelendiginde, lisans programinin gerekli bilgi, beceri ve deger-tutumlari icerdigi
gorlilmektedir. Bunun yaninda program ¢iktilarinin tamami derslerdeki 6grenme ¢iktilariyla uyumludur. Bu
veriler Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinin etkili 6gretmen egitimini gergeklestirecek nitelikte
oldugunu gostermektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programindaki 6grenme ¢iktilariile TYYC de
tanimlanan program ciktilart da uyumludur (Kanit 1.1.3.03; Kanit 1.1.3.05.).

S6z konusu gostergeler ile saglanan uyum, egitim-Ogretimin etkililigini saglamak icin farkli kaynak,
materyaller ve dlgme-degerlendirme araglariyla desteklenmektedir. Ders siireglerinde kullanilan kaynaklardan
ornekler ders dosyalarinda ve izlencelerde (Kamit 1.1.3.02; Kanit 1.1.3.04) sunulmustur. Olgme ve
degerlendirme etkinlikleri gretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
arastirma-inceleme, sunum yapma, rapor hazirlama, 6lgme araci gelistirme, ders planlama gibi becerilerini
gelistirmeye yonelik 0lgme-degerlendirme araglarindan ornekler yine ders dosyalari ve ders izlencelerinde
(Kanit 1.1.3.02; Kanit 1.1.3.04) yer almaktadir.

YOK’iin 2018 yilinda belirledigi Lisans Ogretmenlik Yetistirme Programlarinin igerisinde yer alan Okul
Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi takip edilmektedir (Kamit 1.1.3.06.). Haftalik ders dagilimi (derslerin
giinlere ve saatlere gore dagilimi) bu dogrultuda planlanmaktadir (Kanit 1.1.3.07).

1. Derslerin égrenme c¢iktilarimin, etkili 0 gretmenlik icin gerekli bilgi, beceri, tutum ve deger
boyutlarint icermesi

Tleri diizeyde-Dersler, iyi bir 6gretmen yetistirmek igin gerekli 6grenme ¢iktilarini icermektedir.

2. Ogretim programin destekleyici farkli ogretim yontem ve tekniklerin kullaniminin planlanmast

Ileri diizeyde-Ogretim programini destekleyici farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimi planlanmustir.
3. Ogretim programini destekleyici farkli kaynak ve materyal kullaniminin planlanmast

Ileri diizeyde-Ogretim programim destekleyici farkli kaynak ve materyallerin kullanimi planlanmustir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f9028faec74be6ec9b852b0a542e2f39_4eeb80b552a11faa3ea9b67e70eb2b2f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/43e4e6a6f341e00671e123714de019a8_4eeb80b552a11faa3ea9b67e70eb2b2f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/254ed7d2de3b23ab10936522dd547b78_4eeb80b552a11faa3ea9b67e70eb2b2f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f044bd02e4fe1aa3315ace7645f8597a_72abaae953d91ce274411d8b2ee687b2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5c572eca050594c7bc3c36e7e8ab9550_866950dc6fc619730e390b04a1b950e3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/98d8a23fd60826a2a474c5b4f5811707_ad1835a4b9a20d67977d39667ddfe830.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d25a34b9c2a87db380ecd7f7115882ec_ad1835a4b9a20d67977d39667ddfe830.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b58f7d184743106a8a66028b7a28937c_ad1835a4b9a20d67977d39667ddfe830.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ad4cc1fb9b068faecfb70914acc63395_25704ef38148ebbe9a8f8bcd04cef250.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b58f7d184743106a8a66028b7a28937c_ad1835a4b9a20d67977d39667ddfe830.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ad4cc1fb9b068faecfb70914acc63395_25704ef38148ebbe9a8f8bcd04cef250.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a8baa56554f96369ab93e4f3bb068c22_1e62efd755aa54053854d6aa22a6a878.pdf
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4. Ol¢me-degerlendirme siireci ve etkinliklerinin, égretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmast
fleri diizeyde-Ol¢me-degerlendirme siireci ve etkinlikleri, dgretim hizmetinin niteligini artiracak sekilde
planlanmaigtir.

5. Ol¢me-degerlendirme siirecinde, ogrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler olmast

fleri diizeyde-Olgme-degerlendirme siirecinde, ogrencilere geri bildirim vermeye yonelik diizenlemeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.1.3.01. Program Tanimi ve Ciktilart.pdf

Kanit 1.1.3.02. izlence Ornekleri.pdf

Kanit 1.1.3.03. TYYC - Program Ciktis1 Iliskisi Matrisi.pdf

Kanit 1.1.3.04. Ders Dosyalart.pdf

Kanit 1.1.3.05. Bologna Paketi.pdf

Kanit 1.1.3.06. YOK Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi Ders Icerikleri.pdf

Kanit 1.1.3.07. Haftalik Ders Dagilim Cizelgesi .pdf

L]

L]

L]

ESS 1.2. Siire¢ Standartlan

ESS 1.2.1 Ogretim programi ile programin uygulanmasi arasinda uyum olmasi
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinda toplamda 43 zorunlu, 16 se¢meli ders yer almaktadir (Kanit
1.2.1.1). Zorunlu ve se¢meli derslerin siniflara gore dagilimi soyledir:

1. Sinif: 1. Donemde 8 zorunlu, 0 segmeli; 2. Donemde 7 zorunlu 1 segmeli
2. Smif: 1. Dénemde 5 zorunlu, 2 se¢gmeli; 2. Dénemde 6 zorunlu, 3 segmeli
3. Smif: 1. Donemde 5 zorunlu, 3 segmeli; 2. Donemde 5 zorunlu, 3 se¢cmeli
4. Sinif: 1. Donemde 4 zorunlu, 2 segmeli; 2. Donemde 3 zorunlu, 2 segmeli

Birinci siif ders igeriklerinde 6grencilerin temel alan bilgilerini ve bunun yaninda egitim bilimleri ile ilgili
temel kavramlar1 edinmelerini saglayan 15 zorunlu ders ve 1 se¢gmeli ders yer almaktadir. 1. Sinif derslerinde
ogrencilerin Oncelikle 6gretim siirecine uyum saglamalari, alana dair temel yeterliliklerini gelistirmeleri
saglanmaktadir. Ayrica sonraki donemlerde sik¢a bahsedilecek olan ve Ogretim siirecinde ihtiya¢ duyulacak
olan egitsel ve alana 6zgii kavramlara da hakim olmalar1 saglanmaktadir. Ikinci smiftan itibaren dersler
ogrencilerin pedagojik ve alan bilgisini derinlestirmeye ve onlar1 bu alanlarin 6gretimine hazirlamaya yonelik
olarak tasarlanmistir. Se¢meli dersler genel kiiltiir, alan egitimi ve meslek bilgisi kategorilerinden sec¢ilmektedir.
Alan egitimi segmeli dersleri Okul Oncesi Ogretmenligi segmeli ders havuzundan segilebilmektedir. Genel
kiiltir secmeli dersleri Bartin Universitesinin veya Egitim Fakiiltesinin se¢meli ders havuzundan
secilebilmektedir. Meslek bilgisi dersleri ise Egitim Fakiiltesi se¢meli ders havuzundaki derslerden
secilebilmektedir. Ikinci smiftan itibaren, dgrencilerin Okul Oncesi Ogretmenligi adina tam donanimli bir
sekilde hazirlanmasini amaglayan egitsel becerileri kazanmalarina ve bu becerilerin kullanimina yonelik
derslere agirlik verilmistir.

Derslerin bir kism1 6grencilerin teorik olarak kendilerini gelistirmelerini ve bunlari sunmalarini igerirken bir
kismi1 da bu bilgileri uygulamaya gecirdikleri uygulamaya doniik caligmalarin1 kapsamaktadir. Bu uygulamalara
ogrencilerin ders i¢inde yaptiklar1 arastirmalar, sunumlar, grup calismalari, 6devler ve projeler 6rnek olarak
gosterilebilir. Son siniftaki “Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II” dersleri alan calismalar1 ve uygulamalar
icermektedir.



“Topluma Hizmet Uygulamalar’” dersi kapsaminda da okul dis1 faaliyetler gergeklestirilmektedir. Kanit
1.2.1.02’te “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler 6rneklendirilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans programi égrencileri dort yillik lisans egitimi boyunca toplam 240 AKTS lik
59 ders alarak mezun olmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi Bartin Universitesi egitim
katalogunda yer almaktadir (Kanit 1.2.1.01).

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi dgrencilerin kategorilere gore segebilecekleri dersler i¢inde 15 alan
secmeli, 18 genel kiiltiir segmeli ve 22 meslek bilgisi segmeli dersleri mevcuttur. Genel kiiltiir, meslek bilgisi ve
alan egitimi se¢meli dersleri Kanit 1.2.1.03’te yer almaktadir.

Ayrica dgrenciler Bartin Universitesinin boliim dis1 segmeli ders havuzunda yer alan derslerden -kontenjan ve
ders programinda ¢akigsma olmadigi siirece- ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda se¢im yapabilmektedirler. Bartin
Universitesinin boliim dis1 segmeli ders listesi Kanit 1.2.1.04’da verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi YOK’iin belirledigi 6lgiitler, MEB’in belirledigi Okul Oncesi
Ogretmenligi yeterlikleri ve Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinin amaglar1 dikkate alinarak
diizenlenmistir. YOK tarafindan belirlenen lisans ders programinm Kanit 1.2.1.05’te Okul Oncesi Ogretmenligi
Lisans Programi ile uyumu Egitim Katalogundan goriilebilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlar1 bashginda agiklandig iizere, 6gretim programi ile dgrenme-dgretme siiregleri
ve uygulama arasinda uyum bulunmaktadir. Bu uyum ayn1 zamanda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) gercevesinde degerlendirme anketleri, 6grenci ve 6gretim eleman1 geri bildirimleri ile izlenmektedir (Kanit
1.2.1.06).

Bunun yaninda ders kazanimlariin, derste kullanilacak yontem ve tekniklerin, dersin 6l¢me ve degerlendirme
araglariin ders igerigi ile uyumlu olmasina dikkat edilmektedir. Derslerin niteligine gore se¢ilen yontem ve
teknikler, yapilan dlgme ve degerlendirmeler degisiklik gostermektedir (Kanmit 1.2.1.07; Kanit 1.2.1.08). Bu
izlencelerle beraber UBYS f{izerine yiiklenen haftalik ders notlari, program igerigiyle tutarli bir sekilde
sunulmustur (Kanit 1.2.1.09).

Derslerde 6grenme hedeflerine uygun olarak, klasik Ogretim yontemlerinin yani sira 6grenci merkezli
yontemler ve teknikler de kullanilmaktadir. Programda yer verilen 6grenci odakli metot ve teknikler sunlardir:
beyin firtinasi, grup caligmasi, 0rnek olay incelemesi, vaka analizi, tartisma, soru-cevap, yaratict drama,
arastirma-inceleme, rol oynama, rapor hazirlama ve sunma (Kanit 1.2.1.07; Kanit 1.2.1.08a,b.c.d).

Bunlara ek olarak, derslerde, ders ogrenme c¢iktilarina uygun Ol¢me-degerlendirme yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Kuramsal bilginin edinilmesine bagli 6grenme ¢iktilarin1 6lgmek icin geleneksel 6lgme
yontemleri  kullanilirken, bilgiyi beceriye dontistirme ile ilgili 06grenme ¢iktilarinin  dlgme  ve
degerlendirmelerinde alternatif 6lgme yontemleri kullanilmaktadir (Kanit 1.2.1.08a.b). Ayrica dersin 6grenme
ciktilar1 ile sinav sorular karsilagtirildiginda sorularin 6grenme ¢iktilart ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Her
bir siav kagidinda hangi sorunun dersin hangi kazanimu ile iligkili oldugu belirtilmektedir (Kanit 1.2.1.08a).
Bunun yani sira 6grencilere ders degerlendirmeleri icin anketler sunulmus olup ve dersler hakkindaki
memnuniyetleri Olclilmiistiir (Kanit 1.2.1.06).



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6e4621af9a4da94a7c85d7ecd19b1271_4f197db262c38c175767590ef7d5fb13.pdf

1. Ogretim elemanlart ve égrencilerin, lisans programi ve program ¢iktilarimin farkinda olmast

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari ve 6grenciler, lisans programi ve program ¢iktilarmin farkindadir.

2. Derslerin, lisans programinin ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Tleri diizeyde-Dersler, lisans programinin ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

3. Derslerin, ders ogrenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi

Tleri diizeyde-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Derslerin, ders ogretim programinin icerigine uygun olarak yiiriitiilmesi

Tleri diizeyde-Dersler, ders dgretim programimin icerigine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

5. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin uygulanmasi

Tleri diizeyde-Dersler, ders 6grenme ciktilarina uygun yéntem ve teknikler uygulanarak yiiriitiilmektedir.
6. Derslerde, ders ogrenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi

Tleri diizeyde-Derslerde, ders grenme ¢iktilarina uygun kaynak ve materyaller kullanilmaktadr.

7. Derslerde, ders ogrenme ciktilarina uygun ol¢gme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
fleri diizeyde-Derslerde, ders ogrenme ciktilarma uygun oOlgme-degerlendirme yéntem ve teknikleri
kullanilmaktadar.

Kamitlar
e Kanit 1.2.1.01. Egitim Katalogu.pdf
e Kamt 1.2.1.02. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Faaliyetleri.pdf
e Kanit 1.2.1.03. Se¢meli Dersler.pdf
o Kamt 1.2.1.04. Bolim Dis1 Secmeli Dersler.pdf
e Kanit 1.2.1.05. YOK Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
e Kanit 1.2.1.06. Ders Degerlendirme Anketleri
e Kanit 1.2.1.07. Ders Kapsaminda Kullanilan Egitim Materyali Ornekleri
e Kanit 1.2.1.08a. Ders Kapsaminda Kullanilan Ol¢me Degerlendirme Araclari
¢ Kanit 1.2.1.08b. Ders Kapsaminda Kullanilan Olgme Degerlendirme Aragclari
e Kanit 1.2.1.08c. Grup Calismalari
e Kanit 1.2.1.08d. Grup Calismalari

ESS 1.2.2 Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde geri bildirim ve siipervizyon
verilmesi

Ogrencilerin gelisimlerine saglayacag: katki géz 6niinde bulundurularak smav sonuglar1 ve ddevler hakkinda
geri bildirim verilmektedir. Doniit 6rnekleri Kanit 1.2.2.01.a ve b’de mevcuttur. Sinav sonuglarinin genel olarak
degerlendirilerek ortak doniit verilmesinden baska Ogrencilerin kendi sinav sonuglarina iligkin sorularina,
itirazlarina bireysel olarak da doniit verilmektedir. Bireysel doniitler 6grencinin talebine gore yiiz yiize, e-posta
yoluyla, E-ders sistemi iizerinden veya WhatsApp gibi anlik iletisim araglar1 ile verilmektedir. 2022-2023
Egitim Ogretim yili bahar ddneminde UBYS’de smav sonuglarina itiraz sekmesi eklenmistir. Artik égrenciler
sinav sonuglart ile ilgili itirazlarini, sorularmi buradan da iletebilmektedir ve bireysel olarak doniit
alabilmektedir. Sinavlara yonelik geribildirim 6rnekleri Kanit 1.2.2.02°de, sunulmustur.

Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'nin (Kanit 1.2.2.03) "Smav
sonuglara itiraz" bashgi altinda yer alan Madde 16'ya uygun sekilde sinav sonuclari akademik takvimde
belirtilen siire icinde ilan edilmektedir. Ogrenciler ilan tarihinden itibaren ii¢ is giinii iginde ilgili birime yazil
olarak sinav sonucuna itiraz etme hakkina sahiptir (Kanit 1.2.2.04). Yapilan egitimin niteligine yonelik olarak
ogretmen adaylarindan geri bildirim almak; onlarin ilgi, ihtiya¢ ve isteklerinin yaninda ¢agimizin gereklilikleri




dogrultusunda oOgretim programinda degisiklikler yapabilmek agisindan olduk¢a onemli goriilmektedir. Bu
dogrultuda, lisans programinda bulunan derslere yonelik genel memnuniyetlerini belirlemek ve egitimin
kalitesiyle ilgili genel bir anlayis olusturmak amaciyla 6grencilere ve 6gretim elemanlarina iiniversite genelinde
“Ders Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir. UBY'S sistemi {izerinden elektronik ortamda 5°li likert formunda
hazirlanan anket, yine elektronik ortamda Ogrencilere ulastirilmaktadir. Memnuniyet anketleri sonuglari
tizerinden 6gretim elemanlart ile iyilestirme ¢aligsmalar: ylriitilmektedir (Kanit 1.2.2.05a,b,c.d).

1. Ogrencilere, zamanminda ve etkili geri bildirim verilmesi

Tleri diizeyde-Ogretim elemani, 6grencilere her zaman etkili ve zamaninda geri bildirim vermektedir.
2. Ogrencilerin gelisiminin geri bildirim temelinde desteklenmesi

fleri diizeyde-Ogretim elemam, geri bildirim temelinde ogrencilerin gelisimini
desteklemektedir.

Kamitlar
e Kanit 1.2.2.01.a. Odev Geri Bildirim Ornekleri .pdf
o Kanit 1.2.2.01.b. Odev Geri Bildirim Ornekleri .pdf
e Kanit 1.2.2.02. Sinav Geri Bildirim Ornekleri .pdf
o Kanit 1.2.2.03. Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi .pdf
¢ Kanit 1.2.2.04. Sinav Notuna itiraz Formu .pdf
e Kanit 1.2.2.05a. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari
e Kanit 1.2.2.05b. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari
e Kanit 1.2.2.05¢c. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari
e Kanit 1.2.2.05d. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari

EUS 1.3. Uriin Standartlan

EUS 1.3.1 Ogrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Ogretim programinim igerigi yukarida séz edildigi gibi YOK tarafindan
belirlenen genel kiiltlir, meslek bilgisi ve alan derslerinden olusmaktadir. Programin 6gretim plani egitim
katalogunda yer almaktadir (Kanit 1.3.1.01). Ogretim iiyeleri dénem basinda toplanti yaparak ders dagilimim
belirlemektedir. Ders dagiliminda 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir (Kanit 1.3.1.02a) .
Derslerin haftalik programlar1 Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali web sayfasinda dgrencilere duyurulmaktadir
(Kanit 1.3.1.02b). Dersler baslamadan hazirlanan izlenceler 6grencilere ilk haftada sunulmaktadir. Izlenceler
araciligityla derslerin igerigi, yontem ve teknikleri, kaynaklari, 6lgme ve degerlendirme siirecleri hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir (Kanit 1.3.1.03).

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi dgrencilerin alan egitiminde belirlenen yeterliliklere ulasmalarinda
programdaki her dersin ayr1 ayri katkis1 bulunmaktadir. Hangi derslerin hangi yeterliklere katki sundugu Kanit
1.3.1.04’te goriilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans programi, dgrencilerin alan egitiminde belirlenen
yeterliliklere ulagsmasini saglamak icin kapsamli bir miifredatla desteklenmistir. Programin odak noktalarindan
biri, 6grencilerin teorik bilgiyi pratik uygulamaya doniistiirme becerilerini gelistirmektir. Program, 1. Sinif
diizeyinde verilen derslerle alan yeterliliklerini artirma ile baslayarak yillar igerisinde meslek bilgisi
derslerindeki teorik ve uygulamalar ile desteklemekte en sonunda da Ogretmenlik Uygulamasi I-1I ile saha
deneyimi kazandirmaktadir. Derslerde kullanilan 6gretim  yontem ve teknikleri ile Olgme ve
degerlendirme siiregleri de programim amagclara ulasmasima destek olmaktadir. Ogrencilerin alan egitiminde
belirlenen yeterliliklere ulagmalar1 i¢in 6gretim yoOntemleri, 6grenme-ogretme ve degerlendirme siirecleri
dersler baslamadan once planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilere donem boyunca ilgili derste hangi hafta
konularin islenecegini, Ogrencilerin nasil bir Olgme ve degerlendirme siirecinden gegecekleri, hangi
kaynaklardan faydalanacaklar1 ve nelere dikkat etmeleri gerektigi ders izlenceleri ile hem ¢evrim i¢i olarak hem
de derslerde yiiz-ylize paylasilmaktadir. Bu izlencelere Kanit 1.3.1.03’te ulagilabilir. Ayrica, 6gretim yontem ve
tekniklerinin segiminde ve olgme degerlendirme g¢aligmalarinda Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin
hedefleri dikkate alinmaktadir.



Ogrencilerin programim kuramsal-olgusal hedeflerine ulagmalari i¢in kullanilan dgretim ydntemleri genellikle
“anlatim, soru-cevap, tartisma” gibi grup etkilesimine doniik yontemlerdir. Bu hedeflerin 6lgme ve
degerlendirmelerinde “Coktan se¢meli sorular, bosluk doldurma, dogru yanlis sorulari, agik u¢lu sorulardan
olusan klasik smavlar” kullanilmaktadir. Ogrencilerin programin bilissel/uygulamali hedeflerine ulasmalarina
ek olarak, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilmelerine, iletisim ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine,
alana 6zgii yetkinliklere ulagsmalarina yonelik olarak da 6grenci merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir.
Bu yontem ve teknikler arasinda “beyin firtinasi, grup c¢alismasi, 6rnek olay incelemesi, vaka analizi, tartigsma,
soru-cevap, yaratict drama, arastirma-inceleme, rol oynama, rapor hazirlama ve sunma” gibi 6rnekler sik¢a yer
almaktadir (Kanit 1.3.1.05a, b).

Ayrica donem sonunda sistem iizerinden elde edilen ders not ¢izelgeleri, 6grencilerle her donem sonunda
yapilan ders degerlendirme anketleri sonuglari programin etkisini ve dgrencilerin kazanimlarin1 anlamak i¢in
onemli bir bagvuru kaynaklarindandir (Kanit 1.3.1.06a,b,c.d).

1. Ogrencilerin Ogretmenlik Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler; Ogretmenlik Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

2. Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahip olmast

fleri diizeyde-Ogrenciler; Sosyal ve Kiiltiirel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

3. Ogrencilerin Egitimsel Temeller Yeterlilik Alanminda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast
Ileri diizeyde-Ogrenciler; Egitimsel Temeller Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiptir.

4. Ogrencilerin Ogretmenlik Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler; Ogretmenlik Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

5. Ogrencilerin Ogretmenlik Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler; Ogretmenlik Yeterlilik Alaninda kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

Kanitlar
e Kanit 1.3.1.01.Egitim Katalogu.pdf
e Kanit 1.3.1.02a. Ders Dagilim Toplant1 Kanit1.pdf
e Kanit 1.3.1.02b. Ders Programlar1 Web Sayfasi.pdf
e Kanit 1.3.1.03. Ders Izlence Ornekleri.pdf
e Kanit 1.3.1.04. Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ciktilar1 Matrisi.pdf
e Kanit 1.3.1.05a. Ders Kapsaminda Kullanilan Olgme Degerlendirme Araglari
¢ Kanit 1.3.1.05b. Ders Kapsaminda Kullanilan Ol¢gme Degerlendirme Araclari
e Kanit 1.3.1.06.a Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar1 .pdf
e Kanit 1.3.1.06.b Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar .pdf
e Kanit 1.3.1.06.c Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar1 .pdf
e Kanit 1.3.1.06.d Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar .pdf
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EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen yeterliliklere ulasmis olmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi, ogrencilerin dgretim siireglerini planlama, gelisime uygun
etkinlikler tasarlama, etkili 6grenme ortamlar1 olusturma ve mesleki uygulama becerilerini gelistirme amaciyla
kuramsal ve uygulamali derslerden olugan bir yapiya sahiptir. Programda yer alan dersler araciligiyla 6gretmen
adaylarmin okul 6ncesi egitim programini tanimalari, ¢cocuk merkezli 6grenme siirecleri planlamalari, farkl
gelisim alanlarin1 destekleyen etkinlikler hazirlamalari, materyal gelistirmeleri ve uygulama siireclerini
degerlendirmeleri desteklenmektedir. Ornegin “Ogretim Teknolojileri” dersi kapsaminda 6grenciler teknoloji
tabanli O6grenme materyalleri hazirlama ve bu materyalleri egitim slireglerinde etkili bi¢imde kullanma
becerilerini gelistirmektedir (Kanit 1.3.2.01).

Bu kapsamda 6zellikle alan egitimi dersleri, 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi 6gretmenligi meslegine iliskin
temel yeterlilikleri edinmelerine katki saglamaktadir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan etkinlik planlari,
materyal tasarimlari, smif i¢i uygulamalar, sunumlar, uygulama raporlar1 ve siif i¢i uygulama gorselleri;
cocuklarin gelisim ozelliklerine uygun 6grenme siiregleri tasarlama, uygulama ve degerlendirme becerilerinin
gelisimini gosteren Onemli 68renme {irtinleri olarak degerlendirilmektedir (Kanit 1.3.2.02). Bu iiriinler,
ogrencilerin kuramsal bilgilerini uygulamaya doniistiirme, farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma ve
cocuklarin 6grenme siireglerini destekleyecek ortamlar olusturma yeterliliklerini ortaya koymaktadir (Kanit
1.3.2.03).

Programdaki derslerde 6grenci merkezli 6gretim anlayist benimsenmekte; 6gretmen adaylarinin farkli yontem
ve teknikleri deneyimlemeleri ve bunlart mesleki uygulamalarina yansitmalari desteklenmektedir. Bu
dogrultuda derslerde beyin firtinasi, grup calismasi, 6rnek olay incelemesi, vaka analizi, tartisma, soru-cevap,
yaratict drama, arastirma-inceleme, rol oynama, rapor hazirlama ve sunma gibi yontem ve tekniklere yer
verilmektedir (Kanit 1.3.2.04). Bu siiregler, 6grencilerin etkili 6grenme ortamlar1 olusturma, cocuklarla
etkilesim kurma, is birligi icinde ¢aligma, problem ¢dzme, iletisim becerilerini gelistirme ve 0gretim siirecini
cok yonlii degerlendirme becerilerini desteklemektedir.

Ayrica ders izlenceleri dogrultusunda hazirlanan simav ornekleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin
degerlendirilmesine yonelik énemli kanitlar sunmaktadir (Kanit 1.3.2.05). Ogrencilerin lgme-degerlendirme
becerilerini desteklemek amaciyla dersler kapsaminda gozlem formu doldurma ve uygulama siirecini
degerlendirmeye yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar, 6gretmen adaylarinin cocuklarin gelisim ve
ogrenme siireglerini izleme, gozleme dayali veri toplama ve elde edilen bilgileri degerlendirme becerilerinin
gelisimine katki saglamaktadir (Kanit 1.3.2.06). Programimizda halihazirda yalnizca 1. ve 2. sif diizeyinde
ogrenciler bulundugundan, Ogretmenlik uygulamasi derslerine iligkin kanitlar heniiz olugmamistir. Bu
dogrultuda programda yiiriitiillen 6gretim, uygulama ve degerlendirme siiregleri; 6grencilerin mevcut sinif
diizeyleriyle uyumlu olarak planlama, uygulama, 6grenme ortami diizenleme, Ogretme-6Zrenme siirecini
yOnetme, iletisim, materyal gelistirme ve 6lgcme-degerlendirme yeterliliklerini kazanmalarini desteklemektedir.
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1. Ogrencilerin, §gretim siireclerini planlama becerilerine sahip olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, bireyle psikolojik danigma becerilerine sahiptir.

2. Ogrencilerin etkili §grenme ortamlari olusturma

becerilerine sahip olmas

Tleri diizeyde-Ogrenciler, grupla ¢alisma becerilerine sahiptir.

3. Ogrencilerin dgretme ogrenme siirecini yonetme becerilerine sahip

olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, kariyer psikolojik danismas1 becerilerine sahiptir.

4. Ogrencilerin ogretim materyali hazirlama ve kullanma becerilerine sahip olmast
Tleri diizeyde-Ogrenciler, bireyi tanima tekniklerini uygulama ve degerlendirme becerilerine sahiptir.
. Ogrencilerin, lcme-degerlendirme becerilerine sahip olmasi

Ileri diizeyde- Ogrenciler, dlgme-degerlendirme becerilerine tam olarak sahiptir.

Kamitlar

e Kamit 1.3.2.01. Ogretim Teknolojileri Materyal Hazirlama Odevi

e Kamit 1.3.2.02. Alan Egitimi Derslerine iliskin Ogrenci Uriinleri ve Sinif Ici Uygulama Ornekleri
I"(anlt 1.3.2.03. Alan Egitimi Dersleri Kapsaminda Hazirlanan Ogrenci Etkinlik Planlar1 ve Materyal
Ornekleri
Kanit 1.3.2.04. Ders Izlencelerinde Yer Alan Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kanit 1.3.2.05. Ders izlenceleri Dogrultusunda Hazirlanan Smav Ornekleri
Kanit 1.3.2.06. Ogrenci Olgcme-Degerlendirme Calismalari

L]

EUS 1.3.3 Ogrencilerin, 63retmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini gelistirmede oldukca
etkilidir. Bu hususa iliskin 6lgme ¢alismalar1 Standart Alan 4’te detaylica ele alinmistir. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda gerceklestirdikleri projeler; ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun, etkilesimli
ve deneyime dayali etkinlikler (Kanit 1.3.3.01) planlama ve uygulama becerilerini gelistirmelerine katk1
saglamaktadir. Bu projeler ayn1 zamanda Ogretmen adaylarinin farkli kitlelerle iletisim kurma, toplumsal
sorumluluk bilinci kazanma, ¢evreye ve topluma duyarli bireyler olarak hareket etme ile milli, manevi ve
evrensel degerleri egitim siireclerine yansitma becerilerini desteklemektedir.

Ogretme 6grenme siirecinin daha etkili olmasi, 6grencilerin alan egitimi yeterliklerinin artmasi, 6gretmenlik
mesleki yeterliklerinin gelismesine destek olmasi i¢in program disinda da katkilar sunulmaya calisilmaktadir.
Ogrencilerin bilgiye ulasma, arastirma, yasam boyu Ogrenme, akademik ve mesleki anlamda tutum ve
degerlerini gelistirmek igin TUBITAK 2209A projeleri yapilmaktadir. 2024/2 proje ¢agrilart kapsaminda
yiiriitiiciisii Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans ogrencisi olan ii¢ 2209-A projesi desteklenmistir (Kanit

1.3.3.02).
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Bartin Universitesi BARU Cocugun Yiiz Dili Kuliibii ile &grencilerin mesleki tutum ve degerlerinin
gelistirilmesi  acisindan bir dizi etkinlik tamamen &grencilerin koordinasyonunda ve liderliginde
yuriitiilmektedir (Kanit 1.3.3.03).

Ogrencilerin 6gretmenlige yonelik tutumlarini gelistirmek iizere Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Bartin
Il Milli Egitim Midiirligii isbirligiyle “Ogretmen Adaylarmin Yeterlik Diizeylerini Artirma Programi”
diizenlenmistir (Kanit 1.3.3.04). Bu ¢aligma Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan iyi uygulama Ornegi olarak
gosterilmistir. Program kapsaminda son smif lisans ogrencileri gruplar halinde Bartin i1 Milli Egitim
Midiirligii’nii ziyaret ederek ¢aligmalar hakkinda bilgi almis, deneyimli 6gretmenlerden meslegin incelikleri
hakkinda bilgi edinmislerdir.

Ayrica 6grenciler konferans/sempozyum vb. bildiri hazirlamalarina ve sunmalar1 da tesvik edilmektedir. Okul
Oncesi Ogretmenligi Lisans dgrencileri damismanlaryla yiiriittiikleri projeleri kongrelerde sunmuslardir (Kanit
1.3.3.05). Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerine sahip olmasina yonelik yiiriitiilen tiim
calismalar Yiiksek Ogretim Kurumunun Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi Ders Igerikleri ile Bologna
Bilgi Paketi ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 1.3.3.06; Kanit 1.3.3.07).

1. Ogrencilerin, bireysel ve kiiltiirel farkhiliklara iliskin duyarliliga ve evrensel degerlere sahip olmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara iliskin duyarliliga ve evrensel degerlere sahiptir.

2. Ogrencilerin, psikolojik danismanlik mesleginin hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat ve mesleki
diizenlemeler hakkinda bilgiye ve etik anlayisa sahip olmasi

fleri diizeyde-Ogrenciler, okul dncesi 6gretmenligi mesleginin hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat ve
mesleki diizenlemeler hakkinda bilgiye ve etik anlayisa sahiptir.

3. Ogrencilerin bilimsel anlayisa sahip olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler bilimsel anlayiga sahiptir.

4. Ogrencilerin, hizmet sunduklari bireylerin gelisimlerini ve iyi oluslarini desteklemeye yéonelik motivasyona
sahip olmasi

fleri diizeyde-Ogrenciler, cocuklarin gelisimlerini ve iyi oluslarim desteklemeye yonelik motivasyona
sahiptir.

5. Ogrencilerin iletigim ve is birligine actk olmast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, iletisim ve is birligine agiktir.

6. Ogrencilerin, kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara katilmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisime ydnelik galismalara katilmaktadr.

Kamtlar

* Kamt 1.3.3.01 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Gergeklestirilen Proje Ornekleri
Kamt 1.3.3.02 Okul Oncesi Ogretmenligi Kabul Edilen TUBITAK 2209-A Projeleri
Kamit 1.3.3.03. BARU Cocugun 100 Dili Kuliibii Etkinlikleri
Kamt 1.3.3.04. Ogretmen Adaylarmin Yeterlik Diizeylerini Artirma
Kamit 1.3.3.05 Ogrenci Kongresi Katilim Belgesi
Kamt 1.3.3.06 YOK Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi Ders I¢erikleri
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» Kamt 1.3.3.07 Okul Oncesi Ogretmenligi Bologna Bilgi Paketi

ES 1. Standart Alam Hakkinda Degerlendirme

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi, 6gretimin planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi agisindan
incelendiginde; baslangig, slire¢ ve iirlin standartlar1 baglaminda biitiinciil, sistematik ve yiiksek diizeyde uyumlu
bir yap1 sergilemektedir. Programin, yetkili kurumlar tarafindan belirlenen standartlar ve yeterlikler dogrultusunda
olusturuldugu ve uygulandigi agikca goriilmektedir. Bu kapsamda programin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYCQ), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 6gretmen yetistirme programi ve alan yeterlikleri ile tam uyum
icinde oldugu belirlenmistir.

Programin amag ve hedeflerinin, Bartin Universitesi ve Egitim Fakiiltesi’nin vizyon ve misyonu ile tutarli oldugu;
o0grenci merkezli egitim anlayisi, disiplinler arasi yaklagim, toplumsal katki ve bilimsel iiretkenlik gibi temel
ilkeleri benimsedigi goriilmektedir. Bu dogrultuda program, yalnizca mesleki bilgi ve beceri kazandirmay1 degil;
ayn1 zamanda elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve etik degerlere baglilik gibi {ist diizey yeterliklerin
gelisimini de hedeflemektedir.

Ogretim programmin igerigi ve diizenlenmesi incelendiginde, derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program giktilari
arasinda giiglii bir iliski kuruldugu, ders izlencelerinin diizenli olarak giincellendigi ve dgretim siireclerinin planl
bir sekilde yiiriitiildiigii anlagilmaktadir. Ders icerikleri; alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilesenlerini
dengeli bir bicimde icermekte ve YOK tarafindan belirlenen oranlarla uyum géstermektedir. Bu durum, programin
hem kuramsal hem de uygulamali yeterlikleri kazandirmaya yonelik dengeli bir yap1 sundugunu gostermektedir.

Siire¢ standartlar1 agisindan degerlendirildiginde, dgretim programu ile uygulama arasinda gii¢lii bir uyum oldugu
goriilmektedir. Derslerde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin (6rnegin tartisma, grup calismast,
yaratict1 drama, vaka analizi vb.) etkin bi¢imde kullanilmasi, 6grencilerin aktif katilimini desteklemekte ve
O0grenme siirecini derinlestirmektedir. Bunun yaninda 6l¢me-degerlendirme siireglerinin de 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu olarak planlandigi, hem geleneksel hem alternatif degerlendirme yontemlerinin kullanildig1 ve 6grencilere
diizenli geri bildirim saglandig1 belirlenmistir.

Programda 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi (6rnegin ders degerlendirme anketleri) ve bu
geri bildirimlerin iyilestirme siireclerine yansitilmasi, kalite giivencesi agisindan 6nemli bir giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarmin o6grencilere bireysel ve zamaninda doniit saglamasi,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini destekleyen dnemli bir uygulamadir.

Uriin standartlar1 kapsaminda degerlendirildiginde, dgrencilerin alan bilgisi, mesleki beceriler ve &gretmenlik
tutumlar1 acisindan hedeflenen yeterliklere ulastiklar1 goriilmektedir. Programin kademeli yapisi 6grencilerin
gelisimini desteklemekte; 6zellikle topluma hizmet uygulamalar1 ve proje ¢aligmalar1 gibi bilesenler, 6grencilerin
teorik bilgiyi pratige doniistiirmelerine olanak saglamaktadir.

Ayrica égrencilerin sosyal sorumluluk bilinci gelistirmeleri, bilimsel arastirmalara katilmalari (6rnegin TUBITAK
projeleri) ve mesleki gelisim etkinliklerinde yer almalari, programin yalnizca akademik degil ayni zamanda
mesleki ve etik gelisimi de destekledigini gostermektedir.

Sonug olarak, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi; planlama, uygulama ve degerlendirme boyutlarinda
yiiksek diizeyde tutarlilik, sistematiklik ve kalite sergileyen; ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu; 6grenci
merkezli ve gelisime agik bir yap1 sunmaktadir. Programin giiclii yonleri arasinda 6gretim programinin biitiinciil
yapisi, o6grenci odakli yaklagimi, gesitli 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ve siirekli iyilestirme
anlayis1 6ne ¢ikmaktadir.



ES 2. Standart Alani: Ogretim Elemanlar1 EBS 2.1. Baslangic Standartlar

EBS 2.1.1 Programu yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi

Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri, yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen egitim-6gretim siireglerinin
niteligini belirleyen temel faktdrlerdendir. Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi’nde gérev yapan dgretim
elemanlari, yalnizca bilgi aktarici roliinde kalmayip; 6grencilerin bilimsel bilgiye ulagsmalarina, bu bilgiyi elestirel
bicimde sorgulamalarina ve anlamlandirmalarin rehberlik eden akademik liderler olarak gorev yapmaktadirlar.

Anabilim Dal1 biinyesinde halihazirda 1 dogent ve 4 doktor 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir (Kanit 2.1.1.1). Bu
giiclii akademik yap1, okul dncesi egitimin temel alt alanlar1 olan gelisim ve erken ¢ocukluk egitimi alanlarinda
fen, matematik, erken okuryazarlik, STEM gibi disiplinlerde uzmanlagsmis 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.
Akademik kadronun bu ¢esitliligi, 6grencilere farkli kuramsal ve uygulamali perspektiflerin kazandirilmasina
olanak tanimakta; boylece dgretim siiregleri daha biitiinciil bir yap1 kazanarak zenginlesmektedir. Ogretim
elemanlarinin tamamu lisansiistii egitimlerini alaninda saygin {iniversitelerde tamamlamiglardir (Kanit 2.1.1.2, Ek
1.3). Sahip olduklar1 bu akademik birikim, 6grencilerin yalnizca nitelikli bilgiye erisimini degil, ayn1 zamanda
evrensel diizeyde gecerli olan mesleki beceriler gelistirmelerini de desteklemektedir. Akademik kadro, 6grencileri
bilimsel aragtirma siire¢lerine aktif bicimde dahil ederek, elestirel diisiinme, veri analizi ve akademik yazim gibi
becerilerin kazandirilmasina katki sunmaktadir.

2025-2026 akademik y1l1 itibartyla Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programinda kayitli 56 6grenci
bulunmaktadir. Bu sayilar dogrultusunda, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 12°dir (Kanit 2.1.1.3). Bu
oran, 0gretim elemanlarinin 6grencilerle birebir ilgilenmelerine ve etkili akademik danismanlik hizmeti
sunmalarina olanak tanimaktadir. Ogretim iiyeleri, 6zellikle uygulamaya dayali “Topluma Hizmet Uygulamalar1”
(Kanit 2.1.1.4) gibi derslerde donem boyunca dogrudan gorev tistlenmektedirler Ayrica her bir 6gretim elemant,
uzmanlik alanlar1 ile dogrudan iligkili dersleri yiiriitmekte ve bu sayede ders igeriklerinin hem akademik hem de
mesleki yeterlilikler temelinde sekillenmesi saglanmaktadir ((Kanit 2.1.1.5).

Ders yiikleri, akademik danismanlik gorevleri ve bilimsel ¢caligsmalar dikkate alinarak dengeli bigimde
planlanmakta; 6gretim elemanlarinin aragtirma ve yayn faaliyetlerine zaman ayirabilmelerine imkan verilmektedir
Bu planlama sayesinde 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik toplantilara katilmakta,
arastirma projeleri ve/ ve ya sosoyal sorumluluk projeleri ylirtitmekte ve cesitli indeksli dergilerde yayinlar
yapmaktadirlar (Kanit 2.1.1.6,). Bu durum fakiiltenin son iki yila ait birim faaliyet raporlarinda da agikca
goriilmektedir (Kanit 2.1.1.7, Kanit 2.1.1.8) S6z konusu bilimsel etkinlikler, egitim icerigine giincel yaklagimlarin
entegrasyonunu kolaylastirmakta ve 6grencilere bilimsel diisiince sistematigini kazandirmaktadir. Tiim bu

katkilarinin yalnizca sinif i¢i 6gretimle sinirli olmadigini; ayn1 zamanda bilimsel tiretim, akademik gelisim ve
ogrenci odakli yaklagimlarla desteklendigini ortaya koymaktadir.

1. Programu yiiriiten ogretim eleani sayisinin yeterli olmasi
Ileri diizeyde-Programu yiiriiten 6gretim eleman1 sayis1 yeterlidir.
2. Ogretim elemanlarimin okul oncesi egitim alaminda uygulama deneyimine sahip olmasi
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami psikolojik danisma ve rehberlik alaninda uygulama
deneyimine sahiptir.
3. Ogretim elemanlarinin egitimlerinin ve mesleki deneyimlerinin verdikleri derslerle uyumlu olmas:
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin mesleki deneyimleri ve calisma alanlar, yiiriittiikleri derslerle
uyumludur.
4. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri alanlarda arastirma ve yayinlarinin
olmasi
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin arastirma ve yayinlari, uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri
alanlardadir.
5. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel ¢calismalar ile akademik danismanlik hizmetlerini
yiiriitebilmelerine olanak saglamast
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikii, bilimsel ¢calismalar ile akademik danismanlik
hizmetlerini ytirlitebilmelerine olanak saglamaktadir.
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Kamitlar

Kanit 2.1.1.1. OO0 Anabilim Dali Brosiirii.pdf

Kanit 2.1.1.2. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Kanit 2.1.1.3. OO0 Anabilim Dali Ogrenci Sayisi.pdf

Kanit 2.1.1.4 Topluma Hizmet Uygulamalari: (THU) Dersi Proje Ornek .pdf
Kanit 2.1.1.5. Haftalik Ders Programi. pdf

Kanit 2.1.1.6. Ogretim Elemanlariim Bilimsel Yayinlarina Ornekler.pdf
Kanit 2.1.1.7 2024 Yili Egitim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.Pdf

Kanit 2.1.1.8. 2025 Yili Egitim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu.Pdf

EK 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi
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EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari icin
olanak saglanmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilimdali’nda gérevli ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
ve bilimsel iiretkenliklerini artirabilmeleri i¢in Bartin Universitesi tarafindan kapsamli destekler sunulmaktadir. Bu
destekler, akademik kariyerlerini giiglendirmeleri ve giincel gelismeleri takip edebilmeleri adina biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Ozellikle yurtici ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum, kongre, ¢alistay ve konferanslara katilim,
tiniversitenin belirledigi yonergeler dogrultusunda Rektorliik tarafindan desteklenmektedir (Kanit 2.1.2.1). Bu tiir
etkinliklere katilim, 6gretim elemanlarinin akademik aglarini genisletmelerine, alanlarindaki yenilikleri takip
etmelerine ve uluslararasi is birliklerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir (Kanit 2.1.2.1.1). Bunun yan1 sira,
tiniversite biinyesinde uygulanan akademik ddiil yonergeleri araciligiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin
yapmalar1 ve aragtirma projeleri gelistirmeleri tesvik edilmektedir (Kanit 2.1.2.2). Belirli araliklarla verilen bu
odiiller, 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerini artirmakta ve akademik motivasyonlarini
giiglendirmektedir. Odiil kriterleri, yapilan yayinlarin niteligi, saglanan akademik katki ve disiplinler arasi
etkilesim gibi unsurlar dikkate alinarak belirlenmektedir (Kanit 2.1.2.3).

Universitenin kiitiiphane ve veri taban1 hizmetleri, 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirmalarinda ihtiyag
duyduklart giincel literatiire erisimini saglamaktadir. Elektronik kaynaklar araciligryla farkl disiplinlerdeki
yayinlara kolayca ulasilabilmektedir, bu da 6zellikle erken ¢ocukluk egitimine yonelik ¢alismalara katki
sunmaktadir (Kanit 2.1.2.4).

Fakiilte i¢indeki ek gorevlerin planlanmasinda adil bir dagilim ve uzmanlik alanlarina uygunluk géz 6niinde
bulundurulmaktadir (Kanit 2.1.2.5, Kanit 2.1.2.6). Bu dagilim 6gretim elemanlarinin akademik is ytikleri,
arastirma, 6gretim ve danismanlik faaliyetlerini aksatmayacak sekilde diizenlenmekte ve seffaf bir yaklagim
benimsemektedir (Kanit 2.1.2.7, Kanit 2.1.2.8 ). Bu diizenleme, 6gretim elemanlarinin alanlarindaki uzmanlikla
uyumlu gorevler almasini saglamakta, gorev dagiliminda dengeyi gézetmektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlarina yonelik mesleki gelisim firsatlari hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmakta ve bu
dogrultuda cesitli fakiilte seminerleri, panel serileri ve gelisim atdlyeleri diizenlenmektedir (Kanit 2.1.2.9, Kanit
2.1.2.10). Bu etkinlikler, 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve akademik c¢evreyle
etkilesimlerini artirabilmeleri adina biiyiik bir firsat sunmaktadir.

1. Ogretim elemanlarimn arastirmalarinin desteklenmesi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin aragtirmalari desteklenmektedir.
2. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim firsatlar: hakkinda bilgilendirilmesi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, mesleki gelisim firsatlari hakkinda bilgilendirilmektedir.
3. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri desteklenmektedir.
4. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevierin mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi
fleri diizeyde-Ogretim elemanlarina verilen ek gorevler, mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde
diizenlenmektedir.
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o Kamt?2.1.2.1.1 Zerrin Mercan Calistay Gorevlendirme.pdf
o Kanit 2.1.2.1. Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme

Yonergesi.pdf
Kanit 2.1.2.2. Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yonergesi.pdf

Kanit 2.1.2.3. Akademik Performans Odiil Torenleri.pdf

Kanit 2.1.2.4. Kiitiiphane 2025 yil1 Abone Veri Tabanlari.pdf

Kanit 2.1.2.5. 2025-26 Giiz Donemi Egitim Fakultesi Komisyonlari.pdf

Kanit 2.1.2.6. 2025-26 Bahar Dénemi Egitim Fakultesi Komisyonlari.pdf

Kanit 2.1.2.7. OKONMER Miidiir Gérevlendirme (Zerrin Mercan).pdf

Kanit 2.1.2.8. OKONMER Miidiir Yardimcist Goérevlendirmesi (Ummiihan Akpinar Afsin).pdf
Kanit 2.1.2.9. Bartin Universitesi 2025 Yili Hizmetici Egitim Plani.pdf

Kanit 2.1.2.10 Egiticilerin Egitimi Programi.pdf
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ESS 2.2. Siire¢ Standartlar:

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarimin tanimlanmis gorev ve sorumluluklar yerine getirmesi

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda gorev yapan 6gretim elemanlari, akademik ve idari sorumluluklarini
yiiksek bir 6zveri ve profesyonel bilingle yerine getirmekte; 68rencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerine
cok yonlii katki sunmaktadir. Bartin Universitesi, dgretim elemanlarinin gérevlerini etkili ve verimli bir bicimde
stirdlirebilmeleri adina gerekli tiim altyapi, kaynak ve kurumsal destek mekanizmalarini saglamaktadir.

Yeni goreve baslayan akademik personelin tiniversiteye uyum saglamasi i¢in, Fakiilte ve Anabilim Dali ig
birliginde hazirlanan oryantasyon programlari yiiriitiilmekte; bu kapsamda 6gretim elemanlarina kurumsal isleyis,
akademik siirecler ve mesleki sorumluluklar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit 2.2.1.1). Bunun yani sira
iniversite biinyesinde yer alan ¢esitli akademik ve idari birimler tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
calistaylar ve fakiilte diizeyindeki mesleki gelisim etkinlikleri, 6gretim elemanlarinin kisisel ve mesleki
kapasitelerini giiclendirmeye yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir (Kanit 2.2.1.2, Kanmit 2.2.1.3, Kanit 2.2.1.4 Kanit
2.2.1.5.Kamt 2.2.1.6). Giincel yaklasimlarin, tekniklerin ve uygulamalarin paylasildig: bu etkinlikler, egitim-
Ogretim siireclerinin niteliginin siirekli olarak gilincellenmesine ve gelistirilmesine olanak tanimaktadir.

Ogretim elemanlarinin bireysel ve akademik ¢aligmalarimi desteklemek amaciyla, ofis ortamlarinda bilgi
teknolojilerine erisim saglanmakta; tiniversite kiitiiphanesi ve ¢evrimici veri tabani hizmetleri araciligiyla giincel
bilimsel kaynaklara ulagim imkéan1 sunulmaktadir (Kanit 2.2.1.7). Ayrica 6gretim elemanlari, tiniversitenin
akademik ve idari isleyisine aktif katki sunmak iizere ¢esitli komisyon ve merkezlerde gérev almaktadir (Kanit
2.2.1.8, Kanit 2.2.1.9, Kanmit 2.2.1.10).

-----

dogrudan uygulama yiiriitiiciisii olarak gdrev almakta; bunun yaninda TUBITAK 2209-A gibi projelerde
danigmanlik yaparak 6grencilerin arastirma siireclerine aktif katilimini tesvik etmektedir (Kanit 2.2.1.12).
Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 akademik danigsmanlik (Kanit 2.2.1.13), arastirma projeleri yiiritme
(Kanmit 2.2.1.14 ) gibi ¢ok ¢esitli gorev ve sorumluluklar tistlenmektedir. Tiim bu gorev dagilimlari, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri ve deneyimleri géz oniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Tiim belirtilenler 6gretim elemanlarinin bulundugu 6zge¢mis dosyasinda da agikca
goriilmektedir.

Bu baglamda, Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali gretim elemanlarinin akademik, idari
ve mesleki gorevlerini es zamanl olarak etkili bigimde yiiriitebilmeleri hem kurumsal destek yapisinin etkinligi
hem de akademik kadronun yiiksek sorumluluk bilincinin bir gostergesidir.

1. Ogretim elemanlarinin, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde katilimct ve/veya
diizenleyici olarak rol almasi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, dgrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklerde
katilimc1 ve/veya diizenleyici olarak rol almaktadir.
2. Ogretim elemanlarinn yiiriittiigii gorevlerin uzmanhk alanlart ve deneyimleriyle uyumlu olmas 1leri
diizeyde-Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii gorevler, uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle uyumludur.
3. Ogsretim elemanlarimn géreve yeni baslayan meslektaslarinin yetismelerine / mesleki gelisimlerine katki
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yapmasi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, géreve yeni baslayan meslektaslarinin yetismelerine/mesleki
gelisimlerine katki sunmaktadir.

4. Ogretim elemanlarimn uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gérev almast
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari, uygulama derslerinin yiiriitiilmesinde etkin bir sekilde gorev
almaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerinde etkin bir sekilde gérev almasi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, akademik danismanlik hizmetlerinde etkin bir sekilde gorev
almaktadir.

Kanitlar
o Kanit 2.2.1.1. Asiye Parlak Rakap Oryantasyo Programi.pdf
Kanit 2.2.1.2 Bartin Universitesi 2025 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf
Kanit 2.2.1.3 Bartin Universitesi 2026 Yili Hizmet Ici Egitim Plani.pdf
Kanit 2.2.1.4. 2025 Yili Hizmetici Egitim Ornek-1.pdf
Kanit 2.2.1.5. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf
Kanmit 2.2.1.6. 2024 Egitimcilerin Egitimi Programi.pdf
Kanmit 2.2.1.7. Kiitiiphane Abone Veri Tabanlar1.pdf
Kanit 2.2.1.8 Egitim Fakultesi Komisyonlari.pdf
Kanit 2.2.1.9. OKONMER Miidiir Gérevlendirme (Zerrin Mercan).pdf
Kanit 2.2.1.10. OKONMER Miidiir Yardimeist Gorevlendirmesi (Ummiihan Akpiar Afsin).pdf
Kanit 2.2.1.11. 2025-2026 Bahar Dénemi Topluma Hizmet Uygulamasi Dersi Komisyon

Uyeleri.pdf
Kanit 2.2.1.12. Tibitak 2209-A Proje Yurituciulugi.pdf

o Kanit 2.2.1.13 Akademik Danismanlik Ekran Goriintiisii.pdf
o Kanit2.2.1.14. 2209 Tibitak Projesi Kongre Bildiri kabul mektubu, pdf
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ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmesi

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dal1 6gretim elemanlari, alanlarmdaki bilimsel gelismeleri yakindan takip
ederek mesleki yetkinliklerini siirekli olarak giincellemekte ve gelistirmektedir (Kanit 2.2.2.1). Bilimsel bilgi
birikiminin hizla yenilendigi, uygulamali yonii gii¢lii olan okul 6ncesi egitim alaninda, 6gretim elemanlarinin
giincel yaklagimlari izlemeleri ve bu kazanimlari egitim-6gretim siireclerine entegre etmeleri biiylik onem arz
etmektedir.

Bu dogrultuda, 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen kongre, sempozyum, calistay ve
mesleki gelisim programlarina aktif olarak katilim gostermektedir (Kanit 2.2.2.2). Bu etkinlikler, 6gretim
elemanlarinin akademik bilgilerini glincellemelerine, alandaki yenilikleri takip etmelerine ve dgrencilerine giincel
icerik sunmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica bu tiir etkinlikler, akademik is birligi olanaklarini artirmakta ve
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini uluslararas: diizeye tagimasina katki saglamaktadir (Kanit 2.2.2.3).

Anabilim Dal1 6gretim elemanlariin bir kismi, Erasmus+ gibi uluslararas1 akademik degisim ve hareketlilik
programlarina katilarak farkl iilkelerde egitim verme, arastirma yapma ve mesleki gelisim etkinliklerinde bulunma
firsat1 elde etmektedir (Kanit 2.2.2.4, Kanit 2.2.2.5). Bu tiir uluslararas1 deneyimler, gretim elemanlarinin farkl
kiiltiirel baglamlarda bilgi iiretimi ve paylagimi gerceklestirmelerine olanak sunarken; ayni zamanda 6grencilerin
kiiresel diizeyde diisiinme becerilerinin gelismesine de dolayl katki saglamaktadir (Kanit 2.2.2.7).

Universite biinyesinde diizenli olarak gerceklestirilen “Egiticilerin Egitimi” programlari ise dgretim elemanlarinin
pedagojik yetkinliklerini artirmayi, yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimsemelerini ve gilincel egitim
teknolojilerine hakimiyetlerini giiclendirmeyi amaglamaktadir (Kanit 2.2.2.6, Kanit 2.2.2.7). Ozellikle dijital
ogrenme ortamlarina yonelik iceriklerin 6n plana ¢iktig1 bu egitimler sayesinde 6gretim elemanlari; giincel
yaklagimlar1 ders igeriklerine basariyla entegre etmektedir.

.....

gelisimi yapilandirilmis egitimlerle desteklemeleri, egitim-0gretim siireclerinin niteligini dogrudan olumlu yonde
etkilemekte ve 6grencilerin ders i¢i basarilarina da olumlu sekilde yansimaktadir (Kanit 2.2.2.8).
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/db29450c3f5e97f97846693611f98c15_ce0283e71aacef970fdf29828bbc7b9f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bd70364a8fcba02366697df66f50b4d4_ce0283e71aacef970fdf29828bbc7b9f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/021bbc7ee20b71134d53e20206bd6feb_0e498c7229d8ccf3de208997b4a6acfe.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8f97d1d7e02158a83ceb2c14ff5372cd_0e498c7229d8ccf3de208997b4a6acfe.pdf
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1. Ogretim elemanlarimin egitim / uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmesi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, egitim/uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmektedir.

2. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetlere
katilmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlar1, mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetlere katilmaktadir.

Kamitlar
o Kanit 2.2.2.1. Ogretim Elemanlarmim Ozgecmisleri.pdf
Kanit 2.2.2.2. Kongre Katilim Goérevlendirme.pdf
Kanit 2.2.2.3. Uluslararas: Yayin Ornegi.pdf
Kanit 2.2.2.4. Erasmus Personel Hareketliligi Katilim Belgesi (Asiye Parlak Rakap).pdf
Kanit 2.2.2.5. Erasmus Deneyim Paylasimi Etkinligi.pdf
Kanit 2.2.2.6. 2025 Egiticilerin Egitimi Programlari.pdf
Kanit 2.2.2.7. Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri.pdf
Kanit 2.2.2.8. Ders Degerlendirme Anketleri.pdf
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EUS 2.3. Uriin Standartlar

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, boliimiin belirlemis oldugu
program yeterlilikleriyle dogrudan uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit 2.3.1.1). Bu
kapsamda, 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli bir yaklasim benimsemekte; bireysel farkliliklar1 gdzeten cagdas
ogretim teknikleriyle ders siireclerini sekillendirmektedir (Kanit 2.3.1.2, Kanit 2.3.1.3, Kanit 2.3.1.4, Kanit
2.3.1.5). Bu baglamda 6gretim iiyeleri diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetleri ile desteklenmektedir (Kanit
2.3.1.6). Etkin 6gretim yontemleri ve ¢esitli 6gretim materyalleri kullanilarak 6grencilerin biligsel, duyussal ve
psikomotor gelisim alanlarina es zamanli katki sunulmaktadir.

Derslerde yalnizca teorik bilgi aktarimi ile yetinilmeyip, 6grencilerin aktif 6grenmelerini destekleyen proje tabanh
ogrenme, uygulama ornekleri ve grup ¢aligmalar1 gibi uygulamali yontemlere/6zgilin yontem ve tekniklere de
(Kanit 2.3.1.7, Kanit 2.3.1.8) agirlik vermektedir. Bu 6gretim stratejileri, 6grencilerin mesleki bilgi birikimlerinin
yani sira, uygulama becerilerini de gelistirmelerine olanak tanimakta; 6grencilerin alan deneyimi kazanma
siireclerini desteklemektedir. Ogretim iiyesinin ddnem boyunca hazirlamis oldugu ders igeriginin ve 6gretim
tekniklerinin uygunlugu her dénem sonunda 6grencilerden alinan geribildirimler ile giincellenmektedir (Kanit
2.3.1.9, Kamit 2.3.1.10)."

Ogretim elemanlar1, sinif ici etkinliklerin yani1 sira sinif dis1 6grenme siireclerini de tesvik etmektedir. Sosyal
sorumluluk projeleri, kiiltiirel faaliyetler, ruh sagligi temal1 farkindalik kampanyalar1 gibi ¢esitli etkinlikler
diizenlenerek 6grencilerin toplumla biitiinlesen uygulama deneyimleri kazanmalar1 saglanmaktadir deneyimler
kazanmalar1 saglanmaktadir (Kanit 2.3.1.14, Kanit 2.3.1.15).Bu faaliyetler, 6grencilerin hem sosyal
duyarliliklarin1 hem de mesleki yeterliliklerini pekistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siireclerini cok boyutlu bigimde izleyip degerlendirebilmek adina gesitli dlgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu yontemler arasinda sunumlar, gozlem raporlar1 ve performans
temelli 8devler yer almaktadir (Kanit 2.3.1.11, Kanit 2.3.1.12). Olgme araglarindaki bu gesitlilik, dgrencilerin
farkli yetkinlik alanlarini ortaya koymalarina olanak tanirken; 6gretim siirecinin niteligini de artirmaktadir (Kanit

2.3.1.13).

.....

faaliyetinde yer almakta; 6zellikle TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda &gretim iiyeleri danismanliginda proje
gelistirme ve yiiriitme firsat1 bulmaktadirlar (Kanit 2.3.1.16). Bu ¢aligmalar sayesinde 6grenciler, erken donemde
bilimsel aragtirma siiregleriyle tanigsmakta ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmektedirler.



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e97986091ee430b881ba8fc9755a64a8_6b2e37c5c0d1abb76554456ebaba5e66.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c6ede20e6f597abf4b3f6bb30cee16c7_d933952be50f8a622b716b9c3390a37b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/71ee911dd06428a96c143a0b135041a4_777680c3b6d8212aa810b4eab7be3ff2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/60792d855cd8a912a97711f91a1f155c_e4e22935722a40ffc02b64bc7b97300d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/019d385eb67632a7e958e23f24bd07d7_b6ce11659fd3904abd64dfbbe3a5a0ea.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ebb87faa733d9a04ebb40f422b135fb0_c5c8d50c7c71299ce548b1c3be58b316.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3198dfd0aef271d22f7bcddd6f12f5cb_340ba1d021df495ccc57d4b92a82aae4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e6abb6620be44e2035008f84888a43b1_340ba1d021df495ccc57d4b92a82aae4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/dfc7defac6624a80f02b02e22b14e8fd_340ba1d021df495ccc57d4b92a82aae4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9a83eabfb7fa303a2d85dbc6f37483e5_da346d8ebf350bd9e356dd9d30e0489b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d82118376df344b0010f53909b961db3_da346d8ebf350bd9e356dd9d30e0489b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d82118376df344b0010f53909b961db3_da346d8ebf350bd9e356dd9d30e0489b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/551fdbb810aff145c114b93867dd8bfd_5fee6c06e42d431271feb06f8e1d441f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/551fdbb810aff145c114b93867dd8bfd_5fee6c06e42d431271feb06f8e1d441f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/68a83eeb494a308fe5295da69428a507_5fee6c06e42d431271feb06f8e1d441f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ccce2fab7336b8bc8362d115dec2d5a2_21783a0b4b12359a5b619e7a47b2142c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d1e946f4e67db4b362ad23818a6fb78a_c2817ca0a839f0475a1b0644ad1d44e2.pdf

1. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasmis olmast Ileri diizeyde-Ogrenciler, program yeterliliklerine
ulagmustir.

2. Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-ogretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmasi ileri
diizeyde-Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-6gretim, program yeterlilikleri ile uyumludur.
3. Ogretim elemanlarinin, 6Srenme-ogretme siireclerinde farkli yontem ve teknikleri kullanmas:
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, grenme-dgretme siireclerinde farkli yontem ve teknikler
kullanmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin, égretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi

5. Ogretim elemanlarimn, cesitli 6lcme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmasi
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlar, gesitli 6l¢gme-degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanmaktadir.
6. Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim faaliyetlerinden edinimlerini 6gretim siireclerine yansitmasi
Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari,  mesleki gelisimfaaliyetlerinden  edinimlerini
Ogretim stireglerine yansitmaktadir.

Kamitlar

Kanit 2.3.1.1. Ders Sunum Ornegi.pdf

Kanit 2.3.1.2. Teknoloji Destekli Etkinlik Ornegi.pdf

Kanit 2.3.1.3. Ozgiin Yontem ve Teknikler.pdf

Kanit 2.3.1.4. Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari Gézlem Formu. pdf
Kanit 2.3.1.5. Egitimde Drama Dersi Sinif i¢i Etkinlik.pdf
Kanit 2.3.1.6. 2025 Yili Egiticilerin Egitimi Programlari.pdf
Kanit 2.3.1.7. Proje Tabanli Ogrenme .pdf

Kanit 2.3.1.8. Grup Calismalari.pdf

Kanit 2.3.1.9. Geri Bildirim.pdf

Kanit 2.3.1.10. Ders Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf
Kanit 2.3.1.11. Vize Degerlendirme: Dereceleme Araci.pdf
Kanit 2.3.1.12. Performans Temelli Odevler.pdf

Kanit 2.3.1.13. Ders Basar1 Analizleri. pdf

Kanit 2.3.1.14. Heykel Atolyesi.pdf

Kanit 2.3.1.15. Sosyal Sorumluluk Projesi pdf

Kanit 2.3.1.16. 2024 Donemi Tiibitak 2209-A Projeleri.pdf-

)
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EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel arastirmalar, projeler ve yaymnlar yapmasi
bilimsel aragtirmalar, yayinlar ve projeler yiiriitmektedirler (Kanit 2.3.2.1). Bu ¢alismalar, hem bireysel akademik
gelisime hem de boliimiin akademik itibarina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Ogretim iiyeleri; erken matematik, fen, STEM, erken okuryazarlik, siirdiiriilebilirlik vb. temel baslhiklarinda
arastirmalar yiirtitmektedir. Yapilan yayinlarin biiylik kismi hakemli dergilerde, acik erisim platformlarinda ve
uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yer almakta; boylece bilgi iiretimi sadece akademik ¢evrelerle sinirl
kalmayip daha genis bir erisim alanina ulagsmaktadir (Kanit 2.3.2.2). Ayrica yiiriitiilen bu ¢alismalar, ulusal ve
uluslararasi kongre ve sempozyumlarda da sunulmaktadir (Kanit 2.3.2.3). Bununla birlikte 6gretim elemanlari
2209-A 6grenci projelerinde danigsman olarak yer almakta ve 68rencilerin akademik gelisim siireclerine katki
sunmaktadirlar (Kanit 2.3.2.4). Bu yapilan ¢aligmalar da 6grenci degerlendirme anketlerine olumlu geribildirim
etkisi yaratmaktadir (Kanit 2.3.2.5).

1. Ogretim elemanlarimin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler yapmasi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamann alanlaryla ilgili bilimsel arastirmalar ve projeler
yapmaktadir.

2. Ogretim elemanlarimin yaptiklar: arastirmalari yayina déniistiirmesi ve paylagsmasi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamam yaptiklari arastirmalari yayima doniistiirmekte ve
paylagsmaktadir.
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/551fdbb810aff145c114b93867dd8bfd_5fee6c06e42d431271feb06f8e1d441f.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/71c1806ca28b555c76650f52bb0d2810_bf5082aca0e585b88f275e6fe129fe9b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/283085d30e10513624c8cece7993f4de_bf5082aca0e585b88f275e6fe129fe9b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3d191ef6e236bd1b9bdb9ff4743c47fe_14fee6491c1d437ad44ec7fd95004e74.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4500e4037738e13c0c18db508e18d483_14fee6491c1d437ad44ec7fd95004e74.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7bccfde7714a1ebadf06c5f4cea752c1_14fee6491c1d437ad44ec7fd95004e74.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f79921bbae40a577928b76d2fc3edc2a_14fee6491c1d437ad44ec7fd95004e74.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d1e946f4e67db4b362ad23818a6fb78a_c2817ca0a839f0475a1b0644ad1d44e2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f39ae9ff3a81f499230c4126e01f421b_f48cac178936731e7ace09b9247ea448.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bd4828247647544af24a15ac79a1ef9f_6cf9ec3df053cdc47fc2a32b10aba7d6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0af787945872196b42c9f73ead2565c8_f32fc7494a2eceb68175d2fe705e381f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0af787945872196b42c9f73ead2565c8_f32fc7494a2eceb68175d2fe705e381f.pdf

Kanitlar

o Kanit 2.3.2.1. OO0 Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri.pdf
Kanit 2.3.2.2. OO0 Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin Bazi1 Yaymlar1.pdf
Kanit 2.3.2.3. Kongre Katilim Belgeleri.pdf
Kanit 2.3.2.4. Tiibitak 2209-A Ogrenci Projelerinde Danismanlik.pdf
Kanit 2.3.2.5. Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf
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EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin alan1 ve toplum yararina cahsmalar yapmasi

toplumsal fayda odakli birgok ¢aligmada da etkin bigimde yer almaktadir. Bu baglamda 6gretim elemanlari,
toplumun sosyal, kiiltiirel ve psikolojik ihtiyaclarina yonelik programlar tasarlamakta, uygulamakta ve
yayginlastirmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri ile iliskili olan alanlarda toplum yararma ¢alismalar
yaparak toplumsal dayanismay1 desteklemektedirler (Kanit 2.3.3.1).

Ozellikle yerel kurumlarla is birligi i¢inde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri ¢ocuk gelisimi, aile ve toplumsal
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 gibi alan temelli toplumsal faaliyetlerde 6gretim elemanlart yiiriitiicli, e§itmen veya
danisman rolii iistlenmektedir. Ogretim elemanlar1 birgok paydas kurumla is birligi icinde hareket etmektedir. Bu
is birlikleri sayesinde daha genis kitlelere ulagilmakta ve disiplinler aras1 yaklasim desteklenmektedir. Yiiriitiilen
calismalar toplumun cesitli kesimlerine hizmet sunmakta ve sosyal sorumluluk bilinci olusturulmasina katki
saglamaktadir (Kanit 2.3.3.2, Kanit 2.3.3.3).

Ogretim elemanlar1 ayrica gesitli mesleki gelisim etkinliklerinde egitmen veya konusmaci olarak da gorev
almaktadir (Kanit 2.3.3.4, Kanit 2.3.3.5). Bu sayede yalnizca akademisyenlere degil, 6gretmenlere, okul
yoneticilerine ve yerel yonetim temsilcilerine yonelik bilgilendirici seminer ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Bu
calismalar, liniversitenin topluma agilan bir yiizii olarak goriilmekte ve akademik bilginin sosyal alana
aktarilmasina aracilik etmektedir.

1. Ogretim elemanlarinin; ¢ocuklara, ebeveynlere , 6gretmenlere, yoneticilere ve diger paydaslara yonelik
mesleki gelisim programlarinda gérev almasi
Oldukc¢a Gelismis-Ogretim elemanlarmin ¢ogu; psikolojik danismanlara, 6gretmenlere, yoneticilere ve
diger paydaglara yonelik mesleki gelisim programlarinda gérev almaktadir.
2. Ogretim elemanlarimin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. yonlerden gelisimini destekleyen
etkinliklerde gorev almasi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. yonlerden
gelisimini destekleyen etkinliklerde gorev almaktadir.
3. Ogretim elemanlarimn, toplum yararina yapilan ¢alismalarda paydaslarla is birligi yapmasi
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami, toplum yararina yapilan ¢alismalarda paydaslarla is birligi
yapmaktadir.

Kanmitlar

o Kanit 2.3.3.1. Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri.pdf
Kanit 2.3.3.2 . Fidan Dikme Etkinligi.pdf
Kanit 2.3.3.3 Heykel Atolyesi”.pdf
Kanit 2.3.3.4 — Insan Haklar1 Kapsaminda Aile Semineri.pdf
Kanit 2.3.3.5 — 21. Yiizyilda Cocuk Aile Egitimi.pdf
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ES 2. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

1. Nicel Yeterlilik ve Erisilebilirlik:

Programin en giiclii yonlerinden biri 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 11 olmasidir. Bu oran,
Tirkiye ortalamasinin ve birgok gelismis egitim standardinin oldukga {izerindedir. Diisiik 6grenci sayisi; 6grenci-
akademisyen etkilesimini artirmakta, birebir rehberligi miimkiin kilmakta ve egitimde "kitlesellikten" ziyade
"nitelikli butik egitimi" desteklemektedir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f39ae9ff3a81f499230c4126e01f421b_f48cac178936731e7ace09b9247ea448.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bd4828247647544af24a15ac79a1ef9f_6cf9ec3df053cdc47fc2a32b10aba7d6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0af787945872196b42c9f73ead2565c8_f32fc7494a2eceb68175d2fe705e381f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4a3e00961a08879c34f91ca0070ea2f5_620ee08927e3dc72bd67763d9859cd47.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0c7119e3a6a2209da6a5b90e5b5b75bd_76194727edbd885bb0a8da62ac4a3e4a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c1b70d965ca504aa751ddb62ad69c63f_3136b5b465995f5744fd970954fb8574.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/df0e09d6f25a15a815563df9827f48fa_3136b5b465995f5744fd970954fb8574.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ade1d98c5ab2997e867b1151a5c5028d_81c55afba9448df3851884130dfad21e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ab1a4d0dd4d48a2ba1077c4494791306_81c55afba9448df3851884130dfad21e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c5dc3e08849bec07e33ca353de62ea04_c4b1005c17e1e52628e1e74ef44c3555.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c1b70d965ca504aa751ddb62ad69c63f_3136b5b465995f5744fd970954fb8574.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/df0e09d6f25a15a815563df9827f48fa_3136b5b465995f5744fd970954fb8574.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ade1d98c5ab2997e867b1151a5c5028d_81c55afba9448df3851884130dfad21e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/16d11e9595188dbad0418a85f0351aba_81c55afba9448df3851884130dfad21e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/20885c72ca35d75619d6a378edea9f76_81c55afba9448df3851884130dfad21e.pdf

2. Nitelik ve Uzmanlik Cesitliligi:

Kadroda sadece sayisal yeterlilik degil, disiplinler aras1 bir uzmanlik dagilimi (Fen, Matematik, Erken
Okuryazarlik, STEM vb.) gdze ¢arpmaktadir. Bu durum, Okul Oncesi Ogretmenligi gibi cok yonlii gelisim
gerektiren bir alanda, 6grencilerin tek bir perspektif yerine zengin bir akademik bakis agisiyla mezun olacagini
gostermektedir. Ogretim elemanlarmin lisansiistii derecelerini saygin iiniversitelerden almis olmalar1, programin
teorik altyapisinin saglamligina isaret eder.

3. Rol Model ve Akademik Liderlik:

Metinde 6gretim elemanlarinin yalnizca "bilgi aktarici”" degil, "akademik lider" ve "rehber" olarak tanimlanmasi,
programin 6grenci merkezli bir egitim felsefesini benimsedigini kanitlamaktadir. Ogrencilerin bilimsel arastirma
stireclerine (veri analizi, akademik yazim vb.) dahil edilmesi, mezunlarin sadece birer uygulayici degil, ayni
zamanda arastirmaci 6gretmen kimligi kazanmalarini desteklemektedir.

4. Kurumsal Aidiyet ve Kanit Temelli Yaklasim:

Metin igerisinde atifta bulunulan kanitlar (Kanit 2.1.1.1, 2.1.1.2 vb.) ve ekler (EK 1.2, EK 1.3), degerlendirmenin
nesnel verilerle desteklendigini gostermektedir. Bu, seffaflik ve hesap verilebilirlik standartlar1 agisindan kritik bir
basar1 gostergesidir.

Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali, 6gretim elemani boyutuyla ideal bir akademik
iklime sahiptir. Mevcut yap1, hem mevcut lisans programinin kalitesini korumak hem de gelecekteki lisansiistii
programlar veya projeler i¢in saglam bir temel olusturmak agisindan son derece yeterli ve gelisime acik
goriinmektedir.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlariin bir kismi, Erasmus+ gibi uluslararas1 akademik degisim ve hareketlilik
programlarina katilarak farkli iilkelerde egitim verme, arastirma yapma ve mesleki gelisim etkinliklerinde
bulunma firsat1 elde etmektedir (Kanit 2.2.2.4, Kamt 2.2.2.5, Kanit 2.2.2.6). Bu tiir uluslararas1 deneyimler,
Ogretim elemanlarinin farkl kiiltiirel baglamlarda bilgi iiretimi ve paylasimi gerceklestirmelerine olanak
sunarken; ayni zamanda &grencilerin kiiresel diizeyde diisiinme becerilerinin gelismesine de dolayli katki
saglamaktadir (Kanit 2.2.2.7).

Universite biinyesinde diizenli olarak gerceklestirilen “Egiticilerin Egitimi” programlari ise ogretim
elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini artirmayi, yenilik¢i 6gretim ydntemlerini benimsemelerini ve giincel
egitim teknolojilerine hakimiyetlerini giiglendirmeyi amaglamaktadir (Kamt 2.2.2.8, Kanit 2.2.2.9). Ozellikle
dijital 6grenme ortamlarina yonelik igeriklerin 6n plana ¢iktig1 bu egitimler sayesinde 6gretim elemanlari; giincel
yaklagimlar1 ders igeriklerine basariyla entegre etmektedir.

Sonug olarak, Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali gretim elemanlarinin siirekli mesleki gelisime agik
olmalart ve bu gelisimi yapilandirilmis egitimlerle desteklemeleri, egitim-0gretim siireclerinin niteligini
dogrudan olumlu yonde etkilemekte ve 6grencilerin ders i¢i basarilarina da olumlu sekilde yansimaktadir (Kanit
2.2.2.10).

1. Ogretim elemanlarinin egitim / uzmanhk alanlarindaki gelismeleri takip etmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari, egitim/uzmanlik alanlarindaki gelismeleri takip etmektedir.

2. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararast bilimsel faaliyetlere
katilmas

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere
katilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.2.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri.pdf

Kanit 2.2.2.2. Kongre Katilim Belgeleri.pdf

Kanit 2.2.2.3. Uluslararasi Yayimn.pdf

Kanit 2.2.2.4. Erasmus Personel Hareketliligi Katilim Belgesi (Berkan Demir).pdf
Kanit 2.2.2.5. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Haber (Havvanur Tas).pdf
Kanit 2.2.2.7. Erasmus Bilgilendirme ve Deneyim Paylasimi Etkinligi.pdf
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Kanit 2.2.2.8. 2024-25 Yili Egiticilerin Egitimi Programlari.pdf
Kanit 2.2.2.9. Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri.pdf

Kanit 2.2.2.10. Ders Degerlendirme Anketleri.pdf

Kanit 2.2.2.6. Erasmus Personel Hareketliligi.pdf

EUS 2.3. Uriin Standartlar

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmasi

Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetleri, boliimiin belirlemis
oldugu program yeterlilikleriyle dogrudan uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit
2.3.1.1). Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli bir yaklasim benimsemekte; bireysel farkliliklar
gozeten ¢agdas ogretim teknikleriyle ders siireglerini sekillendirmektedir (Kanit 2.3.1.2, Kanmit 2.3.1.3, Kanit
2.3.1.4, Kamt 2.3.1.5). Bu baglamda ogretim {yeleri diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile
desteklenmektedir (Kanit 2.3.1.6). Etkin Ogretim yoOntemleri ve cesitli 6gretim materyalleri kullanilarak
ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor gelisim alanlarina es zamanli katki sunulmaktadir.

Derslerde yalnizca teorik bilgi aktarimi ile yetinilmeyip, 6grencilerin aktif 6grenmelerini destekleyen proje
tabanli 6grenme, vaka analizleri (Kanit 2.3.1.7, Kamt 2.3.1.8, Kanit 2.3.1.9) ve grup siipervizyonlar1 gibi
uygulamali yontemlere de agirlik verilmektedir (Kanit 2.3.1.10, Kamt 2.3.1.11). Bu &gretim stratejileri,
ogrencilerin mesleki bilgi birikimlerinin yani sira, uygulama becerilerini de gelistirmelerine olanak tanimakta;
ogrencilerin alan deneyimi kazanma siireclerini desteklemektedir. Ogretim iiyesinin donem boyunca hazirlamig
oldugu ders igeriginin ve Ogretim tekniklerinin uygunlugu her donem sonunda O&grencilerden alinan
geribildirimler ile giincellenmektedir (Kanit 2.3.1.12, Kanit 2.3.1.13).

Ogretim elemanlar1, siif igi etkinliklerin yam sira simf dis1 6grenme siireclerini de tesvik etmektedir. Sosyal
sorumluluk projeleri, kiiltiirel faaliyetler, ruh saglhig1 temali farkindalik kampanyalar1 gibi ¢esitli etkinlikler
diizenlenerek Ogrencilerin toplumla biitiinlesen uygulama deneyimleri kazanmalar1 saglanmaktadir (Kanit
2.3.1.14, Kanit 2.3.1.15, Kanit 2.3.1.16). Bu faaliyetler, 6grencilerin hem sosyal duyarliliklarini hem de mesleki
yeterliliklerini pekistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme siireclerini ¢ok boyutlu bigimde izleyip degerlendirebilmek adina gesitli dlgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu yontemler arasinda sunumlar, vaka analizleri, gézlem raporlari
ve performans temelli 6devler yer almaktadir (Kanit 2.3.1.17, Kamt 2.3.1.18, Kanit 2.3.1.19, Kanit 2.3.1.20).
Olgme araglarindaki bu gesitlilik, 6grencilerin farkli yetkinlik alanlarini ortaya koymalarina olanak tanirken;
Ogretim siirecinin niteligini de artirmaktadir (Kanit 2.3.1.21, Kanit 2.3.1.22, Kanit 2.3.1.23, Kanit 2.3.1.24).

-----

faaliyetinde yer almakta; 6zellikle TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda 6gretim iiyeleri danismanliginda
proje gelistirme ve yiirlitme firsati bulmaktadirlar (Kanit 2.3.1.25). Bu ¢alismalar sayesinde 6grenciler, erken
donemde bilimsel arastirma siiregleriyle tanigmakta ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmektedirler.

Bu destekleyici faaliyetler, mezunlarin mesleki hayata daha donanimli bir sekilde katilmalarina katki sunmakta;
bo6liimiin mezun memnuniyeti ve istihdam basar1 oranlarini artirmaktadir.

1. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasmis olmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, program yeterliliklerine ulasmustir.

2. Ogretim elemanlar: tarafindan saglanan egitim-égretimin, program yeterlilikleri ile uyumlu olmast
Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari tarafindan saglanan egitim-dgretim, program yeterlilikleri ile uyumludur.
3. Ogretim elemanlarinin, 6grenme-égretme siireclerinde farkli yontem ve teknikleri kullanmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlari, 6grenme-gretme siireclerinde farkli yontem ve teknikler kullanmaktadir.
4. Ogretim elemanlarinin, égretimi destekleyen sinif, laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi

.....
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ES 3. Standart Alani: Ogrenciler
EBS 3.1. Baslangi¢ Standartlar

EBS 3.1.1 Ogrencilerin program icin gerekli niteliklere sahip olmasi

Bartin Universitesi (BARU) Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi'mi kazanan ogrencilerin OSYS
derecelerine iliskin bilgiler EK 1.5.1 'de gosterilmistir. Programin yatay gecis bilgileri EK 1.5.2 'de yer
almaktadir. Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi iizere
(6. madde, 1. fikra) {iniversitemizin birimlerine iiniversite i¢cinden ya da diger yiiksekogretim kurumlarindan
yatay gecis yapilabilmektedir. Ilgili fikrada belirtildigi iizere yatay gegisler,

24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekogrenim Kurumlarida On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir. 2024-2025 akademik yilindan bu yana Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programina kaydolan
ogrenci sayisi toplam 58 olup programda ikinci dgretim bulunmamaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi heniiz mezun vermemistir. Bunun yani sira son iki yariyilda agilan dersler ve Okul Oncesi

Ogretmenligi Ana Bilim Dal1 6grenci sayilart EK 1.6’ta sunulmustur.

BARU Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’na baslayacak dgrencilerin niteliklerini
belirlemeye yonelik veriler Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin OSYM tarafindan elde edilen bilgilerle
olusturdugu veri tabaninda mevcuttur (Kanit 3.1.1.1). Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi, OSYM
tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonucunda “S6zel” puan tiirlinde 6grenci
alimi yapan devlet iiniversitesi programidir. BARU Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi’nin son iki akademik yildaki yiiksekdgretim girdi gdstergelerine yonelik kontenjan tiirti, kontenjan,
yerlesen Ogrenci sayisi, yerlesenlerin cinsiyet dagilimi, taban ve tavan puanlari, programin ortalama tercih
sirasina iligskin bilgiler Kanit 3.1.1.2, Kanit 3.1.1.3, Kanit 3.1.1.4, Kanit 3.1.1.5, Kanit 3.1.1.6, Kanit 3.1.1.7,
Kanit 3.1.1.8, Kanit 3.1.1.9, Kamit 3.1.1.10, Kamit 3.1.1.11, Kanit 3.1.1.12, Kanit 3.1.1.13’de yer almaktadir. Bu
bilgiler ayrica Kanit 3.1.1.14°de bir araya getirilmistir. Kamt 3.1.1.14’deki verilere bakildiginda kontenjan
sayilar1 su sekildedir: 2024 yili i¢in (f=30+1), 2025 y1ili i¢in (f=25+1) olarak belirtilmistir. Genel kontenjan ile
yerlesen 6grencilerin bilgilerine gére 2024 yilindaki taban puanin 404,94496; tavan puanin 417,82778 oldugu,
2025 yilindaki taban puanin 371,47327; tavan puanin 386,41891 oldugu goriilmektedir. ki yilin tamaminda
programa yerlesen 6grencilerin cogunlugunu kiz 6grenciler olusturmaktadir. Programin ortalama tercih edilme
siras1 yiikselis trendindedir. 2024 yilinda 11,6 iken 2025 yilinda ise 7,0 olarak yiikselmistir. BARU Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nin 2025 yilinda aym program igerisindeki diger
{iniversiteler arasindaki yeri Kanit 3.1.1.15’te belirtilmistir. Veriler dikkate alindiginda BARU Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nin 2025 yilinda ise 114 iiniversite arasindan 82. sirada oldugu
goriilmiistiir. Kalite ve stirdiiriilebilir gelisimi odak noktasina alan, misyon, vizyon ve temel degerlere uygun
ogrenci yetistirmeyi hedefleyen Bartin Universitesi’nin 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik Plani’nda
ogrencilerin niteliklerinin artirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmesi, dgretim
eleman1 sayisimin artirilarak 6grencilerin daha iyi akademik destek almalari hedeflenmisti. BARU Egitim
Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi bu hedefler dogrultusunda hareket etmekte ve dgrenci
kontenjanlarin1 dengeli sekilde belirlemektedir. Kanit 3.1.1.10 ve Kamt 3.1.1.11°deki verilere bakildiginda
2024 ve 2025 yillarindaki 6grenci alimlarinda belirlenen kontenjanlarin doluluk oranmin %100 oldugu
goriilmektedir. Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’na OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme sinavlar1 disinda yatay gegisle (kurumlararasi, kurum i¢i, yurt disi, ek madde-1) 6grenci
alimi yapilmaktadir. Yatay gegis bagvurularma iliskin duyurular Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin resmi sitesi lizerinden yapilmaktadir (Kanit 3.1.1.16). Yatay gecis basvurular1 “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” (Kamt 3.1.1.17) gercevesinde
yiiriitiilmektedir. Yatay gecis bagvurusu yapmak isteyen dgrencilerin basvurulari, basvuru modiilt iizerinden
cevrim i¢i olarak alinmaktadir (Kanit 3.1.1.18). Basvurularda dikkat edilmesi gereken hususlar ve bagvuru




modiiliiniin kullanim kilavuzu 6grencilere rehberlik etmek amaciyla olusturulmustur (Kanit

3.1.1.19). Ogrencilerin basvurularinin degerlendirilmesinde ydnetmelikteki bilgiler esas almarak olusturulan
kriterlerin yer aldig1 basvuru kilavuzlan dikkate alinmaktadir (Kanit 3.1.1.20, Kanit 3.1.1.21). Yatay gecis ile
gelen Ogrenci listesi Kanit 3.1.1.22 ve Kanit 3.1.1.23’de yer almaktadir. Yatay ge¢is basvuru sonuclar ilgili
donemde Egitim Fakiiltesinin web sitesi araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 3.1.1.24). Bartin
Universitesi (BARU) Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nin egitim siiresi normal sartlar altinda 4
yildir. Ancak 4 yil igerisinde mezun olamayanlar icin ilgili doneme ait 6grenci katki payr veya Ogrenim
ticretlerini 6demek ve ders kayd1 yaptirmak kosuluyla azami 7 yila kadar hak taninmaktadir. Programin 6gretim
dili Tiirkgedir. Bartin Universitesi (BARU) Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nin egitim-6gretim y1l1,
egitim-6gretim dili ve kapsami, 6gretim siiresi, danismanlik, ders kaydi ve kredi degerleri, dersler ve derslere
devam zorunlulugu, sinavlar, smavlarin degerlendirilmesi gibi siireglere iliskin is ve isleyis akist Resmi
Gazetede yayimlanmasi 2/8/2011 tarih ve 28013 sayili “Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 3.1.1.25). Bartin Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtilenlerin yami sira Bartin Universitesi Egitim
Katalogunda Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nin tanimi, programin dgretim ¢iktilar ve programin
Ogretim planina yonelik bilgiler yer almaktadir (Kanit 3.1.1.26). Ayrica, 6grencilerin mezuniyet siirecinde eksik
kalan derslerini tamamlamalar1 veya akademik basarilarini artirmalar1 amaciyla Bartin Universitesi tarafindan
yaz Ogretimi (yaz okulu) uygulamasi yiritilmektedir. Yaz okuluna iligkin bagvuru siiregleri, ders kayit
islemleri ve agilacak derslere dair esaslar her yil yayimlanan yaz 6gretimi basvuru ve kayit kilavuzunda ve yaz
okulu yonergesinde yer almaktadir (Kanit 3.1.1.27, Kanit 3.1.1.28). Bu uygulama, &grencilerin 6grenim
stireclerini desteklemeyi ve akademik takvim dis1 donemde ders alabilme esnekligi saglamay1 hedeflemektedir.
Ayrica dgrencilerin dnceki dgrenmelerinin taninmasi konusunda Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi Geregince 6grencilerin daha dnceden almis olduklari dersler taninmakta ve gerekli islemler
yapilmaktadir (Kanit 3.1.1.29).

Bartin Universitesi ogrencilerinin &neri, istek, sikdyet, memnuniyet ile bilgi taleplerini almak ve
cevaplandirmak iizere Bartin Universitesi resmi internet sayfasi http://rimer.bartin.edu.tr/{izerinden basvurular
yapilabilmektedir. Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER), ydnetim ile iiniversite mensuplari
arasindaki iletisim kanallarimi siirekli acik tutmak ve Rektorliige miiracaatlarin 24 saat gerceklesmesini
miimkiin kilmak amaciyla kurulmus, bir sistemdir. Ogrencilerimiz RIMER (Rektorliik Iletisim Merkezi)
araciligiyla goriislerini Rektorliik makamina iletebilmektedir (Kanit 3.1.1.31 ve Kanit 3.1.1.32). Ayrica, Fakiilte
web sayfasindaki “Bize Ulasin” baglantisi ile ve boliim sayfasindaki "Bize Ulasin™ sekmesi ile 6grencilerimiz
dileklerini iletebilmektedir (Kanit 3.1.1.30)

Ogrencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmas1 konusunda Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu (Kanit 3.1.1.33),
hareketlilik faaliyetleri i¢in Ogrenci Hareketlilik Komisyonu (Kanit 3.1.1.34), derslere devamin tesvigi ve
ogrenci basarisini destelemek i¢cin Uyum ve Kariyer Komisyonu faaliyet gostermektedir (Kanit 3.1.1.35).

Ogrencilerin, program yeterliliklerinin gerektirdigi ozelliklere sahip olmasi ileri
diizeyde-Ogrenciler program yeterliliklerinin gerektirdigi 6zelliklere sahiptir.

Ogrencilerin, okul éncesi 6gretmenligi meslegine yonelik motivasyonlarimin yeterli olmast
Tleri diizeyde-Ogrencilerin okul &ncesi dgretmenligi meslegine yonelik motivasyonlar
yeterlidir.

Kanitlar
o Kanit 3.1.1.1 YOK Lisans Atlast BARU OO0 Programi.pdf
o Kanit 3.1.1.2 2025 tavan ve taban puanlari.pdf
o Kanit 3.1.1.3 2024 tavan ve taban puanlari.pdf

o Kanit 3.1.1.4 2025 kontenjan ve yerlesme.pdf
o Kanit 3.1.1.5 2024 kontenjan ve yerlesme.pdf
o Kanit 3.1.1.6 2025 yerlesenlerin cinsiyet dagilimlari - Google Docs.pdf
o Kanit 3.1.1.7 2024 yerlesenlerin cinsiyet dagilimlari - Google Docs.pdf



http://rimer.bartin.edu.tr/%C3%BCzerinden

o Kanit 3.1.1.8 2025 yerlesen son kisinin profili - Google Docs.pdf

o Kanit 3.1.1.9 2024 yerlesen son kisinin profili - Google Docs.pdf

o Kanit 3.1.1.10 2025 yerlestirmeye iliskin genel bilgiler - Google Docs.pdf

o Kanit 3.1.1.11 2024 yerlestirmeye iliskin genel bilgiler - Google Docs.pdf

o Kanit 3.1.1.12 2025 iilke genelinde tercih edilme istatistikleri - Google Docs.pdf

o Kanit 3.1.1.13 2024 iilke genelinde tercih edilme istatistikleri - Google Docs.pdf

o Kanit 3.1.1.14 Programin Son ki Yilindaki Ogrenci Alimlarina {liskin Sayisal Bilgiler.docx - Google

Docs.pdf
o Kanit 3.1.1.15 Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nin 2025 Yilindaki

Yeri.pdf
o Kanit 3.1.1.16 Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin Yatay Gecis Duyurulari - Google

Docs.pdf
o Kanmit 3.1.1.17 Yonetmelik.pdf

o Kanit 3.1.1.18 Yatay Geg¢is Bagsvuru Modiilii.pdf

o Kanit 3.1.1.19 Basvuru Modiilii Kullanim Kilavuzu.pdf

o Kanit 3.1.1.20 Kurumlararasi, Kurumici ve Yurtdisi Yatay Geg¢is Kilavuzu.pdf

o Kanit 3.1.1.21 Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-1) Yatay Gegis Kilavuzu.pdf

o Kanit 3.1.1.22 Kurumlararasi Yatay Gecis Basvuru Sonuclari.pdf

o Kanit 3.1.1.23 Merkezi Puan ile Yatay Gecis Basvuru Sonuclari.pdf

o Kanit 3.1.1.24 24-25 Bahar Egitim Fakiiltesi Yatay Gegis Bagvuru Sonuclari Duyurusu.pdf
o Kanit 3.1.1.25 Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf
o Kanit 3.1.1.26 BARU 000 Egitim Katalogu.pdf

o Kanit 3.1.1.27 Yaz Okulu Basvuru ve Ders Kayit Kilavuzu.pdf

o Kanit 3.1.1.28 Yaz Okulu Yo6nergesi.pdf

o Kanit 3.1.1.29 Muafiyet ve Intibak islemleri Yo6nergesi.pdf

o Kanit 3.1.1.30 Ogrencilerin Gériis Belirtme Imkan1.pdf

o Kanit 3.1.1.31 RIMER Yillik Faaliyet Raporu 2025.pdf

o Kanit 3.1.1.32 Rektorliik Iletisim Merkezi (RiMER).pdf

o Kanit 3.1.1.33 Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu.pdf

o Kanit 3.1.1.34 Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu.pdf

o Kanit 3.1.1.35 Uyum ve Kariyer Komisyonu.pdf

o EK 1.6 Derslere Gére Ogrenci Sayilari.pdf

o EK 1.5.2 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri.pdf
o EK 1.5.1 Ogrencilerin YKS Derecelerine Iliskin Bilgidocx.pdf

ESS 3.2. Siire¢ Standartlan

ESS 3.2.1 Ogrencilerin derslere, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere aktif katihm
gostermesi

Ogrencilerin herhangi bir ders icin final ve biitiinleme sinavlarina girebilmeleri igin teorik ve uygulamali bir
dersin en az %70’ine devam etmeleri zorunludur. Ogrencilerin devam bilgileri 6gretim elemanlar tarafindan
cizelgeyle toplanmaktadir (Kanit 3.2.1.1). Ogrenciler icin ana bilim dali ve fakiiltemiz biinyesinde gesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2022-2023 akademik yilindan itibaren son ii¢ yilda yapilan
caligmalar asagida yer almaktadir.

Akademik yil baslarinda 1. sinif 6grencilerimize yonelik oryantasyon programi diizenlenmistir. Ana bilim dali
ogretim elemanlarimizin da katildigi oryantasyon programlarinda, ana bilim dalimiz 6gretim elemanlar
tarafindan Universite ve Fakiiltemizin tanitimi, ders kayitlari, ders ekleme ve ¢ikarma islemleri, egitim-gretim
siireci ve smavlar, ogrenci danismanliklari, kiitiiphaneler, 6grenci kuliipleri, degisim programlari, sosyal
imkanlar, saglik hizmetleri, uzaktan egitim dersleri gibi konularda bilgiler verildi. Programlar, hocalarimizin ve
ogrencilerimizin yeni déneme iliskin iyi dilekleriyle sona ermistir (Kanit 3.2.1.2 ve Kamt 3.2.1.3, Kanit
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3.2.1.4).

Her bir akademik yilin baglamasiyla her bir sinif diizeyinin simif temsilcisi se¢cimi danigman 6gretim elemaninin
gozetiminde gercgeklestirilmis ve ilgili bilgiler resmi yazi ile iletilmistir (Kanit 3.2.1.5). Smif temsilcileri ve
boliim temsilcileri ana bilim dali ve boliim toplantilarina katilmakta ve karar alma siireclerinde goriislerini
paylasmaktadirlar (Kanit 3.2.1.5.1 ve Kanit 3.2.1.5.2).

Ayrica yine her donem basinda ve sonunda danigman Ogretim elemanlar1 tarafindan akademik danigmanlik
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda danigsman 6gretim elemani tarafindan siif diizeyinin ve 6grencilerin
ihtiyaclarina gore bilgiler verilmekte (ders se¢imi yapimi, segmeli dersler, topluma hizmet uygulamalar dersi,
ogretmenlik uygulamasi dersleri, 6grenci disiplin yonetmeligi, sinav yonetmeligi), 0grencilerin sorun ve
sikintilart konusulmakta, dersler ve derslerin yiriitiilmesi hakkindaki goriisleri alinmaktadir (Kanit 3.2.1.6).
Ayrica 6gretim elemanlarimiz haftalik programlarini ve akademik danismanlik saatlerini kap1 programlarinda
belirterek 6grencilerin kendilerine ulagsmalar1 konusunda da destek olmaktadirlar (Kanit 3.2.1.6.1). Her bir simif
diizeyi icin bir 6gretim elemanimiz gérevlendirilmistir. ilgili kanitta her akademik danigmanin sorumlu oldugu
aktif 6grenci sayisina da yer verilmistir (Kanit 3.2.1.6.2). Akademik danismanlarimiz ayrica ana bilim dalimiz
web sayfasinda da duyurulmustur (Kanit 3.2.1.6.3).

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 9 Subat 2024 tarihinde saat
14:00'te birim ve bdliim koordinatdrlerine Zoom Meeting iizerinden "2023-2024 Bahar Donemi Uzaktan Egitim
Bilgilendirme Toplantis" diizenlemistir. Ayn1 giin saat 11:00'de ise Universitemize yeni kayit yaptiran 1. smif
ogrencilerimize yonelik "2023-2024 Bahar Donemi Uzaktan Egitim Bilgilendirme Toplantis1" Zoom Meeting
iizerinden gerceklestirilmistir. (Kanit 3.2.1.7).

Programa yeni katilan 6grenciler i¢in “3 Soru 3 Cevap” baslikli program tanitim videosu hazirlanarak Okul
oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali aday 6grenciler sekmesinde paylasiimigtir. Ogrenciler bu sekmenin disinda
Youtube iizerinden arama yaparak da videoya erisim saglayabilmektedir (Kanit 3.2.1.8).

Fakiilte veya ogrenciler tarafindan son ii¢ yilda yapilms etkinlikler:

Bartin Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi, kendi biinyesinde ve diger birimlerin yaptig1
faaliyetlerle 6grencilerinin sosyal, mesleki, sportif ve kiiltiirel yonlerini desteklemektedir. Bu kapsamda yapilan
ve Ogrencilerimizin de katilim sagladiklar1 etkinlik listeleri ile bu etkinliklere yonelik bilgiler asagida
siralanmustir.

Fakiiltemiz tarafindan her yil gerceklestirilen 24 Kasim Ogretmenler giinii etkinligi kapsaminda cesitli
etkinlikler gerceklestirilmis ve 6gretmenler giinii biiyiik bir cosku ile kutlanmistir (Kanit 3.2.1.9, Kanit 3.2.1.10
ve Kanit 3.2.1.11).

Ana Bilim Dal1 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini biiyiik 6l¢iide destekleyen calisma alanlarindan birisi
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersidir. Bu ders kapsaminda c¢esitli uygulamalar yiiriitiilmiistiir. 2023-2024
Bahar doneminde gerceklestirilen projelerden ornekler su sekildedir:

Ana Bilim Dali 06grencilerimiz Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda cesitli projeler
yiirlitmektedirler (Kanit 3.2.1.12), (Kamt 3.2.1.13), (Kanit 3.2.1.14), (Kanit 3.2.1.15), (Kanit 3.2.1.16), (Kanit
3.2.1.17), (Kanit 3.2.1.18).

Bu projeler araciligi ile dgrencilerimiz hem Universite- Yerel Halk biitiinlesmesini amaclamis hem de
bireylerin psikolojik saglamliklarini giiclendirmeye yonelik farkindalik arttiran, bilgi diizeyini c¢ogaltan,
teknoloji de kapsayici etkinlikler planlamiglardir.

Bu projeler aracilig1 ile 6grencilerimiz kiiltiirel siirdiiriilebilirlik, serbest zaman faaliyetleri, cevrenin korunmast
ve siirdiiriilebilirlige yonelik calismalar ile 6zel gereksinimli bireylere yonelik ¢alismalar hedeflenmistir.
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Bartin Universitesi (BARU) Kutlubey Yerleskesi Kiitiiphane Binas1 niinde 6grencilerin yogun katilimryla
“Ogrenci Kuliipleri Tanmitim Fuar1” gerceklestirildi. Bilim, kiiltiir, sanat, spor, saglik ve doga basta olmak iizere
bircok konuda onemli faaliyetlerde bulunan kuliipler actiklar1 stantlarda calismalarindan ve hedeflerinden
bahsetti. Ogrencilerimiz de tanitim fuarma katilarak kuliipler hakkinda bilgi edindiler.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Mezunlar Anlatiyor: KPSS ve Ogretmenlik”
soylesisi diizenlendi. Soylesiye KPSS’de Tiirkiye 1.si olan Tiirkce Ogretmenligi Programi mezunu da
konusmac1 olarak katildi. Ana bilim dali 68rencilerimiz bu sdylesiye izleyici olarak katilim gdsterdiler (Kanit
3.2.1.19).

Bartin Universitesi Tiyatro Kuliibii’niin bagimlilikla miicadele kapsaminda hazirladig1 “Beyaz Tavsan” tiyatro
oyunu Kutlubey Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu’nda sergilendi. Oyuna 6grencilerimiz de biiyiik
ilgi gosterdi (Kanit 3.2.1.20).

Bartin Universitesi Geng Kalite Toplulugu’nun organize ettigi canli miizik etkinligine dgrencilerimiz katilim
gosterdi (Kanit 3.2.1.21).

Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin diizenledigi Geleneksel 2. Paralimpik Spor Senlikleri’ne
ogrencilerimiz izleyici olarak katildi (Kanit 3.2.1.22).

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin ortakliginda
diizenlenen “Asilmayacak Engel Yoktur” programina dgrencilerimiz katilim gosterdi (Kanit 3.2.1.23).

Geleneksel olarak diizenlenen tiyatro senligine dgrencilerimiz de izleyici olarak katildilar (Kanit 3.2.1.24).

Fakiiltemiz &gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE ve Dr. Ogr. Uyesi Bekir GULER’in konusmaci
olarak katildig1 “TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri” ve “ERASMUS ESC Géniilliiliik Projeleri” bilgilendirme
toplantis1 diizenlendi. 2 Nisan Sali giinii ¢cevrim i¢i olarak diizenlenen toplantida, projeler hakkinda genel
bilgiler, Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma Programi’nin web sayfasinin tanitimi, gegmis donemdeki ilgili
kategoride yer alan proje basvurular: kabul listesi, 2209-A Ogrenci Projeleri ve Universitemizin kabul edilen
proje sayisindaki siralamasi konularinda bilgilendirme yapildi. Ardindan Dr. Ogr. Uyesi Neslihan KOSE ve Dr.
Ogr. Uyesi Bekir GULER, katilimcilarin merak ettigi hususlardaki sorularmi cevaplandird: (Kanit 3.2.1.25).

10. Geleneksel Ogretmenim Senligi 13-15 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirildi. Senligin agilist Tiirk Halk
Miizigi Konseriyle gerceklesti. Programimiz 6grencilerinin hem eglenerek 6grendikleri hem de mutlu anlar
yasadiklar1 Golet Alani’ndaki Etkinliklerle de senlik son buldu (Kanit 3.2.1.26).

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerinin resim, heykel, miizik dinletileri, baski
workshoplar1 ve bireysel performanslarindan olusan 15 Nisan Diinya Sanat Giinii etkinlikleri biiyiik begeni
topladi. 15 Nisan 2024 tarihinde Egitim Fakiiltesi fuaye alaninda gerceklestirilen etkinliklere ana bilim dali
ogrencilerimiz de katilimci olarak yer almislardir (Kanit 3.2.1.26).

10. Geleneksel Ogretmenim Senligi kapsaminda diizenlenen Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Matematik
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Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bur¢in GOKKURT OZDEMIR, Bartin Gazi Ortaokulu
Matematik Ogretmeni ve Zeka Oyunlart Egitici Egitmeni Yasin KESMEN, Bartin BILSEM Fen Bilimleri
Ogretmeni ve Zeka Oyunlar1 Egitici Egitmeni Muhammed Ali SAVAS ile Bartin 11 Milli Egitim Midiirliigii
Personeli ve TAZOF Usta Egitmeni Bahriye CELEBI ERBACAK'm katkilariyla diizenlenen Egitim Fakiiltesi
Ogrencileri Arasinda Mangala Turnuvas1 15 Mayis 2024 Carsamba giinii 09.00 ile 12.00 saatleri arasinda
Egitim Fakiiltesi binasinin zemin katinda gergeklesti. Yogun katilimin gerceklestigi turnuva biiytik ilgi gordii.
Rehberlik ve Psikolojik Anabilim Dali 6grencileri de etkinlige katilim gosterdiler (Kanit 3.2.1.27).

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Thsan
Cagatay ULUS tarafindan gergeklestirilen "Stresle Basa Cikma ve Motivasyon" konulu seminer, 30 Nisan 2024
tarthinde Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu'nda gergeklestirildi (Kanit 3.2.1.28).

Yukaridaki etkinlik listesinden de anlagilacagi iizere ana bilim dalimiz 6grencilerin gelisimini destekleyecek
cesitlilikte etkinlikler yapmakta ve farkli etkinliklere de 6grencileri yonlendirmektedir. Boylece 6grencilerin

sosyal, kiiltiirel ve sportif yonleri desteklenerek meslege karsi ilgi, tutum ve motivasyonlart desteklenmektedir.
108J;

Anabilim dali tarafindan diizenlenen iftar etkinliginde, 6grenciler ve akademik kadro bir araya gelerek samimi
bir ortamda kaynasma firsat1 bulmustur. Etkinlik, 6grenciler arasinda iletisimi giiclendirmeyi ve akademisyen-
ogrenci etkilesimini artirmay1 amaglamistir (Kanit 3.2.1.29).

21 Nisan 2025 tarihinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi ve Gorsel Sanatlar
Egitimi Boliimii is birligi ile “An’da Kal & Kil Etkinligi” gerceklestirilmistir. Dr. Ogr. Uyesi ihsan Cagatay
ULUS tarafindan an’da kalmanin duygusal etkileri ve yiirliylis egzersizi uygulamasi ile baslanan etkinlik Dr.
Ogr. Uyesi Ismail EYUPOGLU yonergeleriyle katilimecilarin kendi kil tasarimlarmi olusturmasi ile
sonlandirilmistir (Kanit 3.2.1. 30).

26 Aralik 2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Hande Uyar Oguz tarafindan "Girisimci Olunur Mu? Dogulur Mu"
etkinligi gerceklestirildi. Ogrenci, akademik ve idari personelin katilimma agik olan etkinlikte girisimciligin
tanimi, girisimcilige yonelik giincel yaklasimlar ve girisimcilikte devlet destekleri ile ilgili bilgi verildi.
Etkilesimli sekilde yiiriitiilen etkinlik katilimci soru ve cevaplariyla sonlandirildi (Kanit 3.2.1.31).

11 Aralik 2024 tarihinde Bartin Universitesi PDREM'in davetiyle Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SAHIN tarafindan
ogrencilerin ¢evre duyarliligini arttirmaya yonelik etkinlik gerceklestirildi. Etkinlikte ¢evre koruma,
siirdiiriilebilirlik ve yapay ve dogal ¢evrede hayat vurgusu yapildi (Kanit 3.2.1.32).

6 Aralik 2024 tarihinde Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen etkinlik
kapsaminda Ogr. Gor. Dr. Berkan Demir 'Kendine Zarar Verme: Bilinglenme ve Destek' snumunu
gerceklestirdi. Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik gerceklestirilen etkinlikte kendine zarar vermenin
tanimi, kendine zarar verme davranislariyla ilgili dogru bilinen yanlislar ve miidahale yontemleri ile ilgili bilgi
verildi. Bartin Universitesinde mevcut olan destek hizmetlerinin tanitildigi toplanti dgrenci ve personelin
sorularinin cevaplanmasiyla sonlandirildi (Kanit 3.2.1.33).

21 Kasim 2024 tarihinde Ogr. Gér. Dr. Berkan Demir tarafindan Bartin Universitesinde 6grenim gérmekte olan
yabanci uyruklu 6grenciler icin merkez tanitim etkinligi gerceklestirildi. PDREM'in misyon, vizyon, ¢alisma
alanlar1 ve gerceklestirdigi faaliyetlerin tanitildig: etkinlik 68rencilerin soru ve cevaplariyla sonlandirildi (Kanit
3.2.1.34).

Ogrencilerimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda sunduklar1 yenilikgi
ve nitelikli ¢aligmalarla destek almaya hak kazanarak, lisans diizeyinde yiiriitiilen bilimsel aragtirmalara giiglii

katkilarda bulunmus ve programimizin arastirma kiiltliriinii basariyla temsil etmislerdir (Kanit 3.2.1.35).

Ayrica boliimlimiiz 6grencileri ve akademik danigmanlariyla, akreditasyon saha ziyaretleri dncesinde yapilacak
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uygulamalarin  planlanmasi ve gorev dagilimmnin netlestirilmesine yonelik ©n hazirlik toplantisi
gerceklestirilmistir (Kanit 3.2.1.36).

Bartin Universitesi Ogrenci Konseyi sadece akademik degil, aym1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve Kkisisel
gelisimlerini desteklemeye yonelik etkinliklerin diizenlenmesine énem verilmektedir. Bu dogrultuda, 6grenci
konseyi onciiliigiinde gerceklestirilen ¢esitli etkinliklerle 6grencilerin liniversite yasamina aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Spor, dayanisma, toplumsal farkindalik ve kisisel gelisim temalarina odaklanan bu etkinlikler,
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemeyi ve aidiyet duygularini giiclendirmeyi amaclamaktadir.

Etkinlikler (Kisisel ve Mesleki Gelisim Temali Katilim durumuna iliskin belgeler)

Ek Faaliyetler

yapilmaktadir. Universite biinyesindeki dgrenci kuliipleri Bartin Universitesi Saglik Spor ve Kiiltiir Daire
Baskanlig1 web sitesinde mevcuttur (Kanit 3.2.1.37) Listelere erigim linkleri donem baslarinda sinif gruplarinda
paylasilmaktadir. Ayrica &grencilerin kuliiplerin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmalart igin “Ogrenci
Kuliipleri Tanitim Fuar1” diizenlenmektedir (Kanit 3.2.1.38).

Ayrica Ana Dilim Dali 6grencilerimizin kendi alanlariyla ilgili faaliyetler yiiriitebilecegi “Cocugun 100 Dili”
bulunmaktadir (Kanit 3.2.1.39). Ana bilim dalimizin biitiin paydaslar1 6grencilerimizin taleplerini dinlemekte
ve taleplerine karsilik vermek i¢in cabalamaktadir (Kanit 3.2.1.40).

Akademik Danmismanhk Faaliyetleri

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi’nin akademik damismanlik siireglerindeki is ve isleyisler Bartin
Universitesi Akademik Danismanlhik Yonergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir (Kamt 3.2.1.41). Okul Oncesi
Ogretmenligi Lisans Programi’ndaki her bir simf diizeyi icin 6gretim elemanlar1 icerisinden danisman atamasi
yapilmaktadir. Akademik danigsmanlar ders kayit, kayit yenileme vb. is ve islemlerde 6grencilerine rehberlik
etmek, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini takip etmek, iiniversite i¢i ve iliniversite dis1 imkanlar hakkinda
ogrencilerini bilgilendirmek gibi siireclerde gorev almaktadirlar. Akademik danigmanlar, basta e-posta yoluyla
olmak iizere telefon vb. iletisim araglariyla 6grencileri ile iletisim kurmaktadirlar. Okul Oncesi Ogretmenligi
Programi’nin 2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim donemindeki danigmanlik bilgiler1 smif diizeylerine
gore Kamt 3.2.1.42°de yer almaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi’nda aktif olarak dgrenim goren
yabanci uyruklu 6grenciler i¢in danigmanlik hizmeti ilgili sinif diizeyinde gorevli 6gretim eleman tarafindan
verilmektedir. Bununla birlikte diger 6gretim elemanlar1 da ilgili 6grencilere destek saglamaktadir. Yabanci
uyruklu 6grencilerin listesi Kanit 3.2.1.43’de yer almaktadir.

Her akademik yilin baginda 1. smif diizeyine danigman atamasi yapilmak suretiyle 6grenci danigsmanlar
belirlenmekte ve programin ana bilim dali web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 3.2.1.44). Akademik
danismanlar tarafindan akademik yillarin baslangicinda Ggrencilerin faydalanabilecegi bilgiler 1s181inda
akademik danmgmanlik faaliyetleri uygulanmaktadir (Kanit 3.2.1.45). Ogrencilerin iletisim siireclerini daha hizl
kilmak ve aktif tutmak i¢in kurduklar1 WhatsApp gruplari bulunmaktadir (Kanit 3.2.1.46). Akademik
danigmanin danigmanliginda bulunan tiim O6grenciler bu grupta bulundugundan tiim Ggrencilere bir arada
ulasilabilmektedir. Ogretim elemanlar1 yapilacak duyuru, bilgi ve belge paylasimini her bir sinifin simif
temsilcisi ile iletisime gegerek bildirmektedir. Bu sinif temsilcisi de kendisine gelen bilgileri sinif WhatsApp
grubunda duyurmaktadir. Buna ek olarak tek bir 6grenciye ulasilmasi gereken durumlarda akademik
danigmanlar ubys sistemi {izerinden danismanlifindaki Ogrencinin iletisim bilgilerine ulasabilmekte ve
ogrenciyle e-mail, telefon ya da ubys veya e-ders sistemi iizerinden kolaylikla iletisime gecebilmektedir. Biitiin
ogretim elemanlarimiz  Ogrencilerimizin egitim-O6gretim siireclerini  kolaylastiracak caligmalara Onem
vermektedir.

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik olarak iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii tarafindan
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tim ogrencilere yonelik cesitli calismalar yiirtitiilmektedir (Kanit 3.2.1.47). Bunun yani sira, akademik
danismanlig1 olan 6gretim elemanlar1 Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan bilgilendirilmekte ve
ogrencilerin akademik uyarlama ihtiyaglar1 takip edilmektedir (Kanit 3.2.1.48). Bu dogrultuda, akademik
danigmanlig1 olan Ogretim elemanlarimiz 6grencileri ile diizenli olarak iletisim kurmaktadirlar. Ayrica, 6zel
gereksinimli 6grencilerin derslere aktif katilimini desteklemeye yonelik olarak 6grenme kaynaklarindan
(6gretim materyali, yazilim, donanim, 6l¢me-degerlendirme araglari vb.) yararlanma durumuna iligskin belgeler
de mevcuttur; ancak ilgili 68rencinin su ana kadar herhangi bir akademik uyarlama talebinde bulunmadigi
gdzlemlenmistir. Ogrencinin kimlik bilgisi KVK kapsaminda gizli tutulmus olup, bu duruma iliskin gorsel kanit
ekte sunulmustur (Kanit 3.2.1.49).

Ogrenciler I¢in Kisisel Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilere rehberlik ve danisma hizmetlerinin saglanmasi igin Bartin Universitesi tarafindan Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bartin Universitesi Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yonetmeligi 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14'lincii maddesine
dayanilarak hazirlanmis, 30 Ocak 2020 tarih ve 31024 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir
(Kanit 3.2.1.50).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM), Egitim Fakiiltesi binasinin
3 katinda hafta i¢i 09.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Merkezde gorevli olan 1 profesor, 1 dogent
doktor, 2 doktor 6gretim iiyesinin yani sira iiniversitemizin diger akademik ve idari birimlerle isbirligi i¢cinde
yiritiilen caligmalar ile Ogrencilere destek olunmaktadir (Kanit 3.2.1.51). Merkezde, bireyle psikolojik
danisma, grupla psikolojik danigma, ¢ift ve aile danismanligi/terapisi hizmetleriyle birlikte pek cok egitim,
seminer ve atdlye calismalar1 diizenlenmektedir. Merkeze iliskin biitiin bilgiler web sayfasinda yer almaktadir
(https://pdrem.bartin.edu.tr/ ). Hizmet almak isteyen Ogrenciler i¢in web sayfasi ilizerinde bagvuru formu
bulunmaktadir (Kanmit 3.2.1.52). Bagvuru formunu doldurmak suretiyle randevular olusturulmakta ve
ogrencilerimiz i¢in rehberlik hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrenciler i¢in Saglanan Destek Hizmetleri

Universite biinyesinde ihtiyac1 olan 6grenciler icin yemek destegi ve kismi zamanli ¢alisma imkénlari
sunulmaktadir. Yemek destegi ve kismi ¢alisma imkénlar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKSDB)
tarafindan koordine edilmektedir. Stirece iliskin bilgiler SKSDB’nin web sayfasinda 0Ogrencilerle
paylasilmaktadir. Ogrencilere SKSDB tarafindan saglanan desteklere iliskin bilgiler yillik olusturulan faaliyet
raporlarinda agikga belirtilmektedir. Son ii¢ yila iligskin faaliyet raporlar1 Kanit 3.2.1.53 ve Kanit 3.2.1.54°da yer
almaktadir.

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkanindan ise aktif olarak faydalanan pek ¢ok 6grenci bulunmaktadir. Kismi
zamanl ¢alisan 68renci alim ilanlart SKSDB web sayfasindan duyurulmaktadir (Kanit 3.2.1.55). Basvuru
sonuglar1 veri tabaninda program bazinda degil de fakiilte bazinda tutulmaktadir. Egitim Fakdiltesi bilinyesinde
hizmetten giincel donem itibariyla faydalanan 4 6grenci bulunmaktadir. Bununla birlikte giincel donemde bu
hizmetten faydalanan 6grenci listesi Kanit 3.2.1.56’da sunulmustur.

Ayrica dgrenciler igin karsiliksiz burs imkanlari da sunulmaktadir. Burs ilanlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfalariin yani sira fakiilte, boliim ve anabilim dali web sayfalarinda da yayimlanmaktadir (Kanit 3.2.1.57).

Ogrencilerin sadece akademik degil, aym zamanda sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemeye
yonelik Ogrenci Konseyi onciiliigiinde gerceklestirilen gesitli etkinliklerle dgrencilerin {iniversite yasamina
aktif katilmi tesvik edilmektedir. Spor, dayanisma, toplumsal farkindalik ve kisisel gelisim temalarma
odaklanan bu etkinlikler, Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemeyi ve aidiyet duygularini
giiclendirmeyi amaglamaktadir (Kanit 3.2.1.58).
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Ogrenciler I¢cin Memnuniyet Diizeyi Anketleri

Ogrencilerin derslerden memnuniyet diizeylerini belirlemek ve bu diizeylere yonelik plan, uygulama, kontrol ve
onlem alma siireclerini baslatmak igin her dénemin sonunda Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden
ogrencilere anket acilmaktadir. Anket sonuglari Egitim Fakiiltesi tarafindan resmi yaziyla boliimlerle
paylasilmaktadir (Kanit 3.2.1.59).

Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi dgrencilerinin uyum ve gelisimi ile egitim-6gretim siirecinin biitiindeki
gelisimlerini desteklemek i¢in yapilan akademik danmismanlik faaliyetlerine iligkin detayli bilgi ESS 3.2'de
sunulmustur.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d28d296b68b6ac1232353531256488b3_01bd2ee89b825ed70493ac18b86c0916.pdf

1. Ogrencilerin derslere katilim gostermesi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin derslere katilim diizeyi ¢ok yiiksektir.

2. Ogrencilerin, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katiimast

Tleri diizeyde-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinliklere katilir.
3. Ogrencilerin, akademik danismanhk hizmetlerinden yararlanmasi

Tleri diizeyde-Ogrenciler, akademik danigmanlik hizmetlerinden yararlanir.

4. Ogrencilerin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanir.

Kanitlar
e Kanit 3.2.1.4 2024 2025 1. siiflara oryantasyon programi.pdf
o Kanit 3.2.1.10 Ogretmenler Giinii Etkinligi.pdf
o Kanit 3.2.1.24 24-25 Ogrencilerimizin Proje Basarisi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.1 Ders Devam Cizelgeleri.pdf
¢ Kanit 3.2.1.2 Oryantasyon Etkinligi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.3 Oryantasyon Toplantisi.pdf
e Kanit 3.2.1.5. Sinif Temsilcisi Secimi.pdf
e Kanit 3.2.1.5.1 Ogrenci Temsilcilerinin Dahil Oldugu ABD Toplantilart.pdf
e Kanit 3.2.1.5.2 Ogrenci Temsilcisinin Dahil Oldugu Béliim Kurul Karari Ornegi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.6 Akademik Danismanlik Toplantilar1.pdf
e Kanit 3.2.1.6.1 Okul Oncesi Ogretmenligi Akademik Danismanlar1 Kap1 Programi.pdf
o Kanit 3.2.1.6.2. Ogretim Elemanlarinin Akademik Danismanlik Sayilari.pdf
e Kanit 3.2.1.6.3 Akademik danmismanlik web sayfasi duyurusu.pdf
¢ Kanit 3.2.1.7 Uzaktan Egitim Oryantasyon Egitimi.pdf.pdf
e Kanit 3.2.1.8 3 Soru 3 Cevap Videolari.pdf
¢ Kanit 3.2.1.9 Ogretmenler Gunu Etkinligi.pdf
e Kanit 3.2.1.11 Ogretmenler Gunu Etkinligi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.12 THU Projesi.pdf
e Kanit 3.2.1.13 THU Projesi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.14 THU Projesi.pdf
e Kanit 3.2.1.15 THU Projesi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.16 THU Projesi.pdf
e Kanit 3.2.1.17 THU Projesi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.18 THU Projesi.pdf
o Kamt 3.2.1.19 Beyaz Tavsan Tiyatro Etkinligi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.20 Paralimpik Spor Senligi.pdf
o Kamt 3.2.1.21 Asilmayacak Engel Yoktur Etkinligi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.22 Geleneksel Tiyatro Senligi.pdf
e Kanit 3.2.1.23 Ogretmen Yetistirmenin Temelleri Paneli.pdf
o Kanit 3.2.1.24 Ogretmenim Senligi.pdf
¢ Kanit 3.2.1.25 Ogretmenim Senligi Ucurtma Etkinligi.pdf
o Kanit 3.2.1.26 Ogretmenim Senligi Kiiltiir Sanat Soylesileri.pdf
¢ Kanit 3.2.1.27 Ogretmenim Senligi Martinin Déniisii Etkinligi.pdf
o Kanit 3.2.1.28 Ogretmenim Senligi Storigami Etkinligi.pdf
e Kanit 3.2.1.29 Ogretmenim Senligi Tutkulu Bir Miicadele- Ogretmenlik Etkinligi.pdf
o Kanit 3.2.1.30 21. Yiizyilda Ogretmenlik Etkinligi.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9fc664916bce863561527f06a96f5ff3_cf07e6d277f76520c09dc7ab1cd943dd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/11338326597d14a1f7c745853f4d50a8_2811ef45f94446a61fa8687a0a820e6c.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1dffefa65e27e7187c6c052be0ae02b0_87ecee539b20c72d06b1710e15d1a85e.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a6b964c0bb675116a15ef1325b01ff45_0c5065ca5e1d65ef573f68642492cea3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/657b96f0592803e25a4f07166fff289a_f8944c5c52b4644d946585f67c6d37b6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e9ed9cad56c92652263953755852bedb_a8f7eaba0cf32586563af4bba384519a.pdf
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o Kanit 3.2.1.31 Ogretmen Okullar1 Kurulusunun 176. Yili Etkinligi.pdf
e Kanit 3.2.1.32 Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplantist.pdf

o Kanit 3.2.1.33 10. Geleneksel Ogretmenim Senligi.pdf

e Kanit 3.2.1.34 24-25 Bahar Ogrencilerimize Erasmus Bilgilendirme Programi.pdf
o Kanit 3.2.1.35 Okul Oncesi Ogretmenligi Iftar Etkinligi.pdf

e Kamt 3.2.1.36 Girisimci Olunur mu Dogulur mu Etkinligi.pdf

o Kanit 3.2.1.37 Universiteli Olmak Semineri.pdf

e Kanit 3.2.1.38 Bagimlilik Semineri.pdf

e Kanit 3.2.1.39 24-25 Giiz 4. simniflara bilgilendirme toplantisi.pdf

e Kanit 3.2.1.40 Ogrencilerimizin Tiibitak 2209 Basarilarr.pdf

o Kanit 3.2.1.41 Ogrenci Kuliipleri Listesi.pdf

e Kanit 3.2.1.42 Ogrenci Kuliipleri Tanitim Fuari.pdf

¢ Kanit 3.2.1.43 Cocugun 100 Dili Kuliibii.pdf

e Kanit 3.2.1.44 Akademik Danismanlik Yo6nergesi.pdf

¢ Kanit 3.2.1.45 Akademik Danismanlik Bilgileri.pdf

e Kanit 3.2.1.46 Yabanci Uyruklu Ogrenci Listesi.pdf

¢ Kanit 3.2.1.46 Sinmif Diizeylerine Gére Akademik Danismanlar.pdf

e Kanit 3.2.1.47 Akademik Danismanlik Whatsapp Grubu.pdf

e Kanit 3.2.1.47.1 Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii Birim Sayfasi.pdf
e Kanit 3.2.1.47.2 Engelli Ogrenci Birimi Bilgilendirme Maili.pdf

¢ Kanit 3.2.1.48.1 Akademik Uyarlama Talebi Ornegi.pdf

e Kanit 3.2.1.48.2Kismi Zamanli Ogrenci Duyurusu.pdf

e Kanit 3.2.1.48.3 Kismi Zamanli Ogrenci Listesi.pdf

e Kanit 3.2.1.48.4Burs Duyurulari.pdf

o Kanit 3.2.1.49 Ogrenci Konseyi Faaliyetleri.pdf

EUS 3.3. Uriin Standartlan

EUS 3.3.1 Mezunlarin Kariyer siireclerinde izlenmesi
Bartin Universitesi (BARU) Okul Oncesi Ogretmenligi heniiz mezun vermemistir. Ogrencilerin programi
tamamlama stireleri ortalama 4 yildir.

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama orani
2. Mezunlarin istihdam durumu
3. Mezunlarin kariyer gelisimlerine iliskin basart durumu

ES 3. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

Programa yerlesen 6grenciler, programda basarili olmalari saglayacak akademik yeterliliklere genel olarak
sahip olmaktadir. Bunun yani sira ogrencilerimizin akademik yeterlilik diizeylerini artirmaya yonelik
caligmalara devam edilmektedir. Fakiilte ve ana bilim dali, 6grencilerin kisisel, akademik, kiiltiirel ve sportif
yonlerini gelistirebilmeleri icin ¢ok cesitli imkanlar sunmaktadir. Ogrencilerin lisans 6grenimleri boyunca
takibi yapilmakta ve akademik danigsmanlik hizmetleri saglanmaktadir. Bununla birlikte mezunlarin farkl
alanlarda istihdam seviyelerinin artirilmasi, daha fazla mezunun istihdamina olanak saglanmasi programin
gelisime agik olarak gordiigii bir yondiir. Bu dogrultuda egitimin niteliginin arttirilmasi ve c¢esitlendirilmesi
hedeflenmis ve yenilesen ve degisen diinyanin taleplerini yakalayabilmeleri i¢in farkli se¢meli dersler
eklenmesi degerlendirilerek mezunlarin basarisina dogrudan katki sunmak programin hedefleri arasindadir.
Universitenin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan mezun bilgi sisteminin,
mezun Ogrencilerin takibini diizenli ve verimli yapabilmesi i¢in ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
planlanmaktadir. Boylece mezunlarin basarist ve kariyer gelisimleri sistematik olarak takip edilebilecektir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fccc64972a9468a11f125cadb090e89e_74bdf44916143b0ad204a814c2a690fc.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a01610228fe998f515a72dd730294d87_5328a66584c86520fc8ce649270ed55b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fac7fead96dafceaf80c1daffeae82a4_282b13d90e8e284fcd2830f085b5104f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/25b2822c2f5a3230abfadd476e8b04c9_0fb6bee4ed23fc96bfcec43a1c5f1433.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/64b3ec1fdfacead70c3a9bd77d824306_fdbde49015507b97287cf718cd214eab.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/926c11cc055de9b8d697b6a587d40c4d_879009e0ec102017517a0a15fb3ad16d.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/286674e3082feb7e5afb92777e48821f_4dde81d498b51e4eaaa2ae194519a628.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/94130ea17023c4837f0dcdda95034b65_4dde81d498b51e4eaaa2ae194519a628.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ae614c557843b1df326cb29c57225459_6b329f2c4f3b839653c2318c53f211a7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e2e14235335d2c0aa5f6855e339233d9_ddbdb595ebfd85435fd9cc44307bae72.pdf
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ES 4. Standart Alam: Fakiilte-Okul ve Ilgili Diger Uygulama Kurumlan ile Is Birligi
EBS 4.1. Baslangi¢ Standartlan

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki ve ilgili diger uygulama kurumlarindaki calismalara iliskin yonetsel
diizenlemelerin ve belgelerin bulunmasi

Ogretmenlik Uygulamas1 I-1I derslerinin yénetsel dayanagi 17.09.2021 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan “Egitimde Is Birligi Protokolii” (Kanit 4.1.1.1.) ve 28.09.2021
tarihli ve 33258264 sayili karar ile yiiriirliige giren “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Baglh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y&nerge”dir (Kanit 4.1.1.2).
Fakiilte-okul is birliginde referans alinan diger dayanak; “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
Yonergesi”dir (Kanit 4.1.1.3). Uygulama derslerinin koordinasyonu “Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 Komisyonu” tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu koordinasyondan sorumlu dekan yardimcisi Dog. Dr.
Emrullah Yilmaz, Komisyon bagkani Dr. Ogr. Uyesi Belma BARAK, mezun temsilcisi Pmar DURMUS,
Fakiilte 6grenci temsilcisi Gorkem Atakan KORKMAZ, boliim bazinda gorevli olanlar ise Dog. Dr. Asiye
PARLAK RAKAP, Dog. Dr. Gérkem AVCI ve Ars. Gor. Dr. Canan POLATERdir. ilgili yonergede (Kanit
4.1.1.4) belirtildigi iizere bu komisyonun gérev tanimi “Fakiilte-Okul is birligi, Ogretmenlik Uygulamalar1 ve
Okullarda RPD Uygulamalar1 ile ilgili is ve islemlerin planli ve diizenli yiiriitiilebilmesini, siirekli
tyilestirilmesini saglamak™ seklinde ifade edilmistir. Komisyonun sorumluluklar1 arasinda sunlar yer
almaktadir:

Tiirkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanligi On ikinci Kalkinma Plami (2024-2028) Egitim bashginda
Politika ve Tedbirler 684. Hedefiyle uyumlu olarak Fakiilte-Okul is birligine yonelik ¢caligmalar yapmak.
Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde ve uygulama listelerinin olusturulmasinda fakiilte
uygulama koordinatoriine destek olmak.

Uygulama 06grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri o6gretmenlik ve okullarda
RPD uygulamalarinin, Fakiilte, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve egitim kurumu uygulama koordinatdrleriyle
birlikte ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

Uygulama silirecinde uyulmas: gereken kurallara iligkin  boliimlerin/6gretim  elemanlarinin
bilgilendirilmesini saglamak.

Uygulama 6gretim elemanlar arasindaki koordinasyon ve is birligini saglamak.

Uygulama okul yonetici ve 6gretmenlerine yonelik mentorliik ¢calismalart yiirtitmek.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek yeterliklerinin gelistirilmesi calismalarini yiiriitmek.
Ogretmenlik Uygulamalar1 / RPD Uygulamalari degerlendirme ve geribildirim siireglerine yonelik; aday
Ogretmen, uygulama Ogretmeni, uygulama Ogretim elemani anketlerini uygulamak, degerlendirmek ve
stirekli iyilestirmeye yonelik alinan tedbirlerin gelecek donem i¢in uygulanmasini saglamak.

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programinda hélihazirda yalnizca bir ve ikinci smif diizeyinde &grenci
bulunmasi nedeniyle Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersleri heniiz agilmamistir. Bu nedenle &gretmenlik
uygulamas1 derslerine iliskin okul belirleme, gorevlendirme ve uygulama planlama siirecleri heniiz
isletilmemistir. Ilerleyen donemlerde derslerin agilmasiyla birlikte dgretmenlik uygulamasi siireglerinin ilgili
mevzuat ve fakiilte-okul is birligi cercevesinde planlanarak yiiriitiilmesi 6ngoriillmektedir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 (THU) derslerinin ydnetsel dayanagi ise 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kurulu
Kanunu ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan tiim egitim fakiiltelerine génderilen Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Yonergesine gore hazirlanmistir. Uygulama derslerinin  koordinasyonu “Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu koordinasyondan sorumlu dekan yardimcisi Dr. Ogr.
Uyesi Omer Kemiksiz, komisyon baskani Prof. Dr. Burcu Duman, komisyon baskan yardimcist Dr. Ogr. Uyesi
Aysenur N. Fayiz’dir (Kanit 4.1.1.5). {lgili yonergede (Kanit 4.1.1.6) belirtildigi iizere bu komisyonun gorev
tanim1 ve sorumluluklart arasinda Rektorliik adina Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii ve Dekanlik adina
THU dersi ile ilgili islemleri ve THU ya ait ydnetsel siiregleri yiiriitmek, Bartin Universitesi THU y&nergesine
baglh olarak THU’daki uygulamalarin uygun bir sekilde gergeklestirilmesini ve THU web sayfasinin
sirdiiriilebilirligini saglamak ve Dekanligin oluru ile gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiiriitmek yer
almaktadir.
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/23e582ad8087f2c03a5a31c125123f9a_7ebe379b99c51a30b52b66f618e5a435.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/95b431e51fc53692913da5263c214162_3b95f54ba757d8aafeb4f32720985f4c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f106b7f99d2cb30c3db1c3cc0fde9ccb_3b95f54ba757d8aafeb4f32720985f4c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f106b7f99d2cb30c3db1c3cc0fde9ccb_3b95f54ba757d8aafeb4f32720985f4c.pdf

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Topluma Hizmet Uygulamalar
Dersi Yonergesi kapsaminda yiriitiiliir. Egitim 6gretim donemi baslamadan once boliimde ve anabilim
dallarinda ka¢ 6grencinin bu dersi alacagi, 6grencilerin ka¢ gruba ayrilacagi ve derslerin kag 6gretim elemani
tarafindan yiiriitiilecegi tespit edilir. izin alinmasi gereken kamu ve 6zel kurumlarm listesi hazirlanarak
Dekanliga sunulur (Kanit 4.1.1.7). Dersi yliriitecek 6gretim elemanlariyla is birligi yaparak boliim taratindan
yuriitiilecek projeler belirlenir. Dersin islenisi konusunda ilgili kaynaklar g6z oniinde bulundurularak hem
ogretim elemanlarina hem de 6grencilere rehberlik yapilir (Kanit 4.1.1.8, Kanit 4.1.1.9, Kanit 4.1.1.10). Ayrica
ders kapsaminda 6grencilerin toplumsal duyarlilik gelistirmelerine, sivil toplum kuruluglarini tanimalarina ve
toplumsal katki odakli caligmalara iliskin farkindalik kazanmalarina yoénelik cesitli tanitim ve soylesi
etkinlikleri de diizenlenmektedir (Kamit 4.1.1.11, Kanit 4.1.1.12, Kanit 4.1.1.13). Topluma Hizmet
Uygulamalar1 kapsaminda hazirlanacak formlar ve belgeler konusunda 6gretim elemanlar1 bilgilendirilerek
ylriitiilen projelerin PUKO dongiisii kapsaminda cevrimlerinin kapanmasi ve yeni cevrimlerin baslamasi
saglanir. Yesil ve dijital doniisiim, sifir atik, yoksulluga ve agliga son, saglikli ve kaliteli yagam, nitelikli egitim,
dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonu, toplumsal cinsiyet esitligi, esitsizliklerin azaltilmasi, iklim eylemi,
baris, adalet, giiclii kurumlar, hedefler igin ortakliklar gibi yerel ve evrensel sorunlarla ve Universitemiz
ihtisaslagsma alaniyla ilgili 6zgiin projeler {iretilmesi saglanir (Kanit 4.1.1.14, Kanit 4.1.1.15, Kanit 4.1.1.16).
Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan kurum dis1 fonlanan &grenci projeleri (PG2.2.4.) ve
sosyal sorumluluk projeleri (PG3.3.2.) gibi performans gdstergeleriyle uyumlu olacak sekilde dgrencilerin proje
kiiltiirti kazanmalarina destek olunur. Dersin sonunda yiiriitiilen projelerin Office 365’te arsivlenmesi ve Egitim
Fakiiltesi web sitesinde duyurularda paylasilmasi hususunda yapilan c¢aligsmalar takip edilir (Kanit 4.1.1.17,
Kanit 4.1.1.18). Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii ile is birligi yapilir ve konuyla ilgili Rektorliik
calismalarina destek verilir.

1. Fakiilte ve Il Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatiorleri tarafindan yinetsel diizenlemelerin
gerceklestirilmis olmast

Ileri diizeyde-Fakiilte ve il Milli Egitim Midiirliigii uygulama koordinatorleri tarafindan yonetsel
diizenlemelerin tamami gergeklestirilmistir.

2. Fakiilte-okul ig birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmis olmasi

Tleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis gorev ve sorumluluklar tam olarak ilgili paydaslara
dagitilmistir.

3. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile uygulama ogretim elemani ve ogretmeninin iy birligi
yapmasi

4. Uygulama okullar: / kurumlari ile yazismalarin yonergeye uygun yapilmasi

5. Ogretmenlik uygulamasi ¢calismalarinin yonergede belirtilen uygulama égretmeni-ogrenci oranlarina gore
planlanmas

6. Ogretmenlik uygulamast calismalarimin, yonergede belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak
planlanmis olmast

7. Uygulama égrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklarinin olmasi

Kanitlar
o Kanit 4.1.1.1. MEB ve YOK Egitimde Isbirligi Protokolii
o Kanit 4.1.1.2. MEB Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi
o Kanit 4.1.1.3. BARU Ogretmenlik Uygulamas: Y6nergesi
o Kanit 4.1.1.4. Fakiilte Okul Isbirligi ve Ogretmenlik Uygulamasi Komisyonu
o Kanit 4.1.1.5. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu
o Kamit 4.1.1.6. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yonergesi
o Kanit 4.1.1.7. Topluma Hizmet Uygulamalari Kurum Izinleri
o Kamit 4.1.1.8 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi 2023-2024 Bilgilendirme Toplantisi
o Kamit 4.1.1.9 Topluma Hizmet Uygulamalari Bilgilendirme Toplantisinda Alinan Kararlar
o Kamit 4.1.1.10. Topluma Hizmet Uygulamalar1 2025 Yili Komisyon Faaliyet Raporu
o Kanit 4.1.1.11. Tiirkiye Egitim Géniilliileri Vakfi (TEGV) ile Gergeklestirilen Goniilliiliik ve Farkindalik
o Kanit 4.1.1.12. Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini Gelistirme Dernegi (TOOEGD) Tanitim Etkinligi




o Kanit 4.1.1.13. Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile Gerceklestirilen “Sahadan Yansimalar” Etkinligi
o Kamit 4.1.1.14. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Projeler (2025-2026)
o Kamit 4.1.1.15. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Projeler (2025-2026)
o Kanit 4.1.1.16. Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Kapsaminda Gerceklestirilen Projeler (2025-2026)
o Kanit 4.1.1.17. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Office365 Arsivi

o Kanit 4.1.1.18. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Duyuru Arsivi

ESS 4.2. Siire¢ Standartlar

ESS 4.2.1 Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama koordinatérleri, uygulama 6gretim elemanlari,
uygulama dgretmenleri ve uygulama ogrencileri arasinda yeterli is birliginin olmasi

Programda heniiz yalnizca birinci ve ikinci smif dgrencileri dgrenim gordiigiinden Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri acilmamistir. Bu nedenle bu alt standart kapsaminda yer alan fakiilte-okul is birligi, uygulama
ogretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon, uygulama 6grencilerine okul ortaminda
gelisim olanagi sunulmasi, geri bildirim toplantilarinin diizenlenmesi ve uygulama siirecine iligkin diger is ve
islemler heniiz program 6zelinde uygulanmamaistir. Bununla birlikte ilgili siire¢lerin, derslerin acilmasiyla birlikte
Fakiilte, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve diger paydaslarla is birligi icinde yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bunun
yani sira Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi de okullarla is birliginde 6énemli bir firsat olarak goriilmektedir. Bu
ders; fakiilte ve boliim koordinatérlerinin, 6gretim iiyelerinin ve 6gretmenlerin is birligi ile yiiriitiilmektedir
(Kamit 4.2.1.1.). Bu koordinasyondan sorumlu dekan yardimcisi Dog. Dr. Omer KEMIKSIZ, komisyon baskani
Dog. Dr. Burcu DUMAN, komisyon baskan yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Aysenur N. FAYIZ, mezun temsilcisi
Pmar DURMUS, fakiilte dgrenci temsilcisi Gorkem Atakan KORKMAZ, bélim bazinda ise Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin Sahin ve Dr. Ogr. Uyesi Tugba Bas’dir. Yapilacak is ve islemler Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi
Yonergesi'ne dayali olarak diizenlenmektedir (Kanit 4.2.1.2). Dénem basinda komisyon baskani Prof. Dr. Burcu
Duman'im ve 6gretim elemanlarinin katilimlartyla gergeklestirilen toplantilarda (Kanit 4.2.1.3, Kanit 4.2.1.4)
okullarla olan ig birligini onceleyen projelere agirlik verilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu dogrultuda
oncelikle ogrencilerimiz, okullara ziyaretler gerceklestirme ve okul yonetimi ve oOgretmenlerle yapmayi
diisiindiikleri proje hakkinda fikir aligverisinde bulunma konusunda tesvik edilmektedir (Kanit 4.2.1.5). Tiim
siireg, PUKO dongiisiine uygun sekilde yapilandiriimaktadir (Kanit 4.2.1.6, Kamt 4.2.1.7, Kanit 4.2.1.8, Kanit
4.2.1.9). Nihayetinde okullarla is birligi i¢cinde 6rnek projelere imza atilmaktadir (Kanit 4.2.1.10, Kanit 4.2.1.11,
Kanit 4.2.1.12).

1. Fakiilte-okul is birliginin ilgili paydaslarin is birligi ile gergeklestirilmesi

fleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi, ilgili paydaslarin tam olarak is birligi ile gerceklesmistir.

2. Ilgili paydagslarin girev ve sorumluluklarint zamaminda ve uygun sekilde yerine getirmesi

Tleri diizeyde-ilgili paydaslar gorev ve sorumluluklarini tam olarak zamaninda ve uygun sekilde yerine
getirmistir.

3. Ilgili paydaglarin destegiyle uygulama ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri i¢in olanak
saglanmasi

Tleri diizeyde-ilgili paydaslarin destegiyle uygulama dgrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri icin
olanaklar tam olarak saglanmigtir.

4. Uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik ¢calismalarin olmasi

Tleri diizeyde-Uygulama dgretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik alismalar tam olarak yeterlidir.
5. Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geri bildirim toplantilar: diizenlenmesi
Tleri diizeyde-Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve geribildirim icin diizenlenen toplantilar
tam olarak yeterlidir.

Kanitlar
o Kamit 4.2.1.1. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Komisyonu
o Kanit 4.2.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi YOnergesi
o Kanit 4.2.1.3 Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi 2023-2024 Bilgilendirme Toplantisi
o Kanit 4.2.1.4. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Bilgilendirme Toplantisinda Alinan Kararlar




Kanit 4.2.1.5. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Gerceklestirilen Projeler (2025-2026)
Kanit 4.2.1.6. PUKO Dongiisii Dikkate Alinarak Gerceklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalar: Proje

Ornegi 1.pdf
Kanmit 4.2.1.7. PUKO Dongiisii Dikkate Alinarak Gerceklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalar: Proje

Ornegi 2.pdf
Kanit 4.2.1.8. PUKO Donglisii Dikkate Alinarak Gerceklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalar: Proje

Ornegi 3.pdf

Kanit 4.2.1.9. PUKO Dongiisii Dikkate Alinarak Gergeklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalari Proje
Ornegi 4.pdf

Kanit 4.2.1.10. Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Projeler (2025-2026)
Kanit 4.2.1.11. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Gerceklestirilen Projeler (2025-2026)
Kanit 4.2.1.12. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Projeler (2025-2026)




ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda ve ilgili diger uygulama kurumlarinda uygulama 6grencilerine uygun
ortam saglanmasi

Programda halihazirda yalnizca birinci ve ikinci sinif diizeyinde 6grenciler bulunmasi nedeniyle Ogretmenlik
Uygulamasi1 dersleri heniiz acilmamistir. Bu nedenle uygulama okullarinda/kurumlarinda uygulama
ogrencilerine yonelik olarak uygulama okulu koordinatorleri ve uygulama Ogretmenleri tarafindan saglanan
destek, uygulama Ogrencilerine etkilesim i¢in yeterli zaman ayrilmasi, alanlarina uygun 6grenci grubu ile
calisma olanagi sunulmasi, uygulama ortamlarinin ilgili paydaslarla is birligi i¢inde hazirlanmasi ve bransa
uygun altyap1 olanaklarinin saglanmasina iligkin siire¢ler program 6zelinde heniiz fiilen yiiriitiilmemistir. Buna
bagli olarak uygulama okulunda yapilan gozlemler, Ogretmenlik uygulamasi dosyalar, uygulama
degerlendirme formlari, ders degerlendirme anketleri ve dgrenci memnuniyet anketleri gibi bu alt standarda
iliskin dogrudan kanitlar da heniiz olusmamustir. Bununla birlikte, ilerleyen simf diizeylerinde Ogretmenlik
Uygulamasi1 derslerinin acilmasiyla birlikte uygulama Ogrencilerine uygun ortamlarin saglanmasi, ilgili
paydaslarla is birligi i¢cinde planlanacak ve yiiriitiilecektir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda, liniversite ile toplum arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla
uygulama o6grencilerinin toplumsal sorumluluk bilinci ve sosyal sorunlara duyarlilik temelinde toplumla
etkilesimde bulunmasi, toplum yararina projeler ve etkinlikler gergeklestirmesi beklenir. Bu amagla, cesitli
kurum ve kuruluslarda ders kapsaminda ¢esitli etkinlikler gerceklestirilir (Kanit 4.2.2.1.). Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda etkinliklerin yiiriitiilebilecegi bazi kurum ve kuruluslar; Universite, MEB’e
bagh ¢esitli resmi ve 6zel okullar, 6zellikle zihinsel engelliler okulu, gérme engelliler okulu, isitme engelliler
okulu, yatili ilkdgretim bolge okullari, birlestirilmis siniflar1 olan kdy okullar1 gibi destege daha ¢ok ihtiyaci
olan egitim kurumlari, resmi ve Ozel hastaneler, Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagli merkezler, yetistirme
yurtlari, miizeler, 6ren yerleri, galeriler ve kiitliphaneler, belediyelere bagli birimler, asevi, huzurevi gibi sosyal
hizmet alanlari, kamu yararina ¢alisan dernekler ve vakiflar (Kizilay, Yesilay, Verem Savas Dernegi, AFAD,
TEMA, Tirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi vb. gibi), cezaevleri ve ¢ocuk islahevleri, hayvan
barinaklari, meslek odalari, organize sanayi bolgesi ve sanayi, muhtarliklar, okul aile birlikleri vb. olarak
sayilabilir (Kanit 4.2.2.2.).

Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslarda uygulama Ogrencilerine uygun ortamin saglanmasina yonelik
olarak, proje uygulama 6ncesinde uygulama Ogrencilerinin, etkinliklerini yapacaklar1 alanlarin hem kiiltiirel
hem de iklim kosullarina uygun bi¢cimde giyinmeleri saglanir. Etkinliklerine baslamadan 6nce uygulama
ogrencilerinin etkinlik yerlerinin belirlenmesi ve etkinlik malzemelerinin gézden gecirilmesi saglanir.
Etkinliklerde kullanmilacak etkinlik malzemelerinin (program, rapor, liste olusturma, deney ara¢ gereglerini
hazirlama, etkinlik gelistirme vb.) hazirlanmas: i¢in uygulama ogrencileri es giidiimli bir sekilde calisir.
Ogretmen adaylari; hangi islerden sorumlu olduklarini bilir ve etkinliklere zamaninda baslayip zamaninda
bitirmeleri saglamak ic¢in danigman hocalarinin koordinatorliigiinde yapacaklart etkinlikleri iyi bir sekilde
planlarlar. Yapilmas: planlanan etkinliklere iliskin bilgiler Proje/Etkinlik Oneri Formunda belirtilir. Birkag
projeye ait Proje/Etkinlik Oneri Formlar1 6rnek olarak sunulmustur (Kanit 4.2.2.3., Kanit 4.2.2.4., Kanit
4.2.2.5., Kanit 4.2.2.6., Kanit 4.2.2.7., Kanit 4.2.2.8.). Proje uygulama sirasinda, danigman 6gretim eleman1 ve
uygulama Ogrencileri etkinliklerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in etkinliklerini yapacaklari kurum
yetkilileriyle isgbirligi ve uyum ic¢inde ¢alisir. Proje uygulama siirecinde uygulama Ogrencileri kurumda
bulunduklarina dair her hafta diizenli olarak kendileriyle ilgilenen yetkili kisiden imza alarak derse devam
cizelgesini doldurur ve 6grencilerin derse devam durumunun takibi saglanir (Kanit 4.2.2.9.).

1. Uygulama okulu koordinatorleri ve é6gretmenlerinin, uygulama ogrencilerini desteklemesi

Ileri diizeyde-Uygulama okulu koordinatorleri ve ogretmenleri, uygulama &grencilerini tam olarak
desteklemistir.

2. Uygulama ogrencilerine, etkilegim icin yeterli zamanin saglanmasi

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencilerine, etkilesim icin yeterli zaman saglanmstir,

3. Uygulama ogrencilerine, alanlarina uygun ogrenci grubu ile calisma olanaginin saglanmasti

fleri diizeyde-Uygulama &grencilerine, alanlarma uygun oOgrenci grubu ile tam olarak calisma olanagi
saglanmistir.

4. Uygulama ortamlarinin ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmast

Ileri diizeyde-Uygulama ortamlarinin tamamu ilgili paydaslarm is birligi ile hazirlanmustir.
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5. Uygulama ogrencilerine, branslarina uygun alt yapt olanaklarinin saglanmasi
fleri diizeyde-Uygulama dgrencilerine, branslarina uygun alt yapi olanaklar1 tam olarak saglanmistir.

Kanitlar

o Kanit 4.2.2.1. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Kapsaminda Gerceklestirilen Etkinlik Ornekleri
o Kanit 4.2.2.2. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Kapsaminda Projelerin Yiritiilebilecegi Bazi Kurum

ve Kuruluslar
o Kanit 4.2.2.3. Proje Etkinlik Oneri Formu Ornegi 1

o Kanit 4.2.2.4. Proje Etkinlik Oneri Formu Ornegi 2
o Kanit 4.2.2.5. Proje Etkinlik Oneri Formu Ornegi 3
o Kanit 4.2.2.6. Proje Etkinlik Oneri Formu Ornegi 4
o Kanit 4.2.2.7. Proje Etkinlik Oneri Formu Ornegi 5
o Kanit 4.2.2.8. Proje Etkinlik Oneri Formu Ornegi 6
o Kanit 4.2.2.9. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Devam Cizelgesi




EUS 4.3. Uriin Standartlan

EUS 4.3.1 Uygulama 6grencilerinin uygulama yeterliliklerine ulasmis olmasi
Topluma Hizmet Uygulama dersi kapsaminda gergeklestirilen proje etkinliklerinin uygulanmasi sonrasinda,
uygulama 6grencileri her hafta diizenli olarak proje planinda belirtilen ¢calisma ve etkinliklerle ilgili bireysel
degerlendirmelerini i¢eren bireysel rapor hazirlama formunu doldurur (Kanit 4.3.1.1.). Diger yandan, her grup,
proje kapsaminda gerceklestirdigi her etkinlik i¢in proje ekibinde yer alan tiim 6§retmen adaylarmin
degerlendirmelerini kapsayan bir etkinlik raporu hazirlar (Kanit 4.3.1.2.). Proje sonrasinda bir araya gelinerek hem
proje geneli hem de etkinlikler hakkindaki degerlendirmelerin yer aldig1 proje/etkinlik sonuglandirma formu
hazirlanir (Kanit 4.3.1.3.). Dersin sonunda, dersi veren dgretim elemaninin danigmanliginda yiiriitiilen projelerin
baslangi¢ asamasindan proje sonucunda elde katkilara kadar projenin tiim detaylarini iceren PUKO Dongiisii
Formu hazirlanip teslim edilir. Birkag projeye ait PUKO Dongiisii Formu 6rnek olarak sunulmustur (Kanit
4.3.1.4., Kamit 4.3.1.5., Kanit 4.3.1.6.) Diger yandan, Topluma Hizmet Uygulama dersi Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligii ile is birligi i¢inde yiiriitiildiiglinden dolay1 her proje i¢in Sosyal Sorumluluk Proje Sonu¢ Raporu
hazirlanarak teslim edilir (Kanit 4.3.1.7.).

Ayrica fakiilte i birligi kapsaminda Bartin’da bulunan farkli 6gretim kademelerinde 6gretmenlik ve yoneticilik
yapan egitimciler, fakiilte kapsaminda gergeklestirilen 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi, Diinya Matematik
Giinii, Ogretmenim Senligi, Tiyatro vb. etkinliklere davet edilmekte ve katilimlar1 gerceklesmektedir (Kanit
4.3.1.8, Kanit 4.3.1.9, Kanit 4.3.1.10, Kanit 4.3.1.11, Kamit 4.3.1.12, Kanit 4.3.1.13, Kanit 4.3.1.14).

1. Uygulama ogrencilerinin égretim ilkelerine uygun ders plani hazirlamast

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencileri, 6gretim ilkelerine tam olarak uygun ders plan1 hazirlamistir.

2. Uygulama ogrencilerinin hazirladiklar: ders planini etkili bir sekilde uygulamast

Tleri diizeyde-Uygulama dgrencileri, hazirladiklari ders planini etkili bir sekilde uygulamustir.

3. Uygulama ogrencilerinin 6grenme siirecinde amacina uygun él¢me-degerlendirme yontemlerini etkili bir
sekilde kullanmasi

Ileri diizeyde-Uygulama 6grencileri, 6grenme siirecinde amacina uygun dlgme-degerlendirme yd&ntemlerini
etkili bir sekilde kullanmustir.

4. Uygulama ogrencilerinin degerlendirme ve geri bildirimleri uygulama siirecini gelistirmede kullanmast
Ileri diizeyde-Uygulama &grencileri, ogretme-dgrenme siireclerini  gelistirmek icin degerlendirme ve
geribildirimleri etkili bir sekilde kullanmustir.

Kanitlar
o Kanit 4.3.1.1. Bireysel Rapor Hazirlama Formu
o Kanit 4.3.1.2. Etkinlik Raporu Hazirlama Formu
o Kanit 4.3.1.3. Proje Etkinlik Sonuclandirma Formu
o Kanit 4.3.1.4. PUKO Dongiisti Dikkate Alinarak Gergeklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalari Proje

Ornegi

o Kanit 4.3.1.5. PUKO Dongiisti Dikkate Alinarak Gergeklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalar: Proje
Ornegi

o Kanit 4.3.1.6. PUKO Dongiisti Dikkate Alinarak Gerceklestirilen Topluma Hizmet Uygulamalari Proje

Ornegi
o Kanit 4.3.1.7. Sosyal Sorumluluk Proje Sonu¢ Formu
o Kanit 4.3.1.8. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi
o Kanit 4.3.1.9. Diinya Matematik Giinii Etkinligi
o Kanit 4.3.1.10. Ogretmenim Senligi
o Kamt 4.3.1.11. Tiyatro Etkinlikleri
o Kanit 4.3.1.12 Ogretmenler Giinii Etkinligi 2024
o Kanit 4.3.1.13 Tiyatro Senligi 2024
o Kanit 4.3.1.14 Ogretmenim Senligi 2025
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ES 4. Standart Alam1 Hakkinda Degerlendirme

Okullarla olan is birliginde ¢cok boyutlu bir anlayis benimsemektedir. Is birligi yalnizca akademik degil kiiltiirel
ve sosyal alanlar1 da kapsamaktadir. Buna en giizel 6rnek programimiz ve il Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki
is birligi ile ortaya konulan tiyatro etkinligidir. Buna ek olarak Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Bartin 1l
Milli Egitim Miidiirliigiiniin is birligi ile diizenlenen “Ogretmen Adaylarinin Yeterlik Diizeylerini Artirma
Programi1” kapsaminda I Milli Egitim Miidiirliigiinde, 6gretmen adaylarma 6gretmenlerin atama siiregleri,
ogretmenlikle ilgili mevzuatlar, sdzlesmeli 6gretmenlik, norm kadro, izin haklari ve 6gretmenleri ilgilendiren
pek cok konu hakkinda bilgilerin verilmesi fakiilte-okul ig birligi arasindaki iletisimin olduke¢a gii¢lii oldugunu
gostermektedir. Bu ve benzer etkinliklerle farkli 6gretim kademelerinde 6grenim goren 6grencilerin kampiis
yasamini, program Ogrencilerimizin ise mesleki kariyerlerinde yer alacaklari 6gretim ortamlarini ve egitim
verecekleri 6grenci kitlesini tanimalari amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz Milli Egitim Miidiirliigiiniin
diizenledigi hizmet i¢i egitimlere egitmen olarak katilmasi da is birliginin 6nemli bir gostergesidir. Buna ek
olarak 6grencilerimiz Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda farkli 6gretim kademelerindeki okullarla ig
birligi i¢inde calismaya yonlendirilmektedir. Kiiresel salgin ve afet dolayisiyla olusan kriz durumlarinda
uygulamali derslerin kesintiye ugramamasi i¢in gerekli tedbirler alinmakta, 6gretmen adaylarimizla saglikli ve
siirdiiriilebilir bir iletisim kurulmaya calisiimaktadir. Ogretmen adaylarimiz diizenli olarak takip edilmekte ve
onlara rehberlik saglanmaktadir. Sonug olarak, "Bartin Universitesi ve il Milli Egitim Miidiirliigii arasmnda
protokollerle saglanan giiglii is birligi, kriz durumlarinda egitimin devamliligim1 saglayacak giiclii alt yap1
(uzaktan egitim vs.), 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarmin 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talepleriyle
ortiismesi giiclii yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

ES 5. Standart Alani: Tesisler, Ogrenme Ortamlari ve Kaynaklari
EBS 5.1. Baslangi¢ Standartlar:

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi icin gerekli tesislere ve donanimlara sahip

olmasi

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bartin Universitesi Agdaci ve Kutlubey olmak iizere iki farkli yerleskeye
sahiptir. Agdac1 Yerleskesinde; Eski Rektorliikk Binasi, Bartin Orman Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Yunus Emre Dersligi, Yahya Kemal Beyatli Dersligi, Anaokulu Binasi, atolyeler, sosyal-spor tesisleri,
lojmanlar ve yurt bulunmaktadir. Kutlubey Yerleskesinde ise Merkezi Laboratuvar Binasi, Sayisal ve Sozel
Derslik, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik- Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane, Ogrenci ve Personel Yemekhanesi binalar1 yer almaktadir.

Kutlubey Yerleskesinde insasi tamamlanan ve 2021 yilinda acilisi yapilan Merkez Kiitiiphanesi 10.599 m?
alaniyla bolgenin en biiyiik kiitiiphanesi olarak énemli bir 6grenme kaynagi merkezidir. Zemin katla birlikte
toplam 4 kat olan Merkez Kiitiiphane binamiz 10.600 m2 alana ve 926 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Bu
kiitiiphanede Ogrencilerimizin yararlanabilecegi 6grenme ortamlar1 ve tesisler sunlardir: 4 adet Genel
Koleksiyon ve Okuma Salonu, 1 adet Danisma Kaynaklar1 Salonu, 1 adet Siireli Yayinlar Salonu, 1 adet 7/24
Saat Ac¢ik Calisma Salonu, 1 adet Nadir Eserler Salonu, 1 adet Multimedya Salonu, 1 adet Zekd Oyunlar
Salonu, 1 adet Kitap Dis1 Materyaller Salonu, 1 adet Gérme Engelli Salonu, 12 adet Grup Calisma Odasi, 24
adet Bireysel ¢calisma odas1 (Karel), 1 adet Toplant1 salonu, 274 kisi oturma kapasiteli Konferans Salonu, 1 adet
Kafe, 1 adet fotokopi odasi, 2 adet mescit, 21 adet bilgisayar. (Kanit 5.1.1.1). Kiitliiphanede 1 daire baskani, 1
sube miidiirii, 1 sef, 6 kiitliphaneci, 5 bilgisayar isletmeni ve 1 hizmetli gérev almaktadir (Kanit 5.1.1.2). Tesis
ve altyapimin kurumsal biiylime ile iliskili olarak gelisim durumuna bakildiginda ise Kutlubey Yerleskesinde
tamamlanan kiitliphane binasi, egitim fakiiltesi binasi, yasam merkezi binasi ve tim bunlarin yaninda internet
agmin Bilgi islem Daire Baskanlhiginca diizenli bakimlarmin yapilmas: tesis ve alt yapmin giiniimiiz sartlarmna
uygun hale getirilmekte oldugunun bir kanitidir.

Bartin Universitesi personeli ve 6grencilerinin hizmetindeki konferans salonlar1 cesitli konularda etkinlik,
egitim, konusma ve sohbetlere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizdeki konferans salonlar1 sunlardir:
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1. Agdact Kampiisii Konferans Salonu: 210 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme ve simultane ses

sistemiyle donatilmgtir.
2. Kutlubey Kampiisii Kiitiiphane Konferans Salonu: 274 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme ve

simultane ses sistemiyle donatilmistir.



3. Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu: 550 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme simultane ses ve 151k
sistemiyle donatilmgtir.

Konferans salonlarina ek olarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde 4 adet toplanti/seminer salonu bulunmaktadir. Bu
salonlar da seminer, toplant1 vb. etkinlikler i¢in 6grencilerin kullanimina agiktir (Kanit 5.1.1.3).

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; Universitemiz Ogrenci, akademik ve idari
personellerine 0gle yemegi verilmesi isini organize etmektedir. Yemek yiyen Ogrencilerin 6zelliklerini baz
alarak enerji ihtiyaclarini karsilayan yeterli ve dengeli beslenme ilkelerine uygun, mevsim 0Ozelliklerine gore
diyetisyen kontroliinde aylik meniiler planlanmaktadir. Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde 6grenci ve lokal
olmak tizere 2; Kutlubey Yerleskesinde personel (akademik - idari personel) ve 6grenci yemekhaneleri olmak
izere 2; Ulus Meslek Yiiksekokulunda 1 ve Meslek Yiiksek Okulu’nun Kurucasile’de 1 olmak iizere 7 adet
yemekhane bulunmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi ABD &grencilerinin - bulundugu Kutlubey
Kampiisii’'ndeki yemekhane binasi 8.478 m2 alana sahiptir. Egitim Fakiiltesi binasinda orta bahgeye agilan
320,55 m2 biiytkligiinde bir kantin yer almaktadir. Ayrica yine Kutlubey Kampiisiinde, i¢inde market,
kirtasiye, bilet satis ofisi gibi temel ihtiya¢ alanlarmin bulundugu 2.387 m2lik “Ogrenci Yasam Merkezi”
vardir. Ogrenciler, degisik ihtiyaclar1 i¢in bu merkezi de kullanmaktadir. Ogrenci Yasam Merkezi oniindeki
golet, oturma alanlar1 ve yesil alan da 6grencilerin nitelikli zaman gecirmelerine ve sosyallesmelerine imkan
tanimaktadir (Kanit 5.1.1.4).

Universitemiz biinyesinde 5 adet kapali spor salonu, 4 adet acik spor tesisi bulunmaktadir. Agdaci
Yerleskesinde 1 sentetik ¢im futbol sahasi, 1 adet basketbol sahasi bulunmaktadir. Kutlubey Yerleskesinde
bulunan Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda basketbol, voleybol, hentbol salonlari ile tenis, masa tenisi, korfbol,
badminton, fitness, halk oyunlari, step, aerobik, jimnastik, giires, judo, Uzak Dogu sporlari, squash salonlar1 ve
saunalar bulunmaktadir. Ogrencilerin bireysel olarak faydalabildigi fitness salonunda kardiyo ekipmanlari ve
caligma istasyonlarinin oldugu 36 spor aleti ile serbest agirliklarla gergeklestirilen calismalara imkan
saglanmistir. Ayrica binada performans 6l¢iim laboratuvarlari da yer almaktadir. Kutlubey Yerleskesinde 16 bin
777m2 kapali alana kurulan spor kompleksinde salonlar her spor dalinin baghi bulundugu federasyonun
standartlarina uygun olarak yapilmistir. Ayrica acik alanda 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis sahasi ve 2 adet
voleybol sahas1 bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz, ogrencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin
degerlendirilmesi, spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmekte, Universitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir. Universite Sporlar1 Federasyonu’nca cesitli branslarda
diizenlenen turnuvalara katilim saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri
(BARUFEST) kapsaminda spor etkinlikleri ve miisabakalar1 diizenlenmektedir (Kanit 5.1.1.5). Spor tesislerine
iligkin goriintiiler Kanit 5.1.1.6’da sunulmustur.

Universitemizde salgin hastaliklar déneminde egitim &gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan
cevrimici sistem ve altyapi, ders kayitlanmalari, 6grenci bilgi sisteminin kullanilabilirligi, goz Oniinde
bulunduruldugunda Kurumda uygun nitelikte ve nicelikte altyapinin bulundugu gorilmektedir. Uzaktan
egitimde kullamlan yeni yazilim teknolojileri UZEM tarafindan takip edilmektedir. Universitenin biitcesi
dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in uzaktan egitim 6grenme yonetim sistemini ihtiyaclar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim
ogretim faaliyetleri Akademik Ogrenme Ydnetim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir (Kanit 5.1.1.7
). Yenilik¢i ve yaparak yasayarak dgrenmelerin desteklenmesi igin Universitemiz fiziki ve teknolojik olarak da
altyapilarim1 gelistirmeye devam etmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan bu
dogrultuda gergeklestirilen yaymn alimlari ve yeni veri tabani anlagsmalar1 bunlara 6rnektir (Kanit 5.1.1.8).
Universitemizde derslik, atdlye, laboratuvar gibi ortamlardaki fiziki sartlar 6grenci merkezli etkinlikleri
destekleyici sekilde ¢agdas bir yaklasimla ve 6grenci dostu bir anlayisla tasarlanmaktadir. Akademik birimler
ile Bilgi Islem Daire Baskanlhig is birligi icerisinde 6grenme ortamlarindaki teknoloji entegrasyonunu daha
sistematik bir sekilde gergeklestirebilmek i¢in gerekli alt yap1 iyilestirmeleri yapmaktadir.

Universitemiz biinyesinde dgrenciler, halihazirda ¢alisanlar ve emekli olan personelin birinci basamak saglik
hizmetlerinin yerine getirilmesi, ikinci ve li¢iincii basamak saglik hizmetlerinin takip edilmesi amaciyla Mediko
Sosyal Merkezi faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Merkezde bir tabip, iki hemsire, bir diyetisyen ve bir
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psikolog hizmet vermektedir (Kanit 5.1.1.9). Merkezin faaliyetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Birim Faaliyet Raporlart ile izlenmektedir (Kanit 5.1.1.10).

Egitim Fakiiltesi binasinin 3. katinda tiniversitemizin Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi bulunmaktadir. Bu merkez, 6grencilerin, personel ve personel yakinlariin egitsel, sosyal ve kisisel
problemleriyle bas etmelerine yardimci olmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir birim olarak
hizmet vermektedir. Bireylerin karsilagtiklari/karsilagmalari olasi problemler hakkinda bilgi vermek, farkindalik
kazandirmak ve bu problemlerle basa ¢ikma becerilerini gelistirmeye yardimci olmak amaciyla; 6grenciler ve
personel tarafindan talep edilen konularda egitimler, seminerler ve atolyeler diizenlenmektedir (Kanit 5.1.1.11,
Kanit 5.1.1.12). Ayrica Universitemizin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
tanitim videosuna su baglantidan ulasilabilir: https://youtu.be/rcj-Dul BKQA

Universitemizin, Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) destegi ile hayata gegirecegi “Engelsiz Yasam
Alan1 Projesi”, lilkemizin bu alandaki en kapsamli tesislerinden birisinin kurulmasi ve burada gerceklestirilecek
bilimsel ¢alismalar ile 6gretim elemanlarimizin gelisimlerine katki saglamasi beklenen 6nemli olan bir diger
adimdir. Engelsiz Yasam Alani tesisinin ingaat1 bitirilmistir ve faaliyete gecmistir. Bartin Universitesi Engelsiz
Yasam Alan1 projesi kendi i¢inde biitiinlesik bir proje olup tiim engelli bireylerin, ailelerinin, 6zel egitim
O0gretmen ve Ogrencilerinin yararlanacagi acik ve kapali alan tesisleri ile fiziksel, sosyal ve egitim imkani
saglamaktadir. Ayrica, kadinlarin isgiicli becerileri ile girisimcilik yeterlilik ve faaliyetlerini artirmaya yonelik
teorik ve pratik egitimlerin verilmesi projenin kapsaminda yer almaktadir. Engelsiz Yasam Alaninda; 2510 m2
ara¢ yolu, 1737 m2’lik bisiklet yolu ve 3475 m2’lik yaya yiiriiyiis yollar1 yapilmistir. Ayrica yaklasik 9000
m2’lik peyzaj alan1 ¢imlendirilmistir (Kanit 5.1.1.13).

Okul Oncesi Ogretmenligi ABD egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisii’ndeki Egitim Fakiiltesi binasinda yiiriitmektedir. Binanin toplam insaat alan1 18.968 m2dir. Fakiilte
binas1 ve dersliklere ait baz1 gorseller Kanit 5.1.1.14’te sunulmustur. Egitim Fakiiltesi binasi, egitim gretime
2020 yilinda baglanan ve egitim fakiiltelerinin ihtiyaglarina gore 6zel olarak tasarlanan bir binadir (Kanit
5.1.1.15, Kanit 5.1.1.16).

Fakiiltemize ait tiim sinif ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi bulunmakla birlikte 232, 231, 230, 227, 225,
224, 203 (Materyal Tasarim Salonu), 115, 112 No.lu dersliklerde Vestel etkilesimli tahta ve 222, 221, 220, 118
No.lu dersliklerde ise Hitachi marka akilli tahta bulunmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi ABD igin 2024-2025
egitim Ogretim yilinda tam zamanli 2 derslik tahsis edilmistir. Ayrica gerekli durumlarda diger programlarin
kullanimina sunulan dersliklerden de yararlanilmaktadir. Egitim fakiiltesinin egitim 6gretim mekanlarinin fiziki
ve donanimlarin1 gosteren daha ayrintili bir liste, Kanit 5.1.1.17de verilmistir. Fakiilte binasinin koridorlarinda
kablosuz internet dagitict sistemi bulunmaktadir ve 6grencilerin de kullanimina agiktir. Personel (A kapisi) ve
ogrenci giris (C kapisi, D kapisi) kapilarinda giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak
alanlarin temizligi, giinliik olarak yapilmaktadir. Fakiilte binamizda sergi ¢alismalari i¢in 6zel hazirlanmis 417
m2lik fuaye alani vardir.

Universitemizin biitiin birimleri, engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda dizayn edilmistir. Biitiin
birimlerimizin “Erisilebilirlik Belgesi” vardir. Bedensel engelli 6grenciler ve personel igin binalarda engelli
rampasi ve engelli asansorii vardir. Bina otoparkinda engellilere tahsis edilmis alan bulunmaktadir. Yemekhane,
Kiitiiphane binas1 ve Egitim Fakiiltesi binast Tiirk Standartlar1 Enstitlisiiniin yayimlamis oldugu “TS 9111
Oziirliiler ve Hareket Kisithlig1 Bulunan Kisiler i¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi”na uygun
olarak projelendirilmistir. Birimlerin her katinda engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica bina i¢i yonlendirme
tabelalar1 da gérme engelli 6grenciler igin 6zel tasarlanmistir. Tabelalarda, merdivenlerde ve asansorlerde Brill
alfabesi ile agiklayici yazilar bulunmaktadir. Kiitliphanemiz, Gérme Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu’na
iyedir ve gorme engelli 6grencilerimiz ve isteyen tiim vatandaslarimizin sesli kitap ve diger materyallere
erisimi saglanmaktadir. Merkez kiitiiphanemizde 1 adet “Gorme Engelli Salonu” bulunmaktadir. Gérme Engelli
salonunun yani sira konferans salonunda engelli katilimeilarin sahneye erigimi icin bir adet yatay platform
bulunmaktadir. Tesislerimizin engelli 6grencilere uygunlugunu gosteren bazi gorseller Kanit 5.1.1.18°de
sunulmustur. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerin memnuniyet diizeyleri, anket yoluyla her yil dl¢iilmektedir
(Kanit 5.1.1.19).
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Tesislerde olasi tehlikelere karsi tedbirler alinmistir. Binalarin koridorlarinda, salonlarda ve ofislerde “yangin
alarmi, otomatik yangin sondiirme sistemi” vardir. Goriiniir ve kolay ulasilir noktalarda yangin uyar1 butonu,
yangin dolab1 ve yangin tlipii bulunmaktadir. Binalarda yangin merdiveni vardir (Kanit 5.1.1.20). Tesislerde
calisma ve mevcut donanimin kullanimi ile ilgili esaslarin belirlenmistir (Kanit 5.1.1.21). Temizlik ve atik
yoOnetimi, ilgili formlar araciligiyla takip edilmektedir (Kanit 5.1.1.22). Her tiirlii riskin belirlenmesi ve bertaraf
edilmesi icin risk komisyonlar1 ve risk formlart olusturulmustur (Kanit 5.1.1.23, Kanit 5.1.1.24). Kiitiiphane
islemleri, belirlenen hizmet standartlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 5.1.1.25); hizmetlerin aksamamasi
ve diizgiin islemesi i¢in gerekli toplantilar yapilmakta ve toplantilar, tutanak altina alinmaktadir (Kanit 5.1.1.26,
Kanit 5.1.1.27). Calismalar, is-akis siireclerine gore yerine getirilmekte (Kanit 5.1.1.28); PUKO dongiisii ile
iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit 5.1.1.29). Universitemizin bilisim alt yapis: ve giivenligi, ilgili birimlerce
izlenmekte ve gelistirilmektedir (Kanit 5.1.1.30, Kanit 5.1.1.31, Kanit 5.1.1.32). Ogrencilerin ve akademik
personelin tesislerden memnuniyeti ve beklentisi her yil sonunda dlgiilmektedir (Kanit 5.1.1.33, Kanit 5.1.1.34).
Kurumda tesis ve altyapilar hem niteliksel hem de niceliksel olarak iyilestirilmeye devam etmektedir. BAKKA
destegiyle tamamlanan Engelsiz Yasam Alan1 gibi bir tesisin Universitemiz biinyesinde bulunmasi,
ogrencilerimizin egitim 6gretim faaliyetleri icin bu tesisi kullantyor olmasi gii¢lii bir yondiir ancak 2024 Kurum
I¢ Degerlendirme Takimi Ziyaret Raporuna gore bazi laboratuvar ve atdlyelerde donanimsal ve mekansal
iyilestirilmelere ihtiyag duyulmas: gelistirmeye acik bir yondiir (Kanit 5.1.1.36). Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Stratejik Plan baglaminda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 devam etmekte, performanslar 6 Aylik
Performans Programi Gergeklestirme Raporu ile takip edilmektedir (Kanit 5.1.1.37).

1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bi¢imde yiiriitmek icin gerekli nicelige, fiziksel ve teknik altyapiya
sahip olmast

Tleri diizeyde-Tesisler; egitim programim etkin bir bigimde yiiriitmek i¢in gerekli nicelige, fiziksel ve teknik
altyapiya sahiptir.

2. Tesislerde olasi tehlikelere ve kazalara karst gerekli énlemlerin alinmis olmasi

Tleri diizeyde-Tesislerde olasi tehlikelere ve kazalara kars1 gerekli Snlemler alinmustir.

3. Tesislerde, calisma ve mevcut donanimlarin kullanimu ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi
Tleri diizeyde-Tesislerde, galisma ve mevcut donanimlarin kullanimi ile ilgili esaslar belirlenmistir.
4. Tesislerde yeterli sayida sorumlu personelin bulunmasti

Tleri diizeyde-Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi1 yeterlidir.

5. Tesislere fiziksel erisimin kolay olmast

Tleri diizeyde-Tesislere fiziksel erisim kolaydir.
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Universitemiz Bilisim Alt Yapisi.pdf
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Kanit 5.1.1.37.

Egitim Fakiiltesi Stratejik Planda Yer Alan 2023 Yili ilk 6 Aylik Performans Programi

Gerceklestirme Raporu.pdf

EBS 5.1.2 Universitede / fakiiltede egitim programinin yiiriitiilebilmesi icin yeterli 63renme
kaynaklarinin bulunmasi

Bartin Universitesi biinyesinde Agdact Kampiisii ve Kutlubey Kampiisiinde aktif olarak kullanilabilen iki adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Kutlubey Yerleskesinde insasi tamamlanan ve 2021 yilinda agilis1 yapilan Merkez
Kiitiiphanesi 10.599 m? alaniyla bdlgenin en biiyiik kiitiiphanesi olarak énemli bir 6grenme kaynagi merkezidir.

Kutlubey Kampiisii Merkez Kiitiiphane: Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Merkez Kiitiiphane binasi
10.600 m2 alana ve 926 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Bu kiitiiphanede 6grencilerimizin yararlanabilecegi
o0grenme ortamlar1 ve tesisler sunlardir: 4 adet Genel Koleksiyon ve Okuma Salonu, 1 adet Danigsma Kaynaklari
Salonu, 1 adet Siireli Yayinlar Salonu, 1 adet 7/24 Saat Acik Calisma Salonu, 1 adet Nadir Eserler Salonu, 1
adet Multimedya Salonu, 1 adet Zeka Oyunlar1 Salonu, 1 adet Kitap Dis1 Materyaller Salonu, 1 adet Gérme
Engelli Salonu, 12 adet Grup Calisma Odasi, 24 adet Bireysel ¢alisma odas1 (Karel) , 1 adet Toplant1 salonu ,
274 kisi oturma kapasiteli Konferans Salonu, 1 adet Kafe, 1 adet fotokopi odasi, 2 adet mescit, 21 adet
bilgisayar (Kanit 5.1.2.1).

Agdaci Kampiisii Kiitliphanesi: 656 m2 alana kurulu Agdaci kiitliphanesinde 1 adet Siireli Yayinlar Salonu ve 1
adet Genel Koleksiyon Salonu ve 1 adet biiro bulunmakta olup, 110 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Ayrica
14 adet arastirma amacl internet erisimine agik bilgisayar, 2 adet katalog tarama bilgisayari, 1 adet BookEye4
tarayici ve 1 adet Shelf-Check 6diin¢/iade makinas1 bulunmaktadir (Kanit 5.1.2.2).

Ogrenciler, Agdaci ve Kutlubey kampiislerinde bulunan iiniversite kiitiiphanelerinden istedikleri kitap, dergi,
makale ve diger yayinlara ulasabilmekte, ders kapsaminda farkli kaynak onerileri ile ¢esitli kaynaklara sahip
olabilmektedir. Agdaci Kampiisii ve Kutlubey Kampiisii kiitiiphanelerinin ders dénemi, sinav donemi ve yaz
donemindeki calisma saatleri Kanit 5.1.2.3’te gosterilmistir.

Kutlubey Kampiisii’ndeki merkez kiitiiphane i¢inde bulunan Fuat Sezgin Calisma Salonu, yilin her giinii 7/24
aciktir. Ayrica ogrencilerin kiitliphaneden daha fazla yararlanmalarini saglamak amaciyla sinav dénemlerinde
kiitiiphane ¢aligma saatlerine degisiklik yapilmakta, hafta sonlar1 da kiitiiphane kullanimi imkan1 sunulmaktadir.
Yine Kutlubey’deki merkez kiitiiphane, sinav dénemlerinde 7/24 agiktir. Kiitiiphanemiz ANKOS ve TUBITAK-
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ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik alaninda biiyiik konsorsiyum ve kuruluslara iiyedir ve bu kapsamda birgok veri
tabanina kiitiiphane iizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz kiitiiphaneleri, gerek akademik personelin
gerekse de Ogrencilerin arastirmalarima ve ihtiyaclarina cevap verecek oOgrenme kaynaklarima sahiptir.
Kiitiiphanemizin son bes yila ait 6grenme kaynaklar1 Kanit 5.1.2.4’te verilmistir. Bu tabloya gore 2024 yilinda
kiitiiphanemizideki basili kitap sayis1 105.500 iken toplam elektronik yayin sayist 8.750.000°dir. Konulara gore
basil1 kaynaklarin dagilimi ise Kanit 5.1.2.5’te verilmistir.

Universitemiz kiitiiphanesinden kitap koleksiyonunu gelistirme siirecine 6gretim elemanlari
ve boluimlerin aktif dagilimini saglamak ve daha kapsamli bir koleksiyon olusturmak amaciyla yapilan

caligmalarin kapsaminda Egitim Fakiiltesi boliimlerince kiitiiphaneye alinmast istenen kitaplara ait “Kitap Istek
Listesi” diizenlenmektedir (Kanmit 5.1.2.6, Kanit 5.1.2.7, Kanit 5.1.2.8, Kanit 5.1.2.9).

Kiitiiphaneden yararlanma kosullari, kiitiiphanede uyulmasi gereken kurallar, {iye olma kosullari, 6diing
vermede uygulanacak kurallar, giiniinde iade edilmeyen kitap ve diger materyal, 6diing verilmeyecek
materyaller, kiitiphaneden ilisik kesme ve bagis kabul kosullar1 kiitiiphanemizin resmi internet sayfasinda
sunulmustur (Kanit 5.1.2.10). Bunun yami sira kiitiiphane kaynaklar1 ve veri tabanlarinin kullanimma iliskin
cesitli egitimler de verilmektedir (Kanit 5.1.2.11, Kanit 5.1.2.12).

Kiitiiphane c¢ok sayida veri tabanma abonedir (Kanit 5.1.2.13). Ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimiz,
kiitiiphane ana sayfasinda kullanima sunulan “Piri Kesif Arac1” yardimiyla gerekli anahtar kelime veya konu
basliklar1 girerek biitiin elektronik kaynaklarda arama yapma imkanina sahiptir (Kanit 5.1.2.14). Ayrica yine
kiitiiphanenin abone oldugu “Hiper Kitap Veri Tabani”nda dil ve edebiyat alanina 6zgli ¢cok sayida e-kitabin
tam metnine ulagmak miimkiindiir. “Turcademy” veri tabani ise Okul Oncesi Ogretmenligi ABD ve egitim
bilimleri alaninda ¢ok sayida kitabin tam metnini barindirmaktadir. Kiitiiphanemiz, Okul Oncesi Ogretmenligi
programi Ogrencilerinin ve &gretim elemanlarinin yararlanabilecegi alana 6zgii kitap ve referans kaynak
bakimindan da zengin bir koleksiyona sahiptir (Kanit 5.1.2.15).

Her y1l yayinlanan Birim Faaliyet Raporu ile Kiitliphanemizin gorev, yetki ve sorumluluklari, idareye iliskin
bilgiler, kiitiiphane istatistikleri, sunulan hizmetler ve faaliyetleri ve diger pek c¢ok alana iliskin bilgiler
sunulmaktadir (Kanit 5.1.2.16).

1. Kiitiiphanedeki kitaplarin, siireli yayinlarin ve veri tabanlarimin nicelik ve nitelik agisindan
programi desteklemesi

fleri diizeyde-Kiitiiphanedeki kitaplar, siireli yayinlar ve veri tabanlar1 nicelik ve nitelik acisindan programi
desteklemektedir.

2. Kiitiiphane erisim sisteminin etkin olarak ¢calismasi

Tleri diizeyde-Kiitiiphane erisim sistemi etkin olarak ¢aligmaktadir.

3. Cevrimici kaynaklarin cesitlilik gostermesi

Tleri diizeyde-Cevrimici kaynaklar gesitlilik gostermektedir.

4. Kiitiiphanenin agik oldugu saatler ile calisma ve okuma salonlarinin égrencilerin ihtiyaglarini
karsilamast

Ileri diizeyde-Kiitiiphanenin acik oldugu saatler ile calisma ve okuma salonlar1, dgrencilerin ihtiyaglarmi
karsilamaktadir.

5. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda oryantasyon hizmeti sunulmasi

Ileri diizeyde-Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi1 konusunda oryantasyon hizmeti sunulmaktadr.

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem / talep sistemine sahip
olmast

Tleri diizeyde-Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve siireli yayin istem/talep sistemi
yeterlidir.

7. Fotokopi olanaklar: ve internet erisiminin olmasi

Ileri diizeyde-Fotokopi olanaklar1 ve internet erisimi yeterlidir.
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8. Kiitiiphaneye fiziksel erisimin olmast
Tleri diizeyde-Kiitiiphaneye fiziksel erisim kolaydir.

Kamitlar
o Kanit 5.1.2.1. Kutlubey Kampiisii Merkez Kiitiiphanesine iliskin Gorseller.pdf
e Kanit 5.1.2.2. Agdaci Kiitiiphanesine Iliskin Gorseller.pdf
¢ Kanit 5.1.2.3. Kiitiiphane Calisma Saatleri.pdf
e Kanit 5.1.2.4. Kiitiiphane Kaynaklar1.pdf
¢ Kanit 5.1.2.5. Konulara Goére Basili kaynaklarin Dagilimi.pdf
e Kanit 5.1.2.6. Kitap Istek Listesi.pdf
o Kanit 5.1.2.7. Kitap Istek Listesi Ilgili Yazi1 1.pdf
e Kanit 5.1.2.8. Kitap Istek Listesi Ilgili Yazi1 2.pdf
o Kanit 5.1.2.9. Kitap Istek Listesi Ilgili Yazi1 3.pdf
e Kanit 5.1.2.10. Kiitiiphane Kurallar1.pdf
o Kanit 5.1.2.11. Kiitiiphane Kullanimina Iliskin Egitimler 1.pdf
e Kanit 5.1.2.12. Kiitiiphanenin Kullanimina iliskin Egitimler 2.pdf
o Kanit 5.1.2.13. Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi.pdf
e Kanit 5.1.2.14. Piri Kesif Araci.pdf
o Kanit 5.1.2.15. Okul Oncesi Ogretmenligi ABD Basili Kaynaklar.pdf
e Kanit 5.1.2.16. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme

Raporu.pdf

EBS 5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi i¢in yeterli kapasite ve niteliklere sahip olmasi
Fakiiltemiz &grenme ortamlar1 Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar Yerleskesindeki binasinda yer
almaktadir. Binanin toplam insaat alan1 18.968 m2dir. Fakiilte binasinin koridorlarinda kablosuz internet
dagitict sistemi bulunmaktadir ve 6grencilerin de kullanimina acgiktir. Personel (A kapisi) ve 6grenci girig (C
kapisi, D kapisi) kapilarinda gilivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak alanlarin temizligi,
giinliik olarak yapilmaktadir. Fakiilte binamizda sergi ¢aligmalari i¢in 6zel hazirlanmis 417 metrekarelik fuaye
alan1 vardir. Egitim Fakiiltesi binasi, egitim-0gretime 2020 yilinda bagslanan ve egitim fakiiltelerinin
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ihtiyaclarina gore 6zel olarak tasarlanan bir binadir.

Egitim fakiiltesinin egitim Ogretim mekanlarina iliskin 6zet bilgiler ekli dosyadaki Kamit 5.1.3.1°de
gosterilmistir. Ilgili dosyada dersliklerin biiyiikliigii, kapasitesi, sira diizeni, projeksiyon ve akilli tahta
ozellikleri gibi bilgiler yer almaktadir. Ogrenme ortamlarimiz binamizda zemin katta 222, 723, 727, 728, 729,
734 nolu atolyeler; birinci katta 108, 109 (Drama Atdlyesi), 110, 111 (Bilim ve Sanat Atdlyesi), 112, 115, 116,
117, 118 nolu smiflar; ikinci katta 203 nolu Bilisim Teknolojileri Laboratuvar1 (60 adet bilgisayar), 223 nolu
Fen Bilimleri Uygulamalar1 Atdlyesi, 212 nolu 37 amfi ve 206, 220, 221, 222, 224, 225, 227, 230, 231, 232
nolu simiflardan olusmaktadir. Bilim ve sanat atolyesi akil ve zeka oyunlari ile donatilmis olup (Kanit 5.1.3.2,
Kanit 5.1.3.3) se¢meli derslerde etkin olarak yararlanilmaktadir (Kanit 5.1.3.4) Tiim smiflarda projeksiyon ve
hemen hemen tiim siniflarda akilli tahta mevcuttur. Bunlara ek olarak {igiincii katta PDR uygulama merkezi
bulunmaktadir. Fakiiltemizin 68renme ortamlarina iliskin sayisal bilgiler, ilgili kanitta mevcuttur (Kanit
5.1.3.1).

Ayrica Egitim Fakiiltesinin bazi dersliklerinde, siralar sabit degil mobildir. Grup ¢alismasi gerektiren derslerde
veya ilgili haftalarda fakiilte yOnetimi ile goriisiilerek derslik degisikligi yapilabilmektedir. Temel amag,
derslikleri en verimli sekilde kullanmaktir. Ders programi hazirlanirken derslerin icerigine de dikkat edilmekte
ve grup calismasi gerektiren dersler, miimkiin oldukga serbest sira diizeni bulunan dersliklere atanmaktadir.
Kanit 5.1.3.5’te “mobil sira” diizeni bulunan derslik gorselleri yer almaktadir. Derslikler, boliimlerin ihtiyact
dogrultusunda etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Kanit 5.1.3.6’da dersliklerin haftalik kullanim ¢izelgeleri
verilmistir.

Fakiiltemiz 6grenme ortamlarinda 27 adet projeksiyon cihazi, 14 adet akilli tahta bulunmaktadir. icinde kamera
sistemleri ile en az iki simnifimiz hem uzaktan egitim hem de oOrgiin egitim verebilecek donanima sahiptir.
Fakiiltemizin diger d6grenme kaynaklarma iliskin sayisal bilgileri Kanit 5.1.3.7°de verilmektedir. Ogrenme
ortamlarinin ¢esitliligi ve ihtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenmis olmasi giicli bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte bilim ve sanat atdlyesi orneginde oldugu gibi, 6grenme ortami ve
kaynaklarinin iyilestirilmesinde ve ¢esitlendirilmesinde paydas goriisleri dikkate alinarak iyilestirmelere devam
edilmesi amaclanmaktadir. Derslik ve 6grenme ortamlariyla ilgili 6grenci memnuniyet anketleri sonuglar1 Kanit
5.1.3.8’de verilmektedir.

Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi i¢in yeterli kapasite ve nitelige sahip olmasina iligkin kanitlar
detayli sunulmustur.

1. Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli olmast
Tleri diizeyde-Derslik say1s1, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi igin yeterlidir.
2. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin uygun olmast

Tleri diizeyde-Derslik basina diisen 6grenci sayis1 uygundur.

3. Ogrenme-igretme ortanum etkileyen 1su, 15tk ve giiriiltii diizeyi gibi ¢cevresel faktorlerin uygun olmast
Tleri diizeyde-Ogrenme-ogretme ortamini etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi gibi ¢evresel faktorler uygundur.
4. Dersliklerin, farkl ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel ozelliklere ve donanimlara
sahip olmasi

fleri diizeyde-Dersliklerin tamami, farkli dgretim ydntemlerinin uygulanabilmesi igin gerekli fiziksel
ozelliklere ve donanimlara sahiptir.

Kanitlar

Kanit 5.1.3.2 Bilim ve Sanat Atolyesi.pdf

Kanit 5.1.3.3 Bilim ve Sanat Atolyesindeki Malzeme Listesi.pdf

Kanit 5.1.3.4. Bilim Sanat Atolyesinde Islenen Ders.pdf

Kanit 5.1.3.1 Derslik ve Atolye Bilgiler.pdf

Kanit 5.1.3.5. Farkli 68retim yontemlerinin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel 6zelliklere ve

donanima.pdf
Kanit 5.1.3.6. Haftalik Derslik Kullanim Cizelgeleri.pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4da04049a062f5adfe81b67dd755cecc_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/18d8042386b79e2c279fd162df0205c8_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/17e23e50bedc63b4095e3d8204ce063b_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/78f1893678afbeaa90b1fa01b9cfb860_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4da04049a062f5adfe81b67dd755cecc_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4da04049a062f5adfe81b67dd755cecc_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f12ee9734e1edf70ed02d9829018b3d9_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b87517992f7dce71b674976b280257d2_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cc3f5463bc4d26bc38eadc8bcffbc654_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/147702db07145348245dc5a2f2fe5683_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/147702db07145348245dc5a2f2fe5683_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/18d8042386b79e2c279fd162df0205c8_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/17e23e50bedc63b4095e3d8204ce063b_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/78f1893678afbeaa90b1fa01b9cfb860_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4da04049a062f5adfe81b67dd755cecc_9ca00299f9380adc1d0454a327beea1a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f12ee9734e1edf70ed02d9829018b3d9_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f12ee9734e1edf70ed02d9829018b3d9_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b87517992f7dce71b674976b280257d2_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf

e Kanit 5.1.3.7. Fakiiltemizin Diger Ogrenme Kaynaklarina iliskin Savyisal Bilgiler.pdf
e Kamt 5.1.3.8. Derslik ve §grenme ortamlariyla ilgili 6grenci memnuniyet anketler.pdf

EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarinin ¢alismalarim yapacaklari ofis, donanim ve teknik destege sahip olmasi
Ogretim elemanlarimiza egitim 6gretim siirecinde ve diger calismalarinda destek veren idari ve teknik destek
personel sayisi yeterlidir. Egitim Fakiiltesinde toplam 8 idari personel bulunmaktadir. idari ve mali islerden
sorumlu idari personel, Ogretim {yelerinin bilgisayar, internet vb. konulardaki yardim taleplerini de
karsilamaktadir. Ayrica siiflardaki akilli tahta, projeksiyon arizasi vb. durumlarda da 6gretim iiyelerine anlik
destek verilmektedir (Kanit 5.1.4.1.)

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde 12’si idari personel ve 2 ders vermeyen dgretim gorevlisi olmak iizere
toplam 14 personel bulunmaktadir (Kanit 5.1.4.2.). Ogretim elemanlarimiz, herhangi bir konuda teknik destege
ihtiya¢ duyduklar1 zaman UBYS iizerinden ilgili formu doldurmakta ve destek talep etmektedir. Destek talebi,
icerigine gore Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Yapi Isleri ve
Teknik Dairesi Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir (Kanit 5.1.4.3). Ayrica fakiiltemizde Ogretim
elemanlarinin kullanimina agik olan “baski odas1” bulunmaktadir. Bu odada bir adet tarayici, bir adet fotokopi
makinesi, bir adet baski makinesi ve bir adet kagit imha makinesi bulunulmaktadir. Yine baski odasinda
ogretim elemanlarimizin kullanimina sunulmus olan bir adet “optik okuyucu” ve “spiral ciltleme” makinesi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, smav ve etkinlik kagitlar1 i¢cin bu donanimdan yararlanmaktadir (Kanit
5.1.4.4).

Ogretim elemanlarinin ofis bilgileri ilgili kanitta gosterilmistir (Kanit 5.1.4.5). Ogretim elemanlarmin ofislerine
tahsis edilen donanimlar ilgili kanitta yer almaktadir (Kanit 5.1.4.6). Ofislerde hem kablolu hem de kablosuz
internet vardir. Her 6gretim elemani i¢in mobilya, kitaplik, bilgisayar vb. temel ihtiyaglar saglanmaktadir.
Ayrica arastirmalarda ve derslerde kullanilacak temel yazilimlar, 6gretim tiyelerimizin kullanimina sunulmustur
(Kanit 5.1.4.7).

Universitemiz personelinin yabanci dildeki makalelerine destek veren bir “Makale Diizeltme Destek Ofisi”
bulunmaktadir. Bu ofis, Bartin Universitesi akademik personeline bilimsel Ingilizce makaleleri igin “hata
diizeltme” (proof reading) danigmanlik hizmeti sunmak iizere 2018-2019 akademik yilinda hizmet vermeye
baslamistir. Makale kontrol ve diizeltme hizmeti, alaninda uzmanlasmis ve deneyim sahibi Ggretim
elemanlarinca ticretsiz ve goniilliiliik esasl olarak sunulmaktadir (Kanit 5.1.4.8).

1. Ogretim elemanlarimin, yeterli sayida calisma odasina ve gorevlerini etkin bir bicimde yerine getirmeleri
icin gerekli donanima sahip olmasti

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami, calisma odasmna ve gorevlerini etkin bir bigimde yerine
getirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir.

2. Kiitiiphane, fotokopi, ¢evrimici hizmetler vb. donanimlarin ogretim elemanlarimin kullanimina acik
olmast

fleri diizeyde-Kiitiiphane, fotokopi, ¢evrimigi hizmetler vb. donanimlar 6gretim elemanlarinin kullanimina
aciktir.

3. Ogretim elemanlarina destek veren idari ve / veya teknik destek personelinin bulunmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlarina destek veren idari ve/veya teknik destek personeli sayis1 yeterlidir.

4. Universite / fakiilte kaynaklarimin (ekonomik, fiziki, teknik kaynaklar ve sgrenme ortamlarimin donanimi
vb.), ogretim elemanlarinin ¢alismalarini desteklemesi

Tleri diizeyde-Universite/fakiilte kaynaklari, dgretim elemanlarinin calismalarini desteklemektedir.

Kanitlar
e Kanit 5.1.4.1. Egitim Fakiiltesi Idari ve Teknik Personel Listesi.pdf
Kanit 5.1.4.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Personel Listesi.pdf
Kanit 5.1.4.3. Servis Destek Formu.pdf
Kanit 5.1.4.4 Fotokopi, Baski, Optik Form Okuma, Ciltleme imkani.pdf
Kanit 5.1.4.5 Ogretim Elemanlar1 Ofis Listesi.pdf
Kanit 5.1.4.6 Ogretim Elemanlarinin Calisma Odalarina Tahsis Edilen Donanimlar .pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cc3f5463bc4d26bc38eadc8bcffbc654_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/147702db07145348245dc5a2f2fe5683_2a8c45c818a13484a9bf8fe36dd822f2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ae0eb3eed39d2bcef4622b2499a05fe6_1cdb15dbf10505b5c849b48120856824.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/672d30ab508237ac28b92c3472c56688_16e9b2c2d77edff39636acae7d2b1029.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e1696007be4eefb81b1a1d39ce48681b_b95fd47c0882fccd38d240bbcb8e05c8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b837305e43f7e535a1506fc263eee3ed_b95fd47c0882fccd38d240bbcb8e05c8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b837305e43f7e535a1506fc263eee3ed_b95fd47c0882fccd38d240bbcb8e05c8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2c3279b0b059b2665593834a264d7de6_b95fd47c0882fccd38d240bbcb8e05c8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f80ebff16ccaa9b48a0224d7c489cef4_8062808557406d0f9293ae3e806358c5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/bf40f0ab4e5e63171dd16036913ae828_8062808557406d0f9293ae3e806358c5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d38ee19a4815c4aeba48227913092a6e_2fea9645f571f8ad5cced4bfe9b72e3e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ae0eb3eed39d2bcef4622b2499a05fe6_1cdb15dbf10505b5c849b48120856824.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/672d30ab508237ac28b92c3472c56688_16e9b2c2d77edff39636acae7d2b1029.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e1696007be4eefb81b1a1d39ce48681b_b95fd47c0882fccd38d240bbcb8e05c8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b837305e43f7e535a1506fc263eee3ed_b95fd47c0882fccd38d240bbcb8e05c8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2c3279b0b059b2665593834a264d7de6_b95fd47c0882fccd38d240bbcb8e05c8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f80ebff16ccaa9b48a0224d7c489cef4_8062808557406d0f9293ae3e806358c5.pdf

¢ Kanit 5.1.4.7 Sahip Olunan Yazilim ve Modiuller.pdf
e Kanit 5.1.4.8. Makale Diizeltme Destek Ofisi.pdf

EBS 5.1.5 Tesislerin, 6grenme ortamlariin ve kaynaklarmin 6zel gereksinimli bireylere uygun olmasi
Bartin Universitesinin (BARU) TUBITAK tarafindan cagriya ¢ikilan “4008 Ozel Gereksinimli Bireylere
Yonelik Kapsayict Toplum Uygulamalart Destekleme Programi” cercevesinde hazirlanan proje kapsaminda
BARU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinden Ogr. Gér. Nihal Ozdemir’in yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 “Iklim
Degisikligine Ozel Bir Bakis (Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler I¢in Kapsayici Iklim Degisikligi Egitim
Projesi)” baslikli ¢alisma ile 6zel gereksinimli bireylerde iklim degisligine yonelik farkindaliklarinin gelismesi
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda 26.05.2023 tarihinde Bartin ili merkezinde 6grenme giicliigii olan 5., 6. ve
7. sif 6grencilerine yonelik atdlyede resim etkinligi gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen etkinlikte Vivaldi'nin
dort mevsim eseri dinlenerek gruplar halinde resimler yapilmistir. (Kanit 5.1.5.1)

Engelli 6grencilerin memnuniyet seviyeleri, diizenli anketlerle yillik olarak degerlendirilmektedir (Kanit 5.1.5.2).
Engelli 6grencilerimizin tesislerimizden yararlanmalarin1 gosteren gorsel materyaller (Kanit 5.1.5.3)'de
mevcuttur. Tesis yonetiminde giivenlik Onlemleri titizlikle alimmistir. Yangin alarmi ve otomatik yangin
sondiirme sistemi gibi giivenlik donanimlari, binalarin her yerinde mevcuttur ve yangin tiipleri ile donatilmistir.
Ayrica yangin merdivenleri de bulunmaktadir (Kanit 5.1.5.4). Tesis operasyonlar1 ve donanimlarinin kullanimina
dair yonergeler belirlenmis (Kanit 5.1.5.5), temizlik ve atik yonetimi formlarla izlenmekte (Kanit 5.1.5.6), ve
riskleri azaltmak i¢in komisyonlar ve formlar olusturulmustur (Kanit 5.1.5.7, Kanit 5.1.5.8). Kiitliphane islemleri
belirlenen standartlara gore yiiriitiilmekte (Kanit 5.1.5.9), diizenli toplantilarla hizmetlerin sorunsuz islemesi
saglanmakta (Kanit 5.1.5.10, Kanit 5.1.5.11), is akislar1 planlanmis (Kanit 5.1.5.12) ve siirekli iyilestirmeler i¢in
PUKO dongiisii uygulanmaktadir (Kamit 5.1.5.13). Bilisim altyapist ve giivenligi siirekli olarak izlenip
giincellenmektedir (Kanit 5.1.5.14, Kanit 5.1.5.15, Kanit 5.1.5.16). Ogrenci ve akademisyenlerin tesislerimizden
memnuniyeti her yi1l incelenmektedir (Kanit 5.1.5.17, Kanit 5.1.5.18).

1. Tesislerin, ozel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi

Ileri diizeyde-Tesisler, dzel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.

2. Ogrenme ortamlarinin, izel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi
Ileri diizeyde-Ogrenme ortamlari, dzel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.
3. Ogrenme kaynaklarimin ézel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis olmasi
Tleri diizeyde-Ogrenme kaynaklari, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmistir.

Kamitlar
e Kanit 5.1.5.2.pdf
e Kanit 5.1.5.3.pdf
e Kanit 5.1.5.1.pdf
e Kanit 5.1.5.4.pdf
e Kanit 5.1.5.5.pdf
¢ Kanit 5.1.5.6.pdf
e Kanit 5.1.5.7.pdf
e Kanit 5.1.5.8.pdf
e Kanit 5.1.5.9.pdf
¢ Kanit 5.1.5.10.pdf
e Kanit 5.1.5.11.pdf
e Kanit 5.1.5.12.pdf
e Kanit 5.1.5.13.pdf
¢ Kanit 5.1.5.14.pdf
e Kanit 5.1.5.15.pdf
¢ Kanit 5.1.5.18.pdf
e Kanit 5.1.5.16.pdf
e Kanit 5.1.5.17.pdf

ESS 5.2. Siire¢ Standartlar:
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0b9b6d6d154e98ce34b3f2e4ef76eae9_1fc8a79b922af8770ed90f88a9831808.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/48aedb8880cab8c45637abc7493ecddd_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6687cb56cc090abcaedefca26a8e6606_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e6c2dc3dee4a51dcec3a876aa2339a78_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e88f243bf341ded9b4ced444795c3f17_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5ee5605917626676f6a285fa4c10f7b0_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cfd2b32e4caf5678c34b631f56c03686_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/74bba22728b6185eec06286af6bec36d_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/95c8f422f9c3308d391cbcefae21d5ad_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c460dc0f18fc309ac07306a4a55d2fd6_0faef4fb1f1704259320736a25eed040.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6d7d394c9d0c886e9247542e06ebb705_0faef4fb1f1704259320736a25eed040.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/afe434653a898da20044041262b3ac74_0faef4fb1f1704259320736a25eed040.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0b9b6d6d154e98ce34b3f2e4ef76eae9_1fc8a79b922af8770ed90f88a9831808.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f095cedd23b99f1696fc8caecbcf257e_1fc8a79b922af8770ed90f88a9831808.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/586f9b4035e5997f77635b13cc04984c_1fc8a79b922af8770ed90f88a9831808.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ea50fb37fdda7dd9b3b42c6f4a8b3d3f_c7252a890c777ea6d9f24d6162213c0c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f1981e4bd8a0d6d8462016d2fc6276b3_c7252a890c777ea6d9f24d6162213c0c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/65cc2c8205a05d7379fa3a6386f710e1_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/99f0e91e4f90ecc1c3bdee598eadca30_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/48aedb8880cab8c45637abc7493ecddd_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6687cb56cc090abcaedefca26a8e6606_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e6c2dc3dee4a51dcec3a876aa2339a78_5cd86ca6c1c208a82da089cce4d774ef.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5ee5605917626676f6a285fa4c10f7b0_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cfd2b32e4caf5678c34b631f56c03686_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/74bba22728b6185eec06286af6bec36d_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/95c8f422f9c3308d391cbcefae21d5ad_bb8f82c2ac8a9b923019bc86b372d9f3.pdf
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ESS 5.2.1 Programin yiiriitiildiigii dersliklerin, tesislerin ve donanimlarin etkin bir bicimde kullanilmasi
Programimizin giiclii yonlerinden biri, saglamis oldugumuz kapsaml fiziksel ve teknolojik altyapidir. Bu
altyap1, Ogrencilerimizin becerilerini artirici uygulamali derslerde kaliteyi ylikseltme potansiyeline sahip
olmasiyla kritik bir 6neme sahiptir. Fakiiltemizin derslikleri, toplant1 salonlar1 ile Drama At6lyesi ve STEAM
Atolyesi ihtiyaglar1 karsilamasi konusunda standart bir yetkinlige sahip oldugu kanitlanmistir. Kutlubey
Yerleskesi Merkez Kiitiiphanesi'nin giderek artan kaynak kapasitesi de 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur
(Kanit 5.2.1.1, Kanit 5.2.1.2). Egitim Fakiiltesi koridorlarimiza yerlestirilen yeni koltuklar (Kanit 5.2.1.3),
ogrencilerimizin ve ziyaret¢ilerimizin dinlenme ihtiyaclarina cevap vermek i¢in konforlu bir alan saglamistir.

Universitemizdeki tiim departmanlar, engelli bireylerin gereksinimlerini gdzeterek planlanmustir ve her birim,
resmi 'Erisilebilirlik Sertifikasina sahiptir. Fiziksel engellilere yonelik olarak, her binada 6zel rampalar ve
asansOrler mevcuttur ve otopark alanlarinda engellilere 6zel yerler ayrilmistir. Yemekhaneler, kiitliphane ve
Egitim Fakiiltesi binalari, 'TS 9111 Engelliler i¢in Erisilebilirlik Standartlari'na uygun olarak dizayn edilmistir.
Her katta engelli wc'si bulunurken, bina igerisindeki yon tabelalar1 gérme engelliler i¢in 6zel olarak
tasarlanmigtir ve Braille alfabesi kullanilarak hazirlanmis isaretlerle donatilmistir. Kiitiiphanemiz, gérme
engelliler icin “Ortak Kiitiiphane Agma tiye olup, sesli kitaplar ve diger kaynaklara erisim konusunda goérme
engellilere hizmet vermektedir. Merkezi kiitliphanemizde 6zel bir “Gérme Engelliler Odas1” yer almakta,
konferans salonumuzda ise engelli bireylerin sahneye kolayca ¢ikabilmeleri i¢in yatay bir platform mevcuttur.

Ayni kampiiste bulunan ve icinde market, kirtasiye, bilet satig gibi cesitli hizmetlerin sunuldugu, 2.387
metrekare genisligindeki Ogrenci Yasam Merkezi de 6grencilerimizin farkli ihtiyaclari icin hizmet vermektedir.
Bununla birlikte, yeni kafeterya ve yiyecek isletmeleri de hizmet vermeye baglamigtir (Kanit 5.2.1.4). Ayrica,
Ogrenci Yasam Merkezi'nin éniindeki gdlet ve yesil alanlar, oturma alanlari ile dgrencilerimize kaliteli zaman
gecirme ve sosyallesme firsati sunmaktadir (Kanit 5.2.1.8). Kantin, yemekhane ve yasam alanlan ile ilgili
gorseller (Kanit 5.2.1.5)'da bulunabilir.

Egitim Fakiiltesi binasi, egitim-6gretime 2020 yilinda baslanan ve egitim fakiiltelerinin ihtiyaglarina gore 6zel
olarak tasarlanan bir binadir (Kanit 5.2.1.6). Fakiiltemize ait tiim sinif ve laboratuvarlarda projeksiyon cihazi
bulunmakla birlikte 232, 231, 230, 227, 225, 224, 203 (Materyal Tasarim Salonu), 115, 112 No.lu dersliklerde
Vestel etkilesimli tahta ve 222, 221, 220, 118 No.lu dersliklerde ise Hitachi marka akilli tahta bulunmaktadir
(Kanit 5.2.1.7).

1. Egitim-ogretim amach ortamlarin ve dersliklerin etkili bir sekilde kullanilmasi
fleri diizeyde-Egitim-6gretim amacli ortamlar ve derslikler etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
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2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmast

Tleri diizeyde-Ogretim faaliyetleri uygun ortamlarda yapilmaktadur.

3. Ogrencilerin, egitim tesislerini ve donanimlarini kendi egitsel amaclari dogrultusunda kullanmast

fleri diizeyde-Ogrenciler, egitim tesislerini ve donammlarim kendi egitsel amaglari dogrultusunda
kullanmaktadir.

4. Ogrencilerin 6grenme-égretme siireclerinin gerekli teknolojilerle desteklenmesi

Tleri diizeyde-Ogrencilerin 6grenme-dgretme siiregleri gerekli teknolojilerle desteklenmektedir.

5. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin iiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmasi
fleri diizeyde-Ogrenciler; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin iiniversite ve fakiilte tesislerinden
yararlanmaktadir.

Kamitlar
¢ Kanit 5.2.1.1 Kiitiiphane .pdf
e Kanit 5.2.1.2 Kiitiiphane Gezisi.pdf
¢ Kanit 5.2.1.3 Dinlenme Alani i¢in Oturaklar .pdf
o Kamt 5.2.1.5 Kantin Yemekhane ve Diger Yasam Alanlar1 .pdf
¢ Kanit 5.2.1.6 Bina .pdf
o Kamt 5.2.1.7 Derslikler .pdf
e Kanit 5.2.1.8 Yasam Alanlarindan Gorseller .pdf
o Kamt 5.2.1.4 Yasam Merkezi Noter Onayl1 Kira S6zlesmeleri.pdf

ESS 5.2.2 Kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklarinin, 6grenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan amaca
uygun ve etkili bir bicimde kullanilmasi

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma siireclerine katki saglamak, 6grenciler, akademik ve
idari personel ile kiitiiphaneden faydalanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge gereksinimlerini karsilamak,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi akisini, kullanimini ve aktarimini desteklemek amaciyla kurulmustur.
Universite dgrencileri ve dgretim elemanlar;, Agdac1 ve Kutlubey kampiislerindeki kiitiiphanelerde aradiklar:
kaynaklara, kitap, dergi, makale ve diger yayinlara kolaylikla erigebilmektedirler. Bu kiitiiphaneler, derslerde
kullanilabilecek farkli kaynak onerileri sunmakta ve genis bir kaynak yelpazesi saglamaktadir.

Merkez kiitiiphanemizde, 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimin daha fazla faydalanmasi i¢cin konforlu bir
calisma ortami saglanmis ve hizmetlerimiz 7 giin 24 saat olarak diizenlenmistir. Agdaci yerleskesinde bulunan
kiitiiphanemiz ise egitim-0gretim doneminde haftanin 6 giinti agiktir ve sinav donemlerinde okuma salonu 24 saat
hizmet vermektedir. Kutlubey Kampiisii'ndeki ana kiitiiphane i¢inde yer alan Fuat Sezgin Calisma Salonu,
haftanin her giinii kesintisiz olarak hizmet vermektedir. Ek olarak, 6grencilerin kiitiphaneden daha fazla
faydalanmalarin1 saglamak i¢in sinav donemlerinde kiitiiphane ¢alisma saatlerinde degisiklikler yapilmakta ve
hafta sonlar1 da kiitiiphanenin kullanimina olanak tamnmaktadir (Kamt 5.2.2.1). Ogrencilerimiz gerek sinav
donemlerinde gerekse de diger donemlerde gruplar halinde veya bireysel olarak kiitliphaneyi etkin bigimde
kullanmaktadir (Kanit 5.2.2.2).

Kiitiiphanemiz, 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin ihtiyaglarina cevap verecek yeterli sayida basili ve
elektronik kaynaklara sahiptir. 2024 yili itibariyla kiitiphanemizde 109.628 basili kaynak wvardir. Veri
tabanlarindan erisilebilecek kaynak sayis1 ise 8.732.864 dir (Kanit 5.2.2.3). 2024 yili itibariyle kiitiiphanemizde
bulunan kitaplarin konularina gore dagilimi Kanit 5.2.2.4’te belirtilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanligi 2024 yili birim faaliyet raporuna gore 2024 yili itibariyle
akademik, idari personel ile 6grencilerimizden olusan kiitiiphanemizde aktif tiyelikleri bulunan kullanici sayis1
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14.296’dir (Kanit 5.2.2.5). Yillara gore kiitiiphaneden yararlanan kullanici sayilari da Kamit 5.2.2.6’da
verilmigstir. 2022-2023 akademik yilinin 2. doneminde uzaktan egitimin uygulanmasi kiitliphaneden yararlanan
kullanic1 sayisinin 2022 yilina gore azalmasina sebep olmustur. Buna gore 2022 yilinda kiitiiphaneden
yararlanan kullanici sayis1 462.138 iken 2023 yilinda bu say1 291.310°dur. Bu say1 2024 yilinda ise 356.439
olmustur. Yillara gore 6diing verilen kitap sayilar1 ise Kanit 5.2.2.7°de verilmistir. Buna gore 2024 yilinda
toplam 14.375 kitap ddiing verilmistir. Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin ihtiya¢ duydugu yayinlara
iliskin kiitiiphaneden kitap veya siireli yayin isteginde bulunulmaktadir (Kanit 5.2.2.8) . Egitim fakiiltesince
talep edilen ve karsilanan kitap ve siireli yayinlara iligkin listeye (Kanit 5.2.2.22)’den erisilebilir. Programdaki
ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanma sikligin1 gosteren belgelere (Kanit 5.2.2.23
)’ten erisilebilir.

Kiitiiphanemizin web sayfasini1 2022 yilinda 27.087 kisi 2023 yilinda 31.945 kisi ziyaret ederken, 2024 yilinda
35.038 kisi ziyaret etmistir (Kanit 5.2.2.9).

Universitemiz kiitiiphanesi, ANKOS ve TUBITAK-ULAKBIM gibi biiyiik kiitiiphane konsorsiyumlarina ve
kuruluslaria tiyedir ve bu kuruluslarla lisans anlagsmalar1 yapmistir. Devlet ve 6zel iiniversitelerin yani sira
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ile de kiitiiphane konusunda is birligi yapmaktadir. Bat1 Karadeniz'in en biiyilik
kiitiiphanesi olarak bilinen iiniversitemizin kiitiiphanesi, bir¢ok veri tabanina iiyeligi vardir (Kanit 5.2.2.10).
Kiitliiphanenin iiye oldugu veri tabani sayis1 artmistir. Bunun yaninda kitap, elektronik kitap, tez, kitap dis1
materyal gibi ¢esitli kaynaklar da bir onceki yila gore artmis durumdadir. Kiitiiphane teknolojik kaynaklari
siirekli olarak cesitlendirilmektedir. Kullanicilar, istedikleri kitaplar1 6diing almak veya iade etmek icin
personelin yardimina ihtiyag duymadan RFID tabanli self-check (K-Matik) cihazin1 kullanabilirler.
Universitemizin akademik ciktilarni uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamak ve acik erisime
sunmak amaciyla kurumsal akademik agik erigim sistemi 2014 yilindan itibaren kullanimdadir (Kanit 5.2.2.11).
Bu baglamda, Universite iginde iiretilen tiim kaynaklar telif haklarina uygun bir sekilde acik erisime
sunulmaktadir. Universitemizin akademik personeli, doktora ve yiiksek lisans Ogrencileri, kiitiiphanede
bulunmayan ancak diger iiniversitelerin kiitiiphanelerinde mevcut olan kaynaklar1 Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi
Sistemi (KITS) iizerinden &diing alabilirler (Kamit 5.2.2.12). 2024 yilinda, kiitiiphaneler arasi is birligi ile
odiing alinan ve verilen kitap sayis1 32'dir. Kiitliphanemiz aracilif ile diger kiitiiphanelerden saglanan kitap ve
makale sayilari ile kiitiiphanemizden talep edilen kitap ve makale sayilart Kanit 5.2.2.13’te verilmistir.

Ayrica, Ulusal Tez Merkezi arsivinde bulunan ancak dijital ortamda yayimlanma izni olmayan tezler, Tiirkiye
Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) araciligiyla erisilebilir hale getirilmektedir. “Cep
Kiitiiphanem” adli mobil uygulama sayesinde 6grenciler, akilli telefonlarindan kiitiiphaneye erismekte; katalog
taramasindan kitap 6diing alimina kadar birgok islem bu uygulama iizerinden gergeklestirebilmektedirler (Kanit
5.2.2.14). Ogrenciler ayrica Cep Kiitiiphanem uygulamasiyla kiitiiphane kaynaklarina kolayca ulasabilir ve
caligma odalar1 i¢in rezervasyon yapabilirler. 2022 yilinda itibaren gecis saglanan VETIS sistemi ile proxy
ayarina gerek kalmadan kiitliphane kaynaklarina erisim saglanabilmektedir (Kanit 5.2.2.15).

Universitemiz kiitiiphanesi, diizenli olarak talepleri karsilayabilecek bir kitap ve siireli yaym isteme/talep
sistemine sahiptir (Kanit 5.2.2.16). Kiitliphanemizde bulunmayan kitaplar i¢in personel ve Ogrencilerimiz,
UBYS sistemi veya kiitiiphane web sitesindeki “Kiitliphane Hesabim™ iizerinden kitap talebinde bulunabilirler
(Kanit 5.2.2.17). Talep edilen Kkitaplar, kiitliphanenin ilgili birimleri tarafindan mevcut yilin biitcesi
dogrultusunda satin alinir ve kiitliphane kataloguna eklenir. Kitabin temin edildigine dair bilgi, talep eden
personele ve 6grencilere e-posta ile iletilir.

Kutlubey Yerleskesi Merkez Kiitiiphanesi’nde 24 adet bireysel calisma odasit yer almaktadir. Ayrica her
salonda dorder kisilik 6 adet, altisar kisilik 6 adet olmak iizere toplamda 12 adet grup calisma odasi
bulunmaktadir (Kanit 5.2.2.18). 2024 yilinda bireysel ¢alisma odalarinin kullanim sayis1 691 iken grup ¢alisma
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odalarmin kullanim sayis1 3837°dir (Kanit 5.2.2.19).

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kiitiiphaneyi etkin bir sekilde kullanmalari, {iniversitemizin &ncelikleri
arasindadir. Her donem basinda diizenlenen oryantasyon etkinliklerine kiitiiphane personeli de katilarak,
kiitiiphane kullanimiyla ilgili egitim vermektedir (Kanit 5.2.2.20). Oryantasyon etkinliklerine ek olarak, donem
icinde sik sik kiitiiphane veri tabanlarinin kullanimi konusunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan egitimler diizenlenmektedir (Kanit 5.2.2.21).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen 6grenci ve ogretim elemanlarinin
katildig1 baz1 egitim programlar asagida siralanmaistir:

Kiitiiphanemizin Abone Oldugu Veri tabanlarinin Tanitimi ve Kullanimi Egitimi (26 Ocak 2022)

Piri Kesif Araci (Toplu Tarama Motoru) ile Literatiir Tarama Egitimi (17 Mart 2022)

Taylor&Francis Webinar: Akademik Dergilerde Yaym Yapma (12 Mayis 2022)

Jove Veritabani1 Kullanict Egitimi (17 Mayis 2022)

Bartin Universitesi'nde Acik Erisim Calismalar1 (21 Eyliil 2022)

ProQuest Dissertations& Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglari (03 Ekim 2022)
Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi (11 Ekim 2022)

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphane Oryantasyon ve Veritabani1 Kullanic1 Egitimi (31 Ekim 2022)

2023 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin katildig1 bazi egitim programlari agsagida siralanmugtir:

Jove Kaynaklarini Derslerde Kullanma Konulu Kullanici Egitimi (08 Mayis 2023)
Akademik Kaynaklarda Literatiir Tarama: Piri Kesif Araci Kullanici Egitimi (10 Mayis 2023)

Diinyanin Onde Gelen Yayincilarinda Acik Erisim Yayin Yapma: Oku Ve Yayimla Anlasmalari Kullanici
Egitimi (8 Haziran 2023)

2024 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin katildig1 bazi egitim programlart asagida siralanmistir:

Barii Akademisyenlerine Yonelik "Web Of Science, Scopus, Google Scholar Ve ORC ID Arastirmaci Profili
Olusturulmasi Ve Yonetimi" Baslikli Egitim (26 Ocak 2024)

Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Ogrencilerine Yo6nelik Kiitiiphane Oryantasyon, Veritabanlari Tanitim Ve
Kullanim Egitimi (29 Mart 2024)

Kiitliphane ve diger 6grenme kaynaklariin; 6grenciler ve 6gretim elemanlar tarafindan, amacina uygun ve
etkili sekilde kullanilmasina iligkin kanitlar detayli bir sekilde sunulmustur (Kanit 5.2.2.22, Kanit 5.2.2.23).

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarint amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanmasi

Ileri diizeyde-Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarini amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanmaktadr.

2. Ogretim elemanlarinin, kiitiiphane kaynaklarini amaca uygun ve etkili sekilde kullanmasi

Tleri diizeyde-Ogretim elemanlari, kiitiiphane kaynaklarin1 amaca uygun ve etkili bir sekilde kullanmaktadhr.

3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cf1f78fe923afe05f7597da2be7a3da8_6738cb8bb44403cfbe9de01da4c5539f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8af95fe2ab1a54b488ef8efb3f3b0797_6738cb8bb44403cfbe9de01da4c5539f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c5c1bda1194f9423d744e0ef67df94ee_6738cb8bb44403cfbe9de01da4c5539f.pdf

Tleri diizeyde-Kiitiiphaneden talep edilen teknik destek saglanmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 5.2.2.2.pdf
e Kanit 5.2.2.1.pdf
e Kanit 5.2.2.3.pdf
e Kanit 5.2.2.4.pdf
e Kanit 5.2.2.5.pdf
¢ Kanit 5.2.2.6.pdf
e Kanit 5.2.2.7.pdf
¢ Kanit 5.2.2.8.pdf
e Kanit 5.2.2.9 .pdf
¢ Kanit 5.2.2.10.pdf
e Kanit 5.2.2.11.pdf
e Kanit 5.2.2.12.pdf
e Kanit 5.2.2.13.pdf
¢ Kanit 5.2.2.14.pdf
e Kanmit 5.2.2.15.pdf
¢ Kanit 5.2.2.18.pdf
e Kanmit 5.2.2.19.pdf
¢ Kanit 5.2.2.16.pdf
e Kamt 5.2.2.17.pdf
¢ Kanit 5.2.2.20.pdf
o Kamt 5.2.2.21.pdf
e Kanit 5.2.2.22 Son Ug Yilda Talep Edilen Ve Karsilanan Kitap Ve Siireli Yayin Listesi .pdf
e Kamt 5.2.2.23 Programdaki 0gretim elemanlarinin ve dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanma sikligini

gosteren belge .pdf

EUS 5.3. Uriin Standartlan

EUS 5.3.1 Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarimnn etkili bir sekilde yonetilmesi

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Kutlubey
Yerleskesinde tamamlanan kiitliphane binasi, egitim fakiiltesi binas1 ve yasam merkezi binasi ile birlikte, Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan diizenli bakimlarm yapildigi internet agi sayesinde, tesis ve alt yapinn
glinlimiiz sartlarina uygun hale getirilmektedir. Kurum, tesis ve altyapilar hem niteliksel hem de niceliksel
olarak iyilestirilmeye devam etmektedir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir. 2023 yilinda Kurumumuzun gergeklestirdigi 6nemli iyilestirmelerden biri olan ve Bati
Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) destegi ile gergeklestirilen “Engelsiz Yasam Alan1” projesi kapsaminda
yapilan tesisin agilis1 yapilmistir. Engelsiz Yasam Alam1 Projesi (Kanit 5.3.1.1) ile iilkemizin bu alandaki en
kapsamli tesislerinden birisinin kurulmasi ve burada gerceklestirilecek bilimsel calismalar ile 6gretim
elemanlarimzin gelisimlerine katki saglamasi beklenen énemli olan bir adimdir. Bartin Universitesi Engelsiz
Yasam Alan1 projesi kendi i¢inde biitiinlesik bir proje olup tiim engelli bireylerin, ailelerinin, 6zel egitim
ogretmen ve Ogrencilerinin yararlanacagi agik ve kapali alan tesisleri ile fiziksel, sosyal ve egitim imkani
saglamaktadir. Ayrica, kadinlarin isgiicli becerileri ile girisimcilik yeterlilik ve faaliyetlerini artirmaya yonelik
teorik ve pratik egitimlerin verilmesi projenin kapsaminda yer almaktadir. Engelsiz Yasam Alaninda; 2510 m2
ara¢ yolu,1737 m2’lik bisiklet yolu ve 3475 m2’lik yaya yliriiylis yollar1 yapilmistir. Kurumumuz biinyesinde
bulunan Engelsiz Yasam Alan1 ¢esitli egitim faaliyetlerinde kullanildig1 gibi 6zel gereksinimli bireylerle ilgili
yiiriitiilen ¢aligmalar (Kanit 5.3.1.2) i¢in de kullanilmaktadir.
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Universitemiz, dgrencilerinin ders dis1 zamanlarini degerlendirmelerini, spor yapmaya tesvik edilmelerini ve
beden ve ruh sagliklarinin korunmasimi saglamak amaciyla spor faaliyetlerini organize etmektedir. Bu
kapsamda, akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalar1 da desteklenmektedir. Bu
hizmetler, Stratejik Plandaki hedef ve stratejilere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 5.3.1.3). Her yil
diizenli olarak yayimlanan stratejik plan degerlendirme raporu ve birim faaliyet raporlariyla, biitce ve
harcamalardan sunulan hizmetlere ve gerceklestirilen etkinliklere kadar bir dizi faaliyet raporlastirilarak,
tyilestirilmek tizere izlenmektedir (Kanit 5.3.1.4).

Bartin Universitesi'nde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
ogrenci topluluklart araciligiyla koordine edilmektedir. Bu faaliyetler, stratejik plan degerlendirme ve birim
faaliyet raporlariyla izlenmektedir. Ayrica, kurumsal i¢ degerlendirme raporlari ile izleme-degerlendirme-
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kanit 5.3.1.5; Kanit 5.3.1.6). Kurum I¢ Degerlendirme Takimi ziyaretleri
sirasinda O0grencilerin 6grenci topluluklar1 hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Tiim bu faaliyetlerin sonucunda
gerekli onlemleri almak amaciyla eylem planlar1 olusturulmaktadir. Bir dnceki yilin Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu'nda ortaya ¢ikan gelismeye agik alanlara iliskin 2024 yili PUKO Temelli Eylem Plani'nda hazirlanan
eylemlerin y1l boyunca uygulandigi, PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu'nda belirtilmistir (Kanit
5.3.1.7) Rapora gore, etkinlik sayisinda azalma olmasimna ragmen, kuliiplere iliye sayisinda artis meydana
gelmistir. Bu artis, nitelik ag¢isindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Tesislerde olasi tehlikelere karsi tedbirler alinmistir. Her tiirlii riskin belirlenmesi ve bertaraf edilmesi i¢in risk
komisyonlar1 ve risk formlar1 olusturulmustur (Kanit 5.3.1.8, Kanit 5.3.1.9). Kiitiiphane islemleri, belirlenen
hizmet standartlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 5.3.1.10); hizmetlerin aksamamas1 ve diizgiin islemesi
icin gerekli toplantilar yapilmakta ve toplantilar, tutanak altina alinmaktadir (Kanit 5.3.1.11, Kanit 5.3.1.12).
Calismalar, is-akis siireglerine gore yerine getirilmekte (Kanmit 5.3.1.13); PUKO déngiisii ile iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit 5.3.1.14). Universitemizin bilisim alt yapis1 ve giivenligi, ilgili birimlerce izlenmekte ve
gelistirilmektedir (Kanit 5.3.1.15, Kanit 5.3.1.16).

Her yil, 6grencilerin ve akademik personelin tesislerden memnuniyeti ve beklentileri Slgiilmektedir (Kanit
5.3.1.17, Kanit 5.3.1.18).

Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminmi izleme-degerlendirme-iyilestirme c¢alismalarina iliskin
kanitlar detayl bir sekilde sunulmustur.
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1. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin  kullaniminmin  izlenmesi ve paydaslarla
degerlendirilmesi

Ileri diizeyde-Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarmin kullamimi izlenmekte ve paydaslarla
degerlendirilmektedir.

2. Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina iligkin degerlendirmeler 15181nda gerekli
onlemlerin alinmasi

Ileri diizeyde-Dersliklerin, tesislerin ve kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina iliskin degerlendirmeler 1s1ginda
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 5.3.1.2 Engelsiz Yasam Alaninda Yiiritiilen Tiibitak 4008 Projesi..pdf
e Kanit 5.3.1.3.pdf
¢ Kanit 5.3.1.1. Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani Projesi.pdf
e Kanit 5.3.1.4.pdf
e Kanit 5.3.1.5.pdf
e Kanit 5.3.1.6.pdf
e Kanit 5.3.1.7 2024 Y11 PUKO Temelli Eylem Plan1 Ger¢eklestirme Raporu .pdf
e Kanit 5.3.1.8 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu .pdf
e Kanit 5.3.1.9 Risk Oylama Formu .pdf
e Kanit 5.3.1.10.pdf
e Kanit 5.3.1.11 Kiitiiphane Hizmetleri Toplant1 Tutanagi .pdf
e Kanit 5.3.1.12 Kiitiiphane Hizmetleri Planlama Toplant1 Tutanagi.pdf
e Kanit 5.3.1.13.pdf
e Kanit 5.3.1.14.pdf
e Kanit 5.3.1.15.pdf
e Kanit 5.3.1.16.pdf
e Kanit 5.3.1.17.pdf
e Kanit 5.3.1.18.pdf

ES 5. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi i¢in saglanan fiziksel ve teknolojik alt yap: egitim 6gretim faaliyetlerinin
etkili bir bi¢cimde yliriitiilmesi i¢in yeterli diizeydedir. Mevcut alt yapt 6zellikle 6grencilerin becerilerinin
gelistirilmesini amaglayan uygulama derslerinin niteligini gelistireceginden egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili
bir bi¢cimde yiiriitiilmesi acisindan 6nem arz etmektedir. Fakiilte’nin derslik sayisi, psikolojik danisma odalari
ve fiziksel olanaklar1 ve teknik alt yapisi egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi agisindan yeterlidir.
Kampiisiin ve tliniversitenin sosyal ve kiiltiirel olanaklari, spor tesisleri, kiitiiphane hizmetleri 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilamaya yeterlidir. Universite biinyesinde diizenlenen farkli sosyal
kiiltiirel etkinlikler, spor miisabakalari, bilimsel faaliyetler ile 0Ogrencilerin her yonden gelisimi
desteklenmektedir.

Bu kapsamda programin gii¢lii yonleri:

Kiitliphane imkanlarinin 6grenci ve akademisyen agisindan verimliligi ve fiziksel kosullarinin 6grenci sayisina
oranla yeterliligi,

Fakiiltenin kullaniminda derslerin igeriklerine yonelik farkli kullanim big¢imlerine sahip (sabit sirali,
diizenlenebilir tek kisilik sirali, drama sinifi, STEAM sinifi, atdlyeler vb.) dersliklerin bulunmast,

Tesislerin ve sosyal alanlarin 6zel gereksinimli bireylere uygun nitelikte olmasi olarak sayilabilir.

Programin gelistirmeye agik yonleri ise:

Derslik sayilarinin ve kapasitelerinin artirilmast,

Laboratuvar sayilariin ve kapasitelerinin artirilmasi olarak sayilabilir olarak sayilabilir.
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ES 6. Standart Alani: Yonetim
EBS 6.1. Baslangi¢c Standartlar

EBS 6.1.1 Fakiiltenin, 6gretmen egitimi konusunda bir misyona ve vizyona sahip olmasi

Bartin Universitesinin yonetim sistemini olusturan akademik ve idari teskilat yapis1 Universitenin web sitesinde
bulunmaktadir (Kanit 6.1.1.1- Kanit 6.1.1.2). Universitenin yonetim anlayis1 kapsaminda birimler bazinda
giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesinin organizasyon semast belirlenmis ve Fakiiltenin
web sayfasinda duyurulmustur (Kanit 6.1.1.3). Bartin Universitesi, biinyesinde yer alan “Kalite Komisyonu”,
“I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu”, “Egitim Komisyonu”, “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Kurulu”, “Universite Damisma Kurulu”, “Strateji Gelistirme Kurulu”, “Yaym Komisyonu” gibi kurul ve
komisyonlarla birlikte “Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi”, “Bilimsel Arastirma ve
Koordinasyon Birimi Koordinatorligli” is birligiyle yonetim sistemini kalite ve siirdiiriilebilir gelisim
ekseninde temellendirmistir (Kanmit 6.1.1.4). Universite kurul ve komisyonlarmin, iiyeleri ve gorev tiirlerini
iceren bilgiler Kanit 6.1.1.5'te yer almaktadir.

Fakiiltenin vizyonu “siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen, bilimsel ve toplumsal katki odakli
arastirma-gelistirme faaliyetleri gerceklestiren, verdigi nitelikli egitimle dncii bir fakiilte olmaktir.” Misyonu ise
“stirekli iyilesmeyi, girisimciligi, yenilikg¢iligi ve siirdiiriilebilirligi esas almak, 6grenci merkezli bir anlayisiyla
egitim, arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir.”. Misyon ve vizyonunun yani sira Egitim Fakiiltesi Ogrenciyi tiim egitim calismalarinin
merkezine yerlestirir ve su temel degerler lizerinde durur: “Bilimsellik”, “Ekolojik yasam”, “Girisimcilik”,
“Hakkaniyet”, “Hesap verebilirlik”, “Hosgodrii”, “Insana, kiiltiirel degerlere saygi”, “Katilimcihik”,
“Kapsayicilik”, “Sosyal sorumluluk”, “Siirdiiriilebilirlik”, “Seffaflik” ve “Yenilik¢ilik”. Fakiiltenin misyon
vizyon ve temel degerleri web sayfasinda mevcuttur (Kanit 6.1.1.6). Fakiiltemiz ayrica tim bu siireglerin
isleyisinde benimsemis oldugu kalite politikas1 g¢ercevesinde hareket etmektedir. Fakiiltemize ait kalite
politikasina egitim fakiiltesi web sayfasindan erigilebilmektedir (Kanit 6.1.1.7).

Fakiiltenin vizyon ve misyonunun belirlenmesinde Bartin Universitesi’nin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan misyon ve vizyondan (Kanit 6.1.1.8; s. 69) faydalanilmistir. Nitelikli egitimle saygin bir konuma erismeyi
hedefleyen Fakiilte misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonunun temel yap1 taslaria uygun olarak
belirlenmistir (Kanit 6.1.1.9; s. 51). Fakiiltemizin misyon ve vizyonu belirlenmesi ve uygunluguna karar
verilmesi siiregleri danisma kurulu toplantilarinda goriisiilmektedir (Kanit 6.1.1.10). Ana Bilim Dali’nin misyon
ve vizyonu da Universite misyon ve vizyonuna kendi perspektifinden yola ¢ikarak hizmet edecek diizeydedir.
Ana bilim dalinin misyon ve vizyonu web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 6.1.1.11).

Fakiiltenin misyon ve vizyonuyla birlikte temel degerleri ve kalite politikasi, giincel gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda paydaslarin katiliminin saglanmasi yoluyla giincellenmektedir. Giincellenen bilgiler resmi yazi
olarak UBYS iizerinden akademik ve idari personele teblig edilmektedir (Kanit 6.1.1.12).

Fakiiltenin misyon ve vizyonu lisans programlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik temelinde insa edilen 6grenme
ciktilartyla ahenk igerisindedir. Fakiiltenin biitiin alt birimleri misyon ve vizyon temelinde 6grenme ve 0gretme
faaliyetlerini planlamaktadir. Fakiiltenin misyon ve vizyonundaki evrensel niteliklere sahip kaliteli birey ve
egitim dongiisiine isaret eden unsurlar, ulusal ve bolgesel 6gretmen egitimine katki sunmay1 dncelemektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile ilgili bulgulara genel anlamda bakildiginda, Fakiiltenin herkes tarafindan
bilinen, uygulanan ve stirdiiriilen bir vizyon ve misyonu bulunmakta ve yeni egilimler 1s18inda paydas goriisleri
ve katilimiyla gilincellenmektedir (Kanit 6.1.1.13). Misyon ve vizyon ydnetim, 0gretim elemani ve dgrenciler
tarafindan paylasilmaktadir. Fakiilte biinyesindeki programlarin ¢iktilar1 belirlenirken misyon ve vizyonla
tutarlilik dengesi gozetilmektedir.



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/30ee748d38e21392de740e2f9dc686b6_eb30e7e4e4952bd0e31f8b2492c95fc4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9b8ef27229c42198631813f1d2f60aaf_249590a978e5198b7de198fa22ba1409.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/48fbab00052197bc8bd943498b89dd71_249590a978e5198b7de198fa22ba1409.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/643de7cf7ba769c7466ccbc4adfd7fac_249590a978e5198b7de198fa22ba1409.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/10493aa88605cad5ab4752b04a63d172_28d84280c2b578d48ac3d8546016f2ae.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8452a95c40e2b232acd9b8a8712935d7_28d84280c2b578d48ac3d8546016f2ae.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1f74a54f39b3123ad272ca0a06e7463f_207088993cc71faa499f34e3950c4a65.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/16475e51b4ac5c7c9d726d9efb3642f2_da6319605e8970843e1ddcaf137ad8f8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8c5f6ecd29a0eb234459190ca51c16dd_e3c7307d812fdaf5cbd2e2687403bfce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8677065f187e98d8beacdc700e49f6ef_868888619abe062a2e9d8141b2391bc7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0fd600c953cde8121262e322ef09f70e_010453546fbb5de8c4b0273e07e72087.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5b80dc3087306fe93a4dca4faadaf71c_12b6edb5e1ea3a597eb0a42f07bfdd42.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2c26f9a59b0ba61233e6fc0af8e47f14_12b6edb5e1ea3a597eb0a42f07bfdd42.pdf

1. Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun goriiniir olmasi ve paydaslari tarafindan bilinmesi

Tleri diizeyde-Fakiiltenin misyonu ve vizyonu goriiniirdiir ve paydaslari tarafindan bilinmektedir.

2. Fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun, paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak giincellenmesi

Ileri diizeyde-Fakiiltenin misyonu ve vizyonu, paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen
verilere dayali olarak gilincellenmektedir.

3. Program yeterlilikleri ile fakiiltenin misyonunun ve vizyonunun tutarlt olmasi

Tleri diizeyde-Program yeterlilikleri ile fakiiltenin misyonu ve vizyonu tutarlidur.

Kanitlar
e Kanit 6.1.1.1 Bartin Universitesi Akademik Teskilat Semasi.pdf
e Kanit 6.1.1.10 Fakiilte Danisma Kurulu Toplantis1 Karar Tutanagi.pdf
¢ Kanit 6.1.1.2 Bartin Universitesi Idari Teskilat Semast.pdf
e Kanit 6.1.1.3 Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi.pdf
e Kanit 6.1.1.4 Bartin Universitesi Kurullar ve Komisyonlar .pdf
o Kanit 6.1.1.5 Kurul ve Komisyon Uyeleri.pdf
¢ Kanit 6.1.1.6 Egitim Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerler.pdf
e Kanit 6.1.1.7 Egitim Fakiiltesi Kalite Politikas1.pdf
e Kanit 6.1.1.8 Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani.pdf
e Kanit 6.1.1.9 Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Birim Stratejik Plani.pdf
e Kamt 6.1.1.12 Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Personele Tebligi.pdf
o Kanit 6.1.1.13 Egitim Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Kalite Politikasina Iliskin Paydas
Goriislerinin Alinmasi.pdf

EBS 6.1.2 Fakiiltenin misyonuna ve vizyonuna uygun bir yonetim yapisina ve anlayisina sahip olmasi
Egitim Fakiiltesinin yonetimi 1 dekan, 2 dekan yardimcisi, 7 bolim bagskan1 ve 1 fakiilte sekreterinden
olusmaktadir (Kanit 6.1.2.1). Fakiiltenin is ve isleyis silireclerinin sistematik sekilde gerceklesmesi i¢in Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmustur (Kanit 6.1.2.2, Kanit 6.1.2.3). Fakiilte yonetim kurulu her
hafta ¢arsamba giinii 10.00-12.00 saatleri arasinda toplanmaktadir. Fakiilte kurulu ise ihtiyag¢lar dogrultusunda
planlanarak toplant1 gerceklestirmektedir. Fakiilte blinyesinde 6grenim gormekte olan dgrencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina karsilik vermek ve daha fazla paydas1 yonetim sisteminde etkin kilmak adina Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu'nda 6grenci temsilcisi yer almaktadir. Ogrenci temsilcisi, grencilerin sesi niteliginde
olup 6grencilerin taleplerini yonetime iletmede araci roliinii listlenmektedir (Kanit 6.1.2.4.)

Fakiiltenin is ve isleyis siireglerini planl ve sistematik bir zemine oturtmak, zamani1 ekonomik kullanmak ve
kaliteyi onceleyen saglam bir yap1 inga etmek i¢in Fakiilte biinyesinde “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”,
“Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Komisyonu”, “Fakiilte-Okul Is Birligi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 Komisyonu”, “Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu”, “Uyum ve Kariyer Komisyonu”, “Mezuniyet
ve Mezun Izleme Komisyonu™ gibi birgok komisyon olusturulmustur. Olusturulan komisyonlar Fakiiltenin web
sitesinde yer almaktadir (Kanmit 6.1.2.5). Komisyonlarda gorev alan iyeler, gerekli goriildiigii takdirde
degismekte ve gilincel komisyon listeleri {ist yazi ile akademik ve idari personele iletilmektedir (Kanit 6.1.2.6.).
Komisyona segilen tiyeler ilgi ve uzmanliklarina gore belirlenmektedir.

Egitim Fakiiltesinin arastirma, uygulama ve Ogrenciyi odaga alma temelinde siirdiirdiigii kalite anlayisi
mevcuttur. Bu kapsamda Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin Universite biinyesindeki arastirma
merkezleri ve koordinatorliiklerde etkin rol almasi1 énemsenmektedir. Bartin Universitesinde hizmet veren 15
aragtirma merkezinin 6’sinin miidiirii Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan olusmaktadir (Kanit 6.1.2.7).

Arastirma merkezinde miidiirliik yapan 6gretim elemanlarimizin yani sira Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Bekir GULER ve Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dali
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ogretim iiyesi Dr. Neslihan KOSE Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii'nde Genel Koordinatdr
Yardimcilig gorevlerini siirdiirmektedirler. Ayrica Dr. Ogretim Uyesi Bekir GULER, TUBITAK Projeleri
Koordinasyon Birimi Sorumlusu olarak goérev yapmaktadir (Kanit 6.1.2.8).

Egitim Fakiiltesi, egitim 6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve etkililigin artirilmasi stireclerinde
farkli kurumlarla is birligi igerisinde hareket etmektedir. Bu kapsamda Egitim Fakiiltesi ile g¢esitli kurum ve
kuruluslar arasinda is birligi protokolleri imzalanmistir. imzalanan protokollerin listesi ve igerikleri Fakiiltenin
web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 6.1.2.9, Kanit 6.1.2.10). Protokollerin yan1 sira is birligi adina Fakiilte
ile ¢cesitli kurumlar arasinda ziyaretler diizenlenmektedir (Kanit 6.1.2.11).

Fakiiltedeki is ve islemler, dekanligin koordinasyonunda boliim ve ana bilim dali bagkanlarinin destegiyle
planli ve istikrarli sekilde yiiriitiilmektedir. Dekanlik tarafindan belirli araliklarla boliim ve ana bilim dal
bagkanlariyla istisare toplantilar1 diizenlenmektedir (Kamit 6.1.2.12). Bununla birlikte egitim-6gretim
faaliyetlerinin giincel gelismeler 1s181inda planli ve saghkl yiiriitiilmesi i¢in dekanlik tarafindan bdliim ve ana
bilim dali bagkanlarina resmi yazilar gonderilerek bilgi akist saglanmaktadir (Kanit 6.1.2.13). Bu durum
dekanlik ve boliimler arasindaki koordinasyonun giiclii sekilde saglandiginin gostergesidir.

Fakiilte yonetiminin bilgisi dahilinde egitim, etkinlik, duyuru ve aciliyete sahip unsurlarin dagitiminin hizl ve
etkili sekilde yapilabilmesi i¢in fakiiltenin biitiin akademik ve idari personelinin yer aldigi WhatsApp grubu
kurulmustur (Kanit 6.1.2.14). Bunun yani sira ¢esitli komisyon ve koordinatdrliiklerin de is akis hizini ve bilgi
aligverisini etkin kilmak adina WhatsApp gruplar1 olusturulmustur (Kanit 6.1.2.15).

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yapilan biitiin ¢aligmalar ve bilgilendirmeler web sayfasi, X ve
Instagram sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmaktadir. Fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
(Kanit 6.1.2.16) giincel tutularak ziyaretgilerinin beklentilerine cevap vermeyi gaye edinmektedir.

Fakiiltenin alt birimlerini olusturan boliim kurullari, Fakiiltede oldugu gibi kendi alanima iliskin konular
goriisiip karara baglamaktadir. Fakiilte tarafindan boliim kurullariin isleyisi hakkinda kilavuz olusturulmustur
(Kanit 6.1.2.17). Boliim kurullart kilavuz 1s18inda ¢alismalarii yiiriitmektedir. Boliim kurullart kilavuzda
kendileri i¢in Onerilen giin ve saat disinda ihtiyaglar dogrultusunda her an toplanmaya hazir sistem
olusturmuslardir. Kurullarda yer alan iiyeler istisare ve demokrasi kiiltiiriine agik bireylerdir. Bolim
kurullarinin sistemli ¢aligmasi lisans ve lisanstistii 1§ akisinin zamaninda yapilmasini saglamakta ve siireclerin
verimli sekilde tamamlanmasina olanak sunmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan birimler ve alt birimler arasindaki resmi yazismalar Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir. UBYS iizerinden gelen yazilari takip etmek ve uygulamaya
doniistiirmek, yazi igerisinde belirtilen ilgililerin sorumlulugundadir. UBYS iizerinden gelen yazilar,
goriiniirliigii artirmak i¢in ¢alisanlarin kurumsal e-posta adreslerine de bilgi maili olarak diismektedir.

Fakiilte, paydaslarin1 egitim-6gretim siireglerine aktif olarak dahil etme cabasi icerisindedir. Bu gaba geregince
ogrencilerin 1lgi, istek ve ihtiyaclariyla ilgili glindem olusturmak ve bilgi sahibi olmak i¢in kurullarda 6grenci
temsilcisi bulundurulmaktadir. Boylelikle 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarinin dogrudan ydnetim birimine
aktarimini saglayan islevsel bir mekanizma olusturulmustur.

Fakiilte biinyesinde oOgrenim gormekte olan Ogrencilerin, derslerine giren Ogretim elemanlarim
degerlendirebilmeleri igin her dénemin sonunda Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden ders
degerlendirme anketleri erisime acilmaktadir. Ders degerlendirme anketlerinin sonuglar1 dekanlik tarafindan
UBYS araciligiyla boliim baskanliklarina iletilmektedir. Boliim baskaninin teslim aldigi anket sonucglarindan
ogretim elemanlarinin kendi sonuclarmin yer aldigi dosyalar kurumsal maillerine iletilmektedir (Kanit
6.1.2.18). Memnuniyet diizeyi %70’in altinda kalan dersler mevcut ise gerekli iyilestirme caligsmalari
yapilmakta ve PUKO déngiisii kapsaminda énlem alma asamasi uygulanmaktadir. (Kanit 6.1.2.19)

Fakiiltenin 6gretim eleman1 ve dgrenci iletisimini etkin kilma amacinin yansimasi olarak ana bilim dallarinin
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her bir sinif diizeyi igin dgrenci temsilcisi segmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Okul Oncesi Ogretmenligi Ana
Bilim Dali’nda yiiriitiilen akademik danmigmanlik saatlerinde Ogrenci temsilcisi sec¢imi, siniftaki biitlin
ogrencilerin oylamasi sonucu demokratik kosullarda yapilmistir. Se¢ime katilan 6grenciler i¢in imza listesi
diizenlenerek kayit altina alinmistir (Kanit 6.1.2.20). Ogrenci temsilcileri araciligiyla égrencilerin goriis, oneri,
istek ve sikayetleri ana bilim dali yonetimine iletilmektedir. Boylece karar alma siireclerinde 6grenci-0gretim
eleman is birligi daha st diizeye tasinmaktadir.

Fakiiltenin kalite, stirdiiriilebilir gelisim ve ekonomiklik ilkelerinin tezahiirii olarak bdlim ve ana bilim
dallarinin yonetiminde de ilkesel ve kaliteyi dnceleyen yonetim sistemi olusturulmaktadir. Temel Egitim
Boliimii ile Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali yonetimi, Fakiiltenin yonetim yapisi, sistemi ve
politikalarmi uygulayacak sekilde olusturulmustur. Temel Egitim Boliimii ve Okul Oncesi Ogretmenligi Ana
Bilim Dal1 yonetimi Kanit 6.1.2.21°de yer almaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nin is ve isleyislerle ilgili siirecleri kapsayan biitiin kararlari (egitim-
Ogretim siireci, ders dagilimi1 ve ders agma siireci, akreditasyon siireci, 6gretmenlik uygulamas: siireci, kadro
talep stiregleri, lisansiistii kontenjan belirleme siireci vb.) kurul toplantilar1 neticesinde alinmaktadir.
Toplantilar, ana bilim dalindaki &gretim elemanlarinin tamaminin  katilimiyla genellikle yiiz yiize
gerceklesmektedir. Yiiz yiize katilimin miimkiin olmadig1 baz sartlarda ise ¢evrim i¢i yontemlerle goriisme
yapilmaktadir. Toplantilarin tutanaklari hazirlanmakta ve ana bilim dallarinda arsivlenmektedir (Kanit
6.1.2.22)

Fakiilteden ana bilim dallarina bildirimler UBYS {izerinden resmi olarak yapilmaktadir. Ana bilim dali 6gretim
elemanlarina gelen yazilar kurumsal elektronik postalara da diismektedir. Bununla birlikte ana bilim dali i¢in
kurulmus WhatsApp grubuna gerekli kosullarda ana bilim dali bagkani tarafindan resmi yazilar atilmaktadir
(Kanit 6.1.2.23).

Fakiiltenin kalite calismalar1 kapsaminda boliimler icin Office 365 {izerinden elektronik arsiv sistemi
olusturulmustur (Kanit 6.1.2.24). Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dal1 verileri de boliime ait e-arsiv
tizerinde depolanmaktadir. Boylece, ana bilim dallar1 egitim-6gretim siireclerindeki biitliin unsurlar1 e-arsiv
icerisinde depolayabilmekte ve elde edilen veriler sistematik olarak muhafaza edilebilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dal1 biitiin siireglerini acik ve hesap verebilir diizeyde yapmaya gayret
etmektedir. Ana bilim dali biinyesinde yapilan tiim ¢aligsmalar ve bilgilendirmeler web sayfasi araciligiyla
duyurulmaktadir. Ana bilim dali web sayfas1 (Kanit 6.1.2.25) giincel tutularak ziyaretcilerinin beklentilerine
cevap vermeyi gaye edinmektedir.

Genel olarak bakildiginda Fakiilte ve ana bilim dali biinyesinde yonetim anlayisi, daha fazla paydasin karar
almada etkin oldugu bir modeli yansitmaktadir. Yonetim siiregleri hizli, ekonomik, planli, sistematik ve kalite
ekseninde yapilandirilmistir. Fakiilte ve alt birimler arasindaki is birligi ve veri akisi ihtiyaglara cevap
verebilecek diizeydedir.

1. Fakiiltenin, ogretmen / psikolojik danisman egitimindeki gelismelerle ilgili misyonuna ve vizyonuna
uygun calisma gruplarinin veya komisyonlarinin bulunmasi

Ileri diizeyde-Fakiiltenin, 6gretmen/psikolojik danisman egitimindeki gelismelerle ilgili misyonuna ve
vizyonuna uygun ¢aligma gruplar1 veya komisyonlar1 bulunmaktadir.

2. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin karar alma siireclerine katilimini saglamak icin diizenlemelerin
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yapilmug olmast

fleri diizeyde-Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin karar alma siireglerine katilmimi saglamak icin
diizenlemeler yapilmistir.

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmast

Tleri diizeyde-Fakiiltede etkin bir iletisim ag1 mevcuttur.

Kanitlar
¢ Kanit 6.1.2.3 Fakiilte Y6netim Kurulu.pdf
e Kanit 6.1.2.1 Egitim Fakiiltesi YO6netimi.pdf
¢ Kanit 6.1.2.2 Fakiilte Kurulu.pdf
e Kanit 6.1.2.4 Fakiilte Yonetim Kurulu Ogrenci Temsilcisi.pdf
¢ Kanit 6.1.2.5 Egitim Fakiiltesi Komisyonlari.pdf
e Kanit 6.1.2.6. Komisyonlarin Giincellenmesi Ust Yazisi.pdf
¢ Kanit 6.1.2.7 Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Miidiirliik Yaptiklar1 Arastirma Merkezleri.pdf
¢ Kanit 6.1.2.8 Genel Koordinatér Yardimcilari.pdf
o Kanit 6.1.2.9 Is Birligi Protokolleri Listesi.pdf
o Kanit 6.1.2.10 Is Birligi Protokollerinin Icerikleri.pdf
e Kanit 6.1.2.11 Is Birligi Ziyaretleri.pdf
¢ Kanit 6.1.2.12 Béliim ve Ana Bilim Dali Baskanlariyla Toplanti.pdf
e Kanit 6.1.2.13 Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Resmi Yazi.pdf
¢ Kanit 6.1.2.14 Egitim Fakiiltesi WhatsApp Grubu.pdf
e Kanit 6.1.2.15 Komisyon ve Koordinatdrliiklerin WhatsApp Gruplari.pdf
¢ Kanit 6.1.2.16 Fakiilte Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari.pdf
e Kanit 6.1.2.18. Ders Degerlendirme Anket Analizi Bilgilendirme Ust Yazisi.pdf
e Kanit 6.1.2.17 Boliim Kurullarinin isleyisi Kilavuzu.pdf
e Kanit 6.1.2.19. Ders Degerlendirme Anket Sonuclar1 Ust Yazisi.pdf
o Kanit 6.1.2.20 Ogrenci Temsilcisi Secimi Imza Listesi.pdf
e Kanit 6.1.2.21 Temel Egitim Boliimii ve Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Y 6netimi.pdf
e Kanit 6.1.2.22 Okul Oncesi Ogretmenligi ABD Toplanti Tutanak Ornegi.pdf
o Kanit 6.1.2.23 Okul Oncesi Ogretmenligi ABD WhatsApp Grubu.pdf
o Kamt 6.1.2.24 Temel Egitim Boliimi E-Arsiv.pdf
¢ Kanit 6.1.2.25 Okul Oncesi Ogretmenligi ABD Web Sayfasi.pdf

ESS 6.2. Siire¢ Standartlan

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde yerine getirmesi

Fakiiltenin yonetimi, kalite ve siirdiiriilebilir gelisimi 6nceleyen Fakiilte politikalar1 geregince adimlar
atmaktadir. Fakiilte biinyesindeki yonetim birimleri diizenli araliklarla toplanarak is siire¢lerinin akisini takip
etmektedir. Yonetim birimleri arasinda is birligi esas alinmaktadir. Fakiilte akademik genel kurulu, Fakiilte
kurulu, Fakiilte yonetim kurulu, bolim ve ana bilim dali kurullar1 toplantilarint planli olarak
gerceklestirmektedir. Kurullarda alman kararlarm tamami Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (UBYS) yer
alan FElektronik Belge Gezgini aracilifiyla muhataplarina iletilmekte ve depolanmaktadir (Kanit 6.2.1.1).
Ayrica kurul kararlar1 Fakiiltenin e-arsiv sistemine aktarilarak yedeklenmektedir. Fakiilte akademik genel
kurulunda alinan kararlara iliskin Ornekler Kanit 6.2.1.2°de, Fakiilte kurulunda alinan karar 6rnekleri Kanit
6.2.1.3’te, Fakiilte yonetim kurunda alinan karar ornekleri Kanit 6.2.1.4°te, calisma gruplar1 (komisyonlar)
karar ve tutanak oOrnekleri Kanit 6.2.1.5’te, boliim kurul karar1 6rnekleri Kanit 6.2.1.6 ’da yer almaktadir.
Ayrica fakiiltenin kalite calismalari kapsaminda boliimler ve ana bilim dallar1 i¢in Office 365 {izerinden
elektronik arsiv sistemi olusturulmustur (Kanit 6.2.1.7). Boliimlerin egitim-0gretim siireclerindeki biitlin
unsurlar1 e-arsiv igerisinde depolayabilmektedir. Boylece boliimler biinyesinde toplanan veriler sistematik
olarak muhafaza edilebilmektedir.
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Fakiilte yonetiminin 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler ile iletisimi oldukea 1yi diizeydedir. Fakiilte yonetiminin
bilgisi dahilinde egitim, etkinlik, duyuru ve aciliyete sahip unsurlarin dagitiminin hizli ve etkili sekilde
yapilabilmesi i¢in fakiiltenin biitiin akademik ve idari personelinin yer aldigt WhatsApp grubu kurulmustur
(Kanit 6.2.1.8). Bunun yani sira gesitli komisyon ve koordinatorliiklerin de is akis hizin1 ve bilgi aligverisini
etkin kilmak adina WhatsApp gruplar1 olusturulmustur (Kanit 6.2.1.9). Fakiilte 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin ihtiyag duyduklar bilgi ve belgeleri bulabilmeleri ve giincel gelismeleri takip edebilmeleri igin
Fakiilte web sayfas1 (Kanit 6.2.1.10) ve sosyal medya hesaplar1 (Kanit 6.2.1.11) sistematik olarak
giincellenmekte ve yonetim birimleri tarafindan takibi yapilmaktadir. Ayrica Egitim Bilimleri Bolimi (Kanit
6.2.1.12) ve Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim dali web sayfas1 (Kanit 6.2.1.13) ile sosyal medya hesaplar1
(Kanit 6.2.1.14) ayni sekilde 6zenle yonetilmektedir.

Fakiilte yonetimi karar alma, kararlar1 uygulama ve uygulamalar iyilestirme siireglerinde akademik ve idari
personelin goriislerine 6nem vermektedir. Bu kapsamda Dekan V. Prof. Dr. Ahmet AKKAYA bagkanliginda
akademik danigsmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir (Kanit 6.2.1.15). Toplantilarin bilgilendirici yoniiniin
yaninda katilimci fikirlerini merkeze alan yapisi, karar alma siireglerindeki is birligi mekanizmasinin
yansimasini temsil etmektedir.

Fakiilte yonetimi, aldigi kararlarin uygulanma siirecini takip etmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
yapilmasmi &ncelemektedir. Bu duruma &rnek olarak Ogretmenlik Uygulamasi yonelik dis paydaslarin
katillmiyla gergeklesen bilgilendirme toplantist gosterilebilir (Kanit 6.2.1.16). Toplantinin = giindem
maddelerinden biri Ogretmenlik Uygulamas: siireci degerlendirme sonuglarinin agiklanmasi ve iyilestirme
tedbirlerinin alinmasidir. Bu giindem maddesinde mevzubahis, yonetimin siirecle ilgili daha 6nce almis oldugu
kararlarin neticesini gormesi ve gerekli iyilestirme ¢alismalarina baslamasidir.

Fakiiltenin yonetim birimlerinin genel yapisi irdelendiginde, yonetim birimlerinin toplantilarint diizenli, planl
ve is birligi icerisinde yaptigi, biitiin birimlerin karar alma siireglerine aktif olarak katildigi, karar alma
siireglerinde fikir aligverisine Oonem verildigi gorilmektedir. Yonetim birimleri, siireci sadece karar alma
asamasindan ibaret gormeyip denetleme ve diizenleme mekanizmalarini da uygulamaya ¢aba gostermektedir.
Yonetim birimlerinin aldig1 kararlar diizenli olarak arsivlenmekte ve muhataplarina teblig edilmektedir. Biitiin
birimler, Fakiiltenin belirlemis oldugu politikalara uygun olarak sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve iy birligi icinde calismast

Tleri diizeyde-Y 6netim birimleri diizenli olarak toplanmakta ve is birligi i¢cinde ¢calismaktadir.
2. Igili tiim birimlerin karar siireclerine katilmast

Tleri diizeyde-lgili tiim birimler karar siireclerine katilmaktadir.

3. Yonetimin ulasilabilir olmast

Tleri diizeyde-Yonetim ulasilabilirdir.

4. Arsiv ve kayit sisteminin diizenli bir sekilde tutulmasi

Tleri diizeyde-Arsiv ve kayit sistemi diizenli bir sekilde tutulmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 6.2.1.1 UBYS ve Elektronik Belge Gezgini.pdf.pdf
o Kanit 6.2.1.2 Fakiilte Akademik Genel Kurul Karar Ornegi.pdf
¢ Kanit 6.2.1.3 Fakiilte Kurulu Karar Ornekleri.pdf
o Kanit 6.2.1.4 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornekleri.pdf
e Kanit 6.2.1.5 Calisma Gruplar1 (Komisyonlar) Karar ve Tutanak Ornekleri.pdf
o Kanit 6.2.1.6 Boliim Kurul Karar1 Ornegi.pdf
e Kanit 6.2.1.7 Egitim Bilimleri Béliimii E-Arsiv.pdf
e Kanit 6.2.1.10 Fakiilte Web Sayfasi.pdf
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e Kamt 6.2.1.11 Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari.pdf

e Kanit 6.2.1.12 Egitim Bilimleri Boliimleri websayfasi.pdf

¢ Kanit 6.2.1.13 Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali Web Sayfasi.pdf

e Kanit 6.2.1.14 Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali Sosyal Medya Hesaplari.pdf
e Kanit 6.2.1.15 Akademik Danismanlik Toplantisi.pdf

e Kanit 6.2.1.16 Ogretmenlik Uygulamasi Dis Paydas Toplantist.pdf

¢ Kanit 6.2.1.8 Egitim Fakiiltesi Whatsapp Grubu.pdf

e Kanit 6.2.1.9 Komisyon ve Koordinatorliklerin WhatsApp Gruplari.pdf

ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi

Fakiilte, 6grenci odakli nitelikli egitim anlayisi 1s131nda Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
temelinde eylem plan1 hazirlamaktadir. Eylem planlari, 6grencilerin egitim siireclerindeki ilgi ve ihtiyaglarinin
analizi ekseninde belirli zaman araliklariyla (yilda 1 kez) hazirlanmaktadir. PUKO dongiisii temelinde eylem
planinin hazirlanmasinda Fakiiltenin biitiin birimleri titizlikle calismaktadir. PUKO déngiisii Kanit 6.2.2.1°de
gosterilmistir.

Fakiiltenin 2022, 2023 ve 2024 yilina ait PUKO Temelli Eylem Plan1 Kamt 6.2.2.2, Kamt 6.2.2.3 ve Kanit
6.2.2.4 'te yer almaktadir. 2023 yilinda hazirlanan eylem plani, 2022 yilinda goriilen eksikleri gidermek ve
siireglerin tamamini iyilestirmek {izerine yogunlasirken 2024 yilinda hazirlanan eylem plani, 2023 yilinda
goriilen eksikleri gidermek ve siireglerin tamamuini iyilestirmek {izerine yogunlagmistir.

Fakiilte yonetimi 68retmen egitiminin niteligini en {ist seviyeye tagimak i¢in iyi planlanmis ve planlarin agikca
belirtildigi ders katalogu olusturmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda Bartin Universitesi Egitim Katalogu’nda
biitiin programlarin derslerine ait detayl igerigi sunulmaktadir. Egitim Katalogu’'nda programlara iliskin
tanimlar, program ¢iktilar1 ve programlarin dgretim programlart yer almaktadir (Kanit 6.2.2.5). Programin
etkililigin tezahiirii olan program ¢iktilar1 kuramsal-olgusal bilgi, bilissel-uygulamali beceriler, bagimsiz
caligsabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, alana 6zgl yetkinlik, iletisim ve sosyal
yetkinliklere gore siniflandirilarak yapilandirilmistir.

Fakiilte proje ve arastirma odakli iireten nesiller yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ile Fakiiltede dgrenim goérmekte olan &grenciler, bir
akademik danisman esliginde arastirma yapmaya tesvik edilmektedir. TUBITAK 2209-A dgrenci projelerinde
Egitim Fakiiltesi her ¢agri doneminde istikrarli bir grafik yakalamaktadir. Fakiiltede, TUBITAK tarafindan
yapilan 2021 yil1 1. ¢agr1 doneminde 13 (Kanit 6.2.2.6), 2021 yil1 2. ¢agr1 doneminde 20 (Kanit 6.2.2.7), 2022
yilt 1. ¢agri doneminde 22 (Kanit 6.2.2.8) ve 2022 yil1 2. ¢agr1 doneminde 13 2209-A 6grenci projesi (Kanit
6.2.2.9), 2023 yili 1. ¢agr1 doneminde 23 2209-A projesi (Kanit 6.2.2.10), 2023 yilt 2. ¢agr1 ddneminde 15
2209-A projesi (Kanit 6.2.2.11), 2024 y1l1 1. ¢agr1 ddoneminde 51 2209-A projesi (Kanit 6.2.2.12) destek almaya
hak kazanmistir. {lgili veriler Fakiiltenin dgretmen egitiminin niteligini artirmak adima giincel gelismeleri takip
ederek arastirma ve proje odakli ¢aligmalar yiirittiigiiniin gostergesidir. Bununla birlikte farkli aragtirma ve
proje imkanlar1 da Fakiilte tarafindan Onemsenmekte ve desteklenmektedir. Egitim Fakiiltesi Matematik
Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burgin GOKKURT OZDEMIR damigmanliginda lkdgretim

bu destegin neticesini ifade etmektedir (Kanit 6.2.2.13).

Fakiiltenin yani1 sira Bartin Universitesi de arastirma ve proje odakli nitelikli egitim anlayisim 6ncelemektedir.
Bu anlayistan hareketle 6gretim elemanlarina Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), akademik tesvik gibi
destekler sunmaktadir. 2021 yilinda Fakiilte bilinyesindeki 38 Ogretim elemani, 2022 yilinda 40 &gretim
elemani, 2023 yilinda 49 6gretim elemani ve 2024 yilinda 50 6gretim elemani akademik tesvik odenegi ile
desteklenmistir (Kanit 6.2.2.14, Kamt 6.2.2.15, Kanit 6.2.2.16, Kanit 6.2.2.17). Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda ise 54 arastirma projesi destek almis ve tamamlanmistir (Kanit 6.2.2.18). Bilimsel
Arastirma Projeleri’nin proje tiirlerine iligkin biit¢e list limiti ve yayim sartt Kanit 6.2.2.19°da yer almaktadir.
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TUBITAK 1001 Projeleriyle ilgili destek almaya hak kazanan projeler Kanit 6.2.2.20’de yer almaktadur.

Fakiilte 0gretim elemanlari, 6gretmen egitiminin gelisimine ve literatiire katki sunmak amaciyla 2022 yili
icerisinde 78 uluslararasi makale, 22 ulusal makale, 65 uluslararasi bildiri, 9 ulusal bildiri, 71 kitap/kitap
boliimii, 23 proje olmak iizere 365 yayma imza atmislardir (Kanit 6.2.2.21). 2023 yili icerisinde 106
uluslararas1 makale, 46 ulusal makale, 101 uluslararasi bildiri, 13 ulusal bildiri, 67 kitap/kitap boliimii, 31 proje
olmak iizere 365 yayina imza atmiglardir (Kanit 6.2.2.22). 2024 yil1 igerisinde 97 uluslararast makale, 61 ulusal
makale, 71 uluslararas1 bildiri, 19 ulusal bildiri, 48 kitap/kitap boliimii, 31 proje olmak {lizere 327 yayina imza
atmislardir (Kanit 6.2.2.23). Bu yoniiyle 6zel olarak 6gretim elemanlar1 ve genel olarak Fakiiltenin nitelikli
egitim anlayisini olusturma gayesine hizmet ettikleri goriilmektedir.

Fakiilte, biitiin birimleriyle birlikte ulusal ve bolgesel Ogretmen egitimine katki saglamak igin cesitli
sempozyum, konferans, sOylesi ve egitim programlar1 organize etmektedir. Bu kapsamda Eski MEB Talim
Terbiye Kurulu Bagkan1 Prof. Dr. frfan ERDOGAN’m katilimiyla “Ogretmen Olmak: Bir Can’a Dokunmak”
soylesisi, Prof. Dr. Selguk SIRIN’in katilimiyla “Yetisin Cocuklar” {izerine sdylesi, Dog¢. Dr. Aysel
TUFEKCI’nin katilimiyla “Tutkulu Bir Miicadele: Ogretmenlik” sdylesisi, “Ogretmen Yetistirmenin
Temelleri” egitimi, Dog. Dr. Yilmaz SOYSAL’ i katihmiyla “Dil Ogretimi Caligmalarinda Fenomenografik
Diisiinmek ve Arastirmak” egitimi, Prof. Dr. Mustafa Yildiz'in katilimiyla “Geg¢misten gilinlimiize 6gretmen
olmak” sdylesisi, Prof. Dr. Dingay Koksal katilimiyla “Kalite giivencesi ve siirdiirebilirlik” semineri, Ogretmen
Okullarinin  kurulusunun 177. Yili etkinligi “Yeni Nesil Ogretmenlerin Egitimi” konulu program
diizenlenmistir (Kanit 6.2.2.24). Bunlarin yani sira Fakiiltenin gelenegi haline gelerek her yil diizenlenen
“Ogretmenim Senligi” ile bolgedeki egitimciler ve odgrenciler etkinliklere katilarak is birligi kiiltiiriinii
giiclendirmekte ve bolgenin egitim kiiltiiriine katki sunmaktadirlar (Kanit 6.2.2.25).

Ek olarak, 5. TESOL Tiirkiye Uluslararas1 ELT Konferans1 20-21 Ekim 2023 tarihlerinde Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde gerceklesmistir. (Kanit 6.2.2.26). “Farkliliklar1 Benimsemek: Kapsayict
Egitimin Anahtar1” temastyla diizenlenen 5. TESOL Tiirkiye Konferansi, yabanci dil egitimi 6greticilerini bir
araya getirmistir. Kapsayict dil egitiminin 6nemine dikkat ¢ekmek ve bu konuda farkindalik olusturmayi
amaclayan konferans, dil egitiminde kapsayiciligin nasil saglanabilecegine dair fikir ve tartismalar ile g¢esitli
baglamlardan 6rnek uygulamalarla tamamlanmigtir.

1. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen / psikolojik danigsman egitiminin gelistirilmesi icin hedefler
belirlemesi ve eylem plani olusturmasi

Ileri diizeyde-Fakiilte yonetimi, ulusal diizeyde &gretmen/psikolojik danisman egitiminin gelistirilmesi icin
etkili hedefler ve eylem plani olusturmustur.

2. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde ogretmen / psikolojik danisman egitimi politikalarini gelistirmeye
yonelik calismalarinin olmast

fleri diizeyde-Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde ogretmen/psikolojik danmigman egitimi politikalarini
gelistirmeye yonelik calismalar: bulunmaktadir.

3. Fakiilte yonetiminin, égretmen / psikolojik danigsman egitimine yonelik bilimsel calismalar: desteklemesi
Ileri diizeyde-Fakiilte yonetimi, Ogretmen/psikolojik danisman egitimine yonelik bilimsel calismalari
desteklemektedir.

Kanitlar

* Kanit 6.2.2.1 PUKO Déngiisii.pdf
Kanit 6.2.2.16 Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari (2023).pdf
Kanit 6.2.2.2 Fakiiltenin 2022 Yili PUKO Temelli Eylem Plani.pdf
Kanit 6.2.2.3 Fakiiltenin 2023 Yili PUKO Temelli Eylem Plani.pdf
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o Kanit 6.2.2.10 Destek Almaya Hak Kazanan TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri (2024).pdf
e Kanit 6.2.2.13 Fakiilte Ogrencilerinin TEKNOFEST Ikinciligi.pdf

o Kanit 6.2.2.14 Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari (2021).pdf

e Kanit 6.2.2.15 Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari (2022).pdf

o Kanit 6.2.2.17. Akademik Tesvik Odenegi Sonuclari (2024).pdf

e Kanit 6.2.2.18 Egitim Fakiiltesi Biinyesinde Tamamlanan BAP Projeleri.pdf

e Kanit 6.2.2.19 Proje Tiirlerine Iliskin Biitce Ust Limiti ve Yaymn Sarti.pdf

e Kanit 6.2.2.20 TUBITAK 1001 Projeleri .pdf

e Kanit 6.2.2.21 2022 Yili1 Yayin Tiirleri ve Sayilart.pdf

e Kanit 6.2.2.22 2023 Yili1 Yayin Tirleri ve Sayilart.pdf

e Kanit 6.2.2.23 2024 Yili1 Yayin Tiiri ve Sayilar.pdf

e Kanit 6.2.2.24 Ogretmen Egitimine Katki Icin Diizenlenen Etkinlikler.pdf

o Kanit 6.2.2.25 Geleneksel Ogretmenim Senligi.pdf

e Kanit 6.2.2.26 BARU Ev Sahipliginde Gerceklesen 5. TESOL Uluslararast ELT Konferanst.pdf
o Kanit 6.2.2.4 Fakiiltenin 2024 Y11 PUKO Temelli Eylem Plani.pdf

e Kanit 6.2.2.5 Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Egitim Katalogu.pdf

ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olmasi

Universitenin Rektorliik biinyesinde yer alan Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii: Erasmus Koordinatorliigii,
Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci ve Yurtdist Egitim
Koordinatorliigii’nden olugmaktadir. Erasmus Koordinatorliigii, Avrupa Birligi Erasmus+ Yiiksekogrenim
Beyannamesi Sertifikasyonuna 2014 yilinda sahip olmustur. Yurtdisinda yer alan iniversitelerle ve gesitli
egitim kurumlariyla iyi ikili iligkileri kurmak ve yiiriitmekten, {iniversitemizi yurtdisinda tanitmaktan sorumlu
bir birim olmakla beraber Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu
birimdir. Universite’ye bagli her bir fakiilte ve bdliimde bir gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak {izere
iki 6gretim elemani koordinatorliik gorevlerini tistlenmektedir (Kanit 6.2.3.1)

Universitemizin Erasmus+ KA131 gergevesinde toplamda 95 {iniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir. Erasmus+
KA171 g¢ergevesinde ise toplamda 19 iiniversite ile anlagsmasi mevcuttur. Erasmus haricindeki degisim
programlari ¢ergevesinde ise toplamda 77 farkli tiniversite ile anlagsmas1 bulunmaktadir (Kanit 6.2.3.2).

2024-2025 akademik yil1 i¢in 6grenim ve staj hareketliligi dahilinde liniversitemiz 6grencilerinden 277 bagvuru
alinmis ve bunlardan 46’s1 hibeli olarak Erasmus hareketliligine katilmaya hak kazanmistir (Kanit 6.2.3.3,
Kanit 6.2.3.4). Personel hareketliligi ise 2023-2024 akademik yili igerisinde KA131 ders verme hareketliligi
cergevesinde 9 (Kanit 6.2.3.5), KA131 ders alma hareketliligi ¢ercevesinde 4 (Kanit 6.2.3.6), KA131 Bilkon
egitim alma g¢ercevesinde 6 (Kanit 6.2.3.7), KA171 ders verme hareketliligi ¢ercevesinde 8 kisi (Kanit 6.2.3.8)
hareketlilige katilmaya hak kazanmistir. 2024-2025 akademik yili icerisinde ise personel hareketliligi
kapsaminda KA131 ders verme hareketliligi cer¢evesinde 11, KA131 ders alma hareketliligi ¢ercevesinde 7,
KA131 Bilkon egitim alma cercevesinde 3, KA171 ders verme hareketliligi ¢cercevesinde 6 kisi hareketlilige
katilmaya haz kazanmistir (Kanit 6.2.3.9). 2024-2025 akademik yilinda 6grencilerimiz Ahmet Tuna Cingoz ile
Merve Aslan Polonya’da Lodz Universitesinde Erasmus dgrenim hareketliligine katilmislardir (Kanit 6.2.3.10).
2024-2025 akademik yilinda ana bilim dalimizdan Erasmus personel hareketlili§i gerceklestiren Ogretim
elemanlarimiz Dog. Dr. Asiye PARLAK RAKAP ve Dr. Ogr. Uyesi Zerrin MERCAN dir (Kanit 6.2.3.11).

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii, Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda
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arastirma ve gelistirme politikalar1 gelistirerek, gerceklestirdigi faaliyetlerle 6gretim eleman1 ve dgrencilerinde
arastirma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina ve gelisimin siirdiiriilebilir kilinmasina destek saglamaktadir (Kanit
6.2.3.12). Kurum i¢i ve kurum dis1 destekli projelerin is ve islemlerinin yiiriitilmesi; ulusal ve uluslararasi
projelerle bilimsel destek firsatlarinin birimlere duyurulmasi; projelerin bagvurusu, hazirlanmasi, yiriitiilmesi,
izlenmesi, sonlandirilmasi vb. hususlarda ilgili arastirmacilar bilgilendirme; kaynak belirleme, bilimsel, teknik,
idari anlamda onerilerde bulunma, destek saglama; proje veri tabaninin olusturulmasi ve performans dlgiimii,
projelerin lisanslanmas1 ve ticarilestirilmesine iliskin damismanlik faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaciyla
Universitemiz Senatosunun 25.06.2014 tarih ve 2014/11-01 nolu toplantisinda alinan kararla Bartin
Universitesi Proje Yonetimi Destek Ofisi olarak kurulmus, 16.12.2015 tarih ve 2015/09 nolu Senato Karari ile
ad1 Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigli olarak degistirilmis ve 27.06.2018 tarih ve 2018/09-03
say1l1 Senato Karari ile Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrliigii Calisma Ilke ve Esaslar1 Yonergesi’nde
giincelleme yapilmistir. Koordinatorliik Prof. Dr. Selguk Glimiis tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bartin Universitesi, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii’niin 2025 verilerine gére TUBITAK
2209-A kapsaminda 6 yilda desteklenen proje sayis1 1120’ye yiikselmistir (Kanit 6.2.3.13). 2024/1 déoneminde
BARU’de desteklenen 323 projenin 51°i Egitim Fakiiltesi biinyesinde gergeklesmistir (Kanit 6.2.3.14).

Fakiiltemizde ayrica uluslarasi isbirlikleri ile yiiriitilen ¢alismalar hiz kazanmaktadir. Buna 6rnek olarak
MSCA-PF 2024 cagrisinda EF-SOC (Avrupa Burs-Sosyal Bilimler) kategorisinde yapilan 1.912 bagvuru
arasindan Dr. Ogr. Uyesi Talip Giille’nin burs almaya hak kazanmasi ve iki yil siirecek olan projede gorev
alacak olmasi1 Ornek gosterilebilir (Kanit 6.2.3.15). Ayrica dgretim iiyelerimiz uluslararas: isbirlikleri ile
akademik aragtirmalar yiiriitmekte ve bu ¢alismalari yayinlara doniistiirmektedirler (Kanit 6.2.3.16).

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla oOgrenci ve ogretim elemant degisim
programlarinin ve anlasmalarinin olmasi

Ileri diizeyde-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla dgrenci ve dgretim elemani degisim
programlar1 ve anlagmalar1 yeterlidir.

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve / veya ézel kurum ve kuruluslarla ortak calismalarinin
bulunmas

Ileri diizeyde-Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla ortak calismalari
yeterlidir.

3. Fakiilte personelinin ve ogrencilerinin, ulusal ve uluslararast degisim programlarina etkin katilimini
saglayacak mekanizmalarin bulunmasi

fleri diizeyde-Fakiilte personelinin ve Ogrencilerinin, ulusal ve uluslararasi degisim programlarina etkin
katilimini saglayacak mekanizmalar yeterlidir.

Kanitlar
e Kamit 6.2.3.1 Erasmus Birim Koordinatorleri Listesi.pdf
Kanit 6.2.3.2 BARU Erasmus Anlasmalari.pdf
Kanit 6.2.3.5 Erasmus KA-131 2023-2024 Yili Ders Verme Hareketliligi Sonuclari.pdf
Kanit 6.2.3.6 Erasmus KA-131 2023-2024 Yili Egitim Alma Hareketliligi Sonuclart.pdf
Kanit 6.2.3.7 Erasmus KA-131 2023-2024 Yili BILKON Egitim Alma Hareketliligi Sonuclari.pdf
Kanit 6.2.3.8 Erasmus KA-171 2023-2024 Yil1 Ders Verme Hareketliligi Sonuclari.pdf
Kanit 6.2.3.9 Erasmus Personel Hareketliligi Sonuclari.pdf
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Kanit 6.2.3.11 Okul Oncesi Ogretmenligi Ogretim Elemanlar1 Erasmus Hareketliligi.pdf

Kanit 6.2.3.12 PTO Genel Bilgiler .pdf

Kanit 6.2.3.13 TUBITAK 2209-A Kapsaminda 6 Yilda Desteklenen Projeler .pdf

Kanit 6.2.3.14 Egitim Fakiiltesi ve Okul Oncesi Ogretmenligi TUBITAK 2209-A Projeleri Sayisi .pdf
Kanit 6.2.3.15 Dr. Ogr. Uyesi Talip Giille AB Bursu Basarisi.pdf

Kanit 6.2.3.16 Ogretim Uyelerimizin Uluslarasi Isbirlikli Yayinlari .pdf

EUS 6.3. Uriin Standartlar

EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklar1 saglamasi ve etkili bir sekilde kullanmasi

Fakiilte, biinyesindeki boliimlerin insan giicii ve ihtiyaglarinda dengeli politika izlemeye caligmaktadir. Her
boliimiin insan giicline ihtiyaci belirlenmekte ve bu kapsamda planlama yapilmaktadir. Fakiiltenin boliimlere
gore personel sayist Kanit 6.3.1.1°de yer almaktadir. Son {i¢ yilda anabilim dalimiza katilan 6gretim elemani
sayisi iki iken, anabilim dalimizdan ayrilan 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

Béliimlerin mevcut personel ihtiyaci Fakiilte tarafindan takip edilmekte ve ihtiyac analizi yapilmaktadir. ihtiyag
analizinden elde edilen veriler neticesinde zaman kaybetmeden kadro taleplerinde bulunulmaktadir. Fakiiltenin
kadro talepleri Universite ydnetimi tarafindan planl ve sistematik ¢alisma neticesinde {ist birimlere iletilmekte
ve kadro ilanlarina ¢ikilmaktadir (Kanit 6.3.1.2)

Fakiilte, boliim ve ana bilim dallarinin akademik ve idari personel mevcudunu, ihtiyaglar ¢ercevesinde ilkeli
olarak belirlemekte ve planlamaktadir. Fakiiltede cesitli is yiiklerini yiiriitmekle gorevli 1 fakiilte sekreteri, 1
sef, 3 bilgisayar isletmeni, 2 biiro personeli ve 1 siirekli is¢i olmak iizere 8 idari personel bulunmaktadir. Idari
personellerin listesi ve belirlenmis is tanimlar1 Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 6.3.1.3).
Boliimlerin resmi yazilariyla ilgili is ve isleyislerini koordine etmek icin idari personel igerisinden her bolim
icin 1 boliim sekreteri gorevlendirilmektedir.

Fakiiltenin gider kalemleri icin belirledigi 6denek talepleri yonetim kurulu onayiyla Universiteye iletilmektedir.
Universite tarafindan saglanan ddeneklere gore her yil mali durum belirlenmekte ve Fakiiltenin Birim Faaliyet
Raporu’nda agiklanmaktadir (Kanit 6.3.1.4). 2024 yili Birim Faaliyet Raporu’na gore Fakiiltenin mali durumu
raporun 36. sayfasinda (Kanit 6.3.1.5) sunulmustur.

Fakiilte icin tahsis edilen kaynaklar boliimler arasinda ihtiyacla paralel olarak dengeli sekilde dagitilmaktadir.
Boliimlerin Mamul Mal (Bilgisayar, sunucu, yazici, tarayici, akilli tahta, switch ve projeksiyon cihazi) ve Gayri
Maddi Hak (Bilgisayar Yazilimi, Lisans) talepleri biit¢ce planlamasi yapmak {izere Fakiilte tarafindan {ist yaziyla
toplanmaktadir (Kanit 6.3.1.6) Boylece boliimlerin ihtiyaglari belirlenerek biitge planlamasi saglikli sekilde
yuritiilmektedir.

Fakiilte, ihtiyaclar dogrultusunda insan giicli ve mali siiregleri planlarken belirli periyotlarda kaynaklarmn etkili
kullanimini ssnamaktadir. Bu kapsamda her boliimiin performans programlarmi takip edebilmek igin “Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur (Kanit 6.3.1.7). Komisyon tarafindan 6 aylik periyotlarla boliimler
izlenmekte ve performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari rapor edilmektedir. Fakiilte ve boliimlere ait
raporlar Fakiilte yonetimi tarafindan birlestirilmekte ve Fakiiltenin web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
6.3.1.8.Kanit 6.3.1.9).

Fakiiltenin donanim ve yazilim konusunda ihtiya¢ analizleri, bunlarin ediniminde kullanilacak maddi
kaynaklara erisim politikalar1 ve personel / &grencilerin BIT yeterliliklerini artirmaya ydnelik analizleri
2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda yer almaktadir (Kanit 6.3.1.10).

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) BIT yeterlilikleri artirma ve
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diizenleme noktasinda etkili sonuglar almak adina ortaya koydugu analiz politikalart mevcuttur. Bartin
UZEM’in bu politikalardan hareketle belirledigi fiziksel kaynak analizi ve teknolojik alt yap1 analizi merkezin
2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda belirtilmistir (Kanit 6.3.1.11).

1. Yonetimin, yeterli sayt ve nitelikte akademik personel istihdam etmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamast
Oldukca Gelismis-Yonetim, yeterli say1 ve nitelikte akademik personeli biiyilik 6l¢iide istihdam etmekte ve
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

2. Yonetim ve idari / destek personelinin yeterli olmasi ve birimler arasinda dengeli dagilmast

Oldukca Gelismis-Yonetim ve idari/destek personelinin sayist biiylik 6l¢iide yeterlidir ve birimler arasinda
dengeli sekilde dagilmaktadir.

3. Yoneticilerin ve ogretim elemanlarinin, égretmen / psikolojik danisman egitiminin gelistirilmesi icin
kaynak yaratmada girigimci olmasi

Ileri diizeyde-Yoneticiler ve 6gretim elemanlari, 6gretmen/psikolojik danisman egitiminin gelistirilmesi igin
kaynak yaratmada girigimcidir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

fleri diizeyde-Programlarin gelismesine verilen destek dengelidir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin cesitli kaynaklardan gelir saglamasi

Olduke¢a Gelismis-Y Onetim, fakiilteyi gelistirmek i¢in ¢esitli kaynaklardan biiyiik 6l¢iide gelir saglamaktadir.
6. Yonetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesini ve etkin kullanilmasini saglamasi

fleri diizeyde-Yonetim, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIiT) edinilmesini ve etkin kullanilmasini
saglamaktadir.

Kanitlar
+ 6.3.1.1 Egitim Fakiiltesi Personel Dagilimi.pdf
6.3.1.2 Bartin Universitesi 2024-2025 Kadro Ilanlari.pdf
6.3.1.3. Egitim Fakiiltesi Idari Personel Listesi.pdf
6.3.1.4 2024 Y1l Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf
6.3.1.5 2024 Y1l Egitim Fakiiltesi Mali Durum Raporu.pdf
6.3.1.6 Fakiilte Icin Tahsis Edilen Kaynaklarin Dagitimi.pdf
6.3.1.7. 2025 Y1l izleme ve Degerlendirme Komisyonu.pdf
6.3.1.10 2024-2028 Donemi Stratejik Plani.pdf
6.3.1.11 2024-2028 Donemi UZEM Stratejik Plani.pdf
Kanit 6.3.1.8 2024 Yil1 Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu.pdf
Kanit 6.3.1.9 Egitim Bilimleri Boliimii Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu.pdf
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ES 6. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin yonetimi is birligi ve yeniliklere agiktir, kurum kiiltiiriinii olusturmus ve
orgiit yapisini saglam temellere dayandirmistir. Fakiilte, karar alma siireclerinde demokratik ilkelere gore
hareket etmekte, Ogretim elemani, Ogrenci ve idari personelini karar alma siireclerinde etkin kilacak
mekanizmalart olugturmaktadir. Fakiiltenin biitiin paydaslar iletisime acik ve kolay erisilebilir yapiya sahiptir.
Fakiiltenin kaliteyi ve siirdiiriilebilir gelisimi hedefleyen politikalar1 bulunmakta ve bu politikalarin
uygulanmasina Onciilik eden misyon ve vizyonu herkesin ulasabilecegi sekilde duyurulmaktadir. Fakiilte,
diizenledigi ulusal ve uluslararasi etkinliklerle bolgesel ve ulusal egitime katki sunmaktadir. Fakiiltenin yonetim
birimleri siki iliski i¢indedir. Fakiiltenin is ve isleyis slireclerini sistematik sekilde yiiriiten kurul ve
komisyonlar mevcuttur. Kurul ve komisyonlarda alinan kararlarin islenmesi, depolanmasi, iletilmesi ve
uygulanmasi faaliyetleri oldukca iyi diizeydedir. Fakiilte yonetimi, kararlarin uygulanmasi siirecini takip
etmekte ve gerektigi kosullarda iyilestirme yapmaktadir. Nitelikli egitim ve giincel gelismeler 151831nda
arastirma ve proje tabanli egitim sistemi olusturulmustur. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma ve proje
calismalarina katilimini tesvik eden mekanizmalar mevcuttur. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi bir¢ok kurumla
ogrenci ve personel degisime yonelik is birligi anlagmalar1 vardir. Fakiilte, insan giicline ihtiyacini iyi analiz
etmekte ve taleplerini resmi kanallarla iist birimlere iletmektedir. Yonetim, egitim-0gretim faaliyetlerinin
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etkililigini artirmak i¢in kaynak arayisi siire¢lerinde dinamiktir. Kaynak olusturma ¢alismalar1 bazi durumlarda
yeterli kalmamaktadir. ilerleyen siireglerde kaynak olusturma calismalari daha sistemli sekilde planlanacak ve
daha verimli sonuglar alinacaktir.



ES 7. Standart Alani: Kalite Giivencesi
EBS 7.1. Baslangi¢c Standartlar

EBS 7.1.1 Universitenin / fakiiltenin, kalite giivencesi politikasinin ve tamimlanmus siireclerinin olmasi
Bartin Universitesi, 17.814 6grenci, 715 akademik ve 530 idari olmak iizere toplam 1.245 personel ile siirekli
gelismeyi hedefleyen, bolgesel kalkinma odakli bir devlet {iniversitesidir. Universitede 5.966 én lisans, 10.437
lisans, 1.411 lisansiistii 6grenci olmak tizere toplam 17.814 6grenci 6grenimine devam etmektedir. Kurumda 65
farkl1 iilkeden 1707 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Universite ayrica toplamda 27.779 6grencisini mezun
ederek biiyiik bir aile olma yolunda 6nemli bir adim atmistir. Universite biitiin bolgelerden talep gérmekle
birlikte bdlgesinde dnemli bir ihtiyaci karsilamakta ve oldukgca tercih edilmektedir. Universite %44,09 ile en
fazla Karadeniz Bolgesinden 6grenciye ev sahipligi yapmaktadir. Il bazinda ise sirasiyla en fazla Bartin, Ankara
ve Zonguldak’ta tercih edilmektedir. Bartin Universitesi, bir iiniversiteden beklenen arastirma, egitim, girisim
ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir iiniversite olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli
olarak egitim odakli bir iiniversite olarak konumlandirmaktadir. Bartin Universitesi Bartin’da bulunan tek
tiniversitedir. Bu nedenle hem bdlgenin yiliksekdgrenim ihtiyacini karsilamakta hem de artan Ogrenci ve
personel sayisiyla sehrin ekonomik gelisimine katki sunmaktadir. Universitenin egitim odakli konum tercihi
yalnizca kendi 6grencileri i¢in degil, diger paydaslar i¢in de firsatlar tasimaktadir. Egitim Fakiiltesi; egitim
bilimleri, giizel sanatlar, matematik ve fen bilimleri, temel egitim, sosyal bilimler ve dil alanlarinda verdigi
egitimle, ulusal ve uluslararasi degerleri kazandirmaya calisan, disiplinleraras1 ¢alismay1 destekleyen,
ogrencilerinin elestirel ve analitik diisiinme becerilerini gelistiren egitim ortami sunmaktadir. Kalite ve
stirdiiriilebilir gelisim ekseninde Ogrenci merkezli egitim faaliyetleri planlamaktadir. Diisiinen, elestiren,
arastiran, gelistiren, lireten, eglenen, eglenirken O0grenen ve Ogreten, evrensel degerlere saygili bireyler
yetistirmektedir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilen yeni arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla bolgenin
egitim kalitesinin yilikselmesine yonelik gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihleri
arasindadir. Bu kapsamda bolgedeki okul ve kurumlarla is birligine gidilerek Egitimi Fakiiltesi’nin bilgi ve
deneyiminin dis paydaslara aktarilmasi ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bartin Universitesi, ‘kalite’ odakli bir yaklasim benimsemistir. Universite biinyesinde kurulan “Kalite
Koordinatorliigli” tarafindan kalite siiregleri diizenlenmekte olup c¢esitli g¢alismalarla kalite yolculugu
ivmelenerek siirmektedir. Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’nin 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliie girmesi sonras1 Bartin Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Bartin Universitesi Kalite Koordinatérliigii ise Universitemizde egitim-dgretim, arastirma faaliyetleri ve idari
hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siirecleri, bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklara iliskin ¢aligmalar1 planlamak ve yiirtitmek tizere 2017 yil1 agustos ayinda kurulmustur.
Bartin Universitesi kalite siiregleri Kalite Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmekte ve koordinatorliik kalite
siireglerinde aktif rol almaktadir. Universitemiz “Kalite Komisyonu” 1°i 6grenci olmakla birlikte toplamda 18
iiyeden olugmaktadir (Kanit 7.1.1.001).

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu dgrenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel
degerler {izerinde durur:

« insana ve dogaya saygi

 Hakkaniyet


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0678ca2eae02d542cc931e81b74de122_ac2ef13963e9eeeba40f8ae680f9047d.pdf

* Hosgorl

* Etik degerlere baglilik

+ Katilimcilik

* Seffaflik

* Hesap verebilirlik

» Akademik diisiince ve ozgiirlik

* Sosyal sorumluluk

* Girisimcilik

Ayrica Bartin Universitesi kalite ile ilgili gesitli ilkeleri benimsemistir. Bu dogrultuda, katilimci bir yonetim
anlayisi ile yonetilen iiniversitemizin kalite konusundaki hedefleri soyledir:

» Kurumda kalite giivence sistemini yapilandirmak ve giincelligini korumak.

+ Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in egitim hizmetleri sunmak ve
etkinlikler gelistirmek.

 Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in rehberlik ve danigsmanlik
hizmetleri sunmak ve etkinlikler gelistirmek.

« Kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi amaciyla diizenlenen etkinliklere katilim1 arttirmak.
» Kalite kiiltiirti farkindaligini ve kalite ¢alismalarina olan memnuniyet diizeyini arttirmak.

Universitemizin Kalite Komisyonu'na bagh olarak faaliyet gdsteren Kalite Koordinatorliigii, siirekli iyilesme
baglaminda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve kalite giivencesi alanlarinda kalite ¢alismalarini
koordine etmekte ve tlim akademik ve idari birimlerin kalite ve akreditasyon ¢alismalarina rehberlik etmekte ve
destek saglamaktadir. Ayrica iiniversite bilinyesinde kalite kiiltiirinii gelistirme egitimleri planl bir takvim
dogrultusunda yapilmakta ve takip edilmektedir (Kanit 7.1.1.002)

Kalite Koordinatorliigii, calismalarim1 “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi (Kanit 7.1.1.003). Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (Kanit 7.1.1.004.) gergevesinde
ylriitmektedir. Kalite Koordinatorliigiiniin calismalari, goriis ve degerlendirmeleri ile hazirlanan misyon,
vizyon, ve temel degerlerimiz (Kanit 7.1.1.005) kalite politikamiz (Kanit 7.1.1.006) 2024-2028 Ddnemi
Stratejik Plan1, 2021 Y1l Kalite Koordinatérliigii Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme Raporu, 2022 Yili Kalite
Koordinatorliigii Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme Raporu, 2023 Yili Kalite Koordinatorliigii Stratejik Hedef
ve Gosterge Izleme Raporu ve 2024 Yili Ik 6 Ay Kalite Koordinatdrliigii Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme
Raporu (Kanit 7.1.1.007., Kanit 7.1.1.008., Kanit 7.1.1.009, Kanit 7.1.1.010), 2025 Y1li Performans Programi
(Kanit 7.1.1.011.), 2022-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (Kanit 7.1.1.012.), 2024 Y1l
Idare Faaliyet Raporu (Kamt 7.1.1.013.), Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine Yonelik Aydinlatma
Metni (Kanit 7.1.1.014.) kurum web sayfasinda mevcuttur.

Kalite Koordinatdrliigii, 7 alt birimden olusmaktadir. Bu birimler; Kurum I¢i Degerlendirme Takimi, Arastirma
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Gelistirme Birimi, izleme ve Degerlendirme Birimi, Egitim Ogretim Birimi, Kalite Giivencesi ve Yonetim
Birimi, Toplumsal Katki Birimi, Birim Kalite Komisyonlaridir. Kalite Yonetimi Organizasyon $emasi web
sayfasinda belirtilmistir (Kamt 7.1.1.015.). Bartin Universitesi; insana ve dogaya saygiyl, hakkaniyeti,
hosgoriiyll, etik degerlere baghligi, katilmeiligi, seffafligi, hesap verebilirligi, akademik diigiinceyi ve
Ozgiirliigli, sosyal sorumlulugu, girisimciligi ilke edinmistir. Kalite Koordinatorliigiiniin amag¢ ve hedefleri
acik¢a belirtilmis olup koordinatorliik 5 amag¢ dogrultusunda olusturulmus 23 hedef ile kalite yolculugunu
siirdiirmektedir (Kanit 7.1.1.016.). Kalite Koordinatorliigii, kendi kalite siireglerini itinayla siirdiirmektedir. Bu
kapsamda gerekli politika belgelerine sahiptir. Kalite Giivencesi Politika Belgesi (Kanit 7.1.1.017.), Yonetim
Sistemi Politika Belgesi (Kanit 7.1.1.018.), Egitim-Ogretim Politika Belgesi (Kanit 7.1.1.019), Arastirma-
Gelistirme Politika Belgesi (Kanit 7.1.1.020.), Toplumsal Katki Politika Belgesi (Kanit 7.1.1.021.),
Uluslararasilasma Politika Belgesi (Kanit 7.1.1.022.), Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii
(Kanit 7.1.1.023.) politika belgeleri bulunmaktadir. Bartin Universitesi, deger sunumu tercihi ve belirlemesini
amac ve hedefleri dogrultusunda yapmaktadir. Bu dogrultuda deger sunumu belirleme tablosu olusturulmustur
(Kanmit 7.1.1.024).

Bartin Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), her yil hazirlanmaktadir (Kanit 7.1.1.025, Kanit
7.1.1.026., Kanit 7.1.1.027.). Bartin Universitesi Gosterge Raporu YOKAK web sayfasinda bulunmaktadir.
YOK izleme ve degerlendirme verilerinin yillara gore degisimi takip edilmektedir (Kanit 7.1.1.028.). Ayrica
YOKAK gosterge verilerinin yillara gore degisimi izlenmektedir (Kanit 7.1.1.029.). Bartin Universitesi
kurumsal dis degerlendirme siireci 6zenle takip edilmekte olup geri bildirim raporlar1 (Kanit 7.1.1.030.), izleme
raporlar1 ve kurumsal akreditasyon raporlar1 (Kanit 7.1.1.031., Kanit 7.1.1.032., Kanit 7.1.1.033.) mevcuttur.
Di1s degerlendirmede oldugu gibi i¢c degerlendirme ¢alismalarmi aktif olarak yiiriiten {iniversite i¢
degerlendirme ziyaretlerini siirdiirmektedir. Kalite anlayisini biitiin paydas ve birimlerine yaymay1 ilke edinen
tniversite “Egiticilerin Egitimi” calismalarini siirdiirmektedir (Kanit 7.1.1.034., Kanit 7.1.1.035., Kanit
7.1.1.036.). Kaliteyi gelistirmeyi ve slirdiirmeyi hedefleyen {iniversite var olan ¢aligsmalarinin yani sira gelecege
dair ¢alismalarmni uygun eylem planlar1 dogrultusunda siirdiirmektedir. Eylem planlart PUKO dongiisii uyarica
hazirlanmaktadir (Kanit 7.1.1.037., Kanit 7.1.1.038., Kanit 7.1.1.039.). Kalite Koordinatorliigii asagida verilen
amaclar dogrultusunda calismalarina aktif bir sekilde devam etmektedir. Bu ¢alismalarla ilgili resmi yazilar
(Kamit 7.1.1.040., Kanit 7.1.1.041., Kanit 7.1.1.042., Kanit 7.1.1.043., Kanit 7.1.1.044., Kanit 7.1.1.045., Kanit
7.1.1.046., Kamit 7.1.1.047., Kanit 7.1.1.048., Kanit 7.1.1.049., Kamt 7.1.1.050., Kanmit 7.1.1.051., Kant
7.1.1.052., Kanit 7.1.1.053., Kamit 7.1.1.054., Kamt 7.1.1.055., Kamt 7.1.1.056., Kamt 7.1.1.057., Kamt

7.1.1.058., Kanit 7.1.1.059., Kamt 7.1.1.060., Kanit 7.1.1.061. Kanit 7.1.1.062., Kamt 7.1.1.063., Kanit
7.1.1.064., Kanit 7.1.1.065., Kanit 7.1.1.066., Kanit 7.1.1.067., Kanit 7.1.1.068. Kanit 7.1.1.069., Kanit
7.1.1.070., Kamit 7.1.1.071., Kamt 7.1.1.072., Kamt 7.1.1.073., Kamt 7.1.1.074., Kamt 7.1.1.075., Kanit
7.1.1.076., Kamt 7.1.1.077., Kamt 7.1.1.078., Kamt 7.1.1.079., Kamt 7.1.1.080., Kamit 7.1.1.081., Kanit
7.1.1.082., Kamt 7.1.1.083., Kamt 7.1.1.084., Kanit 7.1.1.085. Kamt 7.1.1.086., Kamt 7.1.1.087., Kanit
7.1.1.088., Kanit 7.1.1.089., Kamit 7.1.1.090., Kanmit 7.1.1.091., Kanit 7.1.1.092., Kanit 7.1.1.093., Kanit
71.1.094., Kanmit 7.1.1.095., Kanit 7.1.1.096., Kanit 7.1.1.097., Kanit 7.1.1.098., Kanit 7.1.1.099., Kanit
71.1.100., Kanmit 7.1.1.101., Kanit 7.1.1.102., Kanit 7.1.1.103., Kanit 7.1.1.104., Kanit 7.1.1.105., Kanit
Z711.106., Kamt 7.1.1.107., Kamt 7.1.1.108., Kanit 7.1.1.109., Kanmit 7.1.1.110., Kamt 7.1.1.111., Kanit
7.1.1.112., Kanit 7.1.1.113., Kanit 7.1.1.114.) ve yiiriitiilen ¢aligmalar detayli olarak o6rnek kanitlarda (Kanit
7.1.1.115.) sunulmustur. Universite, kurumsal akreditasyon siirecini basariyla tamamlayarak Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda 2 y1l siire
ile akredite edilmeye hak kazanmistir (Kanit 7.1.1.171).

Amaglar:
-Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve ¢aligma esaslarinin belirlenmesine destek olmak,

-Birim Kalite Komisyonunun faaliyetlerini izlemek,
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-Universite ve akademik birimlerin Stratejik Planda yer alan 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini ve bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerini periyodik olarak izlemek,

-Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak Stratejik Plan igin ngériilen hedeflerin ve
performans gostergelerinin belirlenmesinde destek olmak,

-Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine destek olmak,

-Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarina destek olmak,

-Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli calismalarin yiiriitiilmesinde Kalite Komisyonuna veya
Birim Kalite Komisyonlaria destek olmaktir.

Bartin Universitesi Rektorliigii kalitenin yayginlastirilmasmna énem vermektedir. Bu kapsamda rektorlitk
tarafindan 19.07.2022 tarihinde Bartin Universitesi Program Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Bu
kurulun baskan Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Bur¢cin GOKKURT OZDEMIR olup, bu kurulda yer
alan liyeler asagida yer almistir (Kanit 7.1.1.116., Kanit 7.1.1.117.).

Baskan: Prof. Dr. Bur¢in GOKKURT OZDEMIR Egitim Fakiiltesi
Uye Dog. Dr. Burcu DUMAN Egitim Fakiiltesi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Esra SOZER BOZ Egitim Fakiiltesi

Uye Dr. Ogrt. Uyesi Ismail EYUPOGLU Egitim Fakiiltesi

Uye Ars. Gor. Dr. Pelin KECECIOGLU DAGLI Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Uye Ars. Gor.
Rukiye Gizem OZTAS KARLI Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Uye Ogr. Gor. Ozer CULHAOGLU Kalite Koordinatdrliigii

Bu komisyon aktif olarak ¢aligmalarina devam etmekte olup, yiiriittiigli toplantilara iliskin 6rnek kanitlar ekte
sunulmustur (Kanit 7.1.1.118., Kamt 7.1.1.119., Kamit 7.1.1.120.). Kalitenin siirdiriilebilirligi ve
yayginlagtirilmas: adina bu komisyonda yer alan iiyeler zenginlestirilerek 27.03.2023 tarihinde tiim
fakiiltelerden 6gretim elemanlar1 yer almistir. Bu iiyeler asagida verilmistir (Kanit 7.1.1.121. Kanit 7.1.1.122.).

Baskan: Dog. Dr. Ummiihan AVCI Kalite Koordinatédrliigii
Uye Prof. Dr. Burgin GOKKURT OZDEMIR Egitim Fakiiltesi
Uye Prof. Dr. Tugrul VAROL Bartin Orman Fakiiltesi

Uye Dog. Dr. Ayca GENC Spor Bilimleri Fakiiltesi

Uye Dog. Dr. Yavuz ERDEN Fen Fakiiltesi

Uye Dog. Dr. Sevda KAMAN Edebiyat Fakiiltesi

Uye Dog. Dr. Ahmet OZTEL iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Uye Dog. Dr. Ayfer BAYINDIR CEVIK Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Evrim GULER Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Uye Dog. Dr. Burcu DUMAN Egitim Fakiiltesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Esra SOZER BOZ Egitim Fakiiltesi
Uye Ars. Gor. Dr. Pelin KECECIOGLU DAGLI Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Uye Ars. Gor. Rukiye Gizem OZTAS KARLI Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Uye Ogr. Gor. Ozer CULHAOGLU Kalite Koordinatorliigii
Uye Dr. Ogrt. Uyesi Ismail EYUPOGLU Egitim Fakiiltesi
Bunlara ek olarak Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
kurulmus (Kanit 7..1..1.123) fakiilte icerisinde komisyon siirdiiriilebilir kalite anlayisiyla calismalarina devam
etmektedir. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinin vizyonu “Daima ileriyi hedefleyen, bilimsel ve toplumsal

sorunlara yonelik arastirmalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir fakiilte olmaktir” (Kanit 7.1.1.124.).

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu diizenli olarak lisans programlariyla toplantilar yiiriitmekte ve 0z
degerlendirme-izleme raporu-ara degerlendirme hazirliklariyla ilgili bilgilendirmeler yapmaktadir. Bununla
ilgili 6rnek toplanti yazilarina iligkin toplanti tutanaklart (Kanit 7.1.1.125) ve haber metinleri (Kanit 7.1.1.126)
detayli olarak sunulmustur. Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali olarak akreditasyon siirecine iligkin
caligmalarimiza iligkin bilgiler toplanti tutanaklarinda yer almaktadir (Kanit 7.1.1.127).

Egitim Fakiiltesi Genglere kalite anlayisini kazandirmak, Toplam kalite yonetimi modellerinden yararlanarak
kaliteyi yaygimlastirmak, Kuliip faaliyetleriyle paydaglarina deger katmak ve Toplumun gelisimine katki
saglayacak cok yonlii lider bireylerle kalitenin siirdiiriilebilirligini glivence altina almak i¢in 04/11/2021
tarihinde Prof. Dr. Burgin Gokkurt Ozdemir damismanliginda Geng¢ Kalite Kuliibii’nii kurdu. Bu kuliibiin
amaclar1 ve Uyeleri 6rnek kanitta sunulmustur (Kanit 7.1.1.128.). Bu kuliip aktif olarak caligmalarini
yiirtitmekte olup, yaptiklar1 caligmalar agsagida detayli verilmistir:

8 Aralik 2021 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Ihsan Cagatay ULUS tarafindan verilen “Géniilliiliik Egitimi (Kanit
7.1.1.129.)”, 15 Aralik 2021 tarihinde Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN tarafindan verilen “Zaman Y6netimi” (Kanit
7.1.1.130.), 24 Aralik 2021 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Esra Yildirim tarafindan verilen “Sanat giizel olmak
zorunda midir?” (Kanit 7.1.1.131.) etkinlikleri Gen¢ Kalite Kuliibii tarafindan diizenlenmistir. Geng Kalite
Kuliibiimiiz etkinliklerine hizla devam etmekte ve ylrittiigii etkinlikler Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan basarili bulunarak tesekkiir belgesi almaya hak kazanmistir (Kanit 7.1.1.132.). Bu
etkinliklere ek olarak ogrencilerimiz Geng¢ Kalite toplulugu Onciiliiglinde 3 Ocak 2022’de bireysel
motivasyonlarint artirmak ve takim ruhuna uygun davraniglart gelistirecek etkinliklere katilmiglardir (Kanit
7.1.1.133.). Mesleki ve kariyer gelisimlerine iliskin Geng Kalite Kuliibii tarafindan etkinlikler diizenlenmistir
(Kanit 7.1.1.134., Kamt 7.1.1.135.). Ogrencilerimiz fakiilte disinda kalite siireglerinde rol almis, “VI.
Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinde” sozlii bildiri sunmuslardir. Universitemizde
kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi, kalite siireclerinin igsellestirilmesine katki saglanmasi ve 6grencilerimizin
kalite giivencesi sistemine katilimlarmin arttirilmasina ydnelik deneyim kazanmalari amaciyla Universitemiz
Geng Kalite Kuliibii iiyeleri tarafindan "Universite Ogrencilerinin Akreditasyon Siirecine Y®nelik
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Farkindaliklar1 ve Deneyimleri" baslikli calisma, 16-18 Haziran 2022 tarihinde Canakkale'de diizenlenen V1.
Uluslararas1 Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon Kongresinde sozlii bildiri olarak sunulmustur (Kanit 7.1.1.136

).

Geng Kalite Kuliibii, paydaslarla is birligi halinde pek ¢ok etkinlik diizenledi. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ogrenci Komisyonu Akademik Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Gonca Uludag ile YOKAK Ogrenci
Komisyonu Bagkan Yardimcisi Sena Catal’la birlikte is birligi halinde calistay diizenlendi. 25.03.2022 tarihinde
“Ogrenci Toplulugu Ne Yapar? Ne Yapmali? Calistayr” gerceklestirildi (Kanit 7.1.1.137.). 23 Mart 2022
tarihinde YOKAK Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Gonca ULUDAG, YOKAK Ogrenci Komisyonu Baskan Yardimcisi
Sena CATAL ve Bartin Universitesi Geng Kalite Toplulugu iiyelerinin katilimiyla "Kalite Ogrenci Toplulugu
Ne Yapar, Ne Yapmali?" konulu calistay gerceklestirildi (Kanit 7.1.1.138.).

Geng Kalite Kuliibii akademik danigmani ve bagkan1 8 Kasim 2022 tarihinde yeniden giincellenmis, akademik
danismanlhigin1 Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dal1 dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatima Betiil
Demir ve Baskan Ahmet Sait Yilmaz yiriitmektedir (Kanit 7.1.1.139.). Kuliip aktif c¢alismalarina (Kanit
7.1.1.140., Kanit 7.1.1.141., Kanmit 7.1.1.142., Kanit 7.1.1.143., Kanit 7.1.1.144.) devam etmekte olup kuliip
iiyeleri aktif olarak degerlendirici egitimi ¢alistayina katilmaktadirlar (Kanit 7.1.1.145., Kanit 7.1.1.146.).
Ayrica 0grenci degerlendirici olarak da gorev almaktadirlar (Kanit 7.1.1.147., Kamt 7.1.1.148.). Yine Geng
Kalite Kuliibii iiyesi Ezgi Nur KILIC, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu tarafindan,
yiiksekdgretimde kalite giivencesi siireglerine iliskin 6grencilerin farkindalik kazanmasi ve kalite glivencesi
kiiltiirtinlin 0grenciler arasinda yayginlastirilmasi amactyla 09-10 Mayis 2023 tarihlerinde diizenlenen dokuz
saatlik KEP'23-Kalite Elgisi Egitim Programina katildi. Ogrencimiz ayrica Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Ogrenci Komisyonu tarafindan, yiiksekogretim oOgrencilerine YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme
Programlarmin isleyisine iliskin bilgi ve becerileri kazandirmak ve YOKAK 2023 yili Degerlendirici Baslangig
Egitimi’ne 6n hazirlik yapmak amaciyla 01 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen yedi saatlik KEC'23-Kalite
Elgisi Calistayi'na katildi (Kanit 7.1.1.149.).

Yukaridaki agiklamalara dayali olarak, Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi kalite kiiltiiriinii benimsemis ve
ogrencilere ek olarak Ogretim {iyeleri de bu siiregte aktif olarak yer almistir. 2023 yilinda Egitim Fakiiltesi
biinyesinde 6 dgretim iiyesi degerlendirici olarak rol almistir (Kanit 7.1.1.150.).

Kalite ve siirdiiriilebilir gelismeyi kendine hedef edinen, mezun veren tiim programlari akredite olan
Fakiiltemizde ¢O6ziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bdlgesel kalkinmaya yonelik
aragtirma, uygulama ve projeler gelistirilmeye devam edilmektedir. Tiirkiye’den 79, diinyadan 1973
{iniversitenin dahil oldugu SCImago 2022 “Egitim” konu alami siralamasinda Universitemizin Tiirkiye”de 13,
diinyada ise 520. sirada yer almasi, Tiirkiye’nin en fazla 6grenci projesi lreten yliksekogretim kurumlarindan
biri olan Universitemiz, TUBITAK 2209-A kapsaminda bes dénemdir ilk beste olmast bu durumu en iyi
sekilde orneklendirmektedir (Kamit 7.1.1.151., Kamt 7.1.1.152.). Bu projelerde de Egitim Fakiiltemiz
ogrencileri oldukca aktif olup bu projelerden birinde Teknofest’te egitim alaninda Tiirkiye’de ikincilik odiilii
almistir (Kanit 7.1.1.153.).

2023 Yili Engelsiz Universite Odiillerinde Bartin Universitesi’nin Mekanda Erisilebilirlik alaninda 4 Turuncu
Bayrak, Egitimde Erisilebilirlik 6 Yesil Bayrak ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlikte ise 6 Mavi
Bayrak odiilii almas1 da kalite siirecine yonelik iiniversitemizin 6nemli bir basartya imza attigmin bir
gostergesidir (Kanit 7.1.1.154.). Bununla birlikte 2021-2022 egitim-0gretim yil1 igerisinde mezun veren tiim
programlarimiz akredite edilmistir (Kanit 7.1.1.155.). Akredite edilen programlarin son degerlendirme dénemi
ile akreditasyon baslangi¢ ve bitis tarihleri asagidaki tabloda verilmistir.

Programlar Son degerlendirme Akreditasyon baslangic Akreditasyon bitis tarihi
donemi tarihi
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Fen Bilgisi Ogretmenligi 2024-2025 16.04.2025 16.04.2027

Rehberlik ve Psikolojik2023-2024 24.04.2024 24.04.2026
Damismanhk

Resim-Is Ogretmenligi ~ 2024-2025 16.04.2025 16.04.2027
Ingilizce Ogretmenligi ~ 2024-2025 01.05.2025 01.05.2028
Sosyal Bilgiler2024-2025 15.05.2025 15.05.2028
Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi 2024-2025 15.05.2025 15.05.2028
Tiirkce Ogretmenligi 2023-2024 01.05.2024 01.05.2027
TIk6gretim Matematik2024-2025 15.05.2025 15.05.2028
Ogretmenligi

Fakiiltemizin lisans programlarini akredite etmeye yonelik yliksek diizeyde motivasyonun olmasi ve 6gretmen
egitiminin standartlarin1 yiikseltme cabasi devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Universitemizdeki diger
fakiiltelere kalite ve akreditasyon ¢alismalarinda destek olmaya devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Kalite
Yénetimi Organizasyon Semasi (Kanit 7.1.1.156.) ile Bartin Universitesi Organizasyon Semasi acik bir sekilde
Fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 7.1.1.157.).

Universitemiz, diinyanin saygin siralama kuruluslarindan Times Higher Education (THE) 2024 Impact Ranking
(Etki Siralamas1) listesine basarili bir konumda yer almistir (Kamit 7.1.1.158.) Universitemiz “Arastirma
Kalitesi” kategorisinde diinyada 563. Tiirkiye’de 2. sirada yer alirken genel siralamada ise diinyada 1001-1200
bandinda Tiirkiye’de 12. Sirada yer almistir. Bartin Universitesi, TUBITAK tarafindan 2023 yilinda hazirlanan
“Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi” raporunda Kalite boyutunda 5. sirada yer almistir (Kanit
7.1.1.159.).

Ogretme-dgrenme siirecinin degerlendirilmesine yonelik Bartin Universitesi'nde her akademik donem
sonrasinda ogrencilere ders memnuniyet anketleri ve 6gretim elemani degerlendirme formlari sunulmaktadir
(Kanit 7.1.1.160). 2022-2023 egitim Ogretim yil1 igerisinde sonuglar incelendiginde, 6grencilerin dgretme-
ogrenme siirecinden memnun olduklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin ders basarilarma iligkin bilgiler de Bartin
Universitesi UBYS sistemi lizerinden detayl1 alinabilmektedir (Kanit 7.1.1.161).

Ogretim elemani se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlanmus siiregler yeterli sekilde tanimlanmis olup
(Kanit 7.1.1.162.), bu siireclerle ilgili bilgilendirme yapilmak amaciyla Akademik Atama, Yiikseltme veya
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu toplantilar diizenlemektedir. Bununla ilgili 6rnek kanit ekte
sunulmustur (Kanit 7.1.1.163.). Ayrica Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine veya Yeniden Basvuracak
Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu-Beyanname, Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatim
Formu, Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma Formu (Ders Verecek-Zorunlu Ortak Ders) ve Ogretim
Gorevlisi Gérev Siiresi Uzatma Formu Bartin Universitesi Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda mevcuttur
(Kanit 7.1.1.164., Kanit 7.1.1.165., Kanit 7.1.1.166., Kanmit 7.1.1.167.).

Ogretim elemanlarmin gelisimlerinin izlenmesi amaciyla Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan
ogretim elemanlarinin yillik faaliyetlerine iliskin bilgiler e-arsiv sistemi iizerinden detayli (Kanit 7.1.1.168)
toplanmakta olup raporlastirilmaktadir (Kanit 7.1.1.169, Kanit 7.1.1.170).



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8baca01b732cf56f7ce83df216514363_7a2903b8e68c9c8f9f722e9992046a4b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ba5451d3c91a0f982f103cdbe249bc78_7a2903b8e68c9c8f9f722e9992046a4b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/45fbc6d3e05ebd93369ce542e8f2322d_6f4185e0c8bbec35fc115993b19d07ef.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a4b4a777d704346280fc18fc9ca1d6b1_019f42469ad04332d658eab4ef3496c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a4b4a777d704346280fc18fc9ca1d6b1_019f42469ad04332d658eab4ef3496c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2adcefe38fbcd3dcd45908fbab1bf628_019f42469ad04332d658eab4ef3496c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/138aab288c363726990120413c62acee_019f42469ad04332d658eab4ef3496c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2b0aa0d9e30ea3a55fc271ced8364536_019f42469ad04332d658eab4ef3496c6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e721a54a8cf18c8543d44782d9ef681f_384c4dde87eeb991890fc1013df2dffb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/65cf25ef90de99d93fa96dc49d0d8b3c_384c4dde87eeb991890fc1013df2dffb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f75dddd1e79826a219cb0bec217dc096_384c4dde87eeb991890fc1013df2dffb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f356355c1634839cf42769e7f30905a3_384c4dde87eeb991890fc1013df2dffb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3644a684f98ea8fe223c713b77189a77_ba3c25716a25b2950bb5ba43de9aa171.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/45a766fa266ea2ebeb6680fa139d2a3d_ba3c25716a25b2950bb5ba43de9aa171.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e44e875c12109e4fa3716c05008048b2_ba3c25716a25b2950bb5ba43de9aa171.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e661551c8ec9308379cda7e2419348e5_b5ee954085138b93dd57c9f83b506627.pdf

1. Universitenin / fakiiltenin, etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin bulunmasi

Tleri diizeyde-Universitenin/fakiiltenin, etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasi bulunmaktadir.
2. Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada tanimlannus siireclerin yeterli olmast

Tleri diizeyde-Ogretim elemani se¢iminde, akademik yiikseltmede ve atamada tanimlanmis siiregler yeterlidir.
3. Ogretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarinin gelisim siireci izlenmektedir.

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin izlenmesi

Ileri diizeyde-Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeyleri izlenmektedir.

5. Ogrenme-igretme siirecinin degerlendirilmesi

Tleri diizeyde-Ogrenme-dgretme siireci degerlendirilmektedir.

6. Universitenin / fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirilmast

Ileri diizeyde-Universitenin/fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 benzeri kurumlarla karsilastiriimasi
yapilmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 7.1.1.24. Deger Sunumu Belirleme Tablosu.pdf



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d814f4e3dcf9e6f473e213232b9ba115_1f4832629d6006471cba66bb15b5c3c2.pdf

Kanit 7.1.1.23.

Surdirilebilir Kalkinma Taahhiidi.pdf

Kanit 7.1.1.25.

2020 Kurum ici degerlendirme raporu.pdf

Kanit 7.1.1.26.

2021 kurum ici degerlendirme raporu.pdf

Kanit 7.1.1.27.

2022 ve 2023 kurum ici degerlendirme raporu .pdf

Kamt 7.1.1.28.

Bartin tiniversitesi Gosterge Raporu.pdf

Kanit 7.1.1.29.

YOKAK gosterge verilerinin yillara gore degisimi.pdf

Kanmt 7.1.1.30.

Kurumsal Geri bildirim raporu.pdf

Kanit 7.1.1.31.

kurumsal izleme raporu ve akreditasyon raporu.pdf

Kamt 7.1.1.32.

2022 Yili KiDT Zivaret Raporu.pdf

Kanit 7.1.1.33.

2023 ve 2024 Y1l KiDT Zivaret Raporu.pdf

Kanmt 7.1.1.34.

2021 Yih Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit 7.1.1.35.

2022 Yih Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

Kant 7.1.1.36.

2023 Yihi Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporu.pdf

kanit 7.1.1.37.2022 Yili PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani.pdf

Kanit 7.1.1.40.

Sturec Yonetimi El Kitab: Gorevlendirmeleri resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.41.

Kalite Ogrenci Topluluklari Zirvesi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.42.

2024-2025 Bahar Donemi Ders Degerlendirme anketleri Resmi Yazi .pdf

Kanit 7.1.1.43.

Siirec Yonetimi El Kitab: Bilgilendirme Resmi Yazi.pdf

Kanit 7.1.1.44.

Siirec Yonetimi El Kitabi1 Hazirlik resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.45.

Sturec Yonetimi El Kitabi Toplantisi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.38.

2023 ve 2024 Yili PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani.pdf

Kanit 7.1.1.39.

PUKO temelli eylem plani resmi yazisi .pdf

Kanit 7.1.1.46.

Siirec Yonetimi El Kitabi Toplantisi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.47.

Sturec Yonetimi El Kitab: Toplantisi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.48.

Program Akreditasyona Basvuracak Programlarin Tespiti resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.49.

Strec Yonetimi El Kitab1 Calismalari resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.50.

Program Akreditasyon Komisyonu resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.51.

2024-2025 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari resmi yvazi .pdf

Kanit 7.1.1.52.

Esiticilerin Egitimi resmi yazi .pdf

Kanit 7.1.1.53.

SUREC YONETIMI EL KITABI KOMISYONU KARARLARI resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.56.

Esiticilerin Egitimi Yol Haritas: resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.57.

YOKAK Izleme ve Degerlendirme Takimi Ziyaret Plani resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.58.

YOKAK izleme ve Degerlendirme Takimi Toplantisi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.59.

2022 Yili Eylem Planlar1 resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.60.

YOKAK I¢ Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.61.

Anket Calismalari resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.54.

Program Akreditasyona Basvuracak Programlarin Tespiti resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.55.

Personel-Ogrenci Gorevlendirme resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.62.

Anket Calismalar1 resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.63.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu Basvuru Cagirisi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.64.

PROGRAM AKREDITASYON KOMISYONU KARARLARI resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.65.

PROGRAM AKREDITASYON KOMIiSYONU KARARLARI resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.66.

Tedarikci ve Dis Paydas Iletisim Bilgisi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.67.

2024-2025 Guz Donemi Ders Deg. Anketleri resmi yvazi .pdf

Kanit 7.1.1.68.

2022 Yili Eylem Planlari resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.69.

2022 Yili Eylem Planlar1 Tarih Revize resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.70.

2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sis. Ogr. Kat. Faaliyetleri resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.72.

2022 Yili (BIDR) Birim I¢c Deg. Rpo. Haz. resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.73.

YOKAK Gostergeleri Veri Girisi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.74.

2022-2023 Guz Donemi Ders DEg. Ank. Son. resmi vazi.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/44ece762ae7e41e3a0b1301488907eaa_a45e90448efbbde7d318a86dc41199e7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a7b23e6eefbe6cf04b8e62a6f0915550_a45e90448efbbde7d318a86dc41199e7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5a142a55461d5fef016acfb927fee0bd_9a0a1556cdc049dbbd51f50cfdd5e74b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/327204b057100a1b7c574c2691c9a378_9a0a1556cdc049dbbd51f50cfdd5e74b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a869dd919b898affa2c1cb86e968ccd4_9a0a1556cdc049dbbd51f50cfdd5e74b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d40d35b3063c11244fbf38e9b55074be_dc955b8d4e2a03b6eb612ab642a65359.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f016f25df05b5b1bc2b8ec0f72d5120c_dc955b8d4e2a03b6eb612ab642a65359.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/31c0c178a9fc26ffecffd8670e6d746d_566a202c70b55b94efef67c0ef61058b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7f5fc754c7af0a6370c9bf91314e79f4_566a202c70b55b94efef67c0ef61058b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/380a2d63cef1d5d702278e2b561e2e51_566a202c70b55b94efef67c0ef61058b.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/42cbf4730aeac1d645324d4818104826_f1c4ccbd025d26ea8085ce8228ca64e0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4e0223a87610176ef0d24ef6d2dcde3a_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/16bda725ae44af3bb9316f416bd13b1b_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fc1a36821b02abbd2503fd949bfc9131_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2290a7385ed77cc5592dc2153229f082_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b3967a0e938dc2a6340e258630febd5a_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/285ab9448d2751ee57ece7f762c39095_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f87522788a2be2d171666752f97ddebb_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0cdbb4e65815fbaf79689b15482e7575_6a67981ac163e7e194d916ad5ca83813.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cfe8504bda37b575c70ee1a8276f3486_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cdf1035c34ec380218a8cc9a43d438f9_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2151b4c76b4dcb048d06a5c32942b6f6_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6cd9313ed34ef58bad3fdd504355e72c_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/20ef119e812e178ecb44efa448b57ebc_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/87f7ee4fdb57bdfd52179947211b7ebb_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/64f07f012a35c83d7c556ba0b69ef64e_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e45823afe1e5120cec11fc4c379a0c67_b93c0e2727394993a2b96f4581d3f7f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c5c3d4fe6b2cc463c7d7ecba17cc9de7_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d0bb8259d8fe3c7df4554dab9d7da3c9_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a1d4c20b182ad7137ab3606f0e3fc8a4_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c61aed648da48aa3893fb3eaadd88a7f_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/01daa090f0d5693d97c90755a54fa204_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/69f268fb2ba1068615b3219c6e8f57e8_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d2cdf047a6674cef251d56544a3cf029_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0502a70eae9d62bed6cd32d7e1a0cb45_3ce751d63996cf37956be6d07dd7bf73.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1e0feeaff84a19bf3936e693311fa66d_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/475d66314dc56a0df8fb8f7c5dbbaf78_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0527b1b41d984cd95100beff3605d26e_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/195f15384c2a79cedf293e4a847ce85c_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d2a10b0bd670e442b1d3caa3fbf9e695_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0373773367d222af429a7e5ab573a42d_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f1de5100906f31712aaa5166689bfdf4_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2d1ef8f39d2c1590daf9a3737c8a931d_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/588da7a73a2e919a23cb9a419c4c6d44_44e08776279260e113ac199e24b611ce.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/913eb3f7a1d5e28b3f30b2dda4f5569e_9b858bbd837ea17f66d328c22884c711.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0c1c995b77ea7312f887ddd9f9d35de5_9b858bbd837ea17f66d328c22884c711.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1b62ff22e70a7197fa1f3f34fa2b7f65_9b858bbd837ea17f66d328c22884c711.pdf

Kanit 7.1.1.75.

BIDR ve Eylem Planinin Yayinlanmasi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.76.

Almacak Onlemler resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.77.

Ders Dosvalarinin Diizenlenmesi resmi vazi.pdf

Kanit 7.1.1.71.

Uluslararasi Ogrenci Kalite Topluluklari Kongresi resmi yazi.pdf

Kamt 7.1.1.78.

2023 Yili Eylem Planlari resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.79.

Ogretim Elemanlarinin s Yiikiiniin Bel. ve Dag. resmi yazi.pdf

Kanmt 7.1.1.80.

Ders Dosyalarinin Giincellenmesi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.81.

2022-2023 Bahar Donemi Ders DES. Ank. resmi yazi.pdf

Kanmt 7.1.1.82.

Ders Dosyalarinin Giincellenmesi resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.83.

Bartin Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi resmi yazi.pdf

Kant 7.1.1.84.

DERS DOSYALARI CALISMA GRUBU resmi yazi.pdf

Kanit 7.1.1.85.

2022-2023 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari.pdf

Kant 7.1.1.88.

2023 yili PUKO temelli eylem gerceklesme raporlari.pdf

Kanit 7.1.1.89.

Anket Islemleri (Diizeltme Yazisi).pdf

Kanit 7.1.1.90.

Anket islemleri.pdf

Kanit 7.1.1.91.

Birim Kalite Komisyonu Hakkinda.pdf

Kanit 7.1.1.92.

Ders Degerlendirme Anketleri Hakkinda.pdf

Kanit 7.1.1.93.

Ders Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit 7.1.1.86.

2023 Yili (BIDR) Birim I¢ Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi.pdf

Kanit 7.1.1.87.

2023 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faalivetleri.pdf

Kanit 7.1.1.94.

Egiticilerin Egitimi Yol Haritasi.pdf

Kanit 7.1.1.95.

Esiticilerin Egitimi.pdf

Kanit 7.1.1.96.

Internet Sayfasi Kalite Boliimii Hk.pdf

Kanit 7.1.1.97.

Internet Sayfasi Kalite Boliimii Hk.pdf

Kanit 7.1.1.98.

Kalite Siirecleri Hakkinda Egitimler.pdf

Kanit 7.1.1.99.

Kalite Siireclert Hakkinda Egitimler.pdf

Kanit 7.1.1.100.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve Siirec Yonetimi El Kitabi.pdf

Kanit 7.1.1.101.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Zivaret Plani.pdf

Kanit 7.1.1.102.

Kurumsal Akreditasyon Programi Goriismeleri.pdf

Kanit 7.1.1.104.

Kurumsal Akreditasyon Programi Goriismeleri.pdf

Kanit 7.1.1.105.

PUKO Temelli Eylem Plan1 Calismalari.pdf

Kanit 7.1.1.106.

PUKO Temelli Eylem Plan1 Calismalari.pdf

Kanit 7.1.1.107.

Tedarikci ve Dis Paydas Iletisim Bilgisi.pdf

Kanit 7.1.1.108.

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri Hk.pdf

Kanit 7.1.1.109.

Toplant1 Giindem ve Karar Tutanagi.pdf

Kanit 7.1.1.110.

Toplant1 Gundem ve Karar Tutanagi 1.pdf

Kanit 7.1.1.111.

Toplant1 Giindem ve Karar Tutanagi.pdf

Kanit 7.1.1.103.

Kurumsal Akreditasyon Programi Goriismeleri.pdf

Kanit 7.1.1.112.

YOK izleme ve degerlendirme gostergeleri.pdf

Kanmit 7.1.1.113.

YOK izleme ve Degerlendirme Gostergeleri.pdf

Kanit 7.1.1.114.

YOKAK Gostergeleri Veri Girisi.pdf

Kanmit 7.1.1.115.

Kalite Koordinatorliigiiniin Yiiriittiigii Calismalara Iliskin Haber Metinleri .pdf
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e Kanit 7.1.1.5. Misyon Vizyon ve Temel Degerlerimiz.pdf
e Kanit 7.1.1.6. Kalite politikamiz.pdf
e Kanit 7.1.1.7. 2024-2028 Stratejik plani.pdf
e Kanit 7.1.1.8. 2021 yil1 kalite koordinatorliigii stratejik hedef ve gisterge izleme raporu.pdf
e Kanit 7.1.1.9. 2022 yil1 kalite koordinatorliigi stratejik hedef ve gosterge izleme raporu.pdf
e Kanit 7.1.1.10. 2023 ve 2024 yil1 kalite koordinatorliigii stratejik hedef ve gosterge izleme raporu.pdf
e Kanit 7.1.1.11. 2025 Y1l1 Performans Programi .pdf
e Kanit 7.1.1.12. 2025-2027 kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani .pdf
e Kanit 7.1.1.13. 2024 Y1l idare Faaliyet Raporu .pdf
e Kanit 7.1.1.14. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine Yonelik Aydinlatma Metni.pdf
¢ Kanit 7.1.1.15. Organizasyon Semasi - Kalite Koordinatorliigii - Bartin Universitesi.pdf
e Kanit 7.1.1.16. Kalite Koordinatorliigiiniin Amacg ve Hedefleri.pdf
e Kanit 7.1.1.17. Kalite Giivencesi Politika Belgesi.pdf
o Kanit 7.1.1.18 Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi.pdf
e Kanit 7.1.1.19 Egitim Ogretim Politika Belgesi.pdf
e Kanit 7.1.1.20. Arastirma Gelistirme Politika Belgesi.pdf
e Kanit 7.1.1.21. Toplumsal Katki Politika Belgesi.pdf
e Kanit 7.1.1.22. Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf
ESS 7.2. Siire¢ Standartlar

ESS 7.2.1 Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesini esas alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi

Hem Universite genelinde hem de Egitim Fakiiltesi dzelinde akademik ve idari isleyise yonelik veri tabanlart
kullanilmaktadir. Bartin Universitesi’nde Bilgi Y&netimi, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan
ylritilmektedir. Bu daire baskanligi, iiniversitenin bilgi sistemi ag yapisini yOneterek ag giivenliginin
saglanmasi, iiniversite blinyesindeki yeni kablosuz internet erisimi alanlarinin kurulmasi, buradaki cihazlarin
kontroliinii ve kablosuz internet erisimi servisinin siirekli aktif durumda bulunmasini saglamaktadir. Bartin
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlii, Bartin Universitesi biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini saglamak, diizenlemek ve yayginlastirmak amaci ile agagidaki gorevleri yerine getirmektedir (Kanit
7.2.1.01);

» Kampiislerimizde iletisim altyapisini (elektronik ag yapisini) olusturup isletmek ve yonetmek.

« Universitemizin idari hizmetlerine bilgisayar bakim onarim yazilim ve kullanim destegi vermek.
* Egitim, 0gretim ve aragtirmalara destek olmak.

« Universitemiz internet kullanimi politikalarini belirlemek ve uygulayabilmek.

« Universitemiz ana web sayfalar1 diizenleme ve giincelleme ¢alismalarini siirdiirmek, diger tiim birimlere web
sayfalar1 konusunda teknik destek ve alt yap1 destegi vererek koordine etmek

« Universite i¢i hosting, domain, ftp ve e-posta gibi hizmetleri vermek.
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Bartin Universitesi, bilgi teknolojilerinden 6gretim ve arastirmalarda en fazla yararlanmayi kendine ilke olarak
secmigtir. Bu ilkenin geregi olarak tiim gelismeler izlenmekte, kaynak yaratilarak 6grenci ve 6gretim {iyelerinin
en yeni teknolojilerden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Personel ve 6grencilerin kullandigi Bilgi Sistemleri
Entegresyonu https://ubys.bartin.edu.tr/ sayfasindan saglanmaktadir. Bu portala hem kullanici ve sifre ile hem
de e-devlet sifresi ile giris yapilabilmektedir. Portala giren 6grenciler ile akademik ve idari personel, “Personel
Bilgileri”, “Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi”, “Elektronik Bilgi Sistemi”, “Ol¢me- Degerlendirme”, “Kiitiiphane
Islemleri”, BAP islemleri, SKS islemleri ve “Uzaktan Egitim Portali” gibi sayfalara ulasim saglamaktadirlar
(Kanit 7.2.1.02). Ayrica uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler icin 6grenciler ve akademik personel e-ders
sistemini kullanmaktadir (Kanit 7.2.1.03). Bu sistemin O6grenciler tarafindan nasil kullanilacagia iliskin
uzaktan egitim sistem kullanma rehberi de detayli olarak sunulmustur (Kanit 7.2.1.04)

Fakiiltemizde egitim-6gretim siirecinin nitelikli siirdiiriilebilmesi adina yonetim tarafindan akademik
danigmanlik eylem planm1 (Kanit 7.2.1.05), egitim-6gretim siirecinde dikkate alinmasi gereken hususlar (Kanit
7.2.1.06), ve smav siirecinde karsilasilabilecek sorunlarin 6nlenmesi ve sinav siirecinin verimli gegmesi i¢in
smav yonergesi ilgili tarihlerde elektronik belge sistemi iizerinden personellerle paylasilir (Kanit 7.2.1.07).
Bunlara ek olarak akademik danigmanlik is plan1 (Kanit 7.2.1.08) ve bolim kurullarinin isleyisi hakkinda
kilavuz (Kanit 7.2.1.09) olusturulmustur. Bununla birlikte Egitim Fakiiltesinin Kalite baslig1 altinda bunlarla
ilgili is akis semalar1 detayli olarak yer almaktadir. Ornegin; “IAS-0010 Fakiilte Yénetim Kurulu Toplantist
Akis Semas1 (Kanit 7.2.1.10)”, “IAS-0011 Béliim ve Kurul Toplantilart Is Akis Semasi (Kanit 7.2.1.11)” ve
“IAS-0012 Ana Bilim Dali1 Kurul Toplantilar1 (Kanit 7.2.1.12)” ile bunlarm yaninda isleyise yonelik pek cok is
akis semast Egitim Fakiiltesinin web sayfasinda mevcuttur (Kamt 7.2.1.56). Hem fakiiltemiz hem de
programimiz bu is akis semalarina gore isleyisi siirdiirmekte, fakiilte yonetim kurulu (Kanit 7.2.1.13 & Kanit
7.2.1.14) bolim kurulu, ana bilim dali kurulu (Kanit 7.2.1.15) toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica
fakiiltemizde ve programimizda akademik danigsmanlik toplantilarima 6nem verilmekte (Kanit 7.2.1.16) ve
stiregle ilgili de fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik toplantilar (Kanit 7.2.1.17) diizenlemektedir.

Egitim Fakiiltesinde yapilacak islerin daha hizli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi amactyla komisyonlar
belirlenir (Kanit 7.2.1.18). Bu komisyonlar aktif olarak calismaktadir (Kanit 7.2.1.19). Ozellikle de Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu caligsmalari etkin bir sekilde yiiriitiillmekte ve ¢alismalara ait toplant1 tutanak 6rnekleri
ekteki kanitta sunulmustur (Kanit 7.2.1.20).

Egitim Fakiiltesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 (Kanit 7.2.1.21) belgesinde de belirtildigi gibi, Egitim Fakiiltesi’nin
misyonu, siirekli iyilesmeyi, girisimciligi, yenilik¢iligi ve stirdiiriilebilirligi esas almak, 6grenci merkezli bir
anlayisiyla egitim, arastirma, sosyal sorumluluk faaliyetlerine evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli insan
kaynag yetistirmektir. Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu, siirekli iyilesme ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen, bilimsel
ve toplumsal katki odakli arastirma-gelistirme faaliyetleri gerceklestiren, verdigi nitelikli egitimle oncii bir
fakiilte olmaktir.

Egitim fakiiltesi biinyesinde siirdiiriilen yeni arastirma ve gelistirme ¢aligmalariyla bdlgenin egitim kalitesinin
yikselmesine yonelik gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihleri arasindadir. Bu kapsamda
bolgedeki okul ve kurumlarla is birligine gidilerek Egitimi Fakdiltesi’nin bilgi ve deneyiminin dis paydaslara
aktarilmasi caligmalar siirdiiriilecektir. Bu kapsamda, fakiiltemizde paydas goriisii 6nemsenmekte ve Stratejik
Planda paydas analizine yer verilmistir. Benzer sekilde fakiiltemizin danigma kurulunda i¢ ve dis paydaslardan
iyeler (Kanit 7.2.1.22) yer almakta olup, ara ara danisman kurulu ile toplantilar yapilarak paydas goriisleri
(Kanit 7.2.1.23) alinmaktadir. Fakiiltemizde paydas goriisleri onemsenmekte olup, paydas goriislerinin bilgi ve
deneyiminden de yararlanilabilmektedir. Ornegin, paydas goriisleri dogrultusunda Egitim Fakiiltesi lisans
programlarinin 6gretim programlarina 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine katki saglamasi yoniinde
goriisler dikkate almarak “Akil ve Zeka Oyunlar1” ve “Ileri Diizey Zeka Oyunlari dersi” Genel Kiiltiir dersleri
olarak agilmistir (Kanit 7.2.1.24).
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Bartin Universitesi ve fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerine iliskin istatistikler de 6rnek
kamitlarda detayli sunulmustur. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2023 Engelsiz
Universiteler Odiilleri” toreninde 16 6diil birden alan Bartin Universitesi (BARU), Tiirkiye’de 4’iincii olurken
“Engelsiz Universite Bayrak™ sayisimi da 40°a yiikseltti (Kanit 7.2.1.25). Bartin Universitesi (BARU), Times
Higher Education (THE) 2023 Etki Siralamas1 (Impact Ranking) listesine 2 alanda diinya ¢apinda ilk 300’e
girerken Tiirkiye’de de ilk 3’te yer aldi (Kanit 7.2.1.26). Bartin Universitesi (BARU) TUBITAK tarafindan
hazirlanan raporda, ihtisaslasma hedeflerini de kapsayan 27 arastirma alaninda en iyi iiniversiteler arasina
girerken, 2 alanda ise Tiirkiye’de birincisi oldu (Kanit 7.2.1.27). Bartin Universitesi (BARU) 2022 y1l1 patent
performansinin degerlendirildigi siralamada “Siber Giivenlik”, “Finans” ve “Perakende ve E-ticaret”
alanlarinda Tiirkiye’de ilk 5’te yer almayi basardi (Kanit 7.2.1.28). Bartin Universitesi (BARU), Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan diizenlenen 8. Verimlilik Proje Odiilleri kapsaminda 593 proje basvurusu
arasindan yapilan degerlendirmeyle Kamu Kategorisinde ikincilik 6diilii almaya hak kazandi (Kanit 7.2.1.29).
Bartin Universitesi (BARU), yiiksekdgretim kurumlarimi gevreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda
degerlendiren Green Metric (Yesil Olgiim) siralamasinda Tiirkiye nin en iyi 9’uncu, Diinya’nin ise 159 uncu
yesil kampiisii oldu (Kanit 7.2.1.30). Bartin Universitesi (BARU) biinyesinde yayma hazirlanan 5 bilimsel
dergi, Sobiad atif dizini tarafindan etki faktorii (impact factor) iizerinden yapilan siralamada en etkili yayinlar
arasinda yer aldi (Kanit 7.2.1.31). BARU, ‘Siirdiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis’ protokoliindeki 10
iiniversiteden biri oldu (Kanit 7.2.1.32). Tiirkiye’nin en fazla 6grenci projesi lreten yliksekdgretim
kurumlarindan biri olan Universitemiz, TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 133 projesiyle 2021/2
donemi i¢in Tiirkiye 3’iinciisii oldu (Kanit 7.2.1.33). Tiirkiye’nin en fazla 68renci projesi iireten yiiksekdgretim
kurumlarindan biri olan Bartin Universitesi (BARU), TUBITAK 2209-A kapsaminda kabul edilen 164
projesiyle 2022/1 dénemi igin Tiirkiye 5’incisi oldu (Kamt 7.2.1.34). BARU 2023 yilinda da 2209-A proje
sayilarini da yiikseltmeye devam etti (Kanit 7.2.1.35). SCImago Kurumlar Siralamasinda (SIR), Universitemiz,
diinyadaki 4 bin 364 iiniversite arasindan 556’nc1 sirada yer alirken, aragtirma performansi gostergesine gore
diinyadaki 374’iincii iiniversite oldu (Kanmit 7.2.1.36). Bartin Universitesi (BARU), ODTU Enformatik
Enstitiisii blinyesinde yapilan URAP 2022-23 Diinya Siralamasinda 147 basamak birden yiikselerek dnemli bir
basariya imza att1 (Kanit 7.2.1.37 & Kamit 7.2.1.38). Bartin Universitesi (BARU) 2022 y1l1 verileri yayimlanan
Webometrics Diinya Universite Siralamasina gore 6 yilda 4 bin 365 {iniversiteyi gerisinde birakarak énemli bir
basariya daha imza att1 (Kanit 7.2.1.39). Bartin Universitesi (BARU), Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig ile
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birliginde diizenlenen “Universiteler Aras1 Enerji Verimliligi (UNVER-1)
Yarigsmasi1”nda tiglinciiliik 6diilii ald1 (Kanit 7.2.1.40).

Fakiiltemiz yukarida basari istatistiklerinde rol oynamakta olup 6zellikle Tubitak 2209-A projelerinde her yil
katki saglamaktadir (Kanit 7.2.1.41). Bunlara ek olarak Tubitak-1001 (Kanit 7.2.1.42), Tubitak-4008 (Kanit
7.2.1.43), Tubitak-4004 (Kanit 7.2.1.44) projelerinde de fakiiltemiz ismini duyurmaktadir. Samsun’da
gerceklesen Teknofest yarismasinda egitim alaninda Tiirkiye’de ikincilik 6diilii almasi da fakiiltemizin 6nemli
bir basartya imza attiginin gostergesidir (Kanit 7.2.1.45). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 akademik olarak
iretmekte ve ozellikle nitelikli dergilerde (SSCI, SCI, ESCI, ERIC endekslerinde taranan) yayinlar yapmaktadir
(Kanit 7.2.1.46 & Kanit 7.2.1.47).

Bartin Universitesi ve fakiiltemiz kalite giivencesi icin akademik ve idari isleyise yonelik veri tabanlari
kullanmakta ve dokiimanlar sistematik olarak arsivlemektedir. Bu dogrultuda program bazinda e-arsiv sistemi
(Kanit 7.2.1.48) ile mecra sistemini (Kanit 7.2.1.49) kullanmaktadir.

Bartin Universitesi grencilerinin &neri, istek, sikdyet, memnuniyet ile bilgi taleplerini almak ve
cevaplandirmak iizere Bartin Universitesi resmi internet sayfas1 https://rimer.bartin.edu.tr/ iizerinden basvurular
yapilabilmektedir. Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER), yonetim ile {iniversite mensuplari
arasindaki iletisim kanallarim1 siirekli acik tutmak ve Rektorliie miiracaatlarin 24 saat gergeklesmesini
miimkiin kilmak amaciyla kurulmus bir sistemdir. RIMER ile sikdyet, talep, goriis ve Oneriler web sitesi
iizerinden olusturulan panelden kolayca iletilebilir (Kanit 7.2.1.50). Bu sistem Ogrenciler tarafindan aktif bir
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sekilde kullanilmaktadir. Ayrica Oneri, istek, sikayet, memnuniyet ile bilgi talepleri almak i¢in olusturulan
FRM-0029 Oneri Istek Memnuniyet Sikdyet Formu (Kanit 7.2.1.51) bulunmaktadir ve {iniversitenin web
sayfalarinda bulunan ‘Bize Ulasin’ 6zelligi (Kanit 7.2.1.52) ile de goriis, Oneri, istek, sikayet ve memnuniyet
iletilebilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci temsilcilerini tanimak ve karsilikli beklentiler {izerine istisare yapmak iizere toplantilar
da yapilmaktadir (Kanit 7.2.1.53). Ogrenci basarisina iliskin sistematik veri derleme ve degerlendirme siirecini
yuriitmek i¢in program ¢iktilarina ve Ogrenci basarilar1 hedeflerine uygun calismalar yapilmaktadir.
Ogretmenlik Uygulamasi igin de tiim paydaslarin katilimi ile donem igin hazirlik yapilmasi ve gériis alinarak
siireclerin iyilestirilmesi amaciyla toplantilar gerceklestirilir (Kanit 7.2.1.54). Bu kapsamda fakiiltemizde ve
iiniversitemizde program c¢iktilar1 ve Ogrenci basarisini da dikkate alan ders dosyalari hazirlanmakta ve
sistematik olarak ders dosyalarinda tutulmaktadir (Kanit 7.2.1.55).

1. Universite / fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik veri tabanlarinin kullanilmast
fleri diizeyde-Universite/fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise yonelik biitiinlesik bir veri tabani
kullanilmaktadir.

2. Ogrenme-ogretme siirecinin kalite giivencesi bulgular: dogrultusunda gelistirilmesi

Tleri diizeyde-Ogrenme-dgretme siireci, kalite giivencesi bulgular1 dogrultusunda gelistirilmektedir.

3. Ogretim elemanlart ve égrencilerin kalite giivencesi bulgularina gore desteklenmesi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler, kalite giivencesi bulgularina gére desteklenmektedir..

4. Ulusal ve uluslararas: benzeri kurumlarla karsilastirma sistemlerinin isletilmesi

Ileri diizeyde-Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla karsilastirma sistemleri isletilmektedir.

5. Yonetimin, alinan kararlart uygulamas ve iyilestirme ¢calismalarini yapmasi

Ileri diizeyde-Y&netim, alinan kararlari ve iyilestirme ¢alismalarini uygulamaktadir.

Kanitlar
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Kanmit 7.2.1.2. UBYS ekrani.pdf

Kanit 7.2.1.3 E-ders ekrani.pdf

Kanit 7.2.1.1. Bilgi islem daire baskanliginin gorevleri.pdf

Kanit 7.2.1.4. Uzaktan egitim rehberi.pdf

Kanit 7.2.1.5. Akademik danismanlik eylem plani.pdf

Kanit 7.2.1.6. Egitim-0gretim siireci resmi yazist.pdf

Kanit 7.2.1.7 Ara sinav yazisi.pdf

Kanit 7.2.1.8. Akademik danismanlik is planit.pdf

Kanit 7.2.1.9. Bolim kurullarinin isleyisi kilavuzu.pdf

Kanit 7.2.1.10.

FYK toplantist akis semasi.pdf

Kamt 7.2.1.11.

BK toplantilari is akis semasi.pdf

Kanit 7.2.1.12.

ABD toplantilan is akis semasi.pdf

Kamt 7.2.1.13.

FYK ornek.pdf

Kanit 7.2.1.14.

FKK Ornek.pdf

Kamt 7.2.1.15

. ABD toplantis1 .pdf

Kanit 7.2.1.16.

ABD danismanlik toplantilarn .pdf

Kanit 7.2.1.18.

Egitim Fakiiltesi komisyonlari.pdf

Kanit 7.2.1.17.

Akademik danismanlar toplantisi.pdf

Kanit 7.2.1.19.

Komisyon toplantilari.pdf

Kanit 7.2.1.20

. Kalite ve akreditasyon komisyonu calismalari.pdf

Kanit 7.2.1.21.

Egitim Fakiiltesi stratejik plani 2024.pdf

Kanit 7.2.1.22.

Egitim Fakiiltesi danisma kurulu.pdf

Kanit 7.2.1.23.

Danisma kurulu toplantist.pdf

Kanit 7.2.1.24.

Paydas gorusleri sonrasi acilan Gks dersleri.pdf

Kanit 7.2.1.25.

Engelsiz Universite odili.pdf

Kanit 7.2.1.26.

THE siralamasinda derece.pdf

Kanit 7.2.1.27.

TUBITAK derecesi.pdf

Kanit 7.2.1.28.

Patent performansi.pdf

Kanit 7.2.1.29.

Verimlilik 6dilleri.pdf

Kanit 7.2.1.30.

Greenmetric odilleri.pdf

Kanit 7.2.1.31.

Sobiad performansi.pdf

Kanit 7.2.1.32.

Bakanlik ile protokol.pdf

Kanit 7.2.1.33.

2209A derecesi 2021 2.pdf

Kanit 7.2.1.34.

2209A derecesi 2022_1.pdf

Kanit 7.2.1.35.

2209A derecesi 2023 1.pdf

Kanit 7.2.1.36.

Scimago derecesi.pdf

Kanit 7.2.1.37.

ODTUEnformatik derecesil.pdf

Kanit 7.2.1.38.

ODTUEnformatik derecesi2.pdf

Kanit 7.2.1.39.

Webometric derecesi.pdf

Kanit 7.2.1.40.UNVER derecesi.pdf

Kanit 7.2.1.41.

Tubitak 2209 projeleri 2022 1 ve 2 2023 1 ve 2.pdf

Kanit 7.2.1.42.

Tubitak 1001 projesi.pdf

Kanit 7.2.1.43.

Tiibitak 4008 projesi.pdf

Kanit 7.2.1.44.

Tubitak 4004 projesi.pdf

Kanit 7.2.1.45.

Teknofest haberi.pdf

Kanit 7.2.1.46.

Gerceklesme raporu 2022 ve 2023 .pdf

Kanit 7.2.1.47.

Gerceklesme raporu 2024.pdf

Kanit 7.2.1.48.

Okul Oncesi Ogretmenligi ABD e-arsiv ekrani .pdf

Kanit 7.2.1.49.

Mecra sistemi - Kopya.pdf

Kanit 7.2.1.50.

Rimer bilgilendirme - Kopya.pdf
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Kanit 7.2.1.51. Frm0029 6neri istek memnuniyet formu - Kopya.pdf
Kanit 7.2.1.52. Bize ulasin 6zelligi - Kopya.pdf
Kanit 7.2.1.53. TemsilciToplantilar.pdf
Kanit 7.2.1.54. Ogretmenlik Uygulamasi icin yapilan istisare toplantilari.pdf
Kanit 7.2.1.55. Ders Dosyas1 Ornekleri .pdf
e Kanit 7.2.1.56. Is Akis1 Semalar1 .pdf
EUS 7.3. Uriin Standartlar

EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin Kkalite giivence sistemine yansitilmasi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi, lisans programlarinin mezunlarini izleme c¢alismalarmin diizenli
yapilmasina gayret gostermektedir. Bu ¢alismalar i¢cin de mezuniyet ve mezun izleme komisyonu (Kanit
7.3.1.01.) calismalarini yiiriitmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Ana Bilim Dali heniiz mezun vermemistir.
Kurumda mezunlarla iletisim ve iliski ¢esitliligini artirmak amaciyla 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmus olup, 2023 yilinda kontroller ile iyilestirme calismalarina devam edilmistir. Ust ydnetimin
takibinde mezun bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik toplantilar yapilarak paydas gorisleri ile birlikte
gelistirme c¢alismalart siirdiirilmektedir (Kanit 7.3.1.03) ve bu sisteme 2014-2023 yillar1 arasinda egitim
fakiiltesinden 2301 mezun kayit yaptirmistir. Mezunlarimizin memnuniyetlerini 6lgmek i¢in mezun
memnuniyet anketi uygulanmaktadir (Kanit 7.3.1.04). 2189 kisi ile yapilan anket sonucunda, mezun olduklari
programin egitim igeriginin ve diizeyinin yeterli oldugunu (%76,83), Universitede aldig1 egitimin alani ile ilgili
bilgileri kullanabilme becerisini gelistirdigini (%78,82) ve Universite egitiminin etik ve mesleki sorumluluk
anlayisii gelistirmede 6nemli katki sagladigini (%82,68) diisiindiikleri belirlenmistir. Universitemizden genel
memnuniyet oranmin ise %77,13 oldugu hesaplanmistir. Bu anket ile mezunlarimizin Universitemiz ile
kurduklar1 aidiyetin 6l¢iilmesi amaglanmis olup, yapilan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

Mezun bilgi sisteminin gelistirmesine yonelik yapilan ¢alismalar kapsaminda, mezunlarin is bulma siireglerine
destek saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemine is ilanlar1 sekmesi eklenmistir. Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezine gonderilen 6zel sektor is ilanlari ile kamu kurumlarinda yayinlanan is ve staj ilanlari
Kariyer Merkezi sorumlulugunda bu sekmede paylasilmaktadir. Bu kapsamda, mezunlarimizin is bagvuru
siireglerini kolaylastirmak hedeflenmektedir. Bununla birlikte, mezunlarimizin izlenmesini kolaylastirmak
amaciyla mezunlarin bilgilerini kolaylikla giincelleyebilecegi UBYS yonlendirme sekmesi sisteme eklenmis
olup, diizenli olarak kontrolleri saglanmaktadir.

Mezunlarimizin “Mezun Bilgi Sistemi” iizerinden takip edilmesine ek olarak Bartin Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi kapsaminda ¢ok sayida etkinlikler diizenlenerek
“Mezun Bulusmas1” ve “Mezunlar Anlatiyor Etkinlikleri” gerceklestirilmistir (Kanmit 7.3.1.05).
Ogrencilerimizin Bartin Universitesi’nin bir ailesi olarak aidiyet duygularmimn gelismesi i¢in mezun agaci
yapilmistir (Kanit 7.3.1.06).

Kalite Siirecleri kapsaminda 2022 yilinda Kalite Koordinatorliigi sorumlulugunda gerceklestirilen is ve
islemleri tanimli hale getirmek, siirecleri uzun soluklu kullanilabilir kilmak adina siire¢ kartlar1 gelistirilmis
olup mezunlara yonelik dis paydas destekli egitim diizenleme, kariyer damigmanligi islemleri, mezun
bulusmalari etkinlikleri ve mezunlarin istthdam edilmesine destek olmak amaciyla organize edilen egitimlere
yonelik silire¢ kartlart olusturulmustur. Olusturulan siire¢ kartlar1 Siire¢ Yonetimi El Kitabinda “Kariyer


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a992a9e939240ce589accf70240bddda_3a453022c386998d4b7676b7a215f954.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f52854cc99ae1c1966b0a21d0127975b_3a453022c386998d4b7676b7a215f954.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7eca143caaf49d9e3dc5c04961a314a0_3a453022c386998d4b7676b7a215f954.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/fc3dee15d074d783730c00430d839765_5cf82a919c2266e302f3fb0d990470ec.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/75a7c30fc0063c4952d7eb044a3c0897_bc4728b8b439e9477aee20c95ac7887a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ec1093fe1626f25b1845d04dd6f55dd2_bc4728b8b439e9477aee20c95ac7887a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/30aaa42805c04522a16e12d7e5b87437_c09a4cf2a40f7df3a708e8bbab36a6fa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/30aaa42805c04522a16e12d7e5b87437_c09a4cf2a40f7df3a708e8bbab36a6fa.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8e065119c74efe3a47aec8796964cf8b_7b89c3fcc73eb05006072924898d1cd7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8e065119c74efe3a47aec8796964cf8b_7b89c3fcc73eb05006072924898d1cd7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/941e1aaaba585b952b62c14a3a175a61_7b89c3fcc73eb05006072924898d1cd7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/77c493ec14246d748db3ee8fce0092db_7b89c3fcc73eb05006072924898d1cd7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/440e7c3eb9bbcd4c33c3535354a51605_7b89c3fcc73eb05006072924898d1cd7.pdf

Merkezi ve Mezun Iliskileri” alt siireci altinda yer almak olup 2023 yili iginde kurumda mezun iliskileri
yonetimi belirlenen siire¢ basamaklar1 ve sorumlu paydaslarin is birligi ile yiiriitiilmiistiir (Kanit 7.3.1.09).

1. Mezun izleme ¢calismalarinin yapilmast

Ileri diizeyde-Mezun izleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2. Mezun izleme calismalarindan elde edilen bulgularin uygulamalara yansitilmast

Ileri diizeyde-Mezun izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgular uygulamalara yansitilmaktadir.

Kanitlar
e Kanit 7.3.1.2 Mezun Sayilar1 .pdf
Kanit 7.3.1.1 Mezuniyet ve Mezun Izleme Komisyonu .pdf
Kanit 7.3.1.3. Mezun Bilgi Sistemi.pdf
Kanit 7.3.1.4. Mezun Memnuniyet Anketi.pdf
Kanit 7.3.1.5 Mezunlarla Etkinlikler .pdf
Kanit 7.3.1.6. Mezun Agaci.pdf
Kanit 7.3.1.7. Siire¢ Yonetimi El Kitab1.pdf

ES 7. Standart Alan1 Hakkinda Degerlendirme

Genel anlamda Bartin Universitesi 6zel olarak da egitim fakiiltesi kalite giivencesini dnemsenmekte ve kalite
kiiltiirinii olusturmak i¢in ciddi calismalar yapmaktadir. Hem {iniversite hem de egitim fakiiltesi biinyesinde
kalite ve akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur. Bu komisyonlar hem {iniversite genelinde hem de egitim
fakiiltesi 6zelinde farkindaliga ve gelisim siirecinin takibi ve desteklemesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir.
Bu baglamda yedinci standart olan kalite Slgiitii oldukca giiclii yoniimiiz olmakla birlikte, giiclii yonlerin;
Stratejik planin olmasi, misyon, vizyon ve kalite politikasi dogrultusunda siirekli iyilestirilmesi, PUKO
dongiisii cercevesinde eylem planlarinin olmasi, kalite el kitabi, slire¢ yonetimi el kitabi, hijyen ve sanitasyon
yonetimi el kitabiin (Kanit 7.1, Kanit 7.2, Kanit 7.3) olmasi, is tanimlarinin tiniversite web sayfasinda (Kanit
7.4) agikca verilmis olmasi, prosediir dokiimanlarinin tiniversite web sayfasinda (Kanit 7.5) acik¢a verilmis
olmasi, kurumsal performans gostergelerinin izleniyor olmasi, kalite politikasiyla uyumlu ve paydaslar
tarafindan bilinen igsellestirilmis bir kalite kiiltiiriinlin olmasi, kalite komisyonu ve birim kalite ve akreditasyon
komisyonlarinin siireglerde etkin olmasi, geng¢ kalite toplulugunun olmasi, 68renci konseyi/temsilciligi
mekanizmalar ile i¢ kalite glivencesi sisteminin aktif olarak uygulanmasi, kalite siireclerine iligskin raporlarin
internet sayfasinda paydaglarin erisimine sunulmasi, kalite siireglerinin iist yonetimi tarafindan sahiplenilmesi,
mezun veren tiim programlarin akredite olmasi, akreditasyon siireglerinin yayginlastirilmasi, akredite olan
birim ve akreditasyon siirecine baglayan birimlerin sayisinin siirekli olarak artmasi olarak sdylenebilir.

Ek Dosyalar

Kanit 7.1. Kalite El Kitab1.pdf

Kanit 7.2. Hijyen ve Sanitasyon Yonetimi El Kitab1.pdf
Kanit 7.3. Siirec Yonetimi El Kitab1.pdf

Kanit 7.4. Gorev Tanimlar1 Dokiimanlar: .pdf

Kanit 7.5. Prosediir Dékiimanlari .pdf

Programa iliskin Ek Bilgiler
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73740ea85c4ec25f00f9acbd859f861d_3840979e32965bd6ba4e39fe3f9e9cd2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/25b07af81d8c74341f00dc139652fdb0_2d71457515cf5c8e88b2ff259959e7d2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0b3f44d9054402de39441e165a4bdfe0_4c73437aacfed5840aa29277f11b8d07.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/691dcb1d65f31967a874d18383b9da75_4c73437aacfed5840aa29277f11b8d07.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73740ea85c4ec25f00f9acbd859f861d_3840979e32965bd6ba4e39fe3f9e9cd2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/25b07af81d8c74341f00dc139652fdb0_2d71457515cf5c8e88b2ff259959e7d2.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/0b3f44d9054402de39441e165a4bdfe0_4c73437aacfed5840aa29277f11b8d07.pdf
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Ek I'e ilsikin tablolar ek dosya kismina yliklenmistir.

Ek Dosyalar

e EK 1.5.1 Ogrencilerin YKS Derecelerine iliskin Bilgidocx.pdf

¢ EK 1.5.3 Ogrenci ve Mezun Sayilart.pdf

e EK 1.5.2 Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri*.pdf
¢ EK I.1A Lisans Egitim Programi.pdf

e EK I.1B Lisans Egitim Programi.pdf

¢ EK 1.2 Akademik Personel Sayilari.pdf

e EK 1.3 Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

¢ EK 1.4 Ogretim Elemanlar: Yiik Ozeti.pdf

» EK 1.6 Derslere Gore Ogrenci Sayilar.pdf
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/da4902cb0bc38210839714ebdcf0efc3_839fada27e6c556f76e9be5ac9c37829.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/151de84cca69258b17375e2f44239191_a7bb7f56af500f3e6b2a0b39366c8be4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/07cdfd23373b17c6b337251c22b7ea57_c2a720bb721012c9f1d80ac833021e6e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2ead807305f1256d739e30b5c14e12c0_466ef0f1db596095d3fad3bcb05785bb.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8dd291cbea8f231982db0fb1716dfc55_a0fec14db3b2f0203b4587008a0f48d0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3d9dabe52805a1ea21864b09f3397593_129eef275fc3bb264073a935bf8a5c44.pdf


































