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BIRIM YONETICI SUNUSU

Erken gocukluk egitimi (okul oncesi egitimi) insan gelisiminin ( fiziksel, biligsel,
sosyal-duygusal, dil, karakter, ahlak gelisimi) ftemelini olusturur. Bu dénemde
cocuklara verilen kaliteli egitimin etkisi yasam boyu siirer. Bu nedenle kaliteli erken
gocukluk uygulamalarin saglanmast, bireyin ve toplumun gelismesinde ¢ok 6nemlidir.

Bartin Universitesi Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi, erken
cocukluk doneminin oneminden ve okul oncesi egitimin gerekliliginden yola g¢ikarak,
saglikli nesiller yetigtirmenin sorumlulugu ile stratejik hedef ve gédstergelerini
belirlemistir. Bu dogrultuda daima gelisen ve nitelikli uygulama ve arastirmalar:
cocuklar, aileler, 6gretmenler ve toplum ile bulusturmayr amaglayan Okul Oncesi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, bu biiyiik sorumlulugun farkindadir ve bu bilingle
calismalarina devam etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Zerrin Mercan
Okul Oncesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiiri




I. BOLUM STRATEJIK HEDEF VE GOSTERGELER

Bartin Universitesi Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi stratejik hedef ve
gostergeleri hazirlama komisyonu tarafindan olusturulmustur. Hazirlama komisyonu
tyeleri tablo 1'de gosterilmistir.

Komisyon Uyeleri | Unvan-ad-soyad Gorevi
Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Zerrin Mercan Merkez Miidiirii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ummiihan Akpinar | Merkez Miidiir Yard.

STRATEJLI  GELISTIRME: AMAC, HEDEF  VE  STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Bartin Universitesi Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi stratejik
hedef ve gostergeleri, Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Hedef ve
Gostergeleri temel alinarak, Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon ve
vizyonuyla uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Bu kapsamda belirlenen amaglar ve
hedefler su sekildedir:

Amaglar:

e Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

e Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kdiiltirdnd
Gelistirmek

Hedefler:
e Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
e Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir,
e Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.



Tablo 48: Hedef Karti 6

Amag 2 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Y6niinden
Gelistirmek

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedefe | Plandénemi | Hedef | Hedef | Hedef | Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi baslangig 2022 2023 2024 Sikhgi Sikhgi
degeri
PG2.1.2. 25 - 60 65 70 6 AY 1YIL
Arastirma
amagli arag
gereglerin
yeterlilik
diizeyi (%)
P62.1.3. Ogretim | 35 - 2 3 4 6 AY 1YIL
elemanlarinin
arastirma
yeterliliklerini
arttirmaya
yonelik

yapilan faaliyet
say!si

PG2.1.4. AR-GE 30 - 2 3 4 6 AY 1VYIL
galismalarinda yer
alan yardimci
akademik
personel

say!si
PG2.15.Proje ve | 20 - 1 2 3 6 AY 1YIL
Teknoloji Ofisi'nin
etkinligini
arttirici
faaliyetlere
katilan

akademik
personelin sayisi




Tablo 52: Hedef Karti 10

Amag 2 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yéniinden
Gelistirmek

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Performans Hedefe | Plan dénemi | Hedef | Hedef | Hedef | Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi baslangig 2022 2023 2024 | sikhgt | Sikhgi
degeri
PG2.5.1. Toplam 20 - 2 3 4 6 AY 1YIL
bilimsel yayin
say!si
PG2.5.2. Ogretim | 20 - 0,6 0,7 0,38 6 AY 1YIL
liyesi bagina diisen
uluslararasi
bilimsel
dergilerde (SCI,
SCIExpanded,
SSCT,

AHCT) yapilan
yayin

say!is

PG2.5.3. Ogretim | 20 - 0,8 1 12 6 AY 1YIL
liyesi basina diisen
diger uluslararasi
indeksli dergilerde
yayinlanan yayin
sayisi

PG2.5.4. Ogretim | 20 - 6 7 8 6 AY 1YIL
liyesi basina diisen
uluslararasi
bilimsel
dergilerdeki (SCI,
SCI-Expanded,
SSCT,

AHCI) atif sayis
PG2.55. Ogretim | 20 8 9 10 6 AY 1YIL
liyesi basina diisen
ulusal ve
uluslararasi dergi
ve

kitaplarda yer alan
atif sayisi




Tablo 63. Hedef Karti 21

Amag (AS) Katilimei Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirini Gelistirmek

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir

Performans Hedefe | Plan donemi Hedef | Hedef | Hedef | Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi baslangig 2022 2023 2024 Sikhgi Sikhgi
degeri
PG5.3.1. 25 1 2 3 4 6 AY 1YIL
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan
akademik
personel sayisi
PG5.3.2. 15 0 1 1 1 6 AY 1YIL
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan idari
personel
say!si
PG5.3.3. 20 - 2 3 4 6 AY 1YIL
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan 6grenci
say!si

PG5.3.4. 25 - 1 2 3 6 AY 1YIL
Universitenin
karar alma
siireglerine
katilan dig
paydag

say!si
PG5.3.5. 15 5 6 7 6 AY 1YIL
Katilimci
uygulama
ornekleri
sayisi




IT. BOLUM IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okul Oncesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi olarak belirtilen amag ve
hedefler dogrultusunda sistemli olarak izleme ve degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle, Merkez misyon, vizyon
ve temel degerlerinin stratejik hedef ve gostergelerde belirtilen amag ve
hedeflerin gergeklesme durumu 1 yillik periyotlarlar ile raporlandirilacak ve
hazirlanan raporlar merkez web sayfasindan yayinlanacaktir.

Stratejik hedef ve gosterge planinda merkez amag ve hedefleri gergeklestirme
sireleri ile kullanmalar: gereken kaynaklar ifade edilmektedir. Planlanan hedeflerinin
gergeklesme durumunu degerlendirmek igin performans gostergeleri belirlenmis, bu
gostergelerin objektif ve odlgiilebilir olmasina 6zen gosterilmigtir. Bu agiklama ve
gostergeler plan doéneminde vyiiriitilen ¢alismalart daha kolay izlemeyi ve
degerlendirmeyi saglayacaktir. Ayrica hedefleri gergeklestirme siiresi, yiizdesi, yeni
kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara raporlar gergevesinde
planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.

Stratejik hedeflerin gergeklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce,
ongoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir.
Ardindan yilda iki kez d&ngorilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig
incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda merkez stratejileri ve
faaliyetleri planlandigi sekilde gergeklesiyorsa ve ya amaglara ulasma yolundaki
gelismeler olumlu ise, stratejik hedef ve gostergelerin uygulanmasina devam
edilecektir. Hedeflerin gergeklesmemesi durumunda nedene yénelik inceleme
yapilacak, ortaya gikan sorunlarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve
bélim bazindaki eksiklikler igin diizeltici onleyici onlemler alinacak, bélim disinda
kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar igin ise hedeflerin revize
edilmesi yoluna gidilecekfir.



