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YONETMELIK

Bartin Universitesinden:
BARTIN UNIVERSITESI BARTIN VE YORESI TARIH-KULTUR
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci1; Bartin Universitesi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bartin Universitesi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezleri ile Rektorliige bagl boliimlerin her birini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (BAYTAM): Bartin Universitesi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Rektor: Universitenin Rektoriinii,

¢) Senato: Universitenin Senatosunu,

f) Universite: Bartin Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Bartin ve Bartin’a komsu iller tarihi ile ilgili olarak; M.O. 1200’1ii yillara kadar giden bir tarih ile Hititler,
Bizans Imparatorlugu Dénemi, ilk Miisliiman Tiirk Devletleri Dénemi, Selcuklu Dénemi, Beylikler Dénemi, Osmanli
Donemi, Milli Miicadele ve Cumhuriyet Donemine ait her tiirli belge ve bilgilerin tespitini, teminini ve
degerlendirmesini yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek,

¢) Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi ve arsiv olusturmak, olusturulan bu arsiv ve kiitiiphaneye; 6zel
ve kamu kurulusu ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin; bagis, satin alma ve kopyalama suretiyle akigini
saglamak,

¢) Universitelerde yapilacak tezler ve diger bilimsel arastirmalardan, Merkezin amacina uygun olanlarin
yayimlanmasini saglamak ve bu amagla diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Merkezin amacina uygun aragtirmalara destek saglamak,

e) Yurt i¢inde ve yurt diginda benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir



MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin Sosyal Bilim dallarinin tam zamanli dgretim elemanlar1 ve dgretim
tyeleri arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.
Miidiirlin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde goérevi kendiliginden sona erer. Miidiir,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitenin tam zamanl veya aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
iki kisiyi Midiir yardimeist olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 Yonetim
Kurulu toplantilarima oy hakki olmadan katilabilir. Midiiriin katilamadigi toplantilara, gorevlendirecegi Miidiir
yardimecisi katilir. Miidiiriin gérevde bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimecilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart ve hazirladig: ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

d) Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle ilgili ayr1 ayr1
rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve aragtirma merkezleri, bilgi islem
dairesi bagkanligi ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan BAYTAM programlarina ve faaliyetlerine iliskin
koordinasyonu saglamak,

f) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tiirld iletisim ve koordinasyonu saglamak,

g) Merkezin yiiriittiigli ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore protokol ve sdzlesme diizenlemek,

§) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak,

h) Her y1l sonunda Rektorliige Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna Midir bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulunda toplant1 nisabi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Kararlar salt ¢gogunlukla
alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapilacak c¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli goriilen kararlari
almak; plan ve program esaslarini belirlemek,

b) Damigma Kurulu iiyelerinin aldigi tavsiye kararlarmin ve tespit ettigi calisma programlarmnin
uygulanmasinda Miidiire yardimc1 olmak,

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyacini ve biitgesini hazirlamak,

¢) Merkezin y1l sonu faaliyet raporunu goriismek,

d) Ayda en az bir kere olmak lizere Miidiiriin veya Yo6netim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasinin ¢agrisiyla
toplanmak ve oy ¢okluguyla karar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullar ile Rektorliige baglt boliim
baskanlarinin 6nerecegi iicer 6gretim elemant veya dgretim iiyesi arasindan Rektor ve Miidiir tarafindan segilecek en
az bir en ¢ok ili¢ dgretim elemani veya Ogretim iiyesi, sivil toplum Orgiitleri ile sanayi ve ticaret kuruluslarinin
temsilcileri arasindan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilecek toplam on bes iiyeden olusur. Miidiir
Danigma Kuruluna bagkanlik eder. Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
Danisma Kurulu iiyeligine segilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yenileri secilir.

(2) Danisma Kurulu yilda iki defa toplanir. Toplantilar iiyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
acilir ve kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Danisma Kurulu; Midiiriin, Yoénetim Kurulunun veya iiyelerin
ticte ikisinin Merkez Miidiirliigiine yapacaklari yazili basvuru iizerine, basvuruyu izleyen hafta icinde olaganiistii de
toplanabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organdir ve asagida belirtilen gérevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalarini ve yillik ¢alisma raporunu incelemek,

b) Merkezin amaglariin gergeklestirilmesi icin yapilacak ¢alismalarla ilgili Yonetim Kuruluna onerilerde



bulunmak,

¢) Yonetim Kurulunca getirilen konular hakkinda goriislerini bildirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelce karsilanir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



