Bartin Universitesinden:

BARTIN UNIVERSITESiI SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZi YONETMELIGIi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bartin Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yoOnetim organlarma, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Bartin Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli boliimlerin her birini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (BUNSEM): Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bartin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirkiye’nin ¢alisma alanlarina gore nitelikli insan
glicli ihtiyacini belirlemek, gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarimni
tespit etmek, Universitenin Orgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptigl tiim alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, galistaylar diizenlemek suretiyle toplumun tiim kesimlerine is bulma
imkan1 saglayacak yeni teknolojileri tanitmak, bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
saglamak, Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite sonras1 farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen kisilere
yeni egitim programlar1 sunmak,

b) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere
egitim verilmesini saglamak, yurt ici, yurt dis1 kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak,

¢) Merkezin amagclart dogrultusunda kamu ve 6zel sektor ile uluslararasi kurulus ve
kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda danigsmanlik hizmeti vermek,

¢) Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlari disinda, kamuda ve &zel
sektorde halen ¢aligmakta olan kisilere ve toplumun diger kesimlerine hizla gelisen
teknolojiyi tanitmak ve yeni beceriler kazandirarak verimliligi artirmak,

d) Ust seviyede bilgi ve becerilere sahip, yurt i¢i ve yurt disinda istihdam edilme
imkan1 bulabilecek vasifta elemanlar yetistirmek,

e) Egitim imkani bulamamis kisilere egitim gorme ve kendini gelistirme firsati
tanimak,

f) Gontilliiliik esasina uygun caligma alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek
bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek,

) Engelli bireylerin hayatim1 kolaylastiracak ve onlar1 topluma kazandiracak
etkinlikler diizenlemek,

g) Toplumun her kesimine yeteneklerine gore hayat boyu mesleki egitim imkani
saglamak, meslek kazandirmak, benzeri konularda bilimin ve teknolojinin gelismesine paralel
olarak egitim programlar1 diizenlemek; Universitenin kamu ve 06zel sektorle, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmesine katkida bulunmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiiriin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim
elemanlar1 arasindan {ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir, tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde
gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, c¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
Universitenin ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi Midiir Yardimcis1 olarak
gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayma sunar. Miidiiriin katilamadig1 toplantilara Midiir
Yardimecist katilir. Midiiriin goérevde bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

(2) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglart  dogrultusunda
yonetmek,

d) Her yilin sonunda, o yil icerisinde yapilan faaliyetlerle ilgili rapor hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar
acilmasi dogrultusunda ¢alismak,

f) Merkez biinyesinde stirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢imde
yiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

g) Merkezin yliriittiigli ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismek,
ilgili mevzuata uygun olarak sdzlesmeler yapmak,

g) Personel gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.



Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes 6gretim elemani ile birlikte yedi
kisiden olusur. Yonetim Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev
stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu, iki ayda bir olagan, gerekli hallerde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii olarak
toplanir. Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar
alir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki
doneme ait ¢calisma programini diizenlemek,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen egitim programlari sonunda verilecek
bagsar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini, Universite Senatosuna
Onermek,

¢) Onerilen egitim programlarmin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen
programlarda kimlerin gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin
miktarini belirlemek,

¢) Merkezin biitgesini hazirlamak,

d) Merkezin ¢aligmalar1 i¢in gerekli goriilen calisma gruplari ve komisyonlart kurmak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danigsma Kurulu; her bir fakiilte dekaninin, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu miidiiriinlin O6nerecegi birer Ggretim elemanm ile sanayi ve ticaret
kuruluslart temsilcilerinin onerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek
toplam onbes tiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan
iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi

tamamlamak tlizere ayn1 usulle yenileri gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu; Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez toplanir ve Merkezin
faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve o6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

15.12.2010
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