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YONETMELIK

Bartin Universitesinden:

BARTIN UNIVERSITESi ORMAN URUNLERI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Bartin Universitesine bagli olarak kurulan Bartin Universitesi
Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bartin Universitesine bagh olarak kurulan Bartin Universitesi Orman
Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlaria, yonetim organlarimin gérevlerine ve
¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (BUOUUAM): Bartin Universitesi Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Bartin Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Calisma Alanlar1 ve Gorevleri
Merkezin amaci
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir;

a) Yeni teknolojiler ve inovasyonlarla mevcut orman triinleri sektoriindeki klasik uygulamalarina yeni



boyutlar kazandirmak,

b) Daha dayanikls, hafif, saglam ve ekonomik alternatif yeni malzemeler gelistirerek, sadece orman {iriinleri
sektoriine degil, ilac biliminden, gida sektoriine, savunma sanayinden otomotive ve benzeri sektorlere katki saglamak,

c¢) Diizenlenecek kongre, konferans, seminer ve ¢alistaylar ile gerek akademik camiaya gerekse toplumun
diger kesimlerinde orman {iriinleri konusunda farkindalik olusturma agisindan fayda saglamak,

¢) Merkez ile iilkedeki isletmelerle aktif ¢aligmalar siirdiirerek tiniversite—sanayi igbirligine yeni bir boyut
kazandirmak,

d) Universitenin 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-gretim programina dogrudan katkida bulunmak,
e) Ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin ve patent sayilarinin artmasi saglamak,

f) Merkezinin gorevleri arasinda sayilan arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetleri disinda teknoloji
transferi, danismanlik hizmetleri ve iiretilen mal ve hizmetlerin kalite kontrol denetimi, mesleki egitim gibi faaliyetleri
yerine getirmek,

g) Merkezin bdlgede bulunan diger iiniversiteler tarafindan da etkin bir sekilde kullanilmasini saglayarak
Universiteye ve Bartin iline canlihk kazandirmak.

Merkezin ¢alisma alanlari ve gorevleri
MADDE 6 — (1) Merkezin ¢alisma alanlar1 sunlardir;
a) Odun ve odun esasli malzemeler,

b) Mobilya endiistrisi ve performans testleri,

¢) Kompozit levha iiretimi ve kalite kontrol,

¢) Biopolimer teknolojisi,

d) Biorefindr teknolojisi,

¢) Orman iiriinlerinde nanoteknoloji,

f) Ust yiizey islemleri,

g) Orman iiriinlerinde tahribatsiz test teknikleri,
&) Odun koruma ve dayaniklilik,

h) Kagit ve karton tiretimi,

1) Lif ve odun kimyasi,

i) Orman yan iriinleri endiistrisi,

j) Tibbi ve endemik bitkiler,

k) Kiiltiir mantarciligt,

1) Odun anatomisi,

m) Ekonomi ve pazarlama,



n) Is Giivenligi,

0) Girisimcilik,

6) Is Etiidii ve ergonomi.

(2) Merkezin gorevleri sunlardir;

a) Orman kaynaklariyla ilgili arastirma, inceleme, 6l¢iim, izleme galismalari yapmak; yeni yontemler
gelistirmek ve yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak,

b) Ozel sektor ile birlikte yeni iiriinler gelistirmek, bu iiriinlere performans testlerini gerceklestirmek ve
sertifikalandirmak,

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri
toplantilar diizenlemek,

¢) Kamu ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu arastirmalari; planlamak, gergeklestirmek ve kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak, konu ile ilgili sorunlar hakkinda arastirmalar, incelemeler yaparak raporlar hazirlamak,

d) Orman iiriinleri konusunda ¢aligan ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligini gelistirmek, ortak
caligmalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak,

e) Tanitim faaliyetlerinde bulunmak, yarismalar diizenlemek, sergiler agmak, biilten, kitap ve dergi ¢ikarmak,

f) {lgili konularda gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere yurt disina eleman géndermek ya da bu amagla
gonderilenleri kabul etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l siireyle gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni sekilde gorevden alinabilir. Miidiir,
Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiriitiilmesinden, gelistirilmesinden dogrudan Rektore karst sorumludur ve
ayni zamanda Y6netim Kurulunun baskanidir. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

(2) Miidiiriin kendisine yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu liyeleri arasindan dnerecegi en ¢ok iki kisi
miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcilarindan birisini vekil birakir. Miidiir yardimeilarinin da bulunmadigi durumlarda Yo6netim Kurulu iiyelerinin

en kidemli olanindan baslamak {izere birisi vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
¢) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantinin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Y6netim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

¢) Danigsma Kurulunun olusumunu saglamak ve bu kurulu toplantiya ¢agirmak,

) Yurt iginde ve yurt diginda egitim-6gretim, aragtirma, uygulama, isletme ve benzeri etkinliklerde bulunan
ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglariyla ve/veya kisilerle isbirligi yaparak, amacina uygun ve ¢alisma
alanina giren konularda karsilikli yardimlasmayi gerceklestirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcisi dahil bes kisiden olusur. Diger ii¢ iiye,
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak igin yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Midiir Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yo6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alimir. Miidiiriin 6nerisi iizerine gerektiginde Universite icinden veya
disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amac1 ile Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,
b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik caligma programini goriiserek hazirlamak,

¢) Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak,

¢) Merkezin ¢aligmalar igin gerekli gecici caligma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak ve gérevlendirmeler
i¢in Rektoriin onayma sunmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,
e) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.
Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Yénetim Kurulunun dnerisi iizerine, orman iiriinleri konusunda
caligmalart bulunan kamu ve 6zel sekt6r kurum ve kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan istekleri halinde, ti¢
yillik siire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen kisilerden olusur. Bu iiyelerin gorev siireleri ve yeniden
gorevlendirilmeleri, Yonetim Kurulu iiyeleri ile ayni sekilde olur. Danisma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir.



(2) Danigma Kurulu, Yonetim Kuruluna orman tiriinleri ile ilgili olarak bilimsel ve teknolojik konularda
danigmanlik yapar ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Personel

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incti maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve donanim

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donanim ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.
Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



