Standart
Kod No

KOS 1.4

KOS 1.4

KOS 2.2

KOS 2.3

Adres

& BARTIN UNIVERSITES|

"Aydinlik Yarinlara”

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Faaliyetlerde diiriistlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Faaliyetlerde diiriistlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak lizere idare
birimleri ve alt birimlerince
yuritilecek gorevler yazili
olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere
iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim cizelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN

Mevcut Durum

Mevzuatin 6ngordiigi raporlar siiresi
icerisinde hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Mevzuatin 6ngordiigi raporlar siiresi
icerisinde hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Universitemizde Akademik ve Idari
Birimlerin gérev tanimlar1 mevzuata
gore diizenlenmis olup giincellemeleri
yapilacaktir.

Birimler, gérevler ayriligi ilkesini de g6z
oniinde bulundurarak her bir personelin
gorevi, goreve yonelik yetki ve
sorumluluklari ile gérevli personelin
bulunmadig1 zamanlarda yerine bakacak
personeli belirleyerek ilgili personellere
teblig etmistir. Birimlerin web
sayfasinda gorev tanimlar1 yer

almaktadir.
Telefon 0378 223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu,
yatirim izleme ve degerlendirme raporu, performans
programi gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlari,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1) web sitesinde ayrica kurum
ic degerlendirme raporu (Kalite Koordinatorligii) web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere
duyurulmaktadir.

Biitce Hazirlama Rehberi ¢ercevesinde gelen Cari ve
Yatirim Biitce Teklifleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletilecek Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan katilimc1 yonetim anlayisi
cercevesinde biitcenin stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda seffaf ve adil dagitimini saglamak
amaciyla birimlerin katilimiyla biitge hazirlama ve biitge
dagitim toplantilar1 yapilacaktir.

Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin
giincellenmesi i¢cin birimlere yazi yazilacaktir.
Birimlerimizin gorev tanimlari, siireg ve is akislari
hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina internet
sitesinden kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil,
goreve atanma vb. durumlari i¢in gérev tanimlari giincel
tutulmalidir. Bu nedenle Personel Daire Bagkanligi
tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi
yazilacaktir.

Sayfal/4

Birimde
Gergeklestirilen
Eylem

On Goériilen Eylem
Gergeklestirildi

On Goériilen Eylem
Gerceklestirildi

On Goériilen Eylem
Gergeklestirildi

On Goériilen Eylem
Gerceklestirildi
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Universitemiz teskilat semasi; stratejik

planinda, performans programinda,

faaliyet raporunda mevcuttur ve KOS Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmasi igin )

fonksiyonel gorev dagilimi 241 Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir On Goriilen Eylem
belirlenmistir. Universitemizin ve "7 defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Gerceklestirildi
birimlerin teskilat semasi kendi web

sayfalarinda yer almaktadir.

Idarenin  ve  birimlerinin
teskilat semasi olmali ve buna
baglh olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.

KOS 2.4

Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi

kapsaminda idare ve birim risk koordinatorliikleri

olusturulmus olup; tiim birimlerin eylem planlarinin On Gériilen Eylem
hazirlanmasi saglanacak ve konsolide edilen risklerin Gerceklestirildi
izlemesi ve degerlendirmesi yapilarak gerceklesmesi en

aza indirilmeye calisilacak, izleme ve degerlendirmesi

yapilarak raporlanacaktir.

Bartin Universitesi Kurumsal Risk

Yonetimi Yonergesi bulunmaktadir.

Yonerge kapsaminda alinacak 6nlemler ~ RDS
belirlenecektir. Universitemiz 2025- 6.3.1
2027 kurumsal risk degerlendirme

calismalar1 yapilmaktadir.

Risklere karsi1 alinacak
RDS 6.3 onlemler belirlenerek eylem
planlari olusturulmalidir.

Her bir faaliyet ve riskleriicin = Universitemiz 2024-2028 Stratejik

uygun kontrol strateji ve Planinda yer alan amag, hedef ve
yon.temlefl (dtizenli gozden perforfnar.ls gqsterge?er-mlp I'lSkleI'.l ve Universitemizin faaliyetlerine yonelik Kontrol
gecirme, 6rnekleme yoluyla stratejileri belirlenmistir. I¢ denetim . < .
. T Calismalari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarsi,
kontrol, karsilastirma, birimi tarafindan yapilan birim . < .
. . LT . KFS Performans Programi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, .. .
KFS 7.1 onaylama, raporlama, denetimleri neticesinde faaliyetlere s . . . . On Goriilen Eylem

. - o . o 7.1.1  Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, i¢ denetim raporlari o

koordinasyon, dogrulama, iliskin eksikler tespit edilerek . . N .. Gergeklestirildi
. . . O . . e e ile gerceklestirilmekte olup iyilestirme calismalari i¢in

analiz etme, yetkilendirme, giderilmektedir. Kalite Koordinatorliigi ise evlem planlar vapidmaktadir
gozetim, inceleme, izleme vb.) = tarafindan Universitemiz faaliyetlerine y P yap '
belirlenmeli ve yonelik iyilestirme calismalari
uygulanmalidir. stirdirilmektedir.

. . Universitemizdeki varliklarin tamami
Kontrol faaliyetleri,

’ kayit altina alinmis olup mevzuatina
varliklarin donemsel

KFS 7.3 kontroliini ve giivenliginin uygun olarak donemsel sayim ve

saglanmasini kapsamalidir.

KFS Varliklarin, giivenligi ve kontrolii i¢in birimlerimizde )

y 731 bulunan kayitlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunun = On Goriilen Eylem
kontroller yapilmaktadir. Universitemiz - 3'er aylik donemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. Gergeklestirildi

IP kamera sistemi ile izlenmektedir.

L o Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
Yoneticiler, personelin is ve

islemlerini izlemeli ve izlemekte ve onaylamakta, hata ve Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢
osna lamalL hata ve usulstizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli KFS yonetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6 aylik
KFS 10.2 usulysiizll'jkl’erin iderilmesi talimatlar1 vermektedir. Personelin 10.2. = donemler itibariyle gecmis donemin degerlendirilmesi On Goriilen Eylem
icin serekli talimgatlarl gorev tanimlarindaki islere iliskin is akis = 1 ile miiteakip dénemin planlamalari i¢in toplanti Gergeklestirildi
V(;errr{feli dir semalari, hassas gorevler ve yapilacak, birimlere hatirlatma yazisi yazilacaktir.
' prosediirleri erisimine sunulacaktir.
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa2 /4
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr
(Form No: FRM-0002, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Idareler, biitgelerinin ilk alt1 Biitgemizin ilk alt1 aylik uygulama . . o e
e o Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama S

aylik uygulama sonuglari, sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin ; e I ; On Goriilen Eylem

S A . s BIS sonuglari ve ikinci alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve o
: ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedeflerini iceren . R . . Gergeklestirildi

BIS 14.2 . . . . 14.2. | faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler
beklentiler ve hedefler ile kurumsal mali durum ve beklentiler -
. . 1 raporu hazirlanacak ilgili kuruluslara ve kamuoyuna web
faaliyetlerini kamuoyuna raporu web ortaminda
sayfasinda yayimlanarak duyurulacaktir.
aciklamalidir. yayimlanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2025-2027 I¢ Kontrol Eylem Plan1 dénemi i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda eylem
ongoriilen birimimiz sorumluluk alaninda bulunan eylemlere ait 2026 y1l1 I. 6 donemi gerceklesme raporu yukaridaki tabloda belirtildigi gibi
hazirlamistir. 23/07/2026

Hazirlayan (I¢ Kontrol ve Risk Koordinatortii) Onaylayan
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa3 /4
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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