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Birim Yonetici Sunusu

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 olarak 6grenci merkezli bir Universite olmanin

bilinciyle akademik ve idari birimlerle uyumlu c¢alismay1 saglayip; planlanan egitim-
Ogretim siirecinin yiiriitilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve
hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii
bir ortamda gilivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve

caliganlarin memnuniyetini 6n planda tutan bir birim olma ¢abasindayiz.
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Kurumlarin daha rasyonel kararlar almasi, gelecegi gorebilmesi ve gelisebilmesi
bakimindan gerekli olan Stratejik Plan kurumsal kimligi ve gelisimi yansitir. Bu kapsamda
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 cercevesinde hazirlanan Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 2022-2024 Birim Stratejik plani hazirlanarak ekte sunulmustur.

Yusuf TURKAY

Ogrenci Isleri Daire Baskam
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Giris

Stratejik planlama bir kurumun mevcut durumdan ulagsmak istedigi duruma nasil
gidecegine rehberlik eden iyilestirme c¢alismalarini igermektedir. Stratejik planda, kurumun
amaglari, hedefleri, bunlara ulasmay1 saglayacak yol ve yontemleri siralanir. Uzun vadeli ve
gelecege yonelik stratejiler sunulur. Kalkinma plani, orta vadeli program, ulusal, bdlgesel ve

sektdrel plan, program ve yonetmelik gibi yasal dayanaklar dikkate alinarak hazirlanir.

Stratejik planda, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve kullanilmasi
hususunda yonlendirici bilgiler verilir. Boylece bir yandan kamu mali yonetiminin sistemli hale
gelmesine, diger yandan da kurumsal kiltiir ve kimligin giiclendirilmesine g¢alisilir. Bu
anlayisla hazirlanan Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinm amaci, iiniversitemizin
gelecek bes yilina 151k tutmak, tiim birimlere uygulayacaklar1 yol ve yontemleri gostermek,
Stratejik Plan ¢ergevesinde yiiriitiilecek faaliyetlere ve oOnceliklere agiklik getirmektir. Bu

kapsamda 2022-2024 Birim Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Birim Stratejik Planinda dngoriilen faaliyetlerin, performans gdstergelerinin, izleme ve
degerlendirme etkinliklerinin planin uygulanma ve degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi

amaciyla birimimiz tarafindan Stratejik Plan Alt Calisma Grubu olusturulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA ALT CALISMA GRUBU
BASKAN
Tiirkay CIMEN
Sube Miidiirii
Orhan CESUR Nihan ORDU
Programci Bilgisayar isletmeni

Tablo 1: Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu
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1. DURUM ANALIZi

Birim Stratejik Planin amaci, Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, giiclii ve zayif
yonleri, faaliyet alan1 dikkate alinarak; birimde olusabilecek risklerin, firsat ve tehditlerin

saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

1.1. Birim Tarihgesi

Bagkanligimiz; Universitemizin kurulus tarihi olan 22 Mayis 2008 den bu yana grenci isleri

ve hizmetlerini yiiriitmektedir.

Bagkanhigimiz biinyesinde Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii, Diploma ve Mezunlar Sube
Miidiirliigii ve Bilgi Islem Sefligi birimleri bulunmaktadir. Birim teskilat semas1 Tablo 2’de

sunulmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Diploma ve Mezunlar

Ogrenci Isleri Sube Bilgi Islem Sefligi Bl

Midiirligi

Tablo 2: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: Teskilat Semast
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TESKILAT SEMASI

Yusuf TURKAY

Daire Baskam

Cengiz KULOGLU Yusuf TURKAY

Enstitii Sekreteri Sube Miidiirii

Emin Kerem Ufuk ERKAL Orhan CESUR Kadir GUL Giilten ACAR Nihan ORDU Belde BEYGIRCi Dilek

KILICAY . . e . KUVVETLIOGLU
Sef Programci Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar

Sef Isletmeni Isletmeni Isletmeni isletmeni  Bilgisayar isletmeni
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Misyon ve vizyon cergevesinde; ¢agin teknolojik degisimlerini yakalayarak, Ogrenci

otomasyon sisteminin koordinasyonunu saglamak ve ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;

© © N o 0 &

Yeni 6grencilerin kayit islemlerinin organizasyonu,
Her donem yapilan kayit yenileme ve ders kayit islemlerinin organizasyonu,

Her dénem ogrencilerden almacak katki payr veya dgrenim iicretinin Ogrenci Bilgi

Sistemine yiiklenmesi,

Burs iglemlerinin takibi,

Istatistiksel bilgilerin hazirlanmast,
Akademik takvimin hazirlanmasi,

Diploma ve diploma eki basim islemleri,
Ogrenci/Mezun Kimlik Kart1 basim islemleri,

Universitemiz Egitim Komisyonu’nun sekretarya gorevini yliriitmek,

. Ogrenci kayit islemleri ile ilgili kilavuzlar1 hazirlamak ve ilan etmek,
11.
12.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yayinlamak,

YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin birimleri ile

yazismalarin yapilmasin saglamak.
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1.3. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci, Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin sundugu hizmetlerin hangi

diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumunu degerlendirmektir.

Bu kapsamda, faaliyetlerimizden olumlu ya da olumsuz, dogrudan ya da dolayl etkilenecek
paydaslarimizin analizi sayesinde onlarla etkili bir iletisim kurarak beklentilerinin tespit
edilmesi, faaliyetlerimizin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek

unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi amaclanmistir.

Aktif ve mezun 6grencilerimizin paydas analizindeki etki ve dnem derecesi dikkate alinarak

Universitemiz stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip énem derecesine gore olusturulan

siralama Tablo 3’de belirtilmistir.

Paydas Adi I¢ Paydas/ Onem Etki Onceligi
Dis Paydas Derecesi Derecesi

Bartin Universitesi Ogrencileri D1s Paydas

Bartin Universiteleri Mezun Dis Paydas 5 5 1
Ogrencileri

Tablo 3: Paydas Onceliklendirme Tablosu
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1.4. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

2022-2024 Stratejik Plani

Universitemiz 2022 yil1 itibariyle akademik personel sayis1 672, idari personel sayimiz 418”dir.

Bu sayilara paralel olarak; Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda 1 Daire Bagkani, 1 Sube Miidiirii,

1 Enstitii Sekreteri, 2 Sef, 1 Programci, 5 Bilgisayar Isletmeni ve 1 destek personeli iizere 12

personel gorev yapmaktadir.

Daire Bagkam

Sube Miidiirii 1
Enstitii Sekreteri 1
Sef 2
Programci 1
Bilgisayar isletmeni 5

Destek Personeli

1

I T
1 0 1

2

1 0 1

Tablo 4: Baskanligimiz Personelinin Kadro Durumu

Kisi Sayis1

% 8.3 %0 %75

=<
=
N
o
(47

Tablo 5: Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 3

Yiizde %25 %0 %33.3 %16.6

Tablo 6: Personelin Hizmet Siireleri

1 0 9 2 12

%16.6

%0

%100
13yn |ae6yn  |7-10 va 11-15 Yil 16-20 Yil TOPLAM

%25 %100
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-

Kisi Sayis1 4 8

Yiizde %33.3 %66.6

Tablo 7: Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Faaliyet Tiirii 2021 Yih TOPLAM

Toplanti 16

Tablo 8: 2021 Yili Faaliyet Tiirii ve Sayist

Engelli Personel ve Ogrenci Durumu

Bagkanlhigimiz biinyesinde engelli personel bulunmamaktadir. Universitemiz bilgi yonetim
sisteminden (UBYS) alinan verilere gore Universitemizde 66 engelli grenci bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar

Tablo 9: 2021 Yil Sonu Itibariyla Béliim Bazinda Ogrenci Sayilar:

Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii

Bartin Orman

Fakiiltesi

45 150 195

Orman Miihendisligi Bolimii

TOPLAM
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Arkeoloji Boliimii 13 20 33
Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimil 25 30 55
agdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar:
e ¢ Y 166 120 286
Bolimi
Felsefe Bolimil 57 56 113
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
L 120 73 193
Edebiyat Fakiiltesi | Boliimii
Psikoloji Bolimii 278 101 379
Sanat Tarihi Boliimii 24 34 58
Sosyoloji Boliimil 173 63 236
Tarih Bolimii 180 280 460
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 310 159 469
TOPLAM 1346 936 2282
Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii 60 19 79
Tkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak q 5 ;
Bilgisi Egitimi Boliimii
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi
187 98 285
Bolimii
Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 105 74 179
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
231 97 328
Boliimii
Egitim Fakiiltesi
Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1 55 21 76
Sinif Ogretmenligi Bolimii 196 72 268
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bolimii 157 100 257
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali 160 91 251
TOPLAM 1152 575 1727
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sy ! ; 26 163 189
Sistemleri Boliimil
Biyoteknoloji Bolimii 37 59 96
Istatistik Boliimii 4 11 15
Fen Fakiiltesi
Matematik Boliimii 33 46 79
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
204 103 307
Boliimii

TOPLAM 304 382 686

10
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Iktisat Boliimii 94 173 267
Isletme Boliimii 97 170 267
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
. . 150 184 334
Iktisadi ve Idari | Bolimii
Bilimler Fakiiltesi | Turizm Isletmeciligi Bolimii 4 18 22
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii 83 146 229
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimi 183 386 569
TOPLAM 611 1077 1688
[kégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 ; ;
islami flimler | Ogretmenligi Boliimii
Fakiiltesi Islami [limler Bolimii 670 456 1126
TOPLAM 670 459 1129
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 105 294 399
Cevre Mithendisligi Boliimii 10 33 43
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 38 165 203
Miihendislik, | [nsaat Miihendisligi Boliimii 70 315 385
Mimarhk ve Makine Miihendisligi Boliimii 37 310 347
Tasarim Fakiiltesi | Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi . % 43
Boliimii
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 84 76 160
Tekstil Mithendisligi Bolimii 2 1 3
TOPLAM 353 1230 1583
Hemygirelik Bolimi 180 89 269
Saghk Bilimleri -
Sosyal Hizmet Bolimil 34 9 43
Fakiiltesi
TOPLAM 214 98 312
Antrenérliik Egitimi Bolimii 128 290 418
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 70 173 243
Spor Bilimleri
Rekreasyon Bolimii 118 256 374
Fakiiltesi
Spor Yoneticiligi Bolimii 111 237 348
TOPLAM

LISANS GENEL TOPLAM

11
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2022-2024 Stratejik Plani

Tablo 10: 2021 Yil Sonu Itibariyla Birim Bazinda Ogrenci Sayilar:

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Bartin Meslek
Yiiksekokulu

Zorunlu Ingilizce Hazirlik Program

Istege Bagl Ingilizce Hazirlik

Programi

TOPLAM

Adalet Programi 94 64 158
Bilgisayar Programciligi Programi 58 265 323
Deniz ve Liman Isletmeciligi 13 80 93
Programi

Elektronik Teknolojisi Programi 0 35 35
Gemi Insaat1 Progranm 1 67 68
Grafik Tasarim Programi 124 245 369
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi 124 167 291
Isletme Yonetimi Programi 83 176 259
Marina ve Yat Isletmeciligi Program 7 105 112
Mobilya ve Dekorasyon Programi 16 52 68
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 68 135 203
Programi

Organik Tarim Programi 21 58 79
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi 43 44 87
Sosyal Giivenlik Programi 48 38 86
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programm 58 145 203
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 67 88
Programi

TOPLAM 779 1743 2522

12
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Cocuk Gelisimi Programi 312 35 347
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 76 17 93
Programi
Evde Hasta Bakimi Programi 180 103 283
Fizyoterapi Programi 104 31 135
iIk ve Acil Yardim Progran 251 149 400
Bartin Saghk
Hizmetleri Meslek | Optisyenlik Programi 204 199 403
Yiiksekokulu Sac Baka Girellik I fori
a¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri 55 6 61
Programi
Tibbi Dokiimant Sekreterlik
1bbi Dokiimantasyon ve i 207 148 355
Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi 145 190 335
Yasl Bakimi Programi 215 111 326
TOPLAM 1749 989 2738
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlis
uro Yonetimi ve Yonetict Asistanligl 70 55 125
Programi
Giyim Uretim Teknolojisi Programi 4 1 5
Ulus Meslek Uriinleri
Ormancilik ve Orman Uriinleri 32 116 148
Yiiksekokulu Programi
Tapu ve Kadastro Programi 34 46 80
TOPLAM

ONLISANS GENEL TOPLAM

13
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Tablo 11: 2021 Yil Sonu Itibariyla Enstitii Ogrenci Sayilart

Enstitii Ad1 Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tablo 12: 2021 Yil Sonu Itibariyla Toplam Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi

Erkek

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Agdaci Kampiisiinde 6grenci ve idari personel yemekhanesinin

altinda 6grenci isleri ve hizmetlerini yiirtitmektedir.

Mekan bilgileri Tablo 13 ve Tablo 14’te; teknolojik kaynaklar Tablo 15 ve Tablo 16°de

gosterilmistir.

Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi Personel Sayisi
4 92 11

Tablo 13: Hizmet Alanlart

1 40

Tablo 14: Ambar ve Arsiv Alanlar:

14
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Bilgisayar ve Sunucular 23
_

Tablo 15: Teknolojik Kaynaklar

1 -
7 -
-
R -
-
-
- :
. - :
- 1

Evrak imha Makineleri - 1

Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach ( Adet)
1
7
1
1
1
1

15
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1.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
Analizi

Tablo 17: Giiclii Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 akademik ve idari  Basvuru islemlerinin online olarak sistem

birimlerle uyum iginde ¢alisiyor olmast, iizerinden alinmast,

Diplomalarin ve diploma eklerinin tiim

Akademik, idari personel ve 6grenciler ile iletisim " . . .
mezun Ogrencilere  iicretsiz  olarak

kolayligy, veriliyor olmasi,

Personelin sorumluluk bilinciyle hareket etmesi,  Personelin giiler yiizlii, paylagimci,
Ozverili olmasi1 ve huzurlu, samimi bir
ortamin bulunmasi,

Personelin aidiyet duygusunun olmasi, Biitiin belgelerin e-imzali olarak veriliyor

olmasi,

) L Yeniliklere agik ve dinamik bir birim
Yonetim ve 6grenci iliskilerinin giiclii olmast, !
olmasi.

Tablo 18: Zayif Yonler

Zayif Yonler

UBYS sisteminin iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmasi,

Yetigmis Personel Eksikligi,

Fiziki Alan Yetersizligi.

16
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Tablo 19: Firsatlar

. e c. . . Bartin ilinin konumu,
Kismi zamanli 6grenci istihdam ediliyor olmast,

_ Bartin ilinin dogal giizellikleri ve turizm
Barinma sorununun giin gegtikce azaliyor olmasi, o
potansiyeli.

Tablo 20:Tehditler

Tehditler

Ogrenci bilgilerinin giivenligi ve gizliliginin saglanmasinin énemi,
Ogrenci Otomasyon is takiplerinin zamaninda yapilmasinin énemi,

Ogrencilerden gelen telefonlara, maillere, dilekgelere zamaninda ve saglikli (agiklayici, dogru,
giivenilir) cevap verilmedigi takdirde CIMER’e ve RIMER e vb. sikayetlerde bulunma
ihtimali,

Ogrenci bilgilerinin UBYS iizerinden YOKSIS,e-devlet ve ASAL vb. sistemler iizerinden
dogru ve giivenilir paylasiminin 6nemi,

Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasinin 6nemi,

Yasal mevzuatin sik sik degistirilmesi ve bunun kurumsallagsmay1 olumsuz etkilemesi,
Bazi boliim ve programlara yeterli talep olmamasi nedeniyle kapanma riski,
Bartin ve bolgede halen hava ve demiryolu ulagiminin bulunmamasi,

Bartin ilinde kiralarin yiiksekligi.
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2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, calisanlarin kendi potansiyellerini ortaya

koydugu ve yeniligin desteklendigi, paydaslari ile karsilikh etkilesim icinde, geri bildirime dayah
istekler dogrultusunda degisime acik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile isbirligi
yaparak egitim ve d6gretime katkida bulunan, tiitm paydaslarimizin memnuniyetinin iist diizeyde
oldugu hizmetleri sunmaktir.
Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bicimde gerceklestirilmesinde
gerekli bilgi ve kaynaklarini yapisinda toplayip, ic ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizh bir

bicimde sunabilmektir.

2.2. Temel Degerler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig olarak faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis ile
yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin 6n

planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi, calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin,

katihm ve motivasyonlarinin artirillacagi imkanlar olusturmak temel degerlerimizdir.

18
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3. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.1. Amaglar (Universitemiz Stratejik Plamindan Birimimiz ile ilgili amaclar asagida
ctkarilmigtir.)

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amac 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallastirmak.
Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

3.2. Hedefler (Universitemiz Stratejik Planindan Birimimiz ile ilgili hedefler
asagida ¢cikarilmigtir.)

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi

arttirilacaktir.
Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 3.1. Girigsimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.
Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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3.3. Gostergeler

Tablo 21: Hedef-Amac¢ Analizi Tablosu
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Tablo 22: Hedef Karti 1 Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 43: Hedef Kart: 1 olarak
gosterilmistir.)

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Plan Dénemi Izleme Raporlama
Performans Hedefe
. Baslangi¢ 2022 2023 2024 Siklig1 Siklig1
Gostergeleri Etkisi(%) :
Degeri 2021

*PG1.1.4. Ogretim
tiyesi basina diisen 20 17920 18100 | 18300 | 18500 6 ay 1Yl

ogrenci sayist

*PG1.1.5. Ogretim
eleman1 basina diisen 20 17920 18100 | 18300 | 18500 6 ay 1Yl

Ogrenci sayis1

* Universitemiz Stratejik Plaminda sorumlu birim Ust Yonetim olmasina ragmen Hedef
Kartinda belirtilen hedeflere iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Hazirlama Rehberi
geregince Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Personel Daire Baskanhgindan alinacaktir.
Daire Baskanligimiz bu gostergede mevcut ogrenci sayisini vermektedir. Veriler donemsel
olarak hesaplanmaktadr.
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Tablo 24: Hedef Kart: 2 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 44: Hedef Karti 2 olarak

gosterilmistir.)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

** Universitemiz Stratejik Planinda ilgili hedef kartindan sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 olmasina ragmen ilgili hedefe iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Toplama
Rehberine gore BUZEM’ den alinacaktir. Bu nedenle herhangi bir baslangi¢ degeri ve hedef

verisi girilmemigtir. Veriler donemsel olarak hesaplanmaktadir.
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Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi

Tablo 25: Hedef Kart1 3 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 45: Hedef Karti 3 olarak

gosterilmistir.)

2022-2024 Stratejik Plani

Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Plan Dénemi Izleme Raporlama

Performans Hedefe

- Baslangig 2022 2023 2024 Siklig1 Siklig1
Gostergeleri Etkisi(%)

Degeri 2021

*PG1.3.1.0grencilerin
iniversiteye girig taban 20 227,45648 255 260 265 6 ay 1 Y1l
puanlar1 ortalamalari
*PG1.3.2. Universite
girig sinavlarinda ilk yiiz 20 227 250 280 320 6 ay 1 Y1l
bine giren dgrenci sayisi
*PG1.3.3. Yerlesen
Ogrenci sayisinin

20 76,21 90 90 92 6 ay 1Yil
kontenjan sayisina orant
(%)
*PG1.3.4. Onlisans

30 31 26 26 26 6 ay 1yil
ogrenci orani (%)
*PG1.3.5. Lisans

10 61 60 60 60
ogrenci orant (%) 6 ay 1Yl

* Universitemiz Stratejik Plaminda sorumlu birim Ust Yonetim olmasina ragmen Hedef
Kartinda belirtilen hedeflere iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Hazirlama Rehberi
geregince Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinacakar. Veriler donemsel olarak

hesaplanmaktadur.
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Tablo 26: Hedef Karti 4 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 46: Hedef Kart1 4 olarak
gosterilmistir.)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

PG1.4.2. Onlisans ve lisans
diizeyinde danisman basina 25 53 40 40 40 6 ay 1 Yil
diisen 6grenci sayisi
PG1.4.3. Lisansiistii
diizeyde danisman bagina 25 5 6 6 6 6 ay 1Yl

diisen dgrenci sayisi

**Universitemiz Stratejik Planinda ilgili hedef kartindan sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi olmasina ragmen ilgili hedeflere iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Toplama
Rehberine gore veriler PG 1.4.1 igin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, PG 1.4.4 ve PG
1.4.5 icin Ol¢me Degerlendirme Biriminden alinacakur. Veriler donemsel olarak
hesaplanmaktadir.
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2022-2024 Stratejik Plani

Tablo 27: Hedef Kart1 5 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 51: Hedef Kart1 9 olarak

gosterilmistir.)
Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Amag (A2)
Gelistirmek
Hedef (H2.4.) Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi Izleme Raporlama
Performans .
Etkisi Baslangig 2022 2023 2024 Siklig1 Siklig1
Gostergeleri :
(%) Degeri 2021
PG2.4.1. Lisansiistii
ogrenci orani (%) 20 7 15 15 15 6 ay 1 Y1l
PG2.4.2. Yiiksek lisans
programlarini
20 167 200 250 300
tamamlayan 6grencilerin 6 ay 1 Yil
sayisl
PG2.4.3. Doktora
programlarini
30 6 12 15 20 6 ay 1 Y1l
tamamlayan 6grencilerin
sayis1
PG2.4.4. Disiplinler
arasi lisansiistli program 15 4 4 5 6 6 ay 1Y
sayisl
**P(G2.4.5. Lisansiistii _ _ _ _ _ _ _
ogrencilerin yaptigi
yayin sayist

** Universitemiz Stratejik Planinda ilgili hedef kartindan sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig olmasina ragmen ilgili hedeflere iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Toplama
Rehberine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigindan alinacaktir. \eriler
donemsel olarak hesaplanmaktadur.
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Bartin Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanlgi 2022-2024 Stratejik Plani

Tablo 28: Hedef Karti 6 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 53:Hedef Kart: 11 olarak

gosterilmistir.)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yaygmnlastirmak ve

Kurumsallastirmak

Girisimcilikle ilgili egitim-6@retim faaliyetlerini gelistirmek

** Universitemiz Stratejik Planinda ilgili hedef kartindan sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 olmasina ragmen ilgili hedeflere iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Toplama
Rehberine gore PG 3.1.1 icin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, PG 3.1.4 icin
Akademik Birimlerden alinacaktir. Veriler donemsel olarak hesaplanmaktadir.
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2022-2024 Stratejik Plani

Tablo 29: Hedef Kart1 7 (Universitemiz Stratejik Planinda Giincellenmis Yeni Hedef Kart1 3)

Amacg (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H3.5) ihtisaslasma alamiyla ilgili egitim 6gretim ve tanitim faaliyetlerini arttirmak
Plan Dénemi Izleme Raporlama
Performans Hedefe
. Baslangig 2022 2023 2024 Siklig Siklig1
Gostergeleri Etkisi(%) :
Degeri 2021
*PG3.5.4.1htisaslasma
alanina yonelik agilan
; 20 15 20 25 30
yeni ders sayisi 6 ay 1 Yil
*PG3.5.5.1htisaslasma
alaniyla ilgili toplam
yiareriop 20 2 4 5 6
aktif program sayis1 6 ay 1 Y1l

* Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu birim belirtilmemesine ragmen hedeflere iliskin
veriler Bartin Universitesi Veri Hazirlama Rehberi geregince Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhigindan alinacaktir. Veriler donemsel olarak hesaplanmaktadir.
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Bartin Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 2022-2024 Stratejik Plani

Tablo 30: Hedef Karti 8 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 61:Hedef Karti 19 olarak
gosterilmistir.)

Katiimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Universitemiz mezunlan ile iliskiler gelistirilecektir.

13858 15000 18000 20000
6 ay 1 Y1l

PG5.1.1. Mezun
bilgi sisteminde

kayitl 6grenci

say1si

* Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi olmasina
ragmen Hedef Kartinda belirtilen hedeflere iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Hazirlama
Rehberi geregince Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Kariyer Merkezinden alinacaktir.
Veriler donemsel olarak hesaplanmaktadir.
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Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi

Tablo 31: Hedef Kart1 9 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 63:Hedef Kart: 21 olarak

2022-2024 Stratejik Plani

gosterilmistir.)
Amag (AS) Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarm karar alma siireclerine etkin katilhm saglanacaktir.
Hedefe | Plan Donemi
Performans . .
Etkisi Baglangig 2022 2023 2024 Izleme Raporlama
Gostergeleri :
(%) Degeri 2021 Siklig1 Siklig1
PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara
20 115 130 150 170

katilan akademik 6 ay 1 Y1l
personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde

apilan toplantilara
vap P 20 156 170 190 210
katilan idari personel 6 ay 1Y
sayi1si
PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara 30 0 12 20 28

6 ay 1 Yil

katilan 6grenci sayisi
PG5.3.4.Universitenin
karar alma siireglerine 15 0 8 5 8 6 ay 1 Y1l
katilan dis paydas sayisi
PG5.3.5. Katilimci
uygulama 6rnekleri 15 38 50 60 75 6 ay 1 Y1
sayisl

* Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg
olmamasina ragmen Hedef Kartinda belirtilen hedeflere iliskin veriler ( Tiim Birimler )
Bartin Universitesi Veri Hazirlama Rehberi geregince Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
alinacakutr. Veriler donemsel olarak hesaplanmaktadir.
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Tablo 32: Hedef Karti 10 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 64:Hedef Kart: 22 olarak

gosterilmistir.)
Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Amag (AS)
Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhg arttirilacaktir.
Plan
Donemi Izleme Raporlama
Performans Hedefe
. Baslangig 2022 2023 2024 Siklig Siklig1
Gostergeleri Etkisi (%) _
Degeri
2021
*PG5.4.5.Yabanci
uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 45 10 11 12 12
< ] 6 ay 1 Y1l
ogrenci sayisina
orani (%)

* Universitemiz Stratejik Plaminda sorumlu birim Ust Yonetim olmasina ragmen Hedef
Kartinda belirtilen hedefe iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Hazirlama Rehberi
geregince Ogrenci Isleri Daire Baskanhgindan alinacaknr. Veriler donemsel olarak

hesaplanmaktadur.
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Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi 2022-2024 Stratejik Plani

Tablo 33: Hedef Karti 11 (Universitemiz Stratejik Planinda Tablo 65:Hedef Kart: 23 olarak
gosterilmistir.)

A (AS) Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
mag
Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum i¢inde Kkalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan
Doénemi
Performans Hedefe .
. Baslangi¢ 2022 2023 2024 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%)
Degeri Siklig Siklig1
2021
*PG5.5.3.Belirlenmis i
>E 45 170 175 180 185 6 ay 1 Y1l
stiregleri sayis1

* Universitemiz Stratejik Plaminda sorumlu birim Ust Yonetim olmasina ragmen Hedef
Kartinda belirtilen hedefe iliskin veriler Bartin Universitesi Veri Hazirlama Rehberi
geregince Tiim Birimlerden alinacaktir. Veriler donemsel olarak hesaplanmaktadir.
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