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1.GIRIS
A. Bartin Universitesi Kalite Komisyonu

Universitemizin ¢esitli birimlerindeki akademisyenler, &grenciler ve idari
temsilcilerden kurulu iiyelerinden olusturulan Bartin Universitesi Kalite Komisyonu
27/05/2016 tarihinde Universitemiz Senatosunca belirlenmistir. Universitemiz Kalite
Komisyonu iiyelerinin unvanlar1 ve bagli olduklar1 birimler Ekler Béliimii Tablo.1’de
gosterilmistir.

Kalite Komisyonu olusturulduktan sonra yogun bir ¢alisma programi ile Kurum
I¢ Degerlendirme raporu hazirlanmasina baslanmistir. Raporun yazimi ile ilgili
sorumluluklarin yerine getirilmesi amaciyla Bartin Universitesi Kalite Komisyonu
Uyelerinin kendi aralarinda gérev dagilimi yapilarak diizenli toplantilarla da raporun
gelisimine  herkesin  katkida bulunmasi saglanmigtir. Kalite Komisyonunun
calismalarinda kullanmak tizere gereken bilgiler, tiniversitemizin boliim ve birimlerinin
igbirligi ile saglanmistir.

B. Kalite Komisyonu Siireci

Kalite gelistirme caligmalarini izleyip yonlendirmek {izere, Rektor bagkanliginda,
kurumun degisik birimlerine mensup temsilcilerden olusan Bartin Universitesi Kalite
Komisyonu kurulmustur.

Kurumda kalite bilincini yayginlastirmak, kalite gelistirme ¢alismalarinin yol ve
yontemlerini  belirlemek, bu stirecteki gelismeleri degerlendirmek tizere Bartin
Universitesi Kalite Komisyonu Kurulunun toplantilar1 ve ¢aligmalari halen stirmektedir.

Universitenin kalite giivencesi hakkinda personel bilgilendirilmistir. Ardindan
kalite gelistirme c¢alismalarinin baslatilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla, her
birimde Birim Alt Calisma Gruplar olusturulmustur. Bu gruplarin gorev tamimlari,
calisma usul ve esaslar1 Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
ile belirlenmistir. Bagli bulunduklar1 birimin egitim, arastirma ve hizmet iretimi
etkinlikleri i¢in Oneriler gelistirip projelendirme, idari ve akademik siireclerdeki
iyilestirme alanlarini tespit etme gdrevini iistlenen birim alt komisyondan Universite
Kalite Komisyonunca degil katilimci bir yaklasimla, her birimin kendi birim kurullarinca
belirlenmistir.

Biitlin alt birimlerden, kendilerini degerlendirerek kendi durumlarimi gérmelerini,
gelisim alanlarim1 kesfetmelerini saglamak amaciyla, bir Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlamalar1 istenmistir. Universitenin tiim birimleri kendi Kurum I¢
Degerlendirme Raporlarmi hazirlamislardir. Universite birimlerinin hazirladig: raporlar,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun sekillendirilmesine ve hazirlanmasina temel teskil
etmistir. Bu siire¢, akademik ve idari personelle birlikte 6grencilerin de katilimiyla
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siirdiiriilmiis, iiniversitemizi tam ve dogru tanimlamay1 hedefleyen bu Kurum i¢
Degerlendirme Raporu boylece ortaya ¢ikmistir.

Universite Kalite Komisyonu, bu siirecin saglikli islemesi igin gerekli
koordinasyon ve planlamalar1 yapmis, danismanlik hizmeti sunmustur. Universitemiz I¢
Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi ise Ekler Boliimii Tablo.2’de belirtilen siirecler
cercevesinde gerceklestirilmistir.
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2.1C DEGERLENDIRME RAPORU

A.Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1.iletisim Bilgileri

Unvani-Adi Soyadi Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN
Gorevi Rektor Yardimeisi
Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Baskan Yardimcisi
Is Telefonu 0378 223 50 40
Cep Telefonu 0532 593 2243
E-Posta atoperkaygin@bartin.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde 22 May1s 2008 tarihinde iilkemizin 9 ilinde tiniversite
kurulmasina iliskin 5765 sayili kanun ile Bartin’da bir {iniversitenin kurulmasina karar verildi.
Kurulus kanunu ile birlikte iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii Bartin Universitesine bagl olarak kuruldu.

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagl olan Orman Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bartin
Universitesi Rektorliigiine baglandi. Bartin Universitesi Rektorliigii'ne 9 Eyliil 2008'de Prof.
Dr. Ramazan KAPLAN atandi. Daha sonra Bakanlar Kurulunun 27.9.2010 tarih ve 2010/936
sayilt karar1 ile Egitim Fakiiltesi, 27.9.2010 tarith ve 2010/937 sayili karar1 ile Edebiyat
Fakiiltesi ve 4.4.2011 tarih, 2011/1595 sayili karar ile Fen Fakiiltesi ve 25.1.2012 tarih ve
2012/2772 sayil karari ile Egitim Bilimleri Enstitiisii ve 13.8.2012 tarih ve 2012/3638 sayili
karart ile Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu.

Bartin Universitesi, kuruldugu giinden itibaren Agdaci mevkiindeki kampiiste yer
almakla birlikte 2009 yilinda Kutlubeyyazicilar Kdyiinde bulunan 1.1711032,22 m?lik saha
Universite Kampiis alan1 olarak belirlenmistir. Bu amagla kullanilmak iizere Bakanlar Kurulu
tarafindan Bartin Universitesine tahsisine karar verilmistir.

A.2.1.08renci Sayilan

Universitemizde halihazirda kayitli olan dgrencilerin egitim diizeylerine gére mevcut
sayilart Ekler Boliimii Tablo.3’te gosterilmistir.

A.2.2. Akademik ve Idari Cahsan Sayilan

Universitemiz birimlerinde gdrev yapan akademik personelin unvan bazinda dagilimi
Ekler Boliimii Tablo.4’de gosterilmistir.
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Universitemiz birimlerinde gérev yapan idari personelin hizmet sinifi bazinda dagilimi
Ekler Boliimii Tablo.5’te gosterilmistir.

A.2.3. Altyapi1 Durumu

A.2.3.1.Agdac1 Kampiisii

Universitemiz merkez kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci
Mahallesi’nde Hazineye ait 87.520,00 m?lik alan iizerinde kurulmustur.

Merkez kampiiste, Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Mehmet Akif Ersoy Dersligi ve Ogretim Uyesi Binasi, Yahya Kemal
Beyatli Dersligi, atolyeler, idari birimler, yurt, sosyal-spor tesisleri ve lojmanlar bulunmaktadir.

Agdact Kampiisiiniin fiziki durumuna iliskin detayli bilgiler Ekler Boliimii
Tablo.6’da gosterilmistir.

Acilan yeni fakiiltelerle birlikte Ogrenci sayis1 artmistir. Bu nedenle Meslek
Yiiksekokulumuzun derslik ve idari bina ihtiyaci, kampiis alani disinda, sehir merkezinde Tiirbe
Yan1 Mevkii Karakdy Mahallesinde iiniversitemize tahsis edilen 3.102 m?lik lise binasinda

diizenlemeler yapilarak karsilanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni agilan Yat Isletme ve Yonetimi ile Gemi Insaati
programlar1 Kurucasile ilgesinde miilkiyeti belediye ait olan binanin 350 m?lik kisminda,
Tekstil Teknolojisi ile Ormancilik ve Orman Uriinleri programlari ise Ulus Ilgesinde miilkiyeti

Bartin Il Ozel Idaresine ait olan 2758 m? binada egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

A.2.3.2. Kutlubeyyazicilar Kampiisii

Universitemizin yeni kampiisii olarak belirlenen alanda insaati tamamlanan kapali

alanlara iligkin bilgiler Ekler Boliimii Tablo.7’de gosterilmistir.

A.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A.3.1.Misyon

Bartin Universitesi, cagdas bir 5grenme ve bilim ortam1 olusturarak kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve iliretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, is birligi yapma ve sorun
cozme becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten, toplumsal,
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bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecefine ydn veren bireyler yetistirmeyi,
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamayr gorev edinmis bir
iiniversitedir.

A.3.2. Vizyon

Bartin Universitesinin vizyonu, katilime1 yonetim anlayis1 ile fakiilteler ve disiplinler
arasi egitim, arastirma Ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, érgiin ve uzaktan
egitim programlarini cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki
gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bdlgenin tarim, orman ve turizm yoniiyle gelismesini
onceleyen, Bartin ili ve c¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji iiniversitesi olmaktir.

A.3.3. Temel Degerler ve Politikalar

A.3.3.1.Temel Degerler

Bartin Universitesi dgrenciyi biitiin egitim calismalariin merkezine yerlestirir ve su
temel degerler tlizerinde durur:

1. Kisiye Sayg1

Bartin Universitesi, insan1 merkeze alan, insana sayg1 ve sevgiyi dnceleyen ve insanin
gelismesine katkida bulunan cagdas bir yonetim anlayisini benimser. Bireyin haklarina,
ihtiyaclarina, duygu ve diisiincelerine énem verir. Insanin degeri, iistiinliigii, yararlilii,
kutsallig1 nedeniyle her bireye 6l¢iilii ve 6zenli davranmaya dikkat eder.

2. Zihinsel Gelismislik

Zihinsel gelismislik en 6nemli degerlerimizden biridir. Zihinsel gelismisligin kalbi
diisiinme ve sorgulamadir. Diisiinme ve sorgulama karmasik zihinsel stiregleri harekete gegirir
ve gelistirir. Bu deger, arastirma yapmak, yeni bilgi iiretmek ve 6grenmeyi gerceklestirmek
acisindan biiyiik 6nem tasir. Yaraticilik, yenilik¢ilik ve bilimsel iiretkenligin destekleyicisi olan
zihinsel gelismislik, bireyin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirir.

3. Bilimsel Uretkenlik

Bilimsel iiretkenlik, yiiksek bilgi liretme ve bilgiyi topluma yayma yiikiimliiliigli olan
iiniversitenin evrensel bir boyut kazanmasi ve i¢inde yasadigl toplumun ilerlemesinde 6nemli
bir etkendir. Bilimsel {iiretkenlik, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin somutlagsmasina olanak
verir, 6zgiin bilimsel ¢aligmalarin yasama gecirilmesini saglar. Bartin Universitesi ¢agin
gereklerine uygun arastirmalara, bilimsel iiretkenlige ve bilgi teknolojilerindeki geligsmelere ve
bunlarin toplum yararma sunulmasina biiyiilk 6nem verir. Basta internet olmak iizere bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin bilimsel {iretkenligi olumlu yodnde etkileyecegine inanir.
Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylastiran teknolojik
yenilikleri benimser ve uygular.
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4. Yenilik ve Dinamizm

Universite yaraticilik, bilimsel iiretkenlik, yenilik ve dinamizm kavramlarindan ayri
diistiniilemez. Yenilik; mevcut diislincelerden hareketle yeni ve farkli iirinler ve bilgiler
iiretme, gelistirme, zenginlestirme, sorunlara ilging ve etkili ¢oziimler bulma, bir fikre, {iriine
cok farkli agilardan bakma vb. ¢alismalari igerir. Bartin Universitesi yeniliklere ve gelismelere
aciktir. Bu siiregte arastirarak, kesfederek ve farkli yaklasimlari deneyerek mevcut bilginin
siirekli giincellenmesini hedefler. Ogrenci, akademik ve idari personelimizin yaraticilik, yenilik
ve dinamizme deger vermelerini 5nemser. Universite olarak topluma ve gevreye yenilik getirme
konusunda onderlik yapmay1 amaglar.

5. Isbirligi Yapma

Bartin Universitesi olarak yonetim anlayisimzin temel ilkesi, akademik ve idari
personelimizle is birligi ve yonetisim anlayis1 icinde calismadir. Isbirligi yapma, bireyler
arasinda karsilikli etkilesimi, bilgi alisverisini, kendi goriisiiyle baskalarinin diisiincelerini
karsilastirmayi, biitiinlestirmeyi, sayg1 duymayi ve kendini gelistirmeyi saglar. Universitemiz
ogrenci, akademik ve idari personel ile is birligi yapmaya ve ekip halinde ¢alismaya 6nem verir.
Bu ¢alismalarm Universitemizi gelecege tasimada itici giic olacagini kabul eder.

6. Sosyal Sorumluluk

Universitemiz, icinde yasadig1 topluma olan sorumluluklarinin bilincindedir. Universite
icinde tiretilenleri toplumla paylasmay1, toplumsal sorunlara bilimsel yollarla ¢6ziim {iretmeyi,
toplumu bilgilendirmeyi temel deger olarak alir. Toplumun bilimsel bilgi zenginligine
ulagmasina ve geligmesine dnem Verir.

7. Diinyaya Ac¢ilma ve Farkhilik

Diinyaya ac¢ilmak ve uluslararasi bir iiniversite olmak icin ulusal degerlerden
yararlanarak evrensel bilime katki getirmek, baska bir ifadeyle “Uluslararasilasma” biiyiik
onem tasir. Bu anlayisla ulusal degerlerimizi gelistirerek evrensel boyutlara ulasmaya énem
veriyoruz. Boylece bilimsel gelisme ve ¢agdaslasma siirecini ileri tasiyarak farklilik olusturma
amaci i¢indeyiz.

A.3.3.2. Politikalar

Bartin Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle giinliik ¢aligmalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalar1 gesitli yonlerden
ele alinmis ve agsagidaki gibi siralanmstir:

1. Kalite Politikasi

Katilime1 bir yonetim anlayist ile tiniversitemizde verimliligi yiikseltmek,
Egitim, arastirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha
nitelikli hizmet sunmak,

Mevcut kaynaklari etkili ve verimli kullanmak,
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> Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini
sirdiirmek,

» Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari
yapmak,

» Biitlin bu ¢alismalar1 toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde olusturulacak 6zgiin bir
modele uygun olarak yiiriitmek.

2. Egitim, Arastirma ve Yayin Politikas1

Egitim 6gretim programlarini giiniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,
arag-gerec vb. yonlerden biitlinliik olusturmak,

Mesleki acidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
Egitimin niteligini artirmak i¢in 6l¢me ve degerlendirme galismalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel ¢alismalari ve yayinlar1 desteklemek,

Ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, tilkemizin bilimsel
ilerlemesine katkida bulunmak.

VVVVVVY ¥V V¥V 'V

3. Insan Kaynaklar Politikasi

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere secilme ve atanma 6lciitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam
etmek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
Calisanlarin ¢abalarmi tesvik etmek ve 6diillendirmek,

VVVVVVYVY VVYVY

4. Cevre Politikas1

Bartin ili basta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunmak,

Bartin ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve bu ¢alismalar1 desteklemek,

Cevre bilincini ve kiiltlirinii gelistirmek, ¢evre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar
yapmak,

Bartin ili ve ¢evresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile giizel sanatlarinin tanitimi ve
gelismesine katki saglayici caligmalar yapmak.

YV V VYV V¥V
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5. Tamitim Politikasi

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili1 ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek
Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak duyurmak,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Universitemizi tamtic film, katalog, biilten, brosiir gibi yayimlara 5nem vermek,
Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi yapmak,

Universitemizin tanitimida bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.

A.3.3.3. Hedefler

Universitemiz 2013-2017 dénemi Stratejik Planinda yer alan hedefler asagida sunulmustur.

YVVVVYVYY

Katilimer Yonetim Anlayisi ile Altyap1 ve Kaynaklari Gelistirmek

Orgiin ve Uzaktan Egitim Programlarm Etkili Yiiriitmek

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Artirmak

Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek

Bilimsel Arastirma, Yaym ve Uretkenligi Gelistirmek

Bartin Ili Ile Ulkemizin Egitim, Kiiltiir, Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katk1
Saglamak

A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bartin Universitesi egitim dgretim faaliyetlerine 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve
2 Meslek Yiiksekokulu ile devam etmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde yer alan programlar ve bu programlara ait bilgiler
asagida yer alan Tablo.6’da gosterilmistir.

FAKULTELER

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi<

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

ENSTIiTULER

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiist
Sosyal Bilimler Enstitiisii
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YUKSEKOKUL

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

e Bartin Meslek Yiiksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ekler Boliimii Tablo.8 ile Bartin Universitesi akademik birimleri ile birimlerde bulunan
programlar ve bu programlarin aktiflik ve pasiflik durumlari, ikinci 6gretim durumlari, ¢ift
anadal ve yandal imkanlar1 gosterilmektedir.

A5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

YVVVVYVYYVYY

Ekler Boliimii Tablo.9 ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tablo.10
ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tablo.11 ile Spor Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tablo.12 ile Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tablo.14
ile de Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltlir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet
bilgileri gosterilmektedir.

A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Universitemiz daha énce Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi
B.1.Kalite Giivencesi

Kalite Giivencesi; bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli islemleri ifade eder.

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri belirlenirken dl¢iilebilir somut hedefler
g6z ontinde bulundurulmustur. Bu durum hedef ve amagclarin i¢ ve dis paydaslar tarafindan tam
bir bigimde anlasilmasini saglamakla birlikte hedeflerin gerceklestirilebilirligini de olumlu
yonde etkilemektedir. Yiiksekogretim kurumlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
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Maddesine gore Universitemiz, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, kendini
O0grenmeye, arastirmaya Ve tiretmeye adamis, elestirel diistinme, iletisim kurma, isbirligi yapma
ve sorun ¢dzme becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri {ireten,
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve geligme siirecine katki saglamayi gorev
edinmistir.

Universitemiz katilime1 yonetim anlayisi ile fakiilteler ve disiplinler aras1 egitim,
arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, orgiin ve uzaktan egitim
programlarin1 ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yliriiten, personelin mesleki
gelisimini siirdiiren, i¢cinde bulundugu bélgenin tarim, orman ve turizm ydniiyle gelismesini
onceleyen, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim, bilim ve teknoloji iiniversitesi olmay1
amaglamaktadir. Bu misyon ve vizyonunu gergeklestirirken Ogrenciyi biitlin egitim
caligmalarinin merkezine almaktadir. Egitim-6gretim c¢alismalarinda kisiye saygi, sosyal
sorumluluk, yenilik ve dinamizm, zihinsel gelismislik, isbirligi yapma ve bilimsel iretkenlik
ilkelerini temel almaktadir.

Universitemiz misyon ve vizyonunu da géz oniinde bulundurarak egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde
stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir
ic degerlendirme raporu hazirlamaktadir. Universitemizdeki yapilacak i¢ ve dis
degerlendirmeler;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireclerini,

b) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesini,

¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme c¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili calismalarini igerir.

Universitemiz i¢ ve dis degerlendirme raporunu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
gonderir. Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir.
Universitenin yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 iiniversite www.bartin.edu.tr internet
sayfasinda yayimlanir.

Universitemizin mevcut Kalite Giivence Politikalar1 cercevesinde bugiine kadar
gergeklestirdigi calismalar asagida listelenmektedir.

e Tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarinin Boliim ve Programlarina yonelik yeterlilikler ve
ders 6grenme c¢iktilarinin tanimlanip web araciligi ile yayinlanmasi saglanmaistir.

e ic kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda
gerekenler yapilmaktadir.
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Universitemiz egitim, arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde
"kalite odakl1" yonetim sistemini esas alir. Bu yonetim sisteminde basta 6grenci olmak tlizere
tim paydaslarin memnuniyeti, siire¢ odakli operasyon yonetimi, diizenli gézden gecirmeye
dayali stirekli iyilestirme aligkanligi, kaynaklarin etkin  kullanimi g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Universitemizin cesitli alanlardaki kalite politikalar1 asagida 6zetlenmektedir.

B.1.1. Egitim Politikalari:
e Uluslararasi program standartlarina uygun egitim programlart sunmak,
e Etkin 6grenme igin isbirlikleri gelistirmek, farkli 6grenme ortamlar: sunmak.

B.1.2. Yonetim Politikalar:

e Ogrenci odakli olmak,

e Etkin iletisim kurmak, katilimcilig1 saglamak ve yenilikgilige agik olmak,
e Hizmetleri stirekli gelistirmek.

B.1.3. Tiim Birimlerin Siireci Sahiplenme Politikalar::

¢ Biitiin ¢alismalarda stratejik plani esas almak (ortak hedeflere yonelmek),

e Fakiiltenin misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amaglari ve stratejilerini biliyor, anliyor
olmak ve igsellestirmek,

e Katilimecilig1 saglamak.

Misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve bu 2013-2017 performans gostergeleri
tiniversitemiz biinyesinde bulunan anabilimler ve béliim kurullarinda gorisiiliir. Bu kurullarda
ogretim elemanlarinin yani sira 6grencilerin de goriislerinin alinmasina dikkat edilir. Gerek
duyulmast durumunda 6grenci temsilcilerinin yan sira diger 6grencilerden de dogrudan goriis
istenebilir. Anabilim dallar1 ve bdliim kurullar: kararlar fakiilte yonetimlerine iletilir. letilen
kararlar Fakiilte Kurulu ya da Fakiilte Yonetim Kurulu’nda ele alinir. Fakiilte yonetimi misyon,
vizyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda onerilen kararlari onayarak rektorliik makamina
arzina karar verebilecegi gibi diizeltilmesi ve yeniden gozden gegirilmesi i¢in alt birimlere de
gonderebilir.

Karar ve hizmet alma sirasinda iiniversitemiz biinyesinde uzmanlik alanlari dikkate
alinarak olusturulacak olan komisyon goriislerinin hazirlanmasina ve tartisilmasina olanak
saglayacak ortamlarin olusturulmasina 6zen gosterilmektedir.

Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligiyla Universitenin stratejik amaglari ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaktadir. izleme ve gelistirme
faaliyetleri katilimci1 bir yaklasimla gerceklestirilmektir. Yillik Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planin uygulanmasi siirecinde kat edilen yolu gostermektedir.
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B.2. Bartin Universitesi Kalite Komisyonu

B.2.1.Kurulun Olusturulmasi ve Organizasyon Y apisi

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu;

a) Rektor

b) Rektor Yardimeist

c¢) Genel Sekreter

¢) Strateji Gelistirme Daire Baskani

d) Diger Komisyon Uyeleri, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Universite Senatosu tarafindan belirlenen
iyeler

e) Ogrenci temsilcisi

B.2.2 Kurulun Olusturulmasi

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu’nun baskanlhigimi Rektdr, Rektdriin bulunmadigi
hallerde ise Rektor Yardimcisi yapar.

Uye sayisi, senato tarafindan belitlenen iiyelerin ii¢ yildan az olmamak sartiyla iiyelik
stireleri ile komisyonun ¢alisma usul ve esaslar iiniversite senatolarinca belirlenir ve Bartin
Universitesi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

Ogrenci temsilcisi, iiniversite senatolari tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde
belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmas:
durumunda, eksilen iiyelik i¢in en ge¢ bir ay icinde yeni iiyenin gorevlendirmesi yapilir.
Yeni liyenin gorev siiresi ii¢ yildir.

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu, Rektér’iin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez
olmak iizere veya Bartin Universitesi Kalite Kurulu iiyelerinin {igte birinin yazili istegi
iizerine ise her zaman toplanir.

Bartin Universitesi Kalite Komisyonu iiye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Rektor’iin
oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yliksekdgretim kurumunun strateji

gelistirme daire bagskanlig1 veya ilgili birimi tarafindan ytriitiliir.
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B.2.2. Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

e Prof. Dr. Ramazan KAPLAN (Rektor) Bagkan

e Prof Dr. Azize TOPER KAYGIN (Rektér Yardimeis1) Uye

e Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE (Edebiyat Fakiiltesi Dekani) Uye

e Prof. Dr. Firdevs GUNES (Egitim Fakiiltesi Dekan1) Uye

e Prof. Dr. Ali Thsan DEMIREL (Fen Fakiiltesi Dekani) Uye

e Prof. Dr. Yakup CIVELEK (islami Ilimler Fakiiltesi Dekan1) Uye

e Prof. Dr. Fikret KOCABAS (Miihendislik Fakiiltesi Dekani) Uye

e Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR (Orman Fakiiltesi Dekani) Uye
e Yrd. Dog. Dr. Murat KUL (BESYO Miidiirii ) Uye

e Dog. Dr. Semra SARACOGLU CELIK (MYO Miidiirii) Uye

e Dog. Dr. Ibrahim TUMEN (Saglik Hizmetleri MY O Miidiirii) Uye

e Prof. Dr. Cetin SEMERCI (Egitim Bilimleri Ens. Miidiirii) Uye

e Dog. Dr. Hatice Selma CELIKYAY (Fen Bilimleri Ens. Miidiirii) Uye
e Yrd. Dog. Dr. Said CEYHAN (Sosyal Bilimleri Ens. Miidiirii) Uye

e Dog. Dr. Mustafa HIZMETLI (BAYTAM Miidiirii) Uye

e Erturan ASILOGULLARI (Genel Sekreter) Uye

e Oguzhan TOPSOY (Ogrenci Konseyi Bagkani) Uye

B.2.3. Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Gorevleri

(1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiritmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarim1 iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet
sayfasinda kamuoyuna duyurmak, i¢ degerlendirme ¢aligmalarini her yil Ocak-Mart aylarinda
tamamlar. Hazirladiklar1 I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekdgretim
Kalite Kuruluna gonderir.

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

(4) Her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basma kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, periyodik gozden gecirme sonuglarini dikkate alarak, bir sonraki
takvim yil1 i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yiiriitmek,
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(5) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak icin
form, cetvel, tablo vb. gelistirmek ve standartlar1 belirlemek,

(6) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

(7) Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarini i¢eren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak

Universitemizin misyon ve hedeflerine yonelik 2013-2017 Dénemi Stratejik Plam
mevcuttur. Universitemiz biinyesinde yer alan birimlere ait Kamu Hizmet Envanterleri ve
Kamu Hizmet standartlar1 mevcut olup, http://www.bartin.edu.tr/ web sayfasinda yer
almaktadir. “Bartin Universitesi Memnuniyet Bilgi Sistemi” ad1 altinda Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Ogretim Siirecini Degerlendirme Anketi bulunmaktadir. Anketlerin analizlerinin yapilip,
degerlendirmelere yonelik c¢alismalarin yapilmast iiniversitemizin hizmetlerini = siirekli
gelistirdigini gostermektedir.

Universitemizce periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri gdzden
gegirilerek yetersiz bulunan personelin performansinin arttirilmasi i¢in ¢éziimler iiretilmekte,
gerekiyorsa ilgili personelin ¢esitli egitim programlarina katilmalar1 veya daha uygun yerlerde
gorevlendirilmeleri saglanmaktadir.

C. Egitim ve Ogretim
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

-Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede
gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaglarimizin katkis1 mevcuttur. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurulu yetkilidir. Ayrica ilgili bolim ve anabilim dali
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Dis paydaslarimiz olan yurt i¢indeki fakiilte ve
yiiksekokullarin ve yurt dig1 tiniversitelerinin egitim o6gretim programlar1 ve miifredatlarindan
ornekler gozlemlenerek anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan miifredat belirlenmektedir.
Buna ek olarak boliim 6gretim elemanlar1 ve boliim disindan ders veren 6gretim elemanlarinin
yani sira boliime gelen mezun 6grencilerin de fikirleri alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin staj
yapmalarina ve mezun olduklarinda istthdam edilmelerine imkan saglayan isverenlerin ihtiyag
ve talepleri de dikkate alinarak miifredatimiza her yil yeni se¢cmeli dersler eklenmektedir.
Ozellikle klinik uygulamali dersler icin dgrenciler ilgi alanlarma gére yonlendirilmektedir.
Birimlerden gelen kararlar iiniversitemiz Senatosuna sunulmaktadir. Senatodan ¢ikan karar
birimlerde uygulanmaktadir. Bu kararlar dogrultusunda i¢ paydaslarin katilimi tamamiyla
saglanmaktadir.

-Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?
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Program yeterlilikleri dis paydaslar (mesleki kamu kurumlari, meslek odalari, 6zel
sektor ve sivil toplum orgiitleri) anketlerinden alinan bilgiler kullanilarak belirlenmekte ve
denetlenmektedir. Program yeterlilikleri, meslegin giliniimiiz ve uluslararas1 sartlardaki
islevleri, Yiiksekdgrenim Kurulu tarafindan belirlenen ders kriterleri Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi dikkate alinarak belirlenmektedir. Program yeterlilikleri agik,
gozlenebilir ve Ol¢iilebilir sekilde tanimlanarak alan yeterliklerine dayali olarak belirlenmekte
ve bilgi, beceri ve yetkinlik esas alinarak olusturulmaktadir. Staj komisyonlarinin raporlar1 ve
siavlar1 6rnek verilebilir.

-Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta mdir?

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde oncelikli olarak Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) yararlanilmakta ve bu gergeve kapsaminda mesleki 6zel yeterlilik durumlari
da programm yeterliliklerine adapte edilmektedir. Universitenin Bologna Bilgi Sistemine
gerekli bilgi girisleri yapilmistir.

-Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmistir.
Belirlenen iligskilendirmeler tiniversitemizin web sitesinde Bologna Bilgi Sistemi basligi altinda
acik ve net olarak erisime sunulmustur.

-Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

* Acilmasi diisiiniilen programin Tiirkiye’deki diger {iniversitelerin de durumu, sayisi,
doluluk orany, istihdam olanaklar1 gibi konular arastirilarak YOK ’iin belirledigi Kriterleri igeren
“Program Ag¢ma Teklif Dosyast’ ilgili anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta Program Ac¢ma Teklif Dosyas: Birim Kurulunun onayi ile Egitim Ogretim
Komisyonuna génderilmektedir. Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan incelenen ve olumlu
goriilen dosyalar tiniversite senatosunda incelenerek goriisiilmekte ve senato tarafindan kabul
edilen programlarla ilgili Program A¢ma Dosyas1 Yiiksekogrenim Kuruluna génderilmektedir.
Yiiksekogrenim Kurulunun uygun gordiigii ve onayladigi programlar agilmaktadir. Program
onerileri Yiiksekogrenim Kurulunun belirledigi takvime gore yapilmaktadir.

-Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acgik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Programlarin egitim amagclari, kazanimlar1 ve diger tiim bilgiler liniversitemizin web
sayfasinda Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanarak dgrenci ve kamuoyu basta olmak tizere tiim
paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica yine iiniversitemizin web sayfasinda ilgili birimlerde
bulunan boéliimlerin programlart hakkinda bilgilendirmeler mevcuttur. Bunun yani sira
iiniversite tanitim giinlerinde tiniversitemizdeki boliim ve programlarin tanitimi yapilmaktadir.
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde tiniversitemiz her y1l
hazirlanan faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar ile ilan edilmektedir. Ayrica web
sayfasinda ilan edilmektedir

C.2.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

-Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?
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Evet. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bartin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Y&netmeligine gore belirlenmektedir.
Universitenin web sitesinde Bologna Bilgi Sistemi baslhig1 altinda acik ve net olarak erisime
sunulmustur. Derslerin her biri i¢in is yiikii tablolar1 hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak
hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

-Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikii Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Simav
Yonetmeligine gore belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil
edilmektedir.

-Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Programlarin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.
Fakiiltelerin, MYO’larinin ve {iniversitenin karar alma kurullarinda 6grenci temsilcisinin
katilimi saglanmaktadir. Ogrenciler mevzuat, yonerge ve diger tiim degisiklerden danigman
ogretim elemanlar1 tarafindan haberdar edilmektedirler. Ogretim elemanlar1 grencilerin mezun
olduklari ¢alisma alanlarina donem i¢inde 6grencilerle birlikte teknik gezi diizenlemektedirler.
Stratejik amag ve hedeflerimiz her yil Strateji ve Performans Komisyonunda bulunan 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanip dénem icinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilere dersler
kapsaminda verilen sorumluluklar, zamana bagli olarak ortaya c¢ikan gelismeler ve
ogrencilerden gerek ders diizeyinde gerekse programina iliskin genel ve Ozel talepler
degerlendirilerek program yonetimine ve gelisime aktif katkilar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin
Proje ve Sempozyumlarda gorev almasi saglanarak ayn1 zamanda seminer sunumlarinin agik
sekilde yapilarak 6grencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde 6grencilerimiz seminer ve tez konularin1 danismanlart ile birlikte belirlemektedirler.

-Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigim dlgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen dersin igerigine gore
uygulamal1 veya teorik olarak Ogrencilerin program amaglarina iligkin 6grenme ¢iktilarini
yeterli diizeyde saglayip saglamadigini olgecek sekilde tasarlanmaktadir. Analitik diisiinme
becerileri ve bilginin ne derece kazanildigina dair degerlendirmeler derse bagli olarak yazili
(Ara smnav, final, biitiinleme) ve/veya sozlii, pratik, 6dev, sunus vb. degerlendirme
kriterlerinden alian sonuglara gore basari, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda
ongoriilen sekilde degerlendirilmektedir. Ornegin  dgretmenlik becerileri ile ilgili
degerlendirmeler mikro 6gretim uygulamalar1 ve diger uygulamalarla degerlendirilmektedir.
Topluma entegrasyonu ise topluma hizmet uygulamalari etkinlikleri ile degerlendirilmektedir.

-Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir
yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis Kkriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Sinavlar, notlandirma, ders tamamlama, mezuniyet kosullar1 gibi konular Bartin
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenmis olup bu
kosullara gore degerlendirme yapilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli
onceden belirlenmis, sinav tarihleri ilan edilmis ve mezuniyet sartlar1 belirlenmistir. Ayrica
programlarimizda yer alan tiim derslere iligskin alinmas1 gereken ders sayisi (zorunlu ve
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secmeli), toplam kredi ve AKTS degerleri Bologna Sisteminde yer almaktadir. Bir dersin basari
ve not degerlendirilmesinin ne sekilde yapilacagi (Vize, final veya proje ve bunlarin basari
degerlendirilmesindeki yiizdeleri 6grencilerin bilgisine web sitemizdeki “Bologna Bilgi
Sistemi’’ baglig1 altinda sunulmaktadir. Smavlar en az on bes giin dnceden 6grencilere ilan
edilir. Ogrencilerin bagar1 notlarinin hesaplanmasinda 6n lisans ve lisans egitim-0gretim ve
smav yonetmeligimizde belirtilen bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Her akademik yil
oncesi okutulacak dersler belirlenip 6grencilerin mezuniyet kriterleri (Ders saati, ders sayisi,
toplam kredi, toplam AKTS) belirlenip ilgili 6grencilere duyurulur. Ogrenciler YOK’ iin
kriterlerine uygun sekilde mezun edilmektedir.

-Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler var midir?

Ogrenci devamliligini ve smava girisini engelleyen hakli ve yasal sebepler Bartin
Universitesi Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde belirlenmis olup, soz
konusu bu yonetmelikte yer alan yasal diizenlemelerin kilavuzlugunda 6grenci devamlar1 veya
sinava girisleri program dahilinde ders veren 6gretim iiyeleri tarafindan uygulanmaktadir.

-Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler (Engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) icin ilgi
diizeyinde ek yaklagimlar ve diizenlemeler vardir. Ozel yaklasim gerektiren &grencilere
programimizda hem ders asamasinda hem de sinav asamasinda performanslarini artirmaya,
basarili olmaya ve kendilerini yalniz hissetmemelerine yonelik her tiirlii tedbir alinmis ve
pozitif etkili yaklagimlar saglanmistir.

Engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan destek
saglanmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesi’nde bu konuda gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Koordinatorliigiin faaliyet alanina iliskin ¢alisma konular1 sunlardir:

a) Engelli 6grencilerin akademik, idari, arag-gereg, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarinin karsilanmasi ic¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalar1 degerlendirmek,

b) Engelli 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik olarak yapilacak olan calismalarla ilgili
iiniversite i¢i birimler arasi koordinasyon ve isbirligini saglamak,

c) Engelli dgrencilerin akademik olarak karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek,
egitim-6gretim programlarmin bu tespitleri dikkate alinarak hazirlanmasi ve ders arag-geregleri
ile materyallerinin engellilerin kullanimina uygun olarak gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar

yapmak,

Engelli 6grencilerin idari olarak karsilasabilecekleri sorunlar1 tespit etmek ve bu
sorunlara yonelik alternatif ¢6ziim Onerileri gelistirerek ilgili birimlerle paylasmak,

d) Engelli 6grencilerin fiziki ve ¢evresel olarak ulasilabilir ve erigilebilir bir ortamda
barinmalarini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak,

e) Engelli 6grencilerin kampiis yasamina uyumlari ve sosyal katilimlari i¢in sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktiviteler planlamak ve diizenlemek,

f) Ihtiyag sahibi engelli 6grencilerin burs ve diger sosyal maddi yardimlardan
faydalanmalar1 igin ¢alismalar yapmak,
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g) Engellilik ile ilgili olarak farkindalik ve biling arttirmaya yonelik etkinlik ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak, bu konuda basin-yaymn halkla iligkiler birimi ile igbirliginde
bulunmak,

g) Universitede 6grenimine devam eden tiim 6grencilerle birlikte engelli 6grencilerin de
esitlik ilkesi ¢ergevesinde, adil ve dogru bir bicimde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
icin ¢alismalarda bulunmak, engelli 6grencilerin egitim-6gretim Ve siav uygulamalari ile ilgili
hukuki diizenlemelerin hazirligin1 ve uygulanmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Engelli 6grencilere yonelik akademik, idari, hukuki, sosyal, sportif, mesleki, ilmi,
teknolojik vb. alanlarla ilgili bilgilendirici dokiiman ve yayin hazirlamak,

1) Universiteyi kazanan engelli dgrencileri kayit sirasinda tespit etmek,

i) Engelli 6grencilere kampiis igerisinde Oncelikli park yeri ayrilmasi konusunda
caligmalar ve diizenlemeler yapmak,

j) Universite kampiisiinde bulunan yapilar ile acik ve kapali alanlarin engellilerin
ulasilabilirligine uygun hale getirilmesi i¢in Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile ortak
caligmalar yapmak,

k) Engelli 6grencilerle ilgili ¢alismalarda koordinasyon ve isbirligi saglamak igin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak, platform ve ag olusturmak, etkinlikler
diizenlemek ve katilmak,

I) Her y1l yapilmasi planlanan faaliyetleri egitim-6gretim yili baginda, bu faaliyetlerin
degerlendirme sonuglarini i¢eren bir raporu 6grenim yili sonunda Rektorliige teslim etmek,

m) Her y1l yapilan faaliyetlere iliskin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bilgi vermek.

Kampiis alani i¢erisinde ve bir¢ok birimlerimizde engelli 6grencilerimize yonelik olarak
0zel asansorler, merdiven rampalari, engelli lavabo ve tuvaletleri gibi ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler mevcuttur. Yeni kampiis alan1 ve kampiisteki tim binalar ise tamamen engelli
ogrencilerin ihtiyaglar1 gozetilerek planlanmustir. Ogrencinin engeli nedeniyle bir dersin
yiikiimliiliiklerini yerine getiremedigi hallerde 6grencinin talebi, danigsmaninin ve ders 6gretim
elemaninin  goriisii ve 1ilgili yonetim kurulunun karariyla kolaylastirici diizenlemeler
yapilabilmektedir. Engelli Ogrenciler i¢in engel durumuna goére smav ve godzetmen
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

Uluslararas1 dgrenciler i¢in Uluslararast Iliskiler ve Erasmus Koordinatdrliigii
tarafindan destek saglanmaktadir. Talep eden Ogrenciler i¢cin se¢meli Tiirkge dersleri
hazirlanmistir. Yabanci 6grenciler i¢in oryantasyon programlar1 yapilmakta; ili, ¢evreyi ve
iniversiteyl tanitict etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica her bdlimde bolime gelen
ogrencilere yabanci dili olan arastirma gorevlileri tarafindan rehberlik edilmektedir.

C.3.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

-Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh Kriterler uygulanmakta
midir?

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim stireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup
bu kriterler Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yénetmeliginde ve
Bartin Yatay Gegis, Dikey Gegis Yonetmeliginde belirtilmistir. Ogrenci kabuliindeki siirecler
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her yila ait Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Akademik Takviminde
verilmektedir. Lise diplomasina sahip adaylar, T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu, Olgme Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gosteren adaylar, tercih ve basari
siras1 gdz Oniinde bulundurularak yerlestirilir. Ogrenci olma hakki kazanan aday, iiniversite
tarafindan ilan edilen siire igerisinde belirlenen belgelerle kesin kaydini yaptirir. Belirlenen
stirede kesin kaydini yaptirmayan aday kayit hakkini kaybeder.

Ogrencilerin kabulleri ile ilgili diizenlenmis diger yonetmelikler, esaslar ve yonergeler
de iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmistir. Bunlardan bazilari; Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari Yonergesi, Bati Karadeniz Universiteler Birligi
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Sinavi Y6nergesi, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
Yonergesi, Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yoénerge, Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ozel Yetenek Smavlari
Yonergesi, Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama
Yonergesi, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi,
Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Kurum
I¢i Yatay Gegis Basvuru Esaslar1’dir.

-Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmmin saglanmas: icin nasil bir
yontem izlenmektedir?

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlariin saglanmasi i¢in danigman Ogretim
elemanlar1 ve Ogrenci Isleri Birimi isbirligi i¢inde calismaktadir ve dgrencilerin eksiklikleri
giderilmektedir. Her yil kayit olan 6grencilere klavuz brosiirler hazirlanarak dagitilmaktadir.
Ayrica 0grencilerin istedikleri her an elektronik ortamda kullanabilmelerine imkan saglamak
icin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda da bu kilavuzlara erisim imkani
saglanmustir.

Universitemiz tarafindan her yil yeni baglayan ogrencilerimiz igin oryantasyon
programlar1 uygulanmaktadir.

-Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya oOgrencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirilmektedir?

Ogrencilerimizin basariya tesvik edilmesi ve basarilarinin ddiillendirilmesi adina
Universitemiz On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen gerekli not
ortalamas! sartin1 saglayarak mezun olan dgrencilerimize Onur Belgesi veya Ustiin Onur
Belgesi verilmektedir. Universitemiz tarafindan basarili 6grencilere mezuniyet hediyesi
verilmektedir. ikinci 6gretimde ilk %10’a giren basarili grenciler ikinci 6gretim katki payini
odememektedir. Odiil ydnergemizde de 6grencilerimize yonelik diizenlemeler mevcuttur.

-Ogrencilere yonelik akademik damismanlk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Programimizda her 40 o6grenciye 1 danisman olacak sekilde danigsmanlik sistemi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda tiim danismanlar Ogrencilerimizin elektronik ortamda
gergeklestirdikleri kayit islemlerini yakindan takip etmekte, akademik degerlendirmeleri ile
ogrencilerimize katki saglamakta, {iniversitemizin 6grenci isleri birimleri ile yakindan iligki
kurularak kayit sirasinda ve sonrasinda ortaya ¢ikabilecek problemler engellenmektedir. Ayrica
danigmanlik yapan tiim 6gretim tiyeleri her donem basinda sorumlusu olduklar1 dgrenciler ile
toplant1 yaparak kendilerine iiniversitemizin egitim-6gretim yonetmeligi hakkinda ve bu
yonetmelikte yapilan degisiklerin agiklanmasi kapsaminda toplantilar diizenlemektedir. Diger
taraftan 6grencilerimiz boliimde karsilastiklar: genel ya da kisisel sorunlar hakkinda her zaman
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danigsman 6gretim tiyeleri ile kolaylikla temasa gegebilmektedirler. Uzmanlik alan dersi ve
danismanlik dersleriyle akademik olarak gelisim saglanmaya calisilmaktadir.

-Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tamnmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Programimizda 6grenci hareketliligini tesvik etmek, ders ve kredi tanimasi faaliyetlerini
gerceklestirmek {izere var olan birim koordinatérliikleri (Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus
Koor., Farabi, Mevlana Koordinatorliikleri) vasitasiyla Ogrencilerimize ve 0Ogretim
elemanlarimiza her tiirlii kolaylik ve yardim saglanmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik
etmek lizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Degisim Programlan kapsaminda farkli iiniversitelerden gelen &grencilerin
denklik ve muafiyet islemleri yapilmaktadir.

Universitemizin Bologna Bilgi Sisteminde dersler, ders igerikleri, kredileri vb. bilgiler
bulunmaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 06grenci hareketliligini saglamayi
kolaylastirmak ve tesvik etmek amaciyla AKTS ve ders kredi sistemi giincel olarak
kullanilmaktadir. Ogrencinin gidecegi okula gore ders eslestirmeleri yapilarak gerekli
bilgilendirmeler saglanmaktadir. Gelen 6grenci igin ise geldigi yerdeki danigmani aracilig ile
bilgilendirme yapilmaktadir. ingilizce diploma eki verilmektedir.

Universitemizde Uluslararas: Iligkiler Birimi; ikili isbirligi anlasmalar1 yapmakta,
iiniversitemizde yurt disi1 deneyimine sahip nitelikli Ogrenciler yetistirilmesinde katkida
bulunmaktadir. Degisim programlarmi tesvik etmek amaciyla toplantilar, seminerler
diizenlemektedir. Koordinatorliigiin web sayfasinda giincel duyurular Tiirkce ve Ingilizce
olarak verilmektedir.

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

-Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Universitemizde her bir anabilim dalinda egitim ve dgretim faaliyetlerini etkin sekilde
siirdiirecek akademik diizeye sahip dgretim iiyesi ve akademik kadrosu bulunmaktadir. Thtiyag
halinde farkl iiniversitelerle ortak lisansiistii program agilmaktadir. YOKSIS veri tabaninda
Universite Lisans Programlar1 Yeterlilik Raporu seklinde belirlenen 6gretim elemani bilgileri
mevcuttur.

-Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitiilmektedir

Atamalarda uygun programa uygun nitelikte ve uygun alanda olan 6gretim elemant,
Bartin Universitesi Ogretzm Uyeligine VYiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi Ve
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” esaslar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir

Universitemizde ~Egitim  Ogretim  kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesinde:

« Birimlerden kadro talebi alinmakta,

» Talepler Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmekte,

» YOK e kadro kullanma izin talep yazis1 gonderilmekte,

» {zin alman kadrolar i¢in ilan verilmektedir.
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* Senato karar1 olarak alinan akademik personele ait atanma kriterleri uyarinca atama
ve yiikseltme islemleri yapilmaktadir.

-Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Farli kuramlardan ders vermek iizere veya simavlarda gorev almak iizere gelen Ogretim
Uyeleri, 2547 sayil1 Kanunun ilgili maddelerine gore gdrevlendirilmektedir. Kuruma disardan
ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi boliim bagkaninin talebi ve yonetim kurulunun onayi
rektdrliik oluru ile olmaktadir. Universitemizin farkli birimleri ile ilgili alanlardaki dgretim
elemanlarindan talepte bulunulmaktadir.

-Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanhk alami vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kisilerin uzmanlik alani, 6zge¢mis (Bilimsel ¢alismalar1 ve deneyimler), diploma ve
dilekcelerine istinaden, birimlerin kurul karari ile ders gorevlendirmeleri yapilmakta ve
giivence altina alinmaktadir

-Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim
becerilerini iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim kadrosunu teskil eden dgretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetleri tiniversitemiz tarafindan desteklenmekte olup, 6gretim iyeleri
TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje énermeleri adma tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarmin alanlarryla ilgili olan kongre, seminer, egitim, konferans
gibi programlara katilimlar1 saglanmaktadir

-Egitim-0gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin  izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Bu konuda iiniversitemizde 2016 yilinda Odiil Yonergesi yiiriirliige girmis olup, boliim
ogretim tiyeleri bu tesvik programina sahsi olarak her zaman kolaylikla bagvurabilmektedirler.

-Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siurdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Bu konuda yeni yetistirilmek {izere gerek 2547 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunun 33. Maddesi gerekse OYP Programi kapsaminda yeni arastirma gorevlileri, dgretim
gorevlileri ve uzmanlar iiniversite akademik kadrosuna dahil edilerek 6gretim iyi sirkiilasyonu
saglanmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile gorev
stirelerinin uzatilmasinda uygulanan puan kriteri, nitelik ve nicelik acisindan siirdiirebilirligi
saglamaktadir

C.5.0grenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

-Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarmm (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti1 salonu, programin 6zellig¢ine gore atolye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel cahsma alam vb.) yeterli ve
uygun donanmima sahip olacak sekilde saglanmakta midir?
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Universitemiz kapsaminda uygulama egitim vermeyi zorunlu kilan tiim anabilim
dallarimizin laboratuvar kosullart mevcut olup, ayrica iiniversitemiz diizeyinde yer alan
gelismis bir bilgisayar laboratuvar1 da yer almaktadir. Egitim-68retimin etkinligini arttiracak
ogrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, Mac Laboratuvari, Gemi insa Atdlyesi,
Tekstil Atolyesi vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
Universitemiz biinyesinde Merkezi Arastirma Laboratuvar1 da mevcuttur.

-Egitimde yeni teknolojilerin kullanimim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Giincel teknolojik
donanimlar mevcuttur. Projeksiyon, giincel tiim programlar, bazi1 dersler i¢in uzaktan egitim
hizmeti verilmektedir. Baz1 boliimlerde aktif olarak akilli tahta, dokiiman kamera, projeksiyon
ve bilgisayar kullanilmaktadir ve Eduroam internet hizmeti imkanlar1 bulunmaktadir. Wi-fi ag1
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

-Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Bu konuda mesleki kamu kurumlart ve meslek kuruluglar ile yakindan temasimiz her
zaman devam etmektedir. Bu anlamda seminer ve sdOylesiler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine ydnelik olarak &zellikle mesleki hayatlarinda
kullanabilecekleri bilgisayar programlarini 6grenmeleri adina kurslar agilmakta ve sertifikalar
verilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik “Kariyer Giinleri”
yapilmaktadir. Bu sayede dgrenciler mezuniyet sonrasi ¢alisabilecekleri kurum ve kuruluslar
daha iyi tanimaktadir. Girisimci olmak isteyen ogrencilerimize bu planlarimi desteklemek
amaciyla KOSGEB, Avrupa Birligi Projeleri, Devlet Destekleri konusunda bilgiler
verilmektedir. Universitemiz biinyesinde Bartin Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmasi i¢in Yonetmelik hazirlanmis, senatomuzca kabul edilmistir.

-Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Bu kapsamda kamu kurumlari ile Universitemiz diizeyinde yapilan protokoller geregi
ogrencilerimizin staj imkanlar1 diizenlenmekte, diger taraftan SGK ile yapilan ortak ve yasal
diizenlemeler geregi 6grencilerimizin staj siireleri dahilindeki SGK veri kaydi girisleri ve
sigortalilik siirecleri 6zenle gergeklestirilmektedir. Boliim baskanliklar: ve 6gretim iiyelerince
bilgilendirmeler ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Ornegin Egitim Fakiiltemiz; 6grencilerin
stajlarin1 mesleki gereksinimler dogrultusunda tamamlayabilmeleri amaciyla Milli Egitim
Miidiirliigii ile is birligi icerisinde okullarda 6gretmenler gozetiminde stajlar yliriitiilmektedir.
Zaman zaman staj 6gretmeni Ve 6gretim elemani bir araya gelerek 6grencinin gelisimi hakkinda
bilgi aligverisinde bulunmakta ve 6grencinin gelisimi desteklenmektedir.

-Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

Bu konuda tiniversitemizin rehberlik ve psikolojik danismanlik merkezindeki uzman
kadrodan yardim alinmakta ve 6grencilerimiz tamamen profesyonel ellere teslim edilmektedir.
Universitemiz akademik, idari personel ve ogrencilerinin saglik hizmetleri Universite
Kampiisiimiizde Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan verilmektedir. Unitemizde 1
diyetisyen, 1 doktor, 1 dis hekimi ve 2 hemsireden olusan bir ekip ¢alismaktadir. Universitemiz
calisanlar1 ve dgrencilerinin saglik problemlerinde basvuru yeri Mediko-Sosyal Unitesidir.
Mediko-Sosyal Unitesi ayakta tedavi, dis sagligi, teshis ve tedaviler gibi saglik sorunlari ile
ilgilenmektedir. Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, 6grencilerin,
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personel ve personel yakinlarinin egitsel, sosyal ve kisisel problemleriyle bas etmelerine
yardimcit olmayr amacglayan ve kisisel gelisimlerini destekleyen bir birim olarak hizmet
vermektedir.

- Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimh calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Universitemiz kurulusundan bu yana Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig
bilinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en dnemlilerinden biri beslenme
hizmetidir. Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilincinde
olup 6grencimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmais,
kisinin giinliik almas1 gereken besin dgelerinden olusan menii sunulmaktadir. Ogrencilerimize
en iyi hizmeti sunabilmek adina Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesince
gorevlendirilen personelimiz giinliik denetim ve kontrollerini siirdiirmektedir. Universitemiz
ogrencilerinin ve personelinin beslenme ihtiyaclar1 6gle ve aksam yemegi olarak
karsilanmaktadir. Sube Miidiirliigiiniin kontrol ve denetiminde Ogrencilerimizin enetji
ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanan yemek listeleri dogrultusunda giinde yaklasik 5000
dgrenci ve personelimize yemek hizmeti verilmektedir. Ogrencilere bir 6giinde 4 gesit yemek
olmak tizere 1,5 TL karsiliginda yemek hizmeti sunulmaktadir. Kurucasile ve Ulus ilgelerinde
de ayn1 hizmet mevcuttur.

Ogrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh ve 6zel yurtlarda, ilgelerde ise
belediyeye ait konukevlerinde ve sahislara ait bos konutlarda barinmaktadir.

-Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli Spor Kuliibiiniin diizenledigi bir¢ok
etkinlige 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif
faaliyetleri icin ulasim hizmetleri saglanmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan desteklenmektedir.
Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan cesitli branslarda diizenlenen spor miisabakalarina
da 6grencilerimizin katilimi saglanmistir.

-Kurum, ozel yaklasim gerektiren égrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile Uluslararas: Iliskiler ve
Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii onciiliigiinde her tiirlii konferans, seminer
vb. etkinliklerinde biitge imkanlar1 dogrultusunda destek verilmektedir.

-Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. ve
47. maddeleri ve Yiiksekodgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 7. boliimiinde belirtilen faaliyetleri diizenlemek amaci ile kurulmus
olup kalite politikasi ile giivence altina alinmigstir.

C.6.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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-I¢ paydaslarin (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katihmi saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Her yilsonunda yapilan yonetim kurulu toplantilarinda iiniversitemiz ile ilgili i¢ ve dis
paydaslardan anket ve 6grenci stajlarinin degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgiler 6gretim
iiyelerine aktarilmakta ve gerekli goriilmesi halinde ilgili dersin ders akisinda ve miifredatinda
giincellemeler yapilmakta; diger taraftan basta “girisimcilik”, “proje dongiisii” olmak iizere
ogrencilerimizin meslek hayatlarinda kendilerine énemli katkilar saglayacak alanlara iliskin
yeni dersler boliimiimiiz ders programinda uygun goriilen zaman dilimine eklenmektedir.

-Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Program ciktilarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin gézden gecirmeler her
yilsonunda gergeklestirilmektedir. Bu gozden gecirmeler bolim baskaninin bagkanlik ettigi
boliim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir. Geri doniis bildirimleri yiiksek oranda gelen
dis paydaslar katki veren unsurlar olarak tespit edilmektedir. Bu konuda ozellikle Yiiksek
Ogretim Kurumu ve diger sivil toplum kuruluslari &nemli katkilar saglamaktadir. Bu
paydaslardan alinan geri bildirimler derslerin kapsam ve iceriklerinde degisikligin yapilmasi ya
da ders planlarina yeni derslerin eklenmesi seklinde program akisina katki saglamaktadir.

-Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda ders igeriklerinde ve ders 6grenim ciktilarinda
stirekli olarak giincellemeler yapilmaktadir. Meslek egitimlerinin yeniden modellenmesi ve
modiiler dinamiginin gelistirilmesi, ¢ekirdek egitim programinin olusturulmasi ve tim
okullarda miifredat ve ders bilgilerinin aym standartlarda verilmesi, mezun olan
ogrencilerimizin istihdam alanlar ile ilgili konularda fikir aligverislerinde bulunulmaktadir.

-Programlarin egitim amaclarma iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lcmektedir?

Bu konuda 6zellikle programimizdan mezun olan kamu ve 6zel sektorde is bulmalar
onemli bir Olgiit olarak degerlendirilmektedir. Diger taraftan mezun olan 6grencilerimizin
gerceklestirdigi akademik ¢alismalar da yakindan takip edilip, degerlendirme kriteri olarak
incelenmektedir. D1s paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar,
vb.) siirece katilim1 saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
“Kariyer Giinleri” diizenlenmektedir. Programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerine
ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini sosyal medya ve diger iletisim
araclariyla olgiilmektedir. Bunun disinda iiniversitemiz web sayfasinda yer alan “Mezunlar
Portali” bolimiinde mezun ogrencilerin basar1 hikayeleri ve mezunlara yapilacak olan
duyurular bulunmaktadir.

-Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadir?

Universitemiz Programlar1 egitim amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 konusunda verilen
taahhiitler stirekli olarak yapilan denetlemeler ve giincellemeler ile giivence altina alinmaktadir.
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C.Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Strateji ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri tiim iiniversitenin katilimi ile bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak hazirlanan stratejik planlar ¢ergevesinde
belirlenmektedir. Bunlarin gergeklestirilmesi ise tiim 6gretim elemanlarinin yaptiklari arastirma
faaliyetleri ile kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri stratejik plan kapsaminda {iger aylik
periyotlarda izlenmekte ve gbzden gecirilmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak ele alinmakta ve
{iniversitelerin &ncelikli gorevi olan temel arastirmalara dnem verilmektedir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO) o6gretim elemanlarinca yapilacak
aragtirmalarin yonetim siireglerinde ilgililere yardimci olmaktadir. Ayrica Kamu-Universite-
Sanayi isbirligi igerisinde arastirma projelerinin ele alinmasina bilimsel destek saglamaktadir.
Bunun i¢in i¢ ve dis paydaslarla PTO ve alt koordinatorliikleri (Uluslararasi Projeler
Koordinatorliigii, Bolgesel Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, SAN-TEZ ve Diger Kurumlar
Projeleri Koordinatorliigii, BAP Koordinatérliigii, TUBITAK Projeleri Koordinatorliigii, Patent
Koordinatorliigii) vasitasiyla bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmekte ve arastirma
¢iktilar1 PTO tarafindan izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri ve
arastirma bulgulari, egitim-ogretim faaliyetlerine yansimakta ve topluma da sunulabilmektedir.
Bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde bu arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkilar1 bulunmaktadir. Arastirmalar ve arastirma sonuglar iiniversitenin Odiil Yonergesi ve
Akademik Tesvik Yonetmeligi uyarinca Odiillendirilmekte ve tesvik edilmektedir.
Universitemizde arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili Etik Komisyonu bulunmakta
ve ayrica intithali onlemeye yonelik yazilimlar tezlerin kontrolii siirecinde Enstitiilerce
kullanilmaktadir.

Arastirma Kaynaklan

Universitemizdeki bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi i¢in ddner sermaye
gelirlerinden %35 oraninda pay aktarilmaktadir. Bu aktarim siirekli kilinarak arastirma
faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi glivence altina alinmakta ve kaynaklarin artirimi igin
caligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmca TUBITAK, Kalkinma Bakanlhigi, BAKKA,
KOSGE-P gibi kurum ve kuruluslara proje basvurusu yapilarak mali destek saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin verimli kullanimini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi’'ne bagli olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli kapsamindaki
komisyonlar ve alt komisyonlar araciligiyla ara raporlar istenmekte ve kontrol edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde lisansh yazilimlar kullanilmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici tahsis yapilirken Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri yonergesi ¢ercevesindeki esaslara gore degerlendirme yapilmaktadir.
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Arastirma Kadrosu

Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirmaci  yetkinligine sahip olmasi icin
akademik caligmalar ve tezler hazirlatilmaktadir. Bu yetkinlik jiiriler 6niinde olgiilerek
degerlendirilmekte, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in de yurt dis1 ve yurt igi bilimsel
etkinliklere  katilimlar1  iiniversitemizce desteklenmektedir. Ayrica  arastirma
performanslarindaki gelisim, atanma ve yiikseltme siirecinde g6z Oniine alinarak
degerlendirilmektedir. Boylece arastirma kadrosunun nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemizin arastirma performansi, verilere dayali olarak yillik periyotlarla
oOl¢tilmektedir. Doktora Programlarina yonelik 6grenci sayilar siirekli olarak giincellenmekte,
yiiksek lisans ve doktora programlarindaki 6grencilerin tez savunma asamalarina geldiklerinde
yaymn yapmis olmalar1 senato karar1 geregince saglanmaktadir. Her akademisyen donemlik
olarak calisma raporu ve c¢alisma plani hazirlamakta, bu raporlar ilgili birimde yiiriitiilen
projelerin, arastirmalar, yayinlanan ya da yayinlanmasi planlanan makalelerin dokiimiinii
saglamaktadir. Boylece arastirma performansinin izlenmesi diizenli olarak saglanmaktadir.

BAP Yonergesine istinaden kabul edilen arastirma projesinin yiiriitiiciisii, BAP
Koordinatorliigiine alt1 ayda bir gegmis donemdeki c¢aligmalarla ilgili bilgilerin yer aldigi
gelisme raporu sunmaktadir. Gelisme raporlari ilgili Alt Komisyon tarafindan incelenmektedir.
Ara rapor siiresini dolduran projelerin sonraki dilimleri ile ilgili maddi destegin devami, Alt
Komisyonlarin proje 1ile 1ilgili raporu dogrultusunda BAP Komisyonu tarafindan
kararlastirilmaktadir.

BAP Kapsamli Aragtirma Projesi, Katilimli Arastirma Projeleri, Dis Destekli Projeler
I¢in Ihtiyag Projesi ile Lisansiistii Tez Projeleri’nden iiretilmis; hakemli dergilerden birinde
bilimsel makale (tam metin yayilanmis veya yayina kabul edilmis), kitap veya kitap igerisinde
boliim ya da sozli bildiri (sunulmus ve tam metin yayinlanmis) niteliginde yayin yapma sartini
yerine getirmeleri gerekir. BAP Koordinatorliigiiniin proje bagvurularinin yapilmasi, izlenmesi,
hakem stireci vb. tiim verilerin girildigi, raporlama yapilabilen bir sistemi bulunmaktadir.

Universitemizin Kampiis Bilgi Sistemi i¢inde yer alan Proje ve Teknoloji Ofisi ile ilgili
web sayfasinda yiiriitiilen tiim projelerin (TUBITAK, SAN-TEZ, VB.) kayd: tutulmakta, yeni
proje basvurulari bu sistem lizerinden yapilmaktadir. Bagvurusu yapilan fakat kabul gérmeyen
projeler icin iyilestirme, eksiklikleri giderme vb. destekler saglanmaktadir.

PTO (Proje ve Teknoloji Ofisi)’nde gorevli, proje deneyimi olan akademik personel her
yil gerek iiniversite i¢inde gerekse il genelinde proje egitimleri vermektedir. Béylece daha fazla
kabul goren proje sayisini artirmak hedeflenmektedir.

Ayrica liniversitemizin kalite komisyonu, arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi
konusunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.
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D.Yonetim Sistemi

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitede karar verme mercileri kanunla belirlenmis ve karar verme yetkisi
Senato ve Universite Yonetim Kurulu arasinda paylastirilmistir. Kurumda en yiiksek
karar verme organi Universite Senatosu’dur. Senato; Rektoriin baskanliginda, Rektdr
Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Universite
Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim
birimve alanlarinitemsil edecek sekilde senatoca dort yili¢in segilecek ti¢ profesorden olusur.
Rektor yetkilerini {liniversitenin tam zamanli profesorleri arasindan sectigi iki Rektor
Yardimcisiyla paylagsmaktadir. Ancak Rektor, {iniversitenin genel sartlar ve
gelisiminden YOK ve Senato’ya kars1 sorumlu olan tek kisidir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayili yasa
gergevesinde liniversite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Dekan/Miidiir,
Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y onetim
Kurulundan olusur.

Universite idari drgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklar1, hukuk
miisaviri, miidiirler, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her birimde bir adet fakiilte, enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunmaktadir.

D.2. Kaynaklarin Yo6netimi

Bartin Universitesi’nin insan kaynaklari stratejisi, genel olarak egitim, 6gretim,
arastirma-gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini
onde gelen Universiteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu strateji,
Ozellikle iiniversitenin misyonunu gerceklestirme ve stratejik amacglarini destekleyici
adimlar atma agisindan Onem tasimaktadir. Bununla birlikte insan kaynaklar
yonetimindeki 6nemli unsurlardan kurumsal aidiyet, kisisel gelisim, performansa dayali
iicretlendirme ve kariyer yonetimi gibi konularda iilkemizin yiiksekdgretim yapisindan
kaynaklanan stratejik amaglara yonelik hedefleri engelleyici kisitlar bulunmaktadir.
Buna ragmen iiniversitemizde ¢alisan akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini
ve kisisel gelisimini destekleyici politikalar tiretilmektedir.

Universitenin akademik ve idari personelinin alimi, terfi ve yiikselmelerinde
liniversitemize ait tanimlanmis bir cinsiyet politikast mevcut degildir. Her kademe ve
alanda yetenek ve yetkinlikleri Ol¢iistinde herkes basvuru yapabilmekte ve
calisabilmektedir. Akademik ve idari kadrolara bakildiginda iiniversitemizde kadin
akademisyen sayisinin toplam akademisyen sayisina oraninin %35’tir.
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Insan Kaynaklar

Universitemiz ydnetiminde gorev alan kadin sayis1 azdir. Universite Senatosunda
2 profesdr, 2 dogent olmak iizere 4 kadin iiye bulunmaktadir. Universite Y&netim
Kurulunda 2 Profesdr kadin iiye bulunmaktadir. Idari personel agisindan kadin calisan
orani1 % 62, erkek calisan oranlar1 ise % 38 oldugu gozlenmektedir.

Ogrenciler, Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme merkezinin gerceklestirdigi sinav sonucu ve
tercihlerine gdre iiniversitelere yerlestirilmektedirler. Bununla beraber, Bartin Universitesi
halen YOK’{in yiiksekdgrenim goren &grenci sayisim artirma hedefine bagli olarak yeni
birimler acarak egitim dgretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Bartin Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde
kentin ve bdlgenin tliniversiteden beklentilerini dikkate almaya c¢alisan bir anlayisa sahiptir.
Akademik birimler ve akademisyenler tarafindan hazirlanan ve yiiriitiilen tezler, projeler ve
alan calismalarinin, kentin/bélgenin ekonomik, sosyal, endiistriyel ve teknolojik gelisimine
yonelik olmasina genel olarak dikkat edilmektedir.

Bartin Universitemizce konferans salonunda yil icinde diizenlenen ¢ok sayida
konferans, seminer, kongre, panel vb. faaliyetlerle bilimsel ¢alismalarin kentin gelisimine katk1
saglamak {izere ilgililere ve sivil toplum kuruluslarina aktarilmasina ¢aba gosterilmektedir.
Universitemiz yonetimi ile 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerini bir araya getiren
iiniversite yonetimi, ortak proje ve faaliyetler ile 6zel sektdriin ve sivil toplumun beklentilerini
karsilamaya ¢alismakta ve gerek egitim-6gretim gerekse bilimsel ¢alisma ve faaliyetlerde bu
beklentilere cevap vermeye gayret gostermektedir. Akademisyenlerin ¢aligmalar1 esnasinda bu
sektordeki kurum ve kisilerle kurduklan iliskilerle, egitim-6gretim faaliyetlerinde karsilikli
bilgi ve deneyim paylasimi gibi yontemlerle bu bilgi ve goriis alisverisi desteklenmektedir.

Universitemizce ulasiimak istenilen amac ve hedefleri belirlenmis oldugu 2013-2017
yillarina ait Stratejik Planinda yer almaktadir. Kurum amag ve hedeflerimizin 6nceliklerimiz
oldugundan mali kaynaklarimiz Oncelikle ama¢ ve hedeflerimizin gerceklestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Mevcut Yiiksek Ogretim Kanununa gore Tiirkiye’de Universiteler akademik personelini
secme ve atama Ozerkligine sahip olmasina ragmen, kadro sayilar1 konusunda hiikiimetin
onayma tabidirler. Akademik personelin sec¢imi, atanmasi, ylikseltilmesi ve gorevine son
verilmesi ile ilgili islemler, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, idari personelin islemleri ise
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla
tiniversite akademik personelin se¢iminde Ozerk iken, idari personelin se¢iminde Devlet
Personel Bagkanligina tabidir. Ancak kurum idari personelin sayilarinin tespitinde alinan
kadrolar1 birimler arasinda dagitim yetkisine sahiptir.

Universitemizde akademik ve idari personelin yiikselmelerinde, Akademik personel igin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yonergesi, idari personel icin “Gérevde
Yiikselme Yonetmeligi” kriterleri uygulanmaktadir.

Akademik personelin se¢iminde {niversitenin kriterleri etkili olabilirken, idari
personelin se¢imi Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) gibi merkezi bir sistemle yapilmakta,
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dolayisiyla tiniversitenin aradigi 6zellikler ve kriterlere sahip personel alim1 miimkiin
olamamaktadir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde merkez kampiis ve Meslek Yiiksekokullarinda akademik ve idari
personel 1ile Ogrencilerimize kablosuz internet hizmeti verilmektedir. Diger
iiniversitelerin internet hizmetinden de faydalanmak i¢in EDUROAM internet agi
hizmeti de ayrica verilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin  kullanimmna yénelik bilgisayar laboratuvarlari ve
kiitiiphane binasinda bilgisayar salonu bulunmaktadir.

Universitemiz Kampiis disindan akademik personelin kiitiiphane veri tabanlarina
erisimi i¢in Proxy sunucu hizmeti baslatilmistir.

Universitemiz veya diger iiniversitelerin ilgili boliimlerindeki dgrencilere staj imkam
sunulmaktadir.

Universitemizde web sayfalar1 farkli dillerde yayin yapmakta olup gelistirilmeye devam
etmektedir.

Universitemiz ~ Akademik-Idari personelimiz ve ogrencilerimizin bilgi islem
hizmetlerinden daha iyi yararlanmasi igin talepler dogrultusunda yazilim alimlari
yapilmakta olup internet hizimiz ve kapasitemizin gelistirilmesi i¢in kablosuz erisim
cihazi, Switch, Server alimi yapilmakta ve ilgili teknik arizalara aninda miidahale
edilmektedir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet vermeye devam
etmektedir.

Universitemiz biinyesindeki bilgisayar ve bilgisayar destekli iiriinlerin donanimsal ya
da yazilimsal sorunlar giderilmeye devam edilmektedir.

Universitemiz Web Sitesi, akademik ve idari birimler, 6grenci kuliipleri icin Web
Sayfalar1 olusturulmus ve talepler dogrultusunda yeni Web Sayfalar1 olusturulmaya
devam etmektedir.

Universitemiz kurulus yilindan itibaren internet hizzmiz ve kapasitemiz 512 KB’tan 200
Mbps hizina ¢ikmistir. Ekler Boliimii Sekil.1 ile Universitemiz internet hat kullanim
grafikleri sunulmustur.

Bilgi Yonetim Sistemi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenirliligi Universitemiz Sistem Odasinda
bulunan Giivenlik Duvari yazilimi ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Sistem Uzmani
personelimizce saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz SOME (Siber Olaylar1 Miidahale
Ekibi) kurulmus olup gerekli inceleme ve arastirmalar yapilmaktadir.

Bilisim sistemleri alt yapisindaki sunucu ve donanimlarin belirli araliklarla bakim
onarim giincelleme islemleri gergeklestirilmeye devam etmektedir.
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- Universitemiz ile Izmir Katip Celebi Universitesi isbirligi sonucu Bilgi Y&netim
Sistemleri satin alinarak 9 modiil devreye alinmistir. Devreye alinan modiiller asagida
listelenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Akademik Personel Bilgi Sistemi
Servis Destek Modiilii

Olgme Degerlendirme Modiilii
Proje ve Teknoloji Ofisi Modiili
Mal ve Hizmet Y6netim Modiilii
Personel Bilgi Sistemi

Kurumsal Degerlendirme Modiilii

© XN O E

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

- Kurum digindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siireci tiniversitemiz idari
ve akademik birimlerince bilgi alis verisi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin
gerekliligi, uygunlugu ve kalitesi degerlendirilerek karar verilmektedir.

Universitemizce, kurum disindan alinan hizmetlere iliskin taraflarca sdzlesme ve protokoller
imzalanarak hizmetlerin siirekliligi ve kalitesi glivence altina alinmaktadir.

D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Bartin Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
maddesine dayanilarak cikartilan Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile
Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak Performans Programini, Stratejik
Planlarint; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu“nun 41. maddesi geregince
¢ikarilan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” e gore
Idari Faaliyet Raporunu hazirlayarak web sayfasinda ilan etmekte, ic ve dis paydaslariyla,
kamuoyuyla paylagmaktadir.

D.6. Yonetim Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizde stratejik planlama, kaynak yonetimi, performans esasl
biitceleme konularinda idari personel yaninda akademik personelimizin de
bilin¢lendirilmesi saglanmistir. Mali kaynaklarin yonetimi gelir, gider ve taginir tasinmaz
mallart ve bunlara iliskin hesap ve islemler kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygun olarak sistem iizerinden (e-biitce, say 2000i, KBS tasinir modiili vb.)
yapilmaktadir. Uger aylik olarak hazirlanarak kamuoyuna, duyurulan biitce, performans
ve muhasebe gerceklesme raporlari, iiniversitemiz mali tablolari, mali durum ve
beklentiler raporu, faaliyet raporlari ile yilsonu degerlendirme raporlart hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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Mali rapor ve taslaklar ile bunlara dayanarak olusturulan belgeler hiyerarsik
kontroller ve 6n mali kontrol gibi mekanizmalar, i¢ denetim ve Sayistay denetimi ile
iniversitemiz hesaplar1 ve iliskin belgeler esas alinarak mali tablolarin gilivenilirligi ve
dogrulugu ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigimin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi, performans sonuglari
gerek i¢ denetim gerekse dis denetim suretiyle mali ve taginir tasinmaz kaynaklarinin
yonetimi, etkinligi ve verimliligi kontrol edilmekte ve raporlanmaktadir.

S6z konusu kurum raporlart ve dis denetim siireklilik denetim raporlart kamuoyu
ile paylasilmaktadir.

Tasinmaz mal kaynak yonetimi iiniversitemiz kurullarinda goriisiilerek oncelikler
belirlenerek karar verilmektedir. Tasimmir mal alimlar1 ise mali kaynaklar oraninda
hazirlanan detay program ¢ercevesinde degerlendirilerek planlanmaktadir.

Tasmir islemleri Tasimmir Mal Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Buna gore,
kaynagina ve edinme sekline bakilmaksizin tasinir mallarin kaydi, muhafazasi,
kullanilmasi, yonetim hesabinin verilmesi, taginir yonetim sorumlarinin belirlenmesi
yapilarak tasinir mallarm yonetimi saglanmaktadir. Universitemiz birimleri ile siirekli
mutabakat saglanmaktadir. i¢ ve dis denetimlerle tasinir mal sorumlular1 olarak
belirlenen harcama yetkilileri, taginir kayit yetkilileri ve taginir kontrol yetkilileri taginir
modiilii KBS ile denetim ve kontrol saglanmaktadir.

E.D egerlendirme ve Sonu¢

Katilimei bir yonetim anlayisi ile Universitemizde verimliligi artirma; egitim, aragtirma
ve yayinlarda nitelife 6nem verme; bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele,
ogrencilere ve halka daha nitelikli hizmet sunma; mevcut kaynaklari etkili ve verimli kullanma;
hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalar1 yapma;
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini siirdiirme
kurumun giiclii yonleri arasindadir.

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi, ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
her gegen yil yiikselmesine imkan saglamaktadir. Bu imkani 1yi degerlendirmek i¢in ¢ikarilan
Odiil yonergesi ile sadece akademisyenlerimiz degil, 6grencilerimiz ve idari personelimiz de
performanslarina gore ddiillendirilmektedir.

Yenilik ve gelismelere acgik bir iiniversite yonetiminin olmasi ise kurumun kalite
stirecini 1yi degerlendirmesini ve yonetmesini saglamaktadir.

Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglayan, bilimsel
caligmalar1 ve yayinlar1 destekleyen, ulusal ve uluslar arasi dergilerde nitelikli yayinlar ve
bildiriler yapmasini saglamaya yonelik politikalar gelistiren tiniversitemize 2010 yilinda Egitim
ve Yonetimde Politika Analizleri ve Stratejik Arastirma Dernegi (EYPASAD) tarafindan 'Yilin
En lyi Stratejik Yonetim Sergileyen Universitesi' 8diilii verilmistir.
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Ortadogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde faaliyet
gosteren URAP’in gectigimiz akademik yil (2015) performanslarinin degerlendirildigi
iiniversiteler siralamasinda Bartin Universitesi Tiirkiye’deki 2006 yilindan sonra kurulan
iiniversiteler siralamasinda 10’uncu, 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler genel
siralamasinda 17’nci, tip fakdiltesi olmayan {iniversiteler genel siralamasinda 21’inci, devlet
iiniversiteleri genel siralamasinda 62’nci sirada yer almistir.

Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan Akademisyenlerin
2015-2016 yilinda iirettikleri proje, yayn, patent gibi faaliyetlerini igeren Devlet Universiteleri
Siralamas1 (DUS) raporuna gore devlet iiniversiteleri akademik tesvik siralamasinda Bartin
Universitesi 10’uncu olmustur.

Universitemiz mesleki agidan yetkin; dili, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek icin egitim 6gretim programlarini giinliimiiz
egitim ve bilim anlayisina uygun olarak stirekli yenilemektedir. Bologna Siireci ile ilgili gerekli
caligmalarini tamamlamis durumdadir. Her yil glincellemeler ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.
Tim Fakiilte ve Yiiksekokullarinin Bolim ve Programlarina yonelik yeterlilikler ve ders
ogrenme ¢iktilar: tanimlanip web araciligi ile yayinlanmasi saglanmistir.

Ic kontrol sistemi olusturulmustur ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda
gerekenler yapilmaktadir.

Universitemiz egitim, arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde
"kalite odakli" yonetim sistemini esas alir. Bu yonetim sisteminde basta 6grenci olmak iizere
tliim paydaglarin memnuniyeti, siire¢ odakli operasyon yonetimi, diizenli gdozden gegirmeye
dayali stirekli 1yilestirme aligkanligi, kaynaklarin etkin kullanimi g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Mezunlar izleme ve mezunlarla iligkilerin yetersizligi, 6grencilere yonelik kisisel
gelisim egitimlerinin yetersiz olmasi nedeniyle Bartin Universitesi Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi hazirlanmistir. Senatomuzca kabul edilmis olup
merkezin yapilanma siireci tamamlanmak tizeredir.

Uluslararas1 yayim ve projeleri daha da artirmak, dis kaynak saglamak icin Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii Calisma ilke ve Esaslar1 Yonergesi’ne gore yurt igi ve
yurt dist destekli projelerin Proje ve Teknoloji Ofisi biinyesinde toplanmasi; ulusal ve
uluslararasi projelerle bilimsel destek firsatlarinin birimlere duyurulmasi; projelerin basvurusu,
hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonlandirilmas1 ya da baska proje ile devam ettirilmesi
asamalarinda ilgili arastirmacilar1 bilgilendirme; kaynak belirleme, bilimsel, teknik, idari
alanda Onerilerde bulunma, destek saglama; proje veri tabaninin olusturulmasi ve performans
Olclimii; projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesine iliskin hukuki danigmanlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Kurulan web sayfasi ile ulusal, uluslararas1 projeler
ve aragtirma destek programlari ile bunlarin bagvuru tarihlerinin duyurular1 yapilmakta; ayrica
toplantilar, seminerler aracilifiyla akademisyenler ve arastirmacilar bilgilendirilmektedir. Bu
kapsamda halka hizmet de sunmakta kamu ve 6zel kuruluslardan proje hazirlik ve uygulama
stireclerine iligkin gelen talepleri 6n degerlendirmeye tabi tutarak tiniversitenin ilgili birimlerine
yonlendirmektir. Universite-Sanayi isbirligini gelistirici planlamalarda bulunmakta, sanayi
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kuruluslarindan ve is diinyasindan gelen istek ve oneriler kapsaminda {iniversitenin 6gretim
elemanlar ve ilgili birimlerini projeler hazirlamaya tesvik etmektir.

Universitemiz kalite giivencesi kapsaminda daha énce yukarda bahsedilenlerden farkli
bir D1s Degerlendirme Siireci’nden gegmemistir.
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EKLER

Tablo.1: Bartin Universitesi Kalite Komisyonu

Grup Icindeki Unvan Isim Birimi ve Gorevi

Baskan Prof. Dr. Ramazan KAPLAN Rektorliik / Rektor

Bagkan Vekili Prof. Dr. Azize TOPER KAYGIN Rektorliik / Rektor Yardimeisi

Uyeler Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR Orman Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Said KINGIR Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Fikret KOCABAS Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Firdevs GUNES Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Haci Ibrahim DELICE Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ali Thsan DEMIREL Fen Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Yakup CIVELEK Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Cetin SEMERCI Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Dog. Dr. Selma CELIKYAY Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Dog. Dr. Ibrahim TUMEN Saglik Hizmetleri MY O Miidiiri
Dog. Dr. Semra SARACOGLU CELIK Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. M. Said CEYHAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Murat KUL

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii

Erturan ASILOGULLARI Genel Sekreterlik / Genel Sekreter
Ali BULAMACCI Strateji Gelistirme Dairesi Bsk./ Daire Bagkani
Oguzhan TOPSOY Ogrenci Temsilcisi
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Tablo.2: Bartin Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Siireci

Bartin Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Siireci

Faaliyet Amag Sorumlu Cikt1 Teslim
Kalite Kalite Caligmalari Komisvon Uve
Komisyonunun Siirecinin Rektorlik syon Ly Rektorlik
Listesi
Olusturulmasi Bagslatilmasi
Kurum I Kurum Ig
< v Degerlendirme Kalite - Kalite Komisyonu
Degerlendirme - ; Katilim Tutanag1
Stirecinin Komisyonu Sekretaryasi
Toplantilar
Anlatilmast
Bartin Universitesi | Bartin Universitesi Bartin
Kalite Kalite Komisyonu Universitesi 3 :
Komisyon Sekretarya Kalite Toplant1 Tutanagi Genel Sekreterlik
Toplantist Belirlenmesi Komisyonu
: Universite Kalite
Kalite ; < :
Komisyonunun I¢ Degerlendirme Kalite Komisyonu
o Raporu Rektorlik Tutanak/Sunum
Kendi Iginde Sekretaryasi
- — Hazirlanmasi ve
Gorev Taksimi
Sunumu
- .. . Birim Fakiilte, Enstitii ve
Alt Bl Alt Birim KR Kalite Midirlik | Birim Yonetimi / Kalite
Komisyonlarmin Gelistirme . . . -
Komisyonu Degerlendirme Komisyonu
Olusturulmast Raporu Hazirlama
Sorumlusu Raporu
Birim I¢
Alt Birim LG I¢c Degerlendirme
. Raporu Hazirlama / - S © o Birim Yo6netimi / Kalite
Komisyonlarinin ) : Genel Sekreterlik | Raporu Taslag: / -
Calismalar1 Kalite NGRS Toplant1 Tutanagt Komisyonu
Degerlendirme
Grubu
Bartmn Universitesi BU Kalite BU Kalite
Kalite ~ Komisyonu Kalite Komisyonu i¢ Kalite
Komisyonunun I¢ Degerlendirme Komisyonu Degerlendirme Yazili Komisyonu
Caligmalar1 Raporu Hazirlama Raporu
Bartin Universitesi BU Kalite Kalite I¢
Kalite ~ Komisyonu Kalite Degerlendirme Kalite
Komisyonunun I¢ Degerlendirme Komisyonu Raporu Komisyonu
Calismalar1 Raporu Hazirlama Nihai Hali
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Tablo.3: Egitim Diizeyine Gore Ogrenci Sayisi

EGITIM DUZEYi BIRINCI OGRETIM | IKINCI OGRETIM | UZAKTAN EGITIM TOPLAM
On Lisans 2188 995 14 3197
Lisans 4929 2793 62 7784
Tezsiz Yiksek Lisans 57 - 132 189
Tezli YUksek Lisans 796 34 - 830
Doktora 64 - - 64
TOPLAM 8034 3822 208 12064
Tablo.4: Unvan Bazinda Akademik Personel Sayist
UNVAN SAYI
Profesor 16
Docent 42
Yardimci Dogent 159
OGRETIM UYESI TOPLAMI 217
Ogretim Gorevlisi 88
Okutman 22
Arastirma Gorevlisi 194
Uzman 11
Cevirici 1
Egitim Ogretim Planlamacisi -
DIGER OGRETIM ELEMANI TOPLAMI 316
GENEL TOPLAM 533
Tablo.5: Hizmet Siifi Bazinda idari Personel Sayisi
HIZMET SINIFLARI SAYI
Genel idari Hizmetler 175
Saglik Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler 48
Avukathk Hizmetleri 2
Yardimci Hizmetler 11
GENEL TOPLAM 242
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Tablo.6: Agdact Kampiisiiniin fiziki durumuna iligkin detayli bilgiler

Agdac Kampiisii 87.520 m?
Kapal Alanlar Toplam 36.297 m?
Rektorliik Binast 1.555 m?
Atblye ve Marangozhane 550 m?
Orman Fakiiltesi Binasi- 11.400 m?

Edebiyat- Egitim-Fen Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu Binas1 5.185 m?
Islami Ilimler Fakiiltesi Binast 1.865 m?
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1 1.865 m?
Prefabrik Laboratuvar Binasi 120 m?
Yemekhane Binast 1.725 m?
Kiitiiphane Binasi 3.235 m?
Lojmanlar (2*12 Daire) 3.328 m?
Ana Kap1 Danigsma Binas1 95 m?
Seralar 1.254 m?
Trafo ve Jenerator Binasi 85 m?
Is1 Merkezi 290 m?
Atik Su Aritma Tesisi 430 m?
Kapali Spor Salonu 1.200 m?
Acik Spor Alanlart Toplami 9.818 m?
Mehmet Akif Ersoy Dersligi 1.190 m?
Ogretim Uyesi Binas1 320 m?
Yahya Kemal Beyatli Dersligi 605 m?
Toplam Fiziki Alan 46.115 m?
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Tablo.7: Universitemizin yeni kampiisii olarak belirlenen alanda insaat1 tamamlanan kapali alanlara iliskin

bilgiler

Kutlubeyyazicilar Kampiisii

1.162.781,55 m?

Kapali Alanlar Toplami 9.854 m?
Sayisal Derslik Binasi 7.652 m?
Merkezi Laboratuvar Binasi 1.702 m?
Trafo ve Dagitim Merkezi Binalari 500 m?
Mevcut Toplam Fiziki Alan 9.854 m?
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Tablo.8: Universitemiz Birimleri ve Programlar1 ve Programlarin Aktiflik-Pasiflik Durumlari

BOLUM-PROGRAMLAR AKTIF-PASIF IKINCI OGRETIM CIFT
BIiRIM ADI DURUMU DURUMU ANADAL YANDAL
Arkeoloji AKTIF - ;
Antropoloji PASIF - -
Bilgi ve Belge Yonetimi| PASIF - -
Cagdas Tirk Leh. AKTIF Var -
i . _ | ve Edebiyatlar
EDEBIYAT FAKULTESI | Ceviribilim PASIF B N
Dilbilim PASIF - -
Felsefe AKTIF Var -
Psikoloji PASIF - -
Sanat Tarihi PASIF - -
Sosyoloji AKTIF - -
Sosyoloji AKTIF - -
(Uzaktan Egitim)
Tarih AKTIF Var -
Tiirk Dili ve Edebiyati | AKTIF Var -
Turk Dili ve Edebiyati | AKTIF - -
(Uzaktan Egitim)
Bilgisayar ve Ogrt. PASIF - !
Tekn. Egitimi
Fen Bilgisi Ogretmenligi| AKTIF - B
ilkdgretim Din Kiltird | PASIF - !
ve Ahlak Bilgisi
. Ogretmenligi
EGITIM iIkégretim Matematik | AKTIF - -
FAKULTESI Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi AKTIF - -
Sosyal Bilgiler AKTIF - -
Ogretmenligi
Turkge Ogretmenligi | AKTIF - -
Miizik Ogretmenligi PASIF s -
Resim-is Ogretmenligi | AKTIF ; -
Rehberlik ve Psikolojik| AKTIF - -
Dan.
ingiliz Dili Egitimi PASIF - -
Arap Dili Egitimi PASIF - -
Gorme Engelliler PASIF - -
Egitimi
BOLUM-PROGRAMLAR AKTIF-PASIF IKINCI OGRETIM CIFT
BIRIM ADI DURUMU DURUMU ANADAL YANDAL
isitme Engelliler Egitimi | PASIF - -
Ustiin Zekalilar Egitimi| PASIF - -
o 3 ) Zihin Engelliler Egitimi | PASIF - -
EGITIM FAKULTESI | Okul Oncesi Egitimi | PASIF - -
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Biyoteknoloji AKTIF Var -
Istatistik AKTIF - -
FEN . Matematik PASIF - -
FAKULTESI Molekiiler Biyoloji
ve Genetik AKTIF Var -
Ekonometri PASIF - -
iktisat AKTIF Var -
isletme AKTIF Var -
Kamu Yénetimi PASIF - -
| Maliye PASIF - -
. _|KT|SAD| VE |DAB' Siyaset Bilimi ve Kamu| AKTIF Var Var
BILIMLER FAKULTESI | Yénetimi
Sosyal Hizmetler PASIF - -
Turizm Isletmeciligi AKTIF Var -
Yénetim Bilisim AKTIF Var -
Sistemleri
Uluslararasi Ticaret ve | PASIF - -
Lojistik
Uluslararasi iligkiler PASIF - -
Yénetim Bilisim AKTIF Var Var
Sistemleri
llkdgretim Din Kultdrd
ISLAMI ILIMLER ve Ahlak Bilgisi PASIF - :
FAKULTESI Ogretmenligi
islami flimler AKTIF Var -
Bilgisayar MUhendisligi
PASIF - -
Cevre Mihendisligi AKTIF Var -
Elektrik-Elektronik
MUHENDISLIK Miihendisligi PASIF - -
FAKULTESI Enddstri Mihendisligi | PASIF -
Gemi insaati ve Gemi | PASIF -
Makineleri Muh.
insaat Miihendisligi AKTIF Var Var
Makine Mihendisligi | AKTIF Var Var
BOLUM-PROGRAMLAR AKTIF-PASIF IKINCI OGRETIM CIFT
BIRIM ADI DURUMU DURUMU ANADAL YANDAL
Mekatronik PASIF -
Miihendisligi
MUHENDISLIK Metallirji ve Malzeme | AKTIF Var Var
FAKULTESI Mihendisligi
Tekstil Miihendisligi | PASIF -
Orman Endistri PASIF -
ORMAN FAKULTESI | Miihendisligi
Orman Mihendisligi | AKTIF - -
Peyzaj Mimarlig AKTIF - -
Antrendrliik Egitimi AKTIF Var -
Beden Egitimi ve Spor | AKTIF - -
Ogretmenligi
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BESYO

Rekreasyon

AKTIF

Var

Spor Yoneticiligi

AKTIF

Var

EGITiM BiLIMLERI
ENST.

Fen Bilgisi Egitimi
(Tezli Ylksek Lisans)

AKTIF

Fen Bilgisi Egitimi
(Tezsiz Y(iksek Lisans)

AKTIF

Fen Bilgisi Egitimi
(Abant izzet Baysal
Universitesi Ortak
Yiksek Lisans Programi)

AKTIF

Egitim Programlari ve
Ogretim (Bilent Ecevit
Universitesi Ortak
Doktora Programi)

AKTIF

Sosyal Bilgiler Egitimi
(Tezli Yiksek Lisans)

AKTIF

BedenEgitimive Spor
Ogretmenligi
(Tezli YUksek Lisans)

AKTIF

BedenEgitimive Spor
Ogretmenligi
(Tezsiz Yuksek Lisans)

AKTIF

Var

Egitim Programlari ve
Ogretim (Tezli Yiksek
Lisans)

AKTIF

Egitim Programlari ve
Ogretim (Tezsiz Yiksek
Lisans)

AKTIF

Yasam Boyu Ogrenme
(Tezli Yuksek Lisans)

AKTIF

Yasam Boyu Ogrenme
(Tezsiz Yiksek Lisans)

AKTIF

Matematik Egitimi

(Abant izzet Baysal
Universitesi Ortak Tezli
Yuksek Lisans Programi)

AKTIF

Sinif Ogretmenligi
(Tezli Ylksek Lisans)

AKTIF

Sinif Ogretmenligi
(Tezsiz Yiksek Lisans)

AKTIF

Biyoloji

(Bulent Ecevit
Universitesi Ortak Tezli
Yiksek Lisans Programi)

AKTIF
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FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

Insaat MUhendisligi
(TezliYuksek Lisans)

AKTIF

Makine Muhendisligi
(Doktora)

AKTIF

Makine Muhendisligi
(TezliYuksek Lisans)

AKTIF

Matematik

(Bulent Ecevit
Universitesi Ortak Tezli
Yiiksek Lisans Programi)

AKTIF

Metallrji ve Malzeme
Muhendisligi
(Tezli YUksek Lisans)

AKTIF

Orman Endustri
Muhendisligi
(Tezsiz Yiksek Lisans)

AKTIF

BiRiM ADI

BOLUM-PROGRAMLAR

AKTIF-PASIF
DURUMU

IKINCI OGRETIM
DURUMU

CIFT
ANADAL

YANDAL

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

Orman Endustri
Mihendisligi (Doktora)

AKTIF

Orman Endustri
Mihendisligi (Tezli
YUksek Lisans)

AKTIF

Orman Endistri
Muhendisligi  (Tezsiz
Yiksek Lisans-Uzaktan
Egitim)

AKTIF

Orman Muhendisligi
(Doktora)

AKTIF

Orman Muhendisligi
(Tezli)

AKTIF

Peyzaj
Mimarligi(Kastamonu
Universitesi Ortak Tezli
Yiksek Lisans Programi)

AKTIF

Peyzaj Mimarligi
(Doktora)

AKTIF

Peyzaj Mimarhgi
(Tezli Yiksek Lisans)

AKTIF

Tekstil Muhendisligi
(TezliYuksek Lisans)

AKTIF

Iktisat (Bulent Ecevit
Universitesi Ortak Tezli
Yuksek Lisans Programi)

AKTIF

Isletme (Bulent Ecevit
Universitesi Ortak Tezli
Yiiksek Lisans Programi)

AKTIF
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SOSYAL BILIMLER

Isletme (Tezli Yiksek

ENSTITUSU Lisans) AKTIF - -
Isletme (Tezsiz Yiksek
Lisans) AKTIF - -
Isletme (Doktora) AKTIF - -
Siyaset Bilimi ve Kamu | AKTIF - -
Yonetimi (Karabuk
Ecevit Universitesi
Ortak Doktora
Programi)
BOLUM-PROGRAMLAR AKTIF-PASIF IKINCI OGRETIM CIFT
BIRIM ADI DURUMU DURUMU ANADAL YANDAL
Siyaset Bilimi veKamu | AKTIF - -
Yonetimi
(TezliYiksek Lisans)
Temellslam Bilimleri AKTIF - -
SOSYAL BILIMLER | (Tezli Yiiksek Lisans)
ENSTITUSU Turk Dilive Edebiyati AKTIF - -
(TezliYiksek Lisans)
TurkDilive Edebiyati AKTIF - -
(Doktora)
Yonetim Bilisim AKTIF - -
Sistemleri (Tezsiz
Yiksek Lisans-Uzaktan
Egitim)
Bilgisayar Programciligi | AKTIF Var -
Bilgisayar Prog. PASIF - -
(Uzaktan Egitim)
Buro Yonetimi ve AKTIF - -
Yonetici Asistanhg!
Deniz ve Liman AKTIF - -
isletmeciligi
Gemilnsaati AKTIF - -
Giyim Uretim AKTIF - -
Teknolojisi
Grafik Tasarimi AKTIF Var -
Halklalligkilerve AKTIF Var -
. MESLEK Tanitim
YUKSEKOKULU isletme Yonetimi AKTIF Var -
Mobilya ve Dekorasyon | AKTIF - -
Muhasebeve Vergi AKTIF - -
Uygulamalari
Organik Tarim AKTIF - -
Ormancilik ve Orman AKTIF Var -
Urinleri
Peyzajve Sus Bitkileri AKTIF - -
Seracilik PASIF - -
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Sis Bitkileri PASIF
Yetistiriciligi
Turizm ve Otel AKTIF Var
Isletmeciligi i
Yat §|etmeve Yonetimi| AKTIF -
BOLUM-PROGRAMLAR AKTIF-PASIF iKINCIi OGRETIM CIFT
BiRIM ADI DURUMU DURUMU ANADAL YANDAL
Cocuk Gelisimi AKTIF Var . -
Evde Hasta Bakimi AKT!F Var -
5 ) . Ik ve Acil Yardim AKTIF Var -
SAGLIK HIZMETLERI  "Optisyenlik AKTIF Var ;
_ MESLEK Tibbi ve Dok. AKTIF Var -
YUKSEKOKULU Sekreterlik
Tibbi Tanitim ve AKTIF Var -
Pazarlama
YasliBakimi AKTIF Var -
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Sekil.1: Universitemiz Hat Kullanim Grafikleri (23.06.2016 tarihi verileri ile)
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Tablo.9: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi — Arastirma Merkezi Bilgi Formu

ARASTIRMA

rgFKEZININ SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KURULUSU Merkezimizin Yonetmeligi 15.12.2010 tarihinde Resmi Gazetede yayimlandi ve Merkez 2011
(Kurulus tarihi, yilinda faaliyete bagladi.

Resmi gazete tarih
ve sayisl)

v Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda 7’den 77’ye tiim insanlarin
yararlanacagr Egitim/Seminer/kurs vb. faaliyetler Merkezimizin
faaliyet alanina girmektedir.

v' Bartin ili icin;
e Dil Kurslan
FAALIYET e Smavlara Yénelik Kurslar
ALANI e Bilisim Kurslari
o Seminerler/Egitimler
® Meslek Kazandiran Programlar
e Bilimsel ve Teknolojik Gelismeleri iceren Egitim Programlar
e ihtiyaclara ve Giincel Taleplere Yonelik Egitim Programlan
gerceklestirilmektedir.
1) 10 Ocak 2011 tarihinde, Ankara’da Bagbakanlik AB Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanlig1 tarafindan tiim programlarin anlatildigi “Coklu Bilgilendirme
Toplantis1” na Miidiir Vekilimiz Okutman Hiiseyin KAYGIN katilmustir.
2) 14 Subat 2011-11 Mart 2013 tarihleri arasinda, 12 kisinin katilimiyla 52 saatlik “UDS
Kursu” diizenlenmistir.
3) 06 Eyliil 2011 tarihinde, “2011-1-PL1-GRUO06-19350 3 Referans Numarali Grundtvig
Ogrenme Ortaklig1 Hibe Sozlesmesi” imzalannmustir.
4) P14 Mayis 2011-05 Haziran 2011 tarihleri arasinda, 30 kiginin katilimiyla 60 saatlik
“KOSGEB Uygulamali Girisimcilik” egitimi verildi.
5) 03 Mayis 2011 tarihinde, 14.00-16.30 saatleri arasinda “AB Projeleri Bilgilendirme
Semineri” (Ucretsiz) gerceklestirilmistir.
6) 04-05 Mayis 2011 tarihleri arasinda, 09.00-17.00 saatleri arasinda “PCM-Proje
YAPHTMIS Cevirimi Yonetimi” (Ucretsiz) egitimi diizenlenmistir.
FAALIYETLER

7) 14 Mayis 2011-14 Haziran 2011 tarihleri arasinda, 10 kisinin katilimiyla Yrd. Dog.
Dr. Kivang BAKIR tarafindan “Mobilya Endiistrisinde Fabrika Planlama” semineri verildi.
8) 05-16 Eyliil 2011 tarihleri arasinda, Miidiir Vekili Okt. Hiiseyin KAYGIN Hayat boyu
Ogrenme Program (LLP)/ Grundtvig Programi Hizmet i¢i Egitim Faaliyeti kapsaminda,
Ingiltere’ nin Exeter sehrinde diizenlenen “Developing Oral Fluency for Teachers of Adult
Learners: A Practical Ideas Course” baslikli Hizmeti¢i Egitim Faaliyetine katilmustir.

9) 20 Ekim 2011 tarihinde, “AB Genglik Programlari ve BUNSEM Sonbahar Kurslari
Bilgilendirme Toplantis1” Universitemiz Konferans Salonunda yapilmustir.

10) 22-27 Kasim 2011 tarihleri arasinda, 2011-1-PL1-GRUO06-19350 3 Referans
Numarali Grundtvig Ogrenme Ortaklig1 kapsaminda ilk hareketlilik Ispanya’nin Cuenca
sehrine gergeklestirilmistir. (I. Etkinlik)

11) 10 Aralik 2011 tarihinde, Miidiir Vekili Hiiseyin KAYGIN Bogazi¢i Yasam boyu

Ogrenme Merkezinin ev sahipligini yaptigt TUSEM Konseyi Genel Kurul toplantisina
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katilmigtir. Universitemizi temsilen Tiirkiye Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM)
Konseyine iiye olunmustur.

12) 27 Mart 2012-31 Mart 2012 tarihleri arasinda; 2011-1-PL1-GRU06-19350 3
Referans Numarali Grundtvig Ogrenme Ortakhigi kapsaminda BUNSEM  6gretim
elemanlar1 ve kursiyerleri Polonya’ nin Crosno sehrindeki proje etkinliklerine katilmustir.
(1. Etkinlik)

13) 30 Mart 2012-09 Mayis 2012 tarihleri arasinda; Bartin Universitesi, Tiirk Alman
Dayanisma ve Entegrasyon Dernegi (TANDEM), ve Konrad Adenauer Stiftung isbirligi ile
iicretsiz Avrupa Birligi 56. Sertifika Programi gergeklestirilmistir. Program sonunda 170
katilimciya sertifika verilmistir.

14) 19-21 Nisan 2012 tarihleri arasinda; Miidiir Vekili Okt. Hiiseyin KAYGIN izmir’ de,
Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ev sahipliginde diizenlenen “1. Ulusal Siirekli
Egitim Kongresi” ne katilmistir.

15) 18 Haziran 2012 tarihinde; Miidiir Vekili Okt. Hiiseyin KAYGIN’ 1n, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig tarafindan diizenlenen Grundtvig 2011
Ogrenme Ortakliklar1 Ara Dénem Toplantisina katilmistir.

16) 27 Haziran-02 Temmuz 2012 tarihleri arasinda; 2012-2011-1-PL1-GRU06-19350 3
Referans Numarali Grundtvig Ogrenme Ortaklig1 projesi kapsaminda iigiincii toplantiya ev
sahipligi yapilmistir.(II1. Etkinlik)

17) 08-14 Temmuz 2012 tarihleri arasinda; Arastirma ve Projeler Sorumlusu Cevirmen
Neslihan KOSE, Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP)/Grundtvig Programi Hizmetigi
Egitim Faaliyeti kapsaminda Irlanda’ nin Dublin sehrinde diizenlenen, “ES-2012-333-003”
referans numarali hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmistir.

18) 12 Eyliil 2012 tarihinde, Miidiir Vekili Okt. Dr. Hiiseyin KAYGIN ile Arastirma ve
Projeler Sorumlusu Cevirmen Neslihan KOSE, Egitim ve Genglik Calismalar1 Enstitiisii
Dernegi’ nin Yasar Universitesi Avrupa Birligi Merkezi ev sahipliginde, izmir’ de,
diizenledigi “Grundtvig International Network of Course Organisers (GINCO)” isimli
Grundtvig Network projesinin faaliyetleri kapsaminda basarili Grundtvig Hizmetigi Egitim
(GRU IST) kurslart diizenlemek i¢in onerilerin ve deneyimlerin paylasilacagi seminere
katilmastir.

19) 29 Ekim 2012-09 Kasim 2012 tarihleri arasinda; Merkezimizde diizenlenen Ingilizce
kurslarinda gorev yapan Okt. Sitheyda BASIC ile Merkezimizde Arastirma ve Projeler
Sorumlusu olarak gorev yapan Okt. Nurcan TOPAL, Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP)
/ Grundtvig Programi Hizmetigi Egitim Faaliyeti kapsaminda, Birlesik Krallik’ in Exeter
sehrinde, diizenlenen “UK-2010-1166-002" referans numarali hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilmastir.

20) 21-24 Kasim 2012 tarihleri arasinda; 2011-1-PL1-GRU06-19350 3 Referans
Numarali Grundtvig Ogrenme Ortakligi kapsaminda BUNSEM 6gretim elemanlari ve
kursiyerleri Polonya’ nin Crosno sehrindeki 4. proje etkinliklerine katilmigtir. (IV. Etkinlik)
21) 15 Ocak 2013 tarihleri arasinda; Merkez Midiir Vekili Okt. Dr. Hiiseyin KAYGIN,
Merkez Yénetim Kurulu iiyesi Yrd. Dog. Dr. Ertugrul ERDOGMUS ile Miidiir Yardimcist
Yrd. Dog. Dr. Necati HIRCA, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 insan Kaynaklarinm
Gelistirilmesi Operasyonel Programi biinyesinde “Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng
Istihdammin Desteklenmesi Hibe Programi” bilgilendirme giinlerinin Ankara programina
katilmiglardir.

22) 11-15 Subat 2013 tarihleri arasinda, Merkez Miidir Vekili Okt. Dr. Hiiseyin
KAYGIN Bati1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) Teknik Destek Programi kapsaminda
Bartin Valiligi AB Proje Koordinasyon Merkezi tarafindan diizenlenen “Bartin igin Hibe
Projeleri Egitimi” ne katilmustir.
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23) 09-14 Nisan 2013 tarihleri arasinda, 2011-1-PL1-GRU06-19350 3 Referans Numarali
Grundtvig Ogrenme Ortaklig1 kapsaminda BUNSEM &gretim elemanlar1 ve kursiyerleri
Ispanya’nin Cuenca sehrindeki 5. proje etkinliklerine katilmistir. (V. Etkinlik)

24) 12-13 Nisan 2013 tarihleri arasinda, Merkezimiz Yénetim Kurulu Uyesi Yrd. Dog.
Dr. Ertugrul ERDOGMUS, Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ev sahipliginde, Erzurum’ da, Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri
Konseyi toplantisina katilmistir.

25) 08 Mayis 2013-01 Haziran 2013 tarihleri arasinda, Merkezimizde Programlar
Sorumlular olarak gérev yapan Okt. Zafer TAKIR ile Okt. Koray TIRYAKI, Hayatboyu
Ogrenme Programi (LLP) / Grundtvig Programi Hizmet I¢ci Egitim Faaliyeti kapsaminda,
Italya’ min Floransa sehrinde diizenlenen, “IT-2013-911-005” referans numarali hizmet ici
egitim faaliyetine katilmiglardir.

26) 23-26 Haziran 2013 tarihleri arasinda, 2011-1-PL1-GRU06-19350 3 Referans
Numarali Grundtvig Ogrenme Ortakligi projesi kapsaminda altinci ve son toplantiya ev
sahipligi yapilmistir.(VI. Etkinlik)

27) 22 Eyliil 2014 tarihinde, Merkez Midiirti Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi Program Otoritesi tarafindan “Tiirkiye’'de Hayat Boyu
Ogrenmenin Desteklenmesi-II Hibe Program: Bilgilendirme Giinleri” nin Ankara
programina katilmistir.

28) 14 Ekim 2014 tarihinde, Merkezimizin yeni donem kurslarinm tanitimi Universitemiz
Konferans Salonunda gergeklestirilen “Tanitim Toplantisi” ile yapilmustir.

29) 24-25 Ekim 2014 tarihleri arasinda, Merkez Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN
ve Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Necati HIRCA, Karabiik Universitesinde diizenlenen
“TUSEM Konseyi Sonbahar Toplantis: 'na katilmislardar.

30) 2-7 Kasim 2014 tarihleri arasinda, Merkez Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN,
Valiliklerde AB Isleri igin Kapasite Olusturulmasi Projesi kapsanminda dérdiinciisii
diizenlenen “Briiksel Calisma Ziyareti ’ne katilmstir.

31) 16 Aralik 2014 tarihinde, Merkez Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN ve Projeler
Sorumlusu Cevirmen Neslihan KOSE Avusturya Biiyiikelgiligi Ticaret Miistesarligi Ankara
Ofisinin siirekli egitim alaninda hizmet sunan ve isbirligi yapmak isteyen Avusturyali
sirketleri tanitmak amaciyla Ankara JW Marriott otelde gerceklestirdigi organizasyona
katilmislardir.

32) 26 Aralik 2014 tarihinde, Merkezimiz Arastirma ve Projeler Sorumlusu Yrd. Dog. Dr.
Ozge GUN Avrupa Birligi Bakanlhigi AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig
tarafindan Ankara’da Bagkanlik binasinda gergeklestirilen “2015 Teklif Cagris1t Doneminde
Yetigskin Egitimi Programi kapsaminda sunulan projelerde sektdrel paydaslarin katilimin
artirmak i¢in yetiskin egitimi alaninda egitim veren kurumlara yonelik (Halk Egitim
Merkezleri ve dogrudan yetiskin egitimi saglayan kurumlar) Erasmus+ Yetigkin Egitimi
Veren Kurumlara Yonelik Bilgilendirme Toplantisi’na katilmistir.

33) 3 Haziran 2015 tarihinde Bogazi¢i Universitesinde (Istanbul’da) yapilmis olan
“TUSEM Genel Kurul Toplantisia” Merkez Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN
katilmastir.

34) Tiirkiye Siirekli Egitim Merkezleri (TUSEM) Konseyinin 9-10 Ekim 2015 tarihleri
arasinda Cukurova Universitesi ev sahipliginde diizenlenmis olan “TUSEM Konseyi
Sonbahar Toplantisi” na Merkez Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN ile Ogr. Gor.
Emine ARSLAN KILICOGLU katilmislardir.

35) 13-14-15 Ocak 2016 tarihlerinde sekretaryasi Mersin Universitesi tarafindan yiiriitiilen
“Tiirkiye Cocuk Universiteleri Calistay’’nin Mersin Cocuk Universitesi ev sahipliginde
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diizenlenmesi planlanan Programa BUNSEM Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Emine ARSLAN
KILICOGLU katilmustir

36) 2015 Yih Teklif Cagris1 doneminde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi IPA TV
Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Prograni kapsaminda hibe destegi saglanan
Erasmus+ Programi Yetigskin Egitimi Personel Hareketliligi kapsaminda kabul edilen
“Millenium Classrooms in the Lifelong Learning” projenin yiiriitiilmesi hakkinda 12 Subat
2016 tarihinde Ankara’da Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi’'nda bilgilendirme toplantist yapilmigtir. Toplantiya
Cevirmen Neslihan KOSE katilnustir.

37) 18-22 Nisan 2016 tarihlerinde 2015 Y1li Teklif Cagris1 doneminde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi IPA IV Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
kapsaminda hibe destegi saglanan Erasmus+ Programi Yetigkin Egitimi Personel
Hareketliligi kapsaminda kabul edilen “Millenium Classrooms in the Lifelong Learning”
projenin yiiriitiilmesi hakkinda ilk hareketlilige 7 egitmenle birlikte Roma’daki egitime
katildilar.

38) 11-12 Mayis 2016 tarihlerinde Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri
Konseyi(TUSEM), Universities Association for lifelong learning(UALL) ve Ege
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi isbirliginde, izmir’de diizenlenen “Bilgiye Dayali
Bolgesel Kalkinma Calistayr’na Merkezimiz Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin KAYGIN
katilmustir.

39) “Ogrenme Senligi Etkinlikleri” kapsaminda tanitic1 stant ¢alismasi yapildi.

Faaliyetlerin Tablolar Halinde Gosterilmesi:

2012 Yih
CAD |
3D MAX
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Web Tasarim

Temel Ingilizce I

Temel Ingilizce 11

KPDS

ALES Matematik

Fitness (Bayan)

Fitness (Bay)

Piyano

Avrupa Birligi 56. Sertifika programi

3D MAX

Temel Ingilizce 1

Fitness (Bayan)

Fitness (Bay)

Ingilizce Konusma

Ingilizce — Tiirkge Ceviri

Piyano

UDS/KPDS

53
Bartin Universitesi - ic Degerlendirme Raporu (30.06.2016)




2016 Yih

Genel Ingilizce Kursu

HALEN DEVAM

EDEN
FAALIYETLER
e “2011-1-PL1-GRU06-19350 3 Referans Numarali Grundtvig Ogrenme
Ortaklig1 Hibe Sozlesmesi” imzalanmaistir.
YAPILMIS e 2015 yili Teklif Cagris1 déneminde Erasmus+KA1 Bireylerin Ogrenme
PROJELER Hareketliligi Yetigkin Egitimi Personel Hareketliligi ¢ercevesinde 2015-

1-TR01-KA104-017332 numarali ve Millenium Classrooms in the
Lifelong Learning baslikli projemiz kabul edildi

HALEN DEVAM
EDEN
PROJELER

2015 yili Teklif Cagris1 dsneminde Erasmus+KA1 Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi ¢ercevesinde 2015-
1-TR0O1-KA104-017332 numarali ve Millenium Classrooms in the
Lifelong Learning baslikli projemiz kabul edildi

SURELI/SURESIZ
YAYINLAR
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Tablo.10: Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi — Arastirma Merkezi Bilgi Formu

ARASTIRMA
MERKEZININ ADI

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

KURULUSU (Kurulus
tarihi, Resmi gazete tarih ve
sayis1)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 05.07.2010 tarihinde
kurulmus olup, 15.12.2010 tarihinde Uzaktan Egitim Y onetmeligi Resmi
Gazetede yayinlandi.

FAALIYET ALANI

BUZEM, yiiksekdgrenim gormek isteyen gengler, yogun is temposundan
dolay1 iiniversiteye gitme zamani bulamayan calisanlar, kisisel
gelisimine 6nem veren ve ilerletmek isteyenler ile kariyerini ilerletmek
isteyenler i¢in hazirlanmis zaman ve mekandan bagimsiz bir egitim
programi sunmay1 amaclamaktadir.

Merkezimizin 4 Tezsiz yiiksek lisans, 2 Lisans ve 1 On lisanstan olusan
programlar1 vardir. Tezsiz Yiiksek lisanslar programlari; Orman
Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi, Isletme ve Yonetim
Bilisim Sistemleridir. Lisanslar programlari; Tiirk Dili ve Edebiyati ve
Sosyolojidir. On lisans programi olarak ise, Bilgisayar Programciligi
programi egitime devam etmektedir.

YAPILMIS
FAALIiYETLER

01.06.2010-30.12.2010 tarihleri arasinda, Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin kurulum siirecinin planlanmasi, yonetmeligin
hazirlanmasi, ihtiya¢ analizinin ger¢eklestirilmesi
01.02.2011-01.08.2011 tarihleri arasinda, BUZEM’in ihtiyag
duydugu video konferans simiflari, kayit odalari, yonetim, uzman
personel ve memurlar i¢in calisma odalarinin saglanmasi; video
konferans smifit ve kayit odalarmin ses yalitimi, aydinlatma, akustik
diizenlemesinin yapilmasi, internet alt yapisinin hazirlanmasi, elektrik
tesisati, sogutma-isitma sisteminin diizenlenmesi
01.02.2011-01.08.2011 tarihleri arasinda, BUZEM’in ihtiyag
duydugu donanimsal ve yazilimsal araglarin temini
01.02.2011-01.08.2011 tarihleri arasinda, BUZEM’in ihtiyag
duydugu uzman personelin saglanmasi i¢in YOK’te uzman ilanina
¢ikilmasi, Universitedeki diger birimlerden 13/b maddesi uyarinca
BUZEM’e akademik personel gorevlendirilmesi.

01.07.2011 tarihinde, Uzaktan egitim programi agmak i¢in YOK’e
bagvurularin yapilmasi.

01.08.2011 tarihinde, Ogrenme Yonetim Sistemi, Icerik Yonetim
Sistemi, Video Konferans Sistemlerinin satin alinmasi, kurulmasi,
yonetilmesi, kullanima hazir hale getirilmesine baglanmasi.

01.01.2012 tarihinde, Egitim-Ogretim igin gerekli meteryaller
hazirlanmaya bagsland1
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01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda, BUZEM web sitesi
hazirland1 ve yayia koyuldu

01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda, Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) ile temaslarda bulunuldu ve gerekli dosyalar hazirland.
01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda, BUZEM c¢alisma plani
hazirlanarak, bu plan dogrultusunda altyap1 eksiklikleri giderildi.

01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda, YOK ile goriismeler ve
gosterilen yeterlilik sonrasinda Bilgisayar Programciligi Onlisans, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Sosyoloji Lisans ile YoOnetim Bilisim Sistemleri
Tezsiz Yiiksek Lisans programlari igin onay alind1. 2012-2013 OSYM
kilavuzu yayimlanda.

01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda, Acilan bdliimlere gore
Web sitesinde gilincellemeler ve diizenlemeler gergeklestirildi.

01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda, Redaksiyon Birimi
kuruldu ve calismalarina basladi.

01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda, Ogrenci yonetim sistemi
(moodle) boliimlere gore hazirlanarak, web sitesine entegre edildi.

01.09.2012 tarihinde, Asenkron video kayitlar1 ve elektronik materyal
gelistirme siireci devam etmektedir.

01.09.2012-30.12.2012 tarihleri arasinda, Senkron (canli) dersler i¢in
gerekli altyap1 hazirlanarak uygulamaya konuldu.

03-07.09.2012 tarihleri arasinda, BUZEM programlarinda egitim
gormeyi kazanan 6grencilerin kayitlar: yapildi ve sisteme entegre edildi.

08-16.09.2012 tarihleri arasinda, 2012-2013 Giiz donemi BUZEM
ders programlar1 internet yogunlugunun az oldugu saatlere gore
diizenlendi.

17.09.2012-07.01.2013 tarihleri arasinda, 2012-2013 Giiz doénemi
BUZEM canl dersleri, vize ve final sinavlar1 gergeklestirildi.

08.02.2013 tarihinde, 2012-2013 Bahar Donemi BUZEM canli dersleri
devam etmektedir.
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08.02.2013 tarihinde, 2012-2013 Bahar Dénemi BUZEM asenkron
video kayitlari ve elektronik materyal gelistirme silireci devam
etmektedir.

Sosyoloji, Bilgisayar Programcilig1 ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 bolimi
bahar donemi dersleri yapildi.

Boliimlerin bahar donemi ders programlari internet yogunlugunun en az
oldugu saatlere ve dersi veren akademik personelin istegi ve durumuna
gore diizenlendi.

Bahar donemi dersleri i¢in asenkron video kayitlar1 ve diger dgretim
materyallerinin gelistirildi, diizenlendi.

Boliimlerin bahar donemi senkron (Canli) dersleri tamamlandi.
Web sitesi geneli ve boliim sayfalar giincellenmeye devam edildi.

Bolimlerin bahar donemi smav takvimleri akademik takvim ve
personelin durumuna bagli olarak hazirlandi.

Bahar donemi smavlarn uygulanip degerlendirilmesi Olgme—
Degerlendirme Birimince yuriitiildi.

Ogrencilere ve dgretim elemanlarma gerekli teknik destek saglanmasina
devam edildi.

Yeni boliimler ve kurslar agilmasi i¢in gerekli hazirliklar yapildi.

Orman Fakiiltesine Bagli Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman
Miihendisligi yiiksek lisans boliimlerinin agilmanda YOK e bagvuruldu.

Orman Fakiiltesine Bagli Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman
Miihendisligi yiiksek lisans bliimlerinin agilma onay1 YOK tarafindan
kabul edildi.

Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman Miihendisligi yiiksek lisans
boliimleri i¢in ayr1 ayr1 boliim web siteleri olusturuldu.

Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman Miihendisligi yiiksek lisans
boliimleri i¢in ayr1 ayr1 boliim web siteleri giincellendi.

Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman Miihendisligi yiiksek lisans
boliimleri i¢in gerekli hazirliklar yapildi.

Yeni boltimler ve kurslar agilmasi igin gerekli hazirliklar yapildi.
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Orman Fakiiltesine Bagli Orman Endiistri Miihendisligi ve Orman
Miihendisligi yiiksek lisans béliimlerinin agilmasinda YOK’e
bagvuruldu.

Orman Fakiiltesine Bagli Orman Endiistri Mihendisligi ve Orman
Miihendisligi yiiksek lisans béliimlerinin agilma onay1 YOK tarafindan
kabul edildi.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine yeni bir boliim
olarak Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans programi agild.

Uzaktan Egitimde okuyan 6grencilerle 3 Haziran 2015 tarihinde Bartin
Universitesi konferans salonunda tanisma etkinligi diizenlendi.

Isletme Boliimii Tezsiz Yiiksek Lisans programi icin web sitesi
hazirlandi.

Isletme Boliimii Tezsiz Yiiksek Lisans dersleri i¢in gerekli hazirliklar
yapildi.

Altyapinin iyilestirilmesi i¢in 2 adet sunucu, 1 adet depolama birimi
alindi.

Sunucularin ve depolama biriminin, sunucu odasina kurulumlari
gerceklestirildi.

Eski sunucular tizerinde bulunan uzaktan egitim sisteminin yeni
sunuculara aktarilma islemi yapildu.

Yeni sunucularin ve uzaktan egitim sisteminin stabil ¢alisip ¢calismadigi
test edildi.

HALEN DEVAM EDEN
FAALIYETLER

Girisimcilik ve Temel Islam Bilimleri, Iktisat boliimleri i¢cin YOK e
basvurulmustur.

Egitim seminerleri, sistem kullanim egitimi, etkili materyal tasarlama,
olgme ve degerlendirme hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapilmaktadir.

Egiticilerin istegine gore multimedya destegi, 6gretim materyalleri
tasarimi yapilmaktadir.

Derslere yonelik ilgili video diizenlemeleri yapilmaktadir.
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YAPILMIS PROJELER

HALEN DEVAM EDEN
PROJELER

SURELI/SURESIZ
YAYINLAR
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Tablo.11: Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi — Arastirma Merkezi Bilgi Formu

ARASTIRMA SPOR EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MERKEZININ ADI
KURULUSU (Kurulus 09.02.2014 tarihinde 28908 sayili Resmi Gazetede yonetmeliginin

tarihi, Resmi gazete tarih ve
sayis1)

yayinlanmasini takiben, 2014y1l1 itibariyle faaliyetlerine baglamistir.

FAALIYET ALANI

Merkezin misyonu; beden egitimi ve spor bilimleri ile ilgili
akademik caligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile
Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, spor kuliipleri, spor
federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak, beden egitimi ve spor
bilimlerinde bilgi {iretimine yonelik imkanlar hazirlamak,

aragtirmalar yapmak ve yonetmektir.

Merkez; toplumun spor kiiltiiriniin gelistirilmesi, her bireye yonelik
sportif arastirma ve uygulama ile kuliip takim sporcularinin ve diger
ferdi lisanshi sporcularin; saglik ve performans durumlarinin
saptanmasi, degerlendirilmesi, korunmasi ve gelistirilmesi ile
sportif basarinin saglanmasi1 amaciyla asagidaki ¢alismalari1 kendine

vizyon edinmistir:

a. Beden egitimi ve spor bilimleri alanlarinda temel ve uygulamali
arastirmalar yapmak, yeni arastirma yontemleri gelistirmek,
arastirmalar ile kuruluslarca bu konularda yapilan projelere

yardimci olmak ve destek saglamak,

b. Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ¢agdas diizeyde

yerlesmesi ve yayginlagsmasi i¢in gerekli onlemleri almak,
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€. Temel ve uygulamali aragtirma konularinda cagdas diizeyde

bilimsel proje iiretimi i¢in gerekli dnlemi almak,

d. Lisans, lisansiistii, doktora 6grencileri ve beden egitimi ve spor
bilimlerinde c¢alisan arastirmacilara, istediklerinde bilimsel

standartlar igerisinde yardim ve destek saglamak,

e. Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayist ve
yontemleri konusunda egitim vermek ve 6grencilerin arastirma
projelerinin  uygulanmasina yardimct olmak, imkanlar

saglamak, uygulamalar i¢in ortam olusturmak,

f. Her diizeyde arastirmaci, 6grenci, sporcu ve halkin gelisimine
yonelik sportif egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek,
gerektiginde bu c¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek ve

faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

g. Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yarismalar diizenleyerek
diger yontemlerle bilimsel calismalar1 tesvik etmek ve bu

caligmalarin yayginlastirilmasini saglamak,

h. Yurti¢i ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina
yonelik miisterek caligmalar yapmak ve bilgi alisverisinde

bulunmak vizyonuyla yola ¢ikmustir.

YAPILMIS
FAALIYETLER

14 Yihinda Ogrencilere ve Bartin Halkina Yonelik Diizenlenmis ve
Duyurulmus Egitimler:

e Fiziksel Performans Kursu
e Fitness Kursu
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14 Yih Katihmc1 Sayis1 ve Kazang:

Toplanan Gelir

15 Yilinda Ogrencilere ve Bartin Halkina Yonelik Diizenlenmis ve
Duyurulmus Egitimler:

e Fiziksel Performans Kursu
e Fitness Kursu

15 Yih Katilimc1 Sayis1 ve Kazang:

HALEN DEVAM EDEN
FAALIYETLER

e Fiziksel Performans Kursu

YAPILMIS PROJELER
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HALEN DEVAM EDEN
PROJELER

SURELI/SURESIZ
YAYINLAR
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Tablo.12: Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi — Arastirma Merkezi Bilgi Formu

ARASTIRMA ORMAN URUNLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MERKEZININ ADI

06.06.2013 tarih ve 28669 sayil1 T.C. Resmi Gazete

KURULUSU (Kurulus 25.06.2013 tarihinde Bartin Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak
tarihi, Resmi gazete tarih ve | kurulmustur.
sayis1)

Orman firiinleri ve odun dis1 tiriinler

FAALIYET ALANI
TR81/14/GPD7/01 referans numarali Bartin Egitim Inovasyon ve Test
Merkezi Projesi (BAKKA Projesi) ne Bartin Universitesi adina
YAPILMIS bilimsel ve teknik destek verilmesi
FAALIYETLER

BAKKA projesine destek devam etmektedir

HALEN DEVAM EDEN
FAALIYETLER

YAPILMIS PROJELER

HALEN DEVAM EDEN
PROJELER
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Tablo.13: BAP Koordinatorliigii — Arastirma Merkezi Bilgi Formu

ARASTIRMA
MERKEZININ ADI BAP Koordinatorliigii

KURULUSU (Kurulus
tarihi, Resmi gazete tarih ve
sayis1)

FAALIYET ALANI

YAPILMIS
FAALIiYETLER

HALEN DEVAM EDEN
FAALIYETLER

YAPILMIS PROJELER
121 proje desteklenmistir.

HALEN DEVAM EDEN

PROJELER 44 proje devam etmektedir. Yeni 73 proje de protokol agsamasindadir.

SURELI/SURESIZ
YAYINLAR
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Tablo.14: Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYTAM) —

Aragtirma Merkezi Bilgi Formu

ARASTIRMA T.C. Bartin UniversitesiBartin ve Yoresi Tarih-Kiiltur Arastirmalar1 Uygulama ve
MERKEZININ ADI Arastirma Merkezi (BAYTAM)
T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 27.02.2013 tarihli Yiiksekogretim
Kurulu toplantisinda alinan karar geregi; 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li
KURULUSU (Kurulus Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olup; 31 Mart 2013 tarihli ve

tarihi, Resmi gazete tarih ve
sayisi)

28604 sayil1 T.C. Resmi Gazetesinde T.C. Bartin Universitesi Bartin ve Ydresi
Tarih-Kiltir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYTAM)
Yonetmeligi’nin yayimlanmasina istinaden 31.03.2013 tarihi itibari ile Bartin
Universitesi Rektérliigii'ne bagh olarak kurulmustur.

FAALIYET ALANI

Merkez’in Vizyonu; Bartin ve yoresi kiilturd, tarihi ve edebiyatiileilgili
calismalaraonculuketmek; disiplinlerarasicalismalaryapmak; Bartinve
yoresikulturunin, tarihininve edebiyatininyerel, ulusal ve uluslararasi
olcektedahaiyiarastirilmasi, tanitilmasive 6gretilmesine doniik projeler
uretmek; ilgili oldugu sahalarda yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi
yapmak,

Merkezin Misyonuise; Bartinve Yoresitarihi, edebiyati, halkbilimi, kilturi
vedigersahalarindaarastirmaveincelemeyapmak; busahalardaelde
edilensonuclaricesitliyayinlarvasitasiyla bilim dunyasiyla ve kamuoyuyla
paylasmak; konuylailgilisempozyum, panel, calistay, seminer, konferans
ve benzeri etkinlikler diuzenlemektir seklinde belirlenmistir.

YAPILMIS
FAALIYETLER

“Somut Olmayan Kiiltiirel Miras” adl1 panel 6.4.2016 katilimcilar:
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Baskani Sayin Prof. Dr. M. Ocal
OGUZ, UNESCO SOKUM ihtisas Komitesi Bagkan Vekili Sayin
Prof. Dr. Metin EKICI, UNESCO SOKUM Ihtisas Komitesi Baskan
Vekili Sayin Prof. Dr. Muhtar KUTLU

HALEN DEVAM EDEN
FAALIiYETLER

Cesm-i Cihan: Tarih kiiltiir-Sanat Arastirmalar e-dergisi, 4. Sayisi
yayinlanmistir.

YAPILMIS PROJELER

HALEN DEVAM EDEN
PROJELER

SURELI/SURESIZ
YAYINLAR

Cesm-i Cihan: Tarih kiiltiir-Sanat Arastirmalar e-dergisi, 4. Sayisi
yayinlanmistir.
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