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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonun Gérevleri

> Izleme ve degerlendirme sisteminde birimlerden verilerin alinarak toplulastiriimas ile
liretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alinir ve ilgililere sunulur. Izleme ve
degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amac ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir.

> Stratejik plan izleme raporu, her yilin ilk alt1 aylik dénemi icin Universiteler i¢in Stratejik
Planlama Rehberinde yer alan Tablo 25 kullanilarak Temmuz ayinin sonuna kadar
hazirlanir ve Rektore sunulur.

» Stratejik planin degerlendirmesi ise stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil
ulagilacagina iliskin alinacak énlemleri icerecek sekilde Universiteler I¢in Stratejik Planlama
Rehberinde yer alan Tablo 26 kullanilarak yapilir.

» Hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolarina, idare faaliyet raporlarinda yer verilir.
Ayrica, stratejik plan degerlendirme tablolar1 bir sonraki dénem stratejik plan
calismalarinda dikkate alinir.

> Izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi
toplanmasina, analiz edilmesine, sonuclarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik
tedbirlerin alinmasina dayanir.

> Izleme ve degerlendirme siireci Kilavuz ve rehberler ile Baskanlik¢a yayimlanan diger
diizenlemelere uygun olarak yuriitilir.

> Izleme ve degerlendirme sonuglarina faaliyet raporlarinda yer verilir.

» Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlariny, ilgili oldugu yil igerisinde
periyodik olarak izler ve degerlendirir.

» Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
sonuglarinin hazirlanmasini miiteakip izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapar.

> Izleme ve degerlendirme toplantilarina strateji gelistirme birim yéneticisi de katilir. Bu
toplantilarin sonucunda st yonetici, hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli dnlemleri
ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.

» Stratejik plan ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci,
kullanilacak form ve raporlar, siirece iliskin gorev ve sorumluluklar, siireler ile diger usul ve
esaslar Baskanlikca ¢ikarilacak rehberler ve diger diizenlemelerde belirlenir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig: Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Komisyonu Sonu¢ Raporu

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu 2025 yilinda 1. Alt1 aylik ve II. Alti ayhk
donemlerde olmak tizere 2 kez toplanarak Birim Stratejik Planina iliskin izleme ve degerlendirme
toplantilar1 gerceklestirmistir. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu yil icerisinde
ylriittiigli cahsmalarla Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin stratejik plan hedeflerine uyumlu
hareket etmesine katki saglamistir. Komisyon faaliyetleri, performans gostergelerinin izlenmesi,
faaliyet sonuglarinin degerlendirilmesi ve raporlama siireglerinin diizenli yiiriitiilmesine destek
olmustur.

Komisyonun hedef ve gostergelere dayali izleme yapmasi, faaliyet raporlarina veri saglamasi
ve bilgiye dayali karar alma siireclerini desteklemesi gli¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte, gosterge verilerinin daha diizenli araliklarla takip edilmesi, sapma analizlerinin
sistematik hale getirilmesi ve komisyon kararlarinin sorumlular ile stireler agisindan izlenmesi
komisyonun etki diizeyini artiracaktir.



