ADI-SOYADI
Refik UNVER

Tiirkay CIMEN

Bayram TURIDI

Emin Kerem
KILICAY

Ufuk ERKAL

Dilek
KUVVETLIOGLU

Selin GARIP
Rasim CETIK
Omer CIRAK
Aydin CAYMAZ

Ismail UCAR

Yunus KARA

Emine KOCOGLU

Yasar Murat
BESKAYA

[lIker KOKLU

Naz AYDEMIR
Gizem KIRLI

UNVANI

Daire Bagkani

Sube Midiirt

Fakilte Sekreteri
Sube Mudiirii V.

Sube Miidiirii V.
Sube Miidiirii V.

Sube Midiirii V.
Bilgisayar Isletmeni
Daire Baskani
Daire Baskani
Daire Bagkan1 V.

Sube Midiiri

Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma
Calisma Grup
Baskani

Yurt Hizmetleri
Midira

Midir Yardimcisi

[lim Yayma Cemiyeti
Yonetim Kurulu
Uyesi

Aktif Ogrenci

Aktif Ogrenci

BIRIM DANISMA KURULU ORGANIZASYON SEMASI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim Danisma Kurulu

BiRiMi/KURUMU

Bartin Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Bartin Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Bartin Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Bartin Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Bartin Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Bartin Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Bartin Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Yalova Universitesi / Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Hitit Universitesi /

Ogrenci sleri Daire Bagkanlig
Kastamonu Universitesi /

Ogrenci sleri Daire Bagkanlig
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
/ Ogrenci Isleri Daire Bgk.

Bartin 1 Go¢ Idaresi Mudiirligi

Bartin Genglik ve Spor il Miidiirligi
Bartin 1 Milli Egitim Miidirlagi

[lim Yayma Cemiyeti Dernegi Bartin
Subesi

Bartin Universitesi
Bartin Universitesi

GOREVI
Baskan

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye

Uye
Uye
Uye

Uye
Uye
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Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg Birim Damisma Kurulu Organizasyon Semasi

SENATO

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Birim Danisma Kurulu

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 Birim Danisma Kurulu Gérevleri
Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin artirilmasi ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
tavsiyelerde bulunmak,

Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders i¢i/dis1 uygulamalarla
ogrencilere aktarilabilmesi i¢in gerekli planlamalar1 ve calismalar: yapmak ve tavsiyelerde
bulunmak,

Programlardaki egitim-0gretim faaliyetlerinin; danismanlik, atdlye-saha ¢alismalari, staj
uygulamalari vb. yollarla gelistirilmesine katkida bulunmak,

Programlardaki egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve ihtisaslasma alam
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amacina yonelik
tavsiye kararlar1 almak,

I1gili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda egitim, proje,
seminer, tez calismalari, panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin yapilmasina iliskin tavsiyelerde bulunmak,

Yeni boliim/program a¢ilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

Ders ve/veya ders igeriklerinin glincellenmesine iliskin tavsiye kararlar1 almak,

Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiya¢ duyacagi konularda
cesitli tavsiye kararlari almak,

Alinan kararlar bir rapor halinde Universite Rektorliigiine sunmak,

Universite Danisma kurulunun verecegi gérevleri yapmak.



Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Birim Damisma Kurulu Sonu¢ Raporu

Birim Damisma Kurulu, yil icerisinde yiiriittigii calismalarla Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin paydas odakli, katiimci ve kalite temelli hizmet anlayisina katki
saglamistir. Kurul, 2025 yiliigerisinde iki (2) kez toplanmistir. Gergeklestirilen toplantilar
ve yuritilen faaliyetler kapsaminda, 6grenci isleri siiregleri farkli kurum, kurulus ve
ogrenci gorusleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

Kurul kararlarinin diizenli olarak izlenmesine yonelik mekanizmalar olusturulmus,
paydas gorusleri kanitlariyla birlikte sistematik bicimde kayit altina alinmis ve elde edilen
geri bildirimler somut iyilestirme faaliyetlerine doniistiriilmiistir. Ayrica, danisma
kurulu calismalar1 kapsaminda farkl yiliksekogretim kurumlarindaki uygulamalar ile
kurumumuzdaki mevcut isleyis karsilastirmali olarak degerlendirilmis, iyi uygulama
orneklerinin kurumsal stlreclere entegrasyonu saglanmistir. Bununla birlikte,
yuksekogretim disindaki kurumlarin bakis agilar1 dogrultusunda streglerin
gelistirilmesine yonelik oneriler ele alinarak iyilestirme kapsaminda degerlendirilmistir.



