Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi katilime1 ydnetim anlayisiyla aidiyet duygusunu ve
paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir birim kiiltiiriine doniistiirme anlayisindan hareketle,

e Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayi,

e Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimin1 hedefleyen bir yonetim anlayisiyla
stirekli iyilestirmeyi,

e Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek karar almay1 ve
bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamay,

e Birimde kalite gilivencesi ve yoOnetim, egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireclerini etkin liderlik yaklasimiyla yonetmeyi,

e Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi,

e Birimimiz personelinin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet algisini
giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini slirdiirmeyi,

e Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli
bilgilendirmeyi,

“YONETIM SISTEMI POLITIKASI” olarak benimser.



