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T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Personel Daire Başkanlığı 

 
 

Sayı : E-24039796-903.05.01-2200080814 09.09.2022 

Konu : İzinler Hakkında  

 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

 

Üniversitemiz akademik/idari personelinin yıllık izin, mazeret izni ve hastalık izinleri, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu, "Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları İle Hastalık ve Refakat 

İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" ve "Bartın Üniversitesi İzin Yönergesi"nde belirtilen 

hususlara uygun olarak yürütülmektedir. 

Son zamanlarda Rektörlüğümüze gönderilen izinlerin incelenmesi sonucunda; mezkûr 

Yönetmelikte yer alan istisnai durumlar hariç Üniversitemiz personelinin Bartın ili sınırları dışındaki 

sağlık hizmeti sunan devlet veya özel sağlık kuruluşlarından mevzuata uygun olmayacak şekilde rapor 

aldığı, hafta sonu tatilleri izin süresine dahil edilmeden ardı sıra yıllık izin kullandığı ve kanıtlayıcı 

herhangi bir belgeye dayanmadan mazeret izni aldığı görülmektedir. 

Bilindiği üzere, "Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları İle Hastalık ve Refakat İznine 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik"in 7 nci maddesinin 6 ncı fıkrasında, “Hastalık izni 

verilebilmesi için hastalık raporlarının, geçici görev ve kanunî izinlerin kullanılması durumu ile acil 

vakalar hariç, memuriyet mahallindeki veya hastanın sevkinin yapıldığı sağlık hizmeti sunucularından 

alınması zorunludur.” hükmü bulunmaktadır. 

Diğer taraftan, Bartın Üniversitesi İzin Yönergesi'nin 6 ncı maddesinin 18 inci fıkrasında, "Hafta 

sonu tatilleri izin süresine dâhil edilmeden ardı sıra alınacak şekilde kısım kısım yıllık izin verilemez." 

ifadesi yer almakta olup mülga Devlet Personel Başkanlığının  02.12.2014 tarihli ve 6681 sayılı 

görüşlerinde de bu tür izinlerde cumartesi ve pazar günlerinin memurun kullanmış olduğu yıllık izin 

süresine dahil edilmesi gerektiği belirtilmiştir. 

Bu çerçevede, izin işlemlerinde uygulamada birlikteliği sağlamak amacıyla Rektörlüğümüz 

tarafından aşağıdaki açıklamaların yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur. 

1- Akademik/idari personelin hastalık izinlerini ilgili Yönetmelik hükümlerine uygun olarak 

kullanmaları sağlanmalı ve mevzuata aykırı şekilde il dışından alınan hastalık raporları birimlerce izne 

çevrilmemeli ve ilgililere raporun geçersiz olduğu bildirilmelidir. 

2- İstirahat raporlarının fenne aykırı olduğu konusunda tereddüt bulunması halinde Sağlık 

Bakanlığının Sağlık Raporları Usul ve Esasları Hakkında Yönergesi uyarınca işlemlere başlanabilecektir. 

3- Yıllık izinlerin tüm personel tarafından adil bir şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla, hafta 

sonu tatillerinin izin süresine dahil edilmeden ardı sıra kullanılmasına birim amirlerince izin verilmemeli, 

zorunlu hallerde verilecek kısım kısım izin talep edilmiş olması durumunda yukarıda bahsi geçen 

hükümler çerçevesinde cumartesi ve pazar günlerinin de izin süresine dahil edilecek şekilde işlem tesis 

edilmelidir. 

4- 657 sayılı Kanunun 104 üncü maddesinin (C) fıkrası uyarınca zorunlu hallerde talep edilecek 

olan mazeret izninin birim amirlerince kanıta dayalı olarak değerlendirilerek sonuca bağlanmalıdır. 

5- Yeni göreve başlayan personele uyum eğitimlerinde başta hastalık izni olmak üzere diğer yasal 

izinlerinin kullanımı konusunda ayrıntılı bilgi verilmesinin faydalı olacağı düşünülmektedir. 

Bilgilerini ve başta izin vermeye yetkili amirler tarafından izin işlemlerinin ilgili düzenlemelere 

uygun şekilde yürütülmesinin sağlanması, yukarıda bahsedilen konularda gerekli hassasiyetin gösterilerek 

biriminiz personeline gerekli duyurunun yapılması hususunda gereğini rica ederim. 
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  Prof. Dr. Sevim ÇELİK 

Rektör Yardımcısı 

 

 

 

 

Ek: Dağıtım Listesi 

 

 

 

 


