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DAGITIM YERLERINE

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 44'incii maddesinin (b) fikras1 uyarinca ¢ekirdek egitim
programlar1 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

Cekirdek egitim programlarina iliskin bir standart olusturulmasi amaciyla Universiteleraras1 Kurul
tarafindan gonderilen konu ve basliklar, 26.02.2026 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
uygun goriilmiistiir.

Kurulumuz Bagkanligina iletilecek ¢ekirdek egitim program taslaklarinin Ek'te yer alan konu ve
basliklara gore hazirlanmasi hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Batikan AKSOY

Baskan a.
Genel Sekreter

Ek: Konu ve Bagliklar (3 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tiim Universitelere Universiteleraras1 Kurul Baskanligina
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskanligina
Personel Dairesi Bagkanligina
Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Daire Baskanligina
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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CEKRIDEK EGITiM PROGRAMLARINDA YER ALMASI GEREKEN KONU VE
BASLIKLAR
Ulusal ortak UCEP iskeleti olusturmak igin uygun, kontrol edilebilir ve akreditasyonla
uyumlu olacak sekilde tiim alanlar i¢in asagidaki ortak bagliklar ve tablo 6nerilmistir.
Ortak Bashklar:
1-Programin Amaci ve Gerekcesi
Programlarin ismi standart olmali ve kabul edildigi/gecerlilik kazandigi tarihi
igermelidir:
Or: “Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programi-2026” (UCEP-TIP 2026)
Programin agilma nedeni, meslegin sistem i¢indeki rolii ve gereksinimi, ulusal saglik
politikalar1 ile uyum, bilimsel/teknolojik gelismelere uyum zorunlulugu, Standart egitim ve
kalite glivencesi gereksinimi, ne tiir bir mezun yetistirilmek istendigi gibi bilgiler icermelidir.
2. Programin Temel Hedefleri ve Ilkeleri
Egitim modelinin felsefesi, etik, hasta glivenligi, toplum saghgi duyarliligi, ¢ok disiplinli
yaklagim, yasam boyu 6grenme ilkesi, ulusal-uluslararasi taninirlik ve karsilastirilabilirligi gibi
konulari i¢erebilir.
3. Meslek Tanimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Resmi meslek tanimi, kanuni yetki ve sorumluluklar, hangi hizmetleri uygulayabilecegi,
hangi riskli alanlarda yetkili oldugu, ¢alisma ortamlar1 (hastane, toplum, rehabilitasyon,
danismanlik vb.), meslekle iliskili etik ve hesap verebilirlik alanlar gibi konulari igerebilir.
4.Ulusal/Uluslararasi Yeterlilik Cercevesi ile Tliski
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi diizey karsiliklari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi uyumu,
Bologna siireci, uluslararasi mesleki standartlar, ulusal akreditasyon, diplomanin uluslararasi

taninabilirligi gibi konular1 icermelidir.

5.Mezun Yeterlilikleri

Bilgi yeterlilikleri (temel — klinik — alan bilgisi), beceri yeterlilikleri (uygulama, miidahale,
degerlendirme vb.), tutum yeterlilikleri (etik, iletisim, ekip c¢alismasi), klinik karar verme
yeterliligi, problem ¢6zme ve raporlama, hasta giivenligi ve kalite sorumlulugu gibi
yeterlilikleri igermelidir.
6.Cekirdek Alan Becerileri

Degerlendirme/analiz becerileri, miidahale / bakim / tedavi / uygulama basamaklari, Sonug
degerlendirme ve klinik geri bildirim, kayit tutma ve raporlama, risk yonetimi ve giivenlik

uygulamalari ve disipline 6zgiin teknik becerilerinin nasil kazandirilacagi belirtilmelidir.



7.Yenilikci Beceriler (21. Yiizyil becerileri)

Ogrenme becerileri (is birligi problem ¢dzme, iletisim okuryazarlik (bilgi okuryazarhig,
medya okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi), yasam ve kariyer becerileri (profesyonelligi
stirdiirme, etik, toplumsal duyarlilik, yenilikg¢ilik, girisimcilik, Kariyer ve dijital doniistim
yetkinligi) igermelidir.
8.0grenme Kazanimlar1 ve Ogrenme Diizeyi Simiflar

Program 6grenme ¢iktilari, ders/modiil diizeyinde 6grenme ¢iktilari, 6grenme ¢iktilarinin
oOlgiilebilir ifadeleri, bilissel-duyussal-devinissel ayrimi, performans gostergeleri, 6lgme
degerlendirmeye aktarim gibi bilgileri igermelidir.
9.0gretim Yontemi, Materyal ve Ogrenme Ortam

Kullanilacak o6gretim yontemleri (PBL, olgu, beceri temelli, klinik uygulama vb.),
simiilasyon ve laboratuvar altyapisi, 6grenme materyalleri ve kaynaklar (kilavuz, protokol,
rubrik vb.), dijital 6grenme ortamlari, disiplinleraras1 6grenme gibi bilgileri icermelidir.
10.0l¢me — Degerlendirme

Biligsel 6lgme (yazili sinav, kisa yanit, senaryo ¢6ziimii), psikomotor 6l¢me:(OSCE, Beceri
istasyonu), Duyussal/tutum 6lgme: (Rubrik, portfolyo) gibi bilgileri igermelidir.
11.Saha-Klinik Uygulama Prensipleri

Uygulama basamaklari, Klinik giivenlik protokolleri, uygulama alani se¢imi (hastane,
toplum, rehabilitasyon, ev ziyaretleri vb.), 6grenci giivenligi ve sigortalama alanlari, rotasyon

planlama gibi bilgileri igermelidir.

Ornek: Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Program-2026 (UCEP-
TIP 2026)

Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Egitim Programi-2026 (UCEP-TIP 2026)

Gecerlilik Tarihi:

1. Programin Amaci ve Gerekcesi

2. Programin Temel Hedefleri ve ilkeleri

3. Meslek Tanim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

4. Ulusal/Uluslararasi Yeterlilik Cercevesi ile Tliski

5. Mezun Yeterlilikleri




6. Cekirdek Alan Becerileri

7. Yenilik¢i Beceriler (21. Yiizyil becerileri)

8. Ogrenme Kazanimlari ve Ogrenme Diizeyi Simiflari

9. Ogretim Yontemi, Materyal ve Ogrenme Ortam

10. Olgme — Degerlendirme

11. Saha-Klinik Uygulama Prensipleri

12. Gelistirilebilir Alanlar




